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 Szanowni Pracodawcy

Informujemy, że obywatele Ukrainy – zarówno ci, którzy przybyli do Polski od 24 lutego 2022 r., jak i ci, 
którzy już wcześniej przebywali w Polsce – mogą legalnie podjąć pracę u każdego pracodawcy w Polsce, 

. bez żadnych dodatkowych zezwoleń

Jedynie  po stronie pracodawcy leży obowiązek zgłoszenia faktu podjęcia pracy przez obywatela Ukrainy
korzystającego ze swobodnego dostępu do rynku pracy do powiatowego urzędu pracy w swoim 
powiecie poprzez system elektroniczny   od podjęcia pracy. Jest to jedyna praca.gov.pl w ciągu 14 dni
formalność! 

 Obywatel Ukrainy, który przed 24 lutego 2022 r. legalnie pracował w Polsce, nie musi robić nic, Ważne!
by dalej móc legalnie pracować u tego pracodawcy. Jeśli chce natomiast zmienić pracodawcę, nie 
potrzebuje do tego żadnego zezwolenia. 
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