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Dyrektor Powiatowego Urzedu w Zamosciu
mgr inz. Marian Hawrylak

Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad:

Centrum Aktywizacji Zawodowe;j,

Dziatem Organizacyjno — Administracyjnym,

Dziatem Finansowo — Ksiegowym,

Dziatem Projektdw, Analiz i Promocji,

Samodzielnym stanowiskiem ds. prawnych i windykacji,
Wieloosobowym stanowiskiem ds. informatyki, statystyki i analiz,
Inspektorem Ochrony Danych (10D).
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Do kompetencji Dyrektora w szczegdélnosci nalezy:

Realizacja zadan statutowych,

Planowanie i organizowanie pracy Urzedu,

Promocja dziatalnosci i reprezentowanie Urzedu na zewnatrz,

Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy oraz zadan okreslonych w ustawie z dnia 27.08.1997 roku o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,

5. Planowanie i dysponowanie srodkami funduszy celowych (FP, EFS, PFRON),

Planowanie i dysponowanie $srodkami budzetu Urzedu,

7. Prowadzenie polityki kadrowej poprzez zatrudnianie i ocenianie pracownikéw Urzedu oraz
wykonywanie wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu Urzedu, jako pracodawcy
samorzgdowego.

8. Wspotpraca z Prezydentem, Starostg, Zarzgdem Powiatu, Radg Miasta, Radg Powiatu,
Marszatkiem Wojewddztwa i Wojewodg,

9. Przedkfadanie wtasciwym organom sprawozdan i informacji z dziatalnosci Urzedu,

10. Wspétpraca z organami samorzgddw lokalnych, Powiatowg Radg Rynku Pracy, wiadzami
szkolnymi, instytucjami szkolgcymi, osrodkami pomocy spotecznej oraz organizacjami
pozarzgdowymi,

11. Wydawanie zarzadzen, upowaznien, polecen i innych wewnetrznych aktéw normatywnych,

12. Whnioskowanie do Prezydenta o zmiane przepiséw z zakresu dziatania Urzedu,

13. Opracowywanie i przedkfadanie do zatwierdzenia Prezydentowi Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu,

14. Na podstawie pisemnego upowaznienia zatatwianie w imieniu Prezydenta/Starosty spraw, w tym
zawieranie uméw, wydawanie decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepiséw
0 postepowaniu administracyjnym,

15. Planowanie i okreslanie kierunkow dziatania Urzedu,

16. Sprawowanie nadzoru nad witasciwg organizacjg i funkcjonowaniem Urzedu,

17. Nadzor i koordynacja pracy: Zastepcy Dyrektora, podlegtych Dziatéw, stanowisk oraz Inspektora
Danych Osobowych (I0D),

18. Sprawowanie kontroli zarzadczej, instytucjonalnej w Urzedzie,

19. Okreslanie kompetencji w Regulaminie Organizacyjnym dla Zastepcy Dyrektora oraz zakreséw
czynnosci kierownikéw i pracownikéw nadzorowanych komérek organizacyjnych,

20. Ustalenie zasad udzielania zamowien publicznych, przestrzeganie przepisédw ustawy z dnia 11

wrze$nia 2019 roku — Prawo zaméwien publicznych /Dz.U. 2 2023 r. poz. 1605 z pdin. zm./,
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21. Zgtaszanie firm do listy kwalifikowanych dostawcéw i wykonawcéw oraz jej zatwierdzanie w
zamowieniach niewymagajacych stosowania ustawy Prawo zamdwien publicznych,

22. Realizacja zadan administratora danych osobowych (ADQ),

23. Przyjmowanie 0soéb zgtaszajgcych sie do Urzedu w sprawach indywidualnych.

Z-ca Dyrektora d/s Programéw Rynku Pracy
mgr Katarzyna Kimak

Zastepca Dyrektora do spraw Programéw Rynku Pracy nadzoruje prace:

1. Dziatu Instrumentow Rynku Pracy,
2. Dziatu Przedsiebiorczosci i Rozwoju Zawodowego.

Do kompetencji Zastepcy Dyrektora do spraw Programéw Rynku Pracy nalezy:

1. Nadzdr i koordynacja pracy podlegtych Dziatéw,
2. Akceptowanie:

a. spraw z zakresu nadzorowanych komérek organizacyjnych i przedkfadanie ich do decyzji
Dyrektora,

b. materiatéw i informacji opracowanych przez nadzorowane komérki organizacyjne i przedktadanie
ich do rozpatrzenia przez PRRP i inne wtasciwe organy,

c. materiatéw do promocji ustug Urzedu z zakresu nadzorowanych komdrek organizacyjnych,

d. terminéw urlopéw wypoczynkowych, okoliczno$ciowych i bezptatnych pracownikéw
nadzorowanych komadrek organizacyjnych,

3. Podejmowanie dziatann majgcych na celu uzyskanie przez Urzagd dodatkowych srodkow
finansowych.
4. Wykonywanie zadan z zakresu RODO i ustawy o ochronie danych osobowych,
5. Wspomaganie funkcjonowania Inspektora Ochrony Danych (I0D) w kontekscie ochrony danych
osobowych,
6. Przedktadanie Dyrektorowi propozycji awanséw, przeszeregowan, nagréd i kar podlegtych
pracownikéw,
7. Okreslanie zakresow czynnosci dla kierownikéw nadzorowanych komdrek organizacyjnych i
podlegtych pracownikow,
8. Reprezentowanie na zewnatrz Urzedu w zakresie powierzonych zadan okreslonych
upowaznieniem Prezydenta,
9. Koordynowanie zadan zmierzajgcych do przeciwdziatania bezrobociu i fagodzenia jego skutkdw na
terenie Miasta Zamosc¢ i Powiatu Zamojskiego,
10. Wspdtpraca z innymi instytucjami rynku pracy,
11. Przyjmowanie oséb zgtaszajgcych sie do Urzedu w sprawach indywidualnych,
12. Zgtaszanie zmian do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu,
13. Wydawanie decyzji i postanowien administracyjnych oraz zaswiadczen z upowaznienia Prezydenta
i Starosty,
14. Zgtaszanie firm do listy kwalifikowanych dostawcéw i wykonawcéw w zamdwieniach
niewymagajgcych stosowania ustawy Prawo zamdwien publicznych.
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