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BON ZATRUDNIENIOWY dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia moze by¢ przyznany na wniosek

bezrobotnego. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje zrefundowania czesci kosztéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego,
ktédremu Powiatowy Urzad Pracy przyznat bon przez okres 12 miesiecy w wysokosci zasitku.
Refundacja ta stanowi pomoc de minimis.

Pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 6
miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji. W sumie okaziciel bonu zatrudnieniowego bedzie
zatrudniony przez pracodawce przez okres 18 miesiecy.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawieranej przez Staroste z
pracodawcy, ktdry na podstawie art. 66m ww. spetni warunki konieczne do otrzymania pomocy
de minimis i spetni warunki ujete w definicji pracodawcy (oznacza to jednostke organizacyjng,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia co najmniej
jednego pracownika).

O przyznanie bonu zatrudnieniowego wnioskuje bezrobotny zarejestrowany w Powiatowym
Urzedzie Pracy, ktory nie ukonczyt 30 roku zycia. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na
podstawie Indywidualnego Plany Dziatania. Bon posiada termin waznosci, ktéry zostaje okreslony
przez Powiatowy Urzad Pracy.

W przypadku rozwigzania umowy o prace z przyczyn innych niz okreslone w art. 52 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy:

1. w okresie pierwszych 12 miesiecy, ktére podlegajg refundacji - pracodawca zwraca cata
kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji.

2. w okresie 6 miesiecy po zakoriczeniu okresu refundacji - pracodawca zwraca kwote ustalong
proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji.

Szczegétowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zamosciu Plac
Wolnosci 1 pokdj Nr 10, 11, 15, 22 lub pod numerami telefonéw (84 6383- 364, 84 6383- 674, 84 6383-
363, 84 6383- 673, 84 6383- 334, 84 6383- 337)
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