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to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

KTO MOZE BYC SKIEROWANY NA STAZ PRZEZ URZAD PRACY ?

® Osoby bezrobotne, kwalifikujgce sie do aktywizacji zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. Z 2015 roku, poz. 149).

Z INICJATYWA SKIEROWANIA OSOBY DO ODBYCIA STAZU MOZE WYSTAPIC:

® urzad pracy, w ktérym bezrobotny jest zarejestrowany,
® organizator, poprzez ztozenie w urzedzie pracy wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazu.

ORGANIZATOREM STAZU MOZE BY(:

® pracodawca
® przedsiebiorca nie zatrudniajgcy pracownika.

U organizatora stazu, ktory jest pracodawcy, staz mogg odbywaé jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy. U organizatora stazu, ktdry nie jest pracodawcsy (tj. nie zatrudnia pracownika), staz
moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

OKRES ODBYWANIA STAZU WYNOSI:

® od 3 do 6 miesiecy
® do 12 miesiecy, dla oséb do 30 roku zycia.Szczegdétowe warunki i tryb odbywania stazu oraz
obowigzki pracodawcy reguluje umowa zawarta z urzedem.

JAKIE KORZYSCI DAJE STAZ ?

Staz umozliwia uzyskanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcy. Potwierdzac je
bedg nastepujgce dokumenty:

® zaswiadczenie o odbyciu stazu wydane przez urzad pracy,

® opinia pracodawcy zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych podczas stazu i nabytych
umiejetnosci praktycznych.

JAKIE SA OBOWIAZKI OSOBY ODBYWAIJACE) STAZ ?

Osoba odbywajgca staz jest zobowigzana do:
® przestrzegania ustalonego przez pracodwawce rozktadu czasu pracy,

® sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu,
® stosowania sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,
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przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w zakfadzie pracy,
a w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisdw przeciwpozarowych,

sporzadzenia spraawozdania z przebiegu stazu, zawierajacego informacje o wykonywanych
zadaniach oraz uzyskanych umiejetnosciach praktycznych,

przedtozenia w urzedzie pracy sprawozdania z przebiegu stazu poswiadczonego przez opiekuna
stazu i opinii wydanej przez pracodawce,

przedstawienia zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby na druku okreslonym w
odrebnych przepisach, tj. na druku ZUS ZLA, nieprzedstawienie zaswiadczenia w wymagane;j
formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy,

o niezdolnosci do pracy, spowodowanej chorobg lub opiekg bezrobotny jest obowigzany
zawiadomi¢ pracodawce i urzad pracy niezwtocznie po wystawieniu zaswiadczenia oraz dostarczy¢
to zaswiadczenie w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia.

JAKIE UPRAWNIENIA PRZYStUGUJA OSOBIE ODBYWAJACE) STAZ ?

Osobie odbywajacej staz przystuguje:

® stypendium w okresie odbywania stazu w wysokosci 120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych,
® dwa dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu (za dni wolne przystuguje

stypendium). Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni
wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Prawo do dni wolnych przystuguje
sukcesywnie po uptywie kolejnych 30 dniowych okreséw.

ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe.

Zatgczniki

Whniosek na staz (pdf, 467 KB)
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