Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych ), informujemy,

ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Urzad Pracy

w Bialymstoku (WUP) ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok, telefon (85)7497200, e-mail:
sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowac¢ poprzez iod@wup.wrotapodlasia.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich
sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu prowadzenia rejestru
korespondenciji, dokonania wpisu podmiotu do rejestru agencji zatrudnienia, prowadzenia
rejestru agenciji zatrudnienia, sprawowania kontroli w agencjach zatrudnienia oraz w celu
archiwizacji, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 20.04.2004 r.

o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawg z dnia 14.07.1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, ustawy z dnia 6.03.2018 r. prawo
przedsiebiorcow, art. 10 RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzkow i wykonywania szczegolnych praw.

Odbiorcag Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do otrzymania
danych na podstawie przepisow prawa, podmioty przetwarzajgce, ktorym WUP powierzyt
lub powierzy przetwarzanie danych osobowych zgodnie z zawartg umowg (np. dostawcy
ustug IT w tym Naukowa i Akademicka Sie¢ Komputerowa — Panstwowy Instytut
Badawczy z siedzibg w Warszawie w zwigzku ze swiadczeniem ustugi EZD RP drogg
elektroniczng), podmioty uprawnione do obstugi doreczen. Dane w zakresie wymaganym
do wpisu do Rejestru Agencji Zatrudnienia bedg udostepnione w rejestrze centralnym
prowadzonym elektronicznie na stronie stor.praca.gov.pl.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
celéw przetwarzania, lecz nie krécej niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji.
Oznacza to, ze dane osobowe mogg zostac zniszczone po uptywie 5 lat liczgc od konca
roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono realizacje sprawy, w zakresie kontroli
stanowig materiaty archiwalne. W rejestrze centralnym dane bedg przetwarzane przez
okres 50 lat, liczgc od konca roku kalendarzowego, z rejestréw danych wojewddzkich
urzedow pracy).

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest
Pani/Pan zobowigzanaly do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie odmowa dokonania wpisu do Rejestru Agencji Zatrudnienia.

Pani/Pana dane nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.



