PREZES
SADU REJONOWEGO
w GOLUBIU-DOBRZYNIU
ul. KoScielna 23/25
87-400 Golub-Dobrzyn
tel. 56 682-35-45

SSA.110.3.2024
OGLOSZENIE

Prezesa Sadu Rejonowego w Golubiu-Dobrzyniu
z dnia 11 lutego 2025 roku
w sprawie konkursu na jedno wolne stanowisko asystenta sedziego
w Sadzie Rejonowym w Golubiu-Dobrzyniu

§1
Na podstawie art. 155a ustawy z 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych /Dz.U.
z 2024 1. poz. 334 tj./ oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 14 pazdziernika 2013 r.
W sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego /Dz.U. z 2033 r. poz. 2106 t.j./

oglaszam konkurs na jedno stanowisko asystenta sedziego w pelnym wymiarze czasu pracy

§2

Konkurs sktada si¢ z trzech etapéw:

1) etap pierwszy - wstepna weryfikacja zgloszeri kandydatéw pod katem speienia wymogéw
formalnych przystapienia do konkursu;

2) etap drugi - test obejmujacy 36 pytan z zakresu prawa cywilnego i karnego oraz postepowania
cywilnego i karnego oraz z praca pisemna na jeden z dwdéch tematéw z zakresu prawa cywilnego
1 prawa karnego, wybrany przez kandydata;

3) etap trzeci - rozmowa kwalifikacyjna.

Lista kandydatow zakwalifikowanych do II etapu konkursu zostanie opublikowana na tablicy ogloszen
oraz na stronie BIP Sadu Rejonowego w Golubiu-Dobrzyniu nie pézniej niz na 7 dni przed terminem
rozpoczecia drugiego etapu konkursu.

II etap konkursu odbedzie si¢ w dniu 17 marca 2025 r. o godz. 12.00 w sali konferencyjnej, I etap
konkursu odbedzie si¢ w dniu 18 marca 2025 r. o godz. 12.00 w sali konferencyjnej w siedzibie Sadu
Rejonowego w Golubiu-Dobrzyniu, ul. Koscielna 23/25, 87-400 Golub-Dobrzyfi.

§3

Przewidywany termin obsadzenia stanowiska: II kwartat 2025 r.

§4






Zarzadzam umieszczenie ogloszenia o konkursie na tablicy ogloszen w gmachu Sadu Rejonowego
w Golubiu-Dobrzyniu przy ul. Koscielnej 23/25, w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Golubiu -
Dobrzyniu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Sadu Rejonowego w Golubiu-Dobrzyniu.

§5

Kandydatem na stanowisko asystenta sedziego, zgodnie z art. 155 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001

r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz.U. z 2024 r., poz. 334 t.j.), moze by¢ osoba, ktora :

1. jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z peni praw cywilnych i obywatelskich,

2. jest nieskazitelnego charakteru,

3. ukoriczyla wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskata tytut magistra lub zagraniczne uznane
w Polsce,

4. ukonczyla 23 lata.

§6

Zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 r.
W sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego (Dz. U. z 2023 r., poz.
2106 t.j.) do zgloszenia kandydat dolacza:

1. wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego;

2. zyciorys i informacje o przebiegu kariery zawodowej;

3. oryginal lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukonczenie studiow
wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytutu zawodowego magistra albo
za$wiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo oryginat lub urzedowo po$wiadczony odpis
dokumentu potwierdzajacego ukorczenie zagranicznych studiéw wyzszych na kierunku prawo
uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych przepisow;

4. oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 155a § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju
sadéw powszechnych, tj. o$wiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie
0 przestegpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

5. oswiadczenie, ze kandydat jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z pelni praw
cywilnych i obywatelskich;

6. aktualng fotografig zgodng z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodéw osobistych.

§7
Do zgloszenia kandydat moze dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i
osiagniecia.

§8
1. Zgloszenia opatrzone oznaczeniem konkursu nalezy przesia¢ na adres:
Sad Rejonowy w Golubiu-Dobrzyniu, ul. Koscielna 23/25, 87-400 Golub-Dobrzyn (decyduje data
stempla pocztowego) lub ztozy¢ bezposrednio w Samodzielnej Sekcji Administracyjnej, pokéj nr 40 -






z podaniem oznaczenia konkursu w terminie do dnia 26 lutego 2025 r.

2. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 56 682 35-45.

§9

Zgloszenia ztozone po terminie nie beda rozpatrywane. Nie Jest dopuszczalne uzupelnianie zgloszen po

uplywie terminu ich sktadania.

§10

Szczegblowy tryb przeprowadzenia konkursu na stanowisko asystenta okresla rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko

asystenta sedziego /Dz.U. z 2023r., poz. 2106 t.j./.

§11

1. Dokumenty i oswiadczenia kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani na stanowisko, na ktére
prowadzony jest konkurs, pozostaja do odbioru w Samodzielnej Sekcji Administracyjnej (pokdj nr 40)
w ciagu 3 miesiecy od dnia ogloszenia informacji o wyniku konkursu.

2. Po uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, dokumenty i o§wiadczenia ztozone przez kandydatéw,
ktorzy nie zostali wybrani na stanowisko, na ktére prowadzony byt konkurs, zostana niezwhocznie

Zniszczone.






Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydatéw na stanowisko asystenta sedziego w ramach konkursu
w Sadzie Rejonowym w Golubiu-Dobrzyniu

Administratorem Pana/Pani danych jest Prezes Sadu Rejonowego w Golubiu-Dobrzyniu z siedzibg w Golubiu-
Dobrzyniu, ul. Koscielna 23/25, 87-400 Golub-DobrzyA. Tel. 56 682-35-01.

Administrator, zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych, RODO) informuje, ze:

s

Kontakt z Inspektorem ochrony danych (10D) realizowany jest za posrednictwem adresu mailowego:
iod@torun.so.gov.pl.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu wytonienia kandydata na stanowisko asystenta sedziego
w ramach konkursu, na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sagdéw powszechnych
oraz Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie
przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego.

Podanie danych, o ktérych mowa w ogtoszeniu o konkursie na stanowisko asystenta sedziego w Sadzie
Rejonowym w Golubiu-Dobrzyniu jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne w celu skutecznego
przeprowadzenia konkursu. Niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwoéci udziatu w konkursie.
W przypadku podania danych wykraczajacych poza zakres okreslony w ogtoszeniu wymagana jest
Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie!, ktéra w dowolnym momencie moze Pani/Pan wycofaé.
Wycofanie zgody nie bedzie wptywaé na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

Pani/Pana danych osobowych moga by¢ ujawnione:

— osobom fizycznym oraz podmiotom uprawnionym nrzepisami prawa;

— podmiotom przetwarzajgcym dane na zlecenie i w imieniu Administratora;
Przez ujawnienie nalezy rozumiec faktyczne przekazanie danych lub umozliwienie dostepu do danych,
niezaleznie od tego w jaki sposéb to nastepuje.

Po zakoriczonym konkursie o$wiadczenia i dokumenty (za wyjatkiem oryginatéw dokumentdéw), ktére
nie zostang przez Panig/Pana odebrane, zostang trwale zniszczone. Natomiast dane zawarte
w dokumentacji z przebiegu konkursu bedg przechowywane przez okres wskazany w Instrukcji
kancelaryjnej sadow powszechnych stanowiacej zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 20 wrzesnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego
wykazu akt w sgdach powszechnych.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora:

a. dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

b. sprostowania danych Pani/Pana dotyczacych (sprostowanie nalezy rozumiec jako poprawienie
nieprawidfowych danych, uzupetnienie niekompletnych danych, przedstawienie dodatkowych
informacji, przy czym uzupetnienie danych nie moze obejmowaé danych, ktére bytyby
nadmierne. Przedmiotem uzupetnienia nie moga by¢ dane, ktére sg nieprawidtowe);

C. usunigcia danych Pani/Pana dotyczacych;

d. ograniczenia przetwarzania danych Pani/Pana dotyczacych.

Kazde z ww. zadan bedzie przez Administratora rozpatrzone zgodnie z przepisami RODO oraz innymi
przepisami z zakresu ochrony danych osobowych.

! Jezeli kandydat zamiesci dodatkowe dane osobowe przekraczajace zakres wskazany w ogtoszeniu o konkursie,

to jednoznacznie wyraznie potwierdza, ze zgadza sie na ich przetwarzanie w celu przeprowadzenia konkursu. W przypadku dobrowolnego
podania danych nalezacych do szczegélnych kategorii danych (tzw. danych wrazliwych) wymagana jest pisemna zgoda na przetwarzanie
tych danych.






Nie bedzie Pani/Pan podlegata/podlegat podejmowaniu decyzji, ktdra opiera sie wytacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu (decyzje bez udziatu cztowieka), w tym profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani /Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.






