Sad Rejonowy
dla Warszawy-Woli

w Warszawie

Warszawa, dnia 2 kwietnia 2025 r.

Dyrektor Sadu Rejonowego dla Warszawy-Woli w Warszawie
oglasza konkurs o sygnaturze OK.1101.1.11.2025 na wolne stanowisko: Pelnomocnik ds. ochrony
informacji niejawnych

Sadu Rejonowego dla Warszawy-Woli w Warszawie

Ilo§¢ wolnych miejsc — 0,25 etatu (umowa o prace na czas okreslony)
Miejsce pracy- Warszawa, ul. Kocjana 3, przystosowane dla oséb niepelnosprawnych
System czasu pracy — zadaniowy

Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace

Praca w zadaniowym systemie czasu pracy

Terminowe wyptacanie wynagrodzenia

Szeroki wachlarz $wiadczen socjalnych

Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,, trzynastka”

Dodatek za wystuge lat (5%-20% wynagrodzenia zasadniczego po udokumentowaniu stazu pracy)
Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,

Mozliwos¢ zakupienia karty sportowej oraz ubezpieczenie na zycie

Zakres zadan:

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na ww. stanowisku pracy bedzie nalezato:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkow bezpieczenstwa fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane informacje niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji nicjawnych, w szczegdlnosci szacowanie ryzyka;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych informacji,
w szczegolnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji, materialow i obiegu dokumentow;
5) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki organizacyjnej, planu
ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;

6) przygotowywanie, organizacja i prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych;

8) prowadzenie aktualnego wykazu o0so6b zatrudnionych w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Woli
w Warszawie albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktore posiadaja uprawnienia do dostgpu do informacji
niejawnych, oraz osob, ktorym odmowiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto,

9) przekazywanie do Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego do ewidencji danych oséb uprawnionych do
dostepu do informacji niejawnych, a takze oséb, ktérym odméwiono wydania po§wiadczenia bezpieczenstwa lub
wobec ktorych podjeto decyzje o cofnigciu poswiadczenia bezpieczenstwa, na podstawie wykazu, o ktorym
mowa w pkt 8.

10) przygotowanie projektu wewnetrznych procedur w zakresie ochrony informacji niejawnych;

Kierownik jednostki zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy o ochronie informacji niejawnych moze powierzy¢
petnomocnikowi ds. ochrony informacji niejawnych dodatkowe zadania.

1) Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztalcenie wyzsze,

- odpowiednie po$wiadczenie bezpieczenstwa wydane przez ABW albo SKW, a takze przez byly Urzad
Ochrony Panstwa lub byte Wojskowe Stuzby Informacyjne;

- zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych przeprowadzonym przez ABW
albo SKW, a takze przez byle Wojskowe Shuzby Informacyjne.

- pela zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nieposzlakowana opinia,



- niekaralnos¢ za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,
- przeciwko kandydatowi nie moze by¢ prowadzone postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego Iub o przestgpstwo skarbowe,
- umieje¢tnosc¢ obstugi komputera (w tym pakiet MS Office) oraz urzadzen biurowych,
- odpowiedzialno$¢, rzetelnosé, odpornosé na stres, systematycznos$é, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy
w zespole, sumiennos$¢,
- wysoki poziom wiedzy og6lnej oraz kultury osobistej,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku
- biegta znajomos¢ przepisdw zwigzanych z praca na stanowisku Pelnomocnik ds. ochrony informacji
niejawnych

2) Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Podanie o przyjecie na w/w stanowisko adresowane do Dyrektora Sgdu Rejonowego dla Warszawy-Woli w
Warszawie ze wskazaniem oznaczenia konkursu OK.1101.1.11.2025

. CV- podpisane wlasnorecznie.

. Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwa lub przestgpstwa skarbowe.

Oswiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie o przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub o przestepstwo skarbowe.

6. Kserokopie dokumentdéw poswiadczajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje niezbedne do zatrudnienia
na ww. stanowisku.

7. Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji.

T IS

Oswiadczenie winny by¢ podpisane wlasnorecznie

3) Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Oferty pracy z zaznaczeniem sygnatury konkursu OK.1101.1.11.2025 nalezy skladaé:

Oddzial Kadr
Sadu Rejonowego dla Warszawy-Woli w Warszawie
ul. Kocjana 3, 01-473 Warszawa (bud. D, pok. 112)

w terminie do dnia 9 kwietnia 2025 r. osobiscie (w zamknigtej kopercie) badz droga listowna (decyduje data stempla pocztowego)

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

4) Inne informacje

Konkurs sklada si¢ z trzech etapow:

e ctapu pierwszego - selekcji wstepnej zgltoszen kandydatow pod katem spelnienia wymagan
formalnych przystapienia do konkursu oraz zamieszczenie prawidlowej treSci oswiadczen,
zgodnej z ogloszeniem.

e ctapu drugiego - praktycznego sprawdzenia umiejetnosci

e etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjnej

Informacja o kandydatach zakwalifikowanych do 1II etapu konkursu, terminie i miejscu jego
przeprowadzenia zostanie opublikowana 7 dni przed terminem II etapu na stronie internetowej Sadu.

Kandydaci moga odebra¢ dokumenty w ciagu 3 miesigcy od dnia zakonczenia procedury konkursowej w pokoju
112 bud. D w Oddziale Kadr Sagdu Rejonowego dla Warszawy-Woli w Warszawie w godz. 8 - 153, po tym
terminie dokumenty zostang zniszczone komisyjnie.



7)  Uniewaznienie konkursu:
Sad Rejonowy dla Warszawy-Woli w Warszawie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez
podania przyczyny.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepelnosprawnych, nie wynosi, co najmniej 6%.

Pierwszenstwo dla oséb z niepelnosprawnoscia

Pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepelnosprawnoscig, ktore spetniajg wszystkie nastgpujace
warunki:

o zlozyly w terminie ofert¢ wraz z dokumentem potwierdzajagcym niepetnosprawnosé,

e spehiajg warunki wymienione w ogloszeniu,

e po rekrutacji znalazty si¢ w gronie najlepszych kandydatow.

Dyrektor Sadu
Rejonowego dla Warszawy-Woli
w Warszawie

Robert Sieron
/podpisano elektronicznie/
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