Powiatowy Urząd Pracy w Zamościu

Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

w powiecie zamojskim w I półroczu 2009 roku. 
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WSTĘP

Celem niniejszego opracowania jest dokonanie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w I półroczu 2009 roku w powiecie zamojskim, czyli wprowadzenie jednolitej metody, służącej Powiatowemu Urzędowi Pracy w Zamościu, Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Lublinie, szkołom ponadgimnazjalnym oraz innym instytucjom zajmującym się problematyką rynku pracy do koordynacji szkoleń bezrobotnych oraz kierunków kształcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.

Aby prawidłowo zrozumieć zagadnienia związane z monitoringiem zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy określić podstawowe definicje tej tematyki:

· przez monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy rozumieć proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów szkolenia bezrobotnych i kształcenia zawodowego,

· przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie,

· przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Podstawowymi źródłami zawartych informacji niezbędnych do prawidłowego prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych są:

· sprawozdania i: 

· Załącznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 – „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy za I półrocze 2009. ”

· Załącznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 – „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności za I półrocze 2009.” 

· baza danych SI PULS dotyczących osób bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy według zawodów i specjalności, 

· dane statystyczne (GUS), 

Podstawą analizy struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy jest Klasyfikacja Zawodów i Specjalności, wprowadzona do powszechnego stosowania Rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. Nr 48, poz. 253). 

W rozporządzeniu tym zawód został zdefiniowany jako zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejętności), zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów. Zawód może dzielić się na specjalności, które są wynikiem podziału pracy w ramach zawodu i zawierają czynności o podobnym charakterze wymagające pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki. 

Klasyfikacja obejmuje 30 dużych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 387 grup elementarnych (kod 4 cyfrowy) oraz 1636 zawodów i specjalności (kod 6 cyfrowy).

ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW)

Powiatowy Urząd Pracy w Zamościu swoim zasięgiem obejmuje dwa powiaty: powiat zamojski oraz miasto Zamość. Na terenie powiatu zamojskiego zamieszkuje około 109921 osób w tym około 46165 to osoby w wieku produkcyjnym.

Na dzień 30 czerwca 2009 r. w ewidencji tutejszego Urzędu zarejestrowanych było 5329 osób w tym 2646 kobiet, prawo do zasiłku posiadało 542 osób, co stanowi 10% ogółu bezrobotnych. Kobiet z prawem do zasiłku było 210, co stanowi 8% ogółu bezrobotnych kobiet. Wśród zarejestrowanych osób bezrobotnych 64% stanowiły osoby poprzednio pracujące natomiast 53% ogółu bezrobotnych stanowią osoby długotrwale bezrobotne.

Z ogólnej liczby bezrobotnych 505 osoby legitymuje się wykształceniem wyższym, 1258 osób posiada wykształcenie policealne i średnie zawodowe, 699 średnie ogólnokształcące, 1511 zasadnicze zawodowe 1356 osób jest z wykształceniem gimnazjalnym lub podstawowym. Osoby z wykształceniem średnim ogólnokształcącym i niższym niż zawodowe stanowią około 39% ogółu bezrobotnych. 

Stopa bezrobocia dla powiatu zamojskiego na koniec czerwca 2009 roku wynosiła 11,4%. 

Na koniec czerwca 2009 roku (tabela T-I/P-I) najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowiły osoby, które posiadały wykształcenie ogólne bądź też podstawowe nie klasyfikowane pod żadnym kodem zawodu. Stanowili oni ok. 23,7% wszystkich bezrobotnych (1265 w tym 678 kobiet). Kolejnymi zawodami najliczniej reprezentowanymi przez bezrobotnych są (według zawodu do statystyk): 
	-
	Sprzedawca

	-
	Ślusarz

	-
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym

	-
	Technik mechanik

	-
	Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista]

	-
	Kucharz

	-
	Krawiec

	-
	Murarz

	-
	Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych

	-
	Cukiernik

	-
	Piekarz


	-
	Szwaczka

	-
	Technik rolnik

	-
	Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy

	-
	Technik elektryk

	-
	Ekonomista 


W ujęciu dużych grup zawodowych (tabela T-I/P-Ia) dominują: „
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Bezrobotni ogółem %

	72
	robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń
	13,7056

	31
	średni personel techniczny
	11,737

	74
	pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	11,7126

	71
	górnicy i robotnicy budowlani
	7,8248

	34
	pracownicy pozostałych specjalności
	7,2588

	32
	średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
	6,4713

	51
	pracownicy usług osobistych i ochrony
	6,1516

	24
	pozostali specjaliści
	6,0531

	52
	modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
	5,5872

	93
	robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	5,3642


Pozostałe zawody nie przekraczają łącznie ok. 18 %.
Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani na koniec czerwca 2009 roku w powiecie zamojskim wg wielkich głównych grup zawodów w procentach 
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Wśród zarejestrowanych osób, które w ciągu ostatnich 12 miesięcy ukończyły szkołę najwięcej bezrobotnych legitymuje się wykształceniem ogólnym i jest to liczba 102 osób w tym 77 kobiet, kolejnymi grupami są:
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni absolwenci
	Bezrobotni absolwenci-kobiety

	321402
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	11
	9

	222105
	Inżynier rolnictwa
	9
	4

	244104
	Pedagog
	7
	6

	341902
	Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista]
	7
	4

	222108
	Specjalista ochrony środowiska
	6
	2

	223903
	Fizjoterapeuta 
	6
	6

	247901
	Specjalista administracji publicznej
	6
	4

	341903
	Organizator agrobiznesu [zawód szkolny: Technik agrobiznesu]
	5
	1

	512201
	Kucharz
	5
	5


w pozostałych zawodach liczba bezrobotnych absolwentów nie przekracza 5 osób. 

NAPŁYW BEZROBOTNYCH

W pierwszej połowie 2009r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zamościu zarejestrowano 4386 osób z powiatu zamojskiego. W porównaniu do pierwszego półrocza 2008 liczba rejestrujących osób wzrosła w powiecie zamojskim o 840 osoby.


W okresie pierwszego półrocza 2009r z ewidencji bezrobotnych wykreślono z   powiatu zamojskiego 4412 osób. W porównaniu do pierwszego półrocza roku 2008 liczba osób wykreślonych z ewidencji bezrobotnych zwiększyła się w powiecie zamojskim o 153 osoby.


W tabelach poniżej przedstawiono szczegółową charakterystykę osób rejestrujących się i wyłączonych z ewidencji w pierwszym półroczu br.

	Struktura rejestrujących się bezrobotnych
	powiat zamojski

	a
	b

	Ogółem
	4386

	z ogółem
	poprzednio pracujący
	2664

	
	w tym zwolnione z przyczyn dot zakładu pracy
	101

	
	dotychczas nie pracujący
	1722

	
	z prawem do zasiłku
	726

	
	Po raz pierwszy
	896

	
	Po raz kolejny
	3490

	
	Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	776

	
	Do 25 roku życia 
	1906

	
	Które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia 
	225

	
	Długotrwale bezrobotne
	1494

	
	Powyżej 50 roku życia 
	367


	
	Bez kwalifikacji zawodowych
	801

	
	Samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia
	168

	
	Niepełnosprawni
	129


	Charakterystyka osób wykreślonych z ewidencji
	liczba osób

	a
	b

	Osoby wyłączone z ewidencji ogółem
	4412

	w tym
	Podjęcia pracy
	1078

	
	w tym
	Niesubsydiowanej
	896

	
	
	w tym pracy sezonowej
	0

	
	
	Subsydiowanej
	182

	
	
	w tym
	Prac interwencyjnych
	45

	
	
	
	Robót publicznych
	55

	
	
	
	na działalność gospodarczą
	69

	
	
	
	podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego
	10

	
	
	
	Inne refundacje
	3

	
	Rozpoczęcia szkolenia
	418

	
	Rozpoczęcie stażu
	864

	
	Rozpoczęcie przygotowania zawodowego w miejscu pracy
	95

	
	Rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej
	30

	
	Rozpoczęcia uczestnictwa w CIS
	0

	
	Odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji zatrudnienia 
	61

	
	Brak gotowości do pracy
	1127

	
	Rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej
	586

	
	Podjęcia nauki
	3

	
	Ukończenia 60/65 lat
	7

	
	Nabycia emerytury ,renty
	11

	
	Nabycie  zasiłku lub  świadczenia przedemerytalnego.
	9

	
	Innych
	123



Analizując powyższe dane największą grupę rejestrujących się stanowią osoby powracające na status bezrobotnego po raz kolejny, osoby, które przed zarejestrowaniem się pracowały, do 25 roku życia, poprzednio nie pracujące, osoby długotrwale bezrobotne.


W tabeli przedstawiającej charakterystykę osób wykreślonych z ewidencji bezrobotnych w pierwszym półroczu 2009r. największą grupę stanowią osoby wykreślone z powodu podjęcia pracy 1078. W większości podejmowano pracę niesubsydiowaną czyli bez angażowania środków Funduszu Pracy lub środków PFRON-u. Pracę taką podjęło w pierwszym półroczu 2009r. 896 osób.


Następną znaczącą grupą osób, wykreślonych z ewidencji bezrobotnych są osoby wykreślone z powodu braku gotowości do podjęcia pracy, czyli osoby, które nie stawiły się w urzędzie w wyznaczonym terminie. Z tego powodu wykreślono z powiatu zamojskiego 1127 .

Daje się natomiast zaobserwować spadek osób wykreślonych z ewidencji z powodu podjęcia pracy. Spadek ten rekompensowany jest zwiększona liczbą osób kierowanych na staże.

W ujęciu grup zawodów największą grupę bezrobotnych rejestrujących się w pierwszym półroczu stanowią osoby niesklasyfikowane pod żadnym kodem zawodu i jest to liczba 1093 osób, z czego 573 osoby stanowią kobiety, 275 osób bez zawodu stanowią absolwenci w tym 198 kobiet. 

Kolejne największe grupy to:
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem

	311502
	Technik mechanik
	146

	722204
	Ślusarz
	128

	522107
	Sprzedawca
	126

	341902
	Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista]
	106

	932104
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	78

	741203
	Piekarz
	77

	723190
	Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
	75

	512201
	Kucharz
	71

	712102
	Murarz
	69

	311302
	Technik elektryk
	67

	743304
	Krawiec
	61

	241102
	Ekonomista 
	60

	743604
	Szwaczka
	53

	741201
	Cukiernik
	52


Następne grupy zawodów występują poniżej 50 osób.


Na wykresie poniżej zamieszczono napływ bezrobotnych w I półroczu 2009r. 
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ANALIZA OFERT PRACY WEDŁUG ZAWODÓW

W I półroczu 2009 do Powiatowego Urzędu Pracy w Zamościu z terenu powiatu zamojskiego wpłynęło 836 oferty pracy, najważniejsze liczby przedstawia poniższa tabela.

	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Oferty pracy zgłoszone w I półroczu 2009 roku

	419101
	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	144

	914103
	Robotnik gospodarczy
	76

	522107
	Sprzedawca
	62

	931301
	Robotnik budowlany
	35

	913204
	Pomoc kuchenna
	25

	832302
	Kierowca samochodu ciężarowego
	24

	913207
	Sprzątaczka
	18

	931203
	Robotnik drogowy
	18

	343201
	Księgowy [samodzielny]
	16

	712401
	Brukarz
	16

	513301
	Opiekunka domowa
	14

	348202
	Bibliotekarz
	13

	512302
	Kelner
	12

	913206
	Salowa
	11

	235908
	Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych
	9

	343101
	Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
	9

	513102
	Opiekunka dziecięca
	9

	723106
	Mechanik pojazdów samochodowych
	9

	832101
	Kierowca samochodu osobowego
	9

	322404
	Terapeuta zajęciowy
	8

	331101
	Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
	8

	341503
	Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]
	7

	411101
	Sekretarka
	7

	422201
	Recepcjonista
	7

	621201
	Ogrodnik terenów zieleni
	7

	827502
	Operator urządzeń do produkcji tłuszczów roślinnych
	7

	932104
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	7

	312102
	Technik informatyk
	6

	413103
	Magazynier
	6

	222101
	Doradca rolniczy 
	5

	223903
	Fizjoterapeuta 
	5

	241207
	Specjalista do spraw ubezpieczeń społecznych
	5

	243101
	Archiwista 
	5

	322401
	Masażysta [zawód szkolny: Technik masażysta]
	5

	343102
	Sekretarka medyczna
	5

	346104
	Pracownik socjalny
	5

	514102
	Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich]
	5

	742190
	Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni
	5


W tabeli zamieszczono oferty pracy, których ilość przekroczyła w poszczególnym zawodzie 5.
Struktura ofert pracy według grup zawodów w powiecie zamojskim w I półroczu 2009 przedstawia wykres poniżej.

ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH

Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów wygenerowano biorąc pod uwagę średnią, miesięczną liczbę ofert pracy zgłoszonych oraz średnią miesięczną liczbę zarejestrowanych bezrobotnych w I półroczu 2008 roku.

Przyjęto, że zawody o wskaźniku: mniejszym niż 0,9 są zawodami nadwyżkowymi, zawody zrównoważone charakteryzują się wskaźnikiem w granicach od 0,9 do 1,1; natomiast wskaźnik powyżej 1,1 przypisany jest zawodom deficytowym. 


Na podstawie analizy bazy danych SI PULS stwierdzono, że w 60 zawodach nie zarejestrowano osób bezrobotnych, podczas gdy zanotowano wpływ ofert pracy. Jako przykłady można wymienić: Kierownik wewnętrznej jednostki działalności podstawowej, Inżynier budowy dróg, Dekarz, Operator sprzętu do robót ziemnych.
.

W dalszych 22 zawodach średnia miesięczna liczba zgłoszonych ofert pracy była większa od średniej miesięcznej liczby osób zarejestrowanych, co kwalifikowało je podobnie jak grupę powyższą w kategorii zawodów deficytowych o wskaźniku powyżej 1,1; jako przykłady można przytoczyć:
	-
	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]

	-
	Opiekunka domowa

	-
	Pomoc kuchenna

	-
	Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych

	-
	Brukarz

	-
	Konserwator budynków

	-
	Robotnik gospodarczy

	-
	Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]

	-
	Robotnik leśny

	-
	Kierowca samochodu ciężarowego

	-
	Księgowy [samodzielny]

	-
	Pracownik socjalny

	-
	Recepcjonista

	-
	Opiekun w domu pomocy społecznej

	-
	Fakturzystka

	-
	Asystent usług pocztowych 

	-
	Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody

	-
	Spawacz ręczny łukiem elektrycznym

	-
	Salowa

	-
	Opiekunka dziecięca

	-
	Robotnik drogowy

	-
	Sprzątaczka


* w przypadku zawodów takich jak: 
· salowa - sytuacja niedoboru osób bezrobotnych występuje z powodu braku szkół kształcących w tym zawodzie, ponadto figurują osoby z innym kodem zawodu do statystyk, które posiadają kwalifikacje wystarczające do pracy w tym charakterze, 

· w przypadku pracownika administracyjnego i pracownika biurowego występuje nadwyżka ofert nad ilością osób zarejestrowanych, ponieważ z jednej strony znaczna większość ofert pracy są to przede wszystkim propozycje odbycia stażu lub przygotowania zawodowego u pracodawcy, a z kolei niewielka liczba osób bezrobotnych posiada zawód do statystyk „pracownik biurowy”, natomiast występuje duża grupa legitymująca się kwalifikacjami wystarczającymi do pracy na w/w stanowiskach, odbycie stażu lub przygotowania zawodowego u pracodawcy mające na celu zdobycie doświadczenia zawodowego w miejscu pracy jest niezwykle atrakcyjnym instrumentem dającym szanse pracodawcy na poznanie kwalifikacji i predyspozycji potencjalnego kandydata do pracy. 

· kierowcy różnych kategorii – występuje niedobór ze względu na fakt iż do  wykonywania pracy na stanowisku kierowcy niezbędne jest posiadanie prawa jazdy odpowiedniej kategorii, i niejednokrotnie dodatkowych uprawnień, które można nabyć na kursach, (ponieważ żadna szkoła nie kształci kierowców samochodów ciężarowych lub osobowych) mają zazwyczaj inny zawód do statystyk aniżeli kierowca, 

· monter/składacz okien – nadwyżka ofert nad ilością osób bezrobotnych występuje ze względu na fakt, iż zawód ten może wykonywać również osoba posiadająca zawód np. stolarza.

16 zawodów występowało jako zrównoważone charakteryzowały się one bardzo zbliżonym współczynnikiem ofert w stosunku do zarejestrowanych bezrobotnych. 

Są to zawody:
	-
	Nauczyciel przedszkola

	-
	Spedytor [zawód szkolny: Technik spedytor]

	-
	Animator kultury

	-
	Szef kuchni [kuchmistrz]

	-
	Sprzedawca w stacji paliw

	-
	Ogrodnik – uprawa warzyw polowych

	-
	Kamieniarz

	-
	Mechanik ciągników

	-
	Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

	-
	Operator koparek i zwałowarek

	-
	Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy

	-
	Parkingowy

	-
	Robotnik budowlany


424 zawody zakwalifikowano jako zawody nadwyżkowe z czego w 89 zawodach nie zanotowano ofert pracy jak też osób bezrobotnych a w 370 zawodach nie było ofert pracy a były zarejestrowane osoby bezrobotne, przykładami tych zawodów są:
	-
	Technik mechanik

	-
	Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista]

	-
	Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych

	-
	Ekonomista 

	-
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego

	-
	Technik budownictwa

	-
	Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec]

	-
	Technik rolnik

	-
	Specjalista administracji publicznej

	-
	Technik technologii drewna

	-
	Technik elektronik

	-
	Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych

	-
	Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy

	-
	Pozostali technicy technologii żywności 

	-
	Specjalista zastosowań informatyki

	-
	Organizator usług hotelarskich [zawód szkolny: Technik hotelarstwa]

	-
	Pozostali elektromonterzy

	-
	Technik ochrony środowiska

	-
	Inżynier rolnictwa

	-
	Pozostali mechanicy – monterzy maszyn i urządzeń

	-
	Politolog

	-
	Pozostali ślusarze i pokrewni

	-
	Kucharz małej gastronomii

	-
	Organizator agrobiznesu [zawód szkolny: Technik agrobiznesu]

	-
	Pracownik ochrony mienia i osób [zawód szkolny: Technik ochrony fizycznej osób i mienia]

	-
	Tokarz

	-
	Socjolog

	-
	Stolarz budowlany

	-
	Pozostali masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

	-
	Pozostali prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

	-
	Organizator usług gastronomicznych [zawód szkolny: Technik organizacji usług gastronomicznych]

	-
	Nauczyciel języka polskiego

	-
	Pozostali technicy mechanicy

	-
	Technik technologii odzieży

	-
	Technik ogrodnik

	-
	Rolnik upraw polowych 

	-
	Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych

	-
	Elektromonter [elektryk] zakładowy

	-
	Pozostali monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych

	-
	Frezer

	-
	Pozostali elektromechanicy

	-
	Nauczyciel języka obcego

	-
	Filolog – filologia obcojęzyczna

	-
	Pozostali technicy elektrycy

	-
	Technik organizacji produkcji

	-
	Mechanik maszyn i urządzeń budowlanych i melioracyjnych

	-
	Elektromechanik pojazdów samochodowych

	-
	Ratownik medyczny

	-
	Rolnik upraw mieszanych

	-
	Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej [zawód szkolny: Rolnik]

	-
	Tynkarz

	-
	Elektromechanik elektrycznych przyrządów pomiarowych

	-
	Elektromechanik sprzętu gospodarstwa domowego

	-
	Dozorca

	-
	Pozostali specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani 

	-
	Filolog – filologia polska

	-
	Technik geodeta

	-
	Organizator obsługi turystycznej [zawód szkolny: Technik obsługi turystycznej]

	-
	Prasowaczka [ręczna]

	-
	Pakowacz

	-
	Technik mechanik

	-
	Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista]

	-
	Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych

	-
	Ekonomista 

	-
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego

	-
	Technik budownictwa

	-
	Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec]

	-
	Technik rolnik

	-
	Specjalista administracji publicznej

	-
	Technik technologii drewna

	-
	Technik elektronik

	-
	Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych

	-
	Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy

	-
	Pozostali technicy technologii żywności 

	-
	Specjalista zastosowań informatyki

	-
	Organizator usług hotelarskich [zawód szkolny: Technik hotelarstwa]

	-
	Pozostali elektromonterzy

	-
	Technik ochrony środowiska

	-
	Inżynier rolnictwa

	-
	Pozostali mechanicy – monterzy maszyn i urządzeń

	-
	Politolog

	-
	Pozostali ślusarze i pokrewni

	-
	Kucharz małej gastronomii

	-
	Organizator agrobiznesu [zawód szkolny: Technik agrobiznesu]

	-
	Pracownik ochrony mienia i osób [zawód szkolny: Technik ochrony fizycznej osób i mienia]

	-
	Tokarz

	-
	Socjolog

	-
	Stolarz budowlany

	-
	Pozostali masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

	-
	Pozostali prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

	-
	Organizator usług gastronomicznych [zawód szkolny: Technik organizacji usług gastronomicznych]

	-
	Nauczyciel języka polskiego

	-
	Pozostali technicy mechanicy

	-
	Technik technologii odzieży

	-
	Technik ogrodnik

	-
	Rolnik upraw polowych 

	-
	Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych

	-
	Elektromonter [elektryk] zakładowy

	-
	Pozostali monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych

	-
	Frezer

	-
	Pozostali elektromechanicy

	-
	Nauczyciel języka obcego

	-
	Filolog – filologia obcojęzyczna

	-
	Pozostali technicy elektrycy

	-
	Technik organizacji produkcji

	-
	Mechanik maszyn i urządzeń budowlanych i melioracyjnych

	-
	Elektromechanik pojazdów samochodowych

	-
	Ratownik medyczny

	-
	Rolnik upraw mieszanych

	-
	Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej [zawód szkolny: Rolnik]

	-
	Tynkarz

	-
	Elektromechanik elektrycznych przyrządów pomiarowych

	-
	Elektromechanik sprzętu gospodarstwa domowego

	-
	Dozorca

	-
	Pozostali specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani 

	-
	Filolog – filologia polska

	-
	Technik geodeta

	-
	Organizator obsługi turystycznej [zawód szkolny: Technik obsługi turystycznej]

	-
	Prasowaczka [ręczna]

	-
	Pakowacz


Poniższa tabela obrazuje ranking grup zawodów według kodu dwucyfrowego uszeregowane od najniższego do najwyższego wskaźnika. 
	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	a
	b
	c
	d

	1
	61
	ROLNICY
	0

	2
	64
	ROLNICY I RYBACY PRACUJĄCY NA WŁASNE POTRZEBY
	0

	3
	92
	ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOŁÓWSTWIE I POKREWNI
	0

	4
	73
	ROBOTNICY ZAWODÓW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWÓRCY WYROBÓW GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI I POKREWNI
	0

	5
	31
	ŚREDNI PERSONEL TECHNICZNY
	0,0291

	6
	72
	ROBOTNICY OBRÓBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZĄDZEŃ
	0,0493

	7
	74
	POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY
	0,0694

	8
	24
	POZOSTALI SPECJALIŚCI
	0,0704

	9
	32
	ŚREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH I OCHRONY ZDROWIA
	0,0909

	10
	21
	SPECJALIŚCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH I TECHNICZNYCH
	0,1324

	11
	22
	SPECJALIŚCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA
	0,1441

	12
	71
	GÓRNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI
	0,2196

	13
	81
	OPERATORZY MASZYN I URZĄDZEŃ WYDOBYWCZYCH I PRZETWÓRCZYCH
	0,25

	14
	51
	PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I OCHRONY
	0,26

	15
	34
	PRACOWNICY POZOSTAŁYCH SPECJALNOŚCI
	0,261

	16
	13
	KIEROWNICY MAŁYCH PRZEDSIĘBIORSTW
	0,3333

	17
	23
	SPECJALIŚCI SZKOLNICTWA
	0,35

	18
	93
	ROBOTNICY POMOCNICZY W GÓRNICTWIE, PRZEMYŚLE, BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE
	0,3974

	19
	52
	MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY
	0,4037

	20
	62
	OGRODNICY
	0,5

	21
	82
	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN
	0,5556

	22
	83
	KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDÓW
	0,74

	23
	63
	LEŚNICY I RYBACY
	1,5

	24
	91
	PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USŁUGACH
	1,9857

	25
	12
	KIEROWNICY DUŻYCH I ŚREDNICH ORGANIZACJI
	2

	26
	42
	PRACOWNICY OBROTU PIENIĘŻNEGO I OBSŁUGI KLIENTÓW
	2,2857

	27
	41
	PRACOWNICY OBSŁUGI BIUROWEJ
	3,0189

	28
	33
	NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU I INSTRUKTORZY
	MAX


RANKING ZAWODÓW GENERUJĄCYCH DŁUGOTRWAŁE BEZROBOCIE

W tabeli poniżej przedstawiono rozkład bezrobotnych według dużych grup zawodów w kontekście generowania długotrwałego bezrobocia.
	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia

	1
	"92"
	ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOŁÓWSTWIE I POKREWNI
	1

	2
	"12"
	KIEROWNICY DUŻYCH I ŚREDNICH ORGANIZACJI
	0,6667

	3
	"63"
	LEŚNICY I RYBACY
	0,6

	4
	"33"
	NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU I INSTRUKTORZY
	0,5

	5
	"91"
	PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USŁUGACH
	0,4818

	6
	"81"
	OPERATORZY MASZYN I URZĄDZEŃ WYDOBYWCZYCH I PRZETWÓRCZYCH
	0,4783

	7
	"82"
	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN
	0,449

	8
	"83"
	KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDÓW
	0,4366

	9
	"61"
	ROLNICY
	0,425

	10
	"93"
	ROBOTNICY POMOCNICZY W GÓRNICTWIE, PRZEMYŚLE, BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE
	0,4174

	11
	"13"
	KIEROWNICY MAŁYCH PRZEDSIĘBIORSTW
	0,4

	12
	"41"
	PRACOWNICY OBSŁUGI BIUROWEJ
	0,3673

	13
	"71"
	GÓRNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI
	0,3553

	14
	"52"
	MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY
	0,3348

	15
	"62"
	OGRODNICY
	0,3333

	16
	"74"
	POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY
	0,2815

	17
	"42"
	PRACOWNICY OBROTU PIENIĘŻNEGO I OBSŁUGI KLIENTÓW
	0,25

	18
	"72"
	ROBOTNICY OBRÓBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZĄDZEŃ
	0,2406

	19
	"51"
	PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I OCHRONY
	0,232

	20
	"73"
	ROBOTNICY ZAWODÓW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWÓRCY WYROBÓW GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI I POKREWNI
	0,2

	21
	"23"
	SPECJALIŚCI SZKOLNICTWA
	0,1892

	22
	"31"
	ŚREDNI PERSONEL TECHNICZNY
	0,1635

	23
	"32"
	ŚREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH I OCHRONY ZDROWIA
	0,1445

	24
	"64"
	ROLNICY I RYBACY PRACUJĄCY NA WŁASNE POTRZEBY
	0,1429

	25
	"22"
	SPECJALIŚCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA
	0,1333

	26
	"34"
	PRACOWNICY POZOSTAŁYCH SPECJALNOŚCI
	0,1288

	27
	"21"
	SPECJALIŚCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH I TECHNICZNYCH
	0,1

	28
	"24"
	POZOSTALI SPECJALIŚCI
	0,0732


Z zamieszczonych w tabeli danych wynika, że zawodami generującymi długotrwałe bezrobocie w największym stopniu są grupy nauczycieli praktycznej nauki zawodu i kierownicy dużych organizacji. Pozostałe grupy zawodów generują w mniejszym stopniu długotrwale bezrobotnych.

Biorąc pod uwagę czterocyfrowy kod grupy zawodów (tabela TI/P8) sytuacja przedstawia się nieco inaczej: w 25 grupach zawodów wskaźnik długotrwałego bezrobocia wynosi 1 ( są to same osoby długotrwale bezrobotne), w 123 grupach zawodów mamy osoby, które częściowo są osobami długotrwale bezrobotnymi i w pozostałych 87 grupach zawodów nie ma osób długotrwale bezrobotnych. 

W celu uzupełnienia obrazu bezrobocia w powiecie zamojskim niezbędna jest analiza bezrobotnych wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy według sekcji PKD w I półroczu 2009. Poniższa tabela procentowo przedstawia strukturę osób bezrobotnych i ofert pracy zgłoszonych w I półroczu 2009 roku. 
	Sekcja PKD
	Bezrobotni zarejestrowani % 
	Oferty pracy zgłoszone %

	a
	b
	c

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	2,0646
	1,3158

	Górnictwo i wydobywanie
	0,0751
	0,1196

	Przetwórstwo przemysłowe 
	30,2552
	7,8947

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	0,5255
	0,1196

	Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	1,0886
	1,7943

	Budownictwo
	11,2988
	8,6124

	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	16,967
	13,6364

	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	2,4399
	4,3062

	Transport i gospodarka magazynowa
	3,4535
	3,7081

	Informacja i komunikacja
	0,3003
	0,2392

	Działalność  finansowa i ubezpieczeniowa
	0,4129
	1,555

	Działalność  związana  z obsługą rynku nieruchomości
	0,4129
	1,7943

	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	0,9009
	2,512

	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	0,6006
	0,7177

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	4,6171
	21,7703

	Edukacja
	2,9655
	8,2536

	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	2,7402
	16,3876

	Działalność  związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
	0,8258
	4,067

	Ogółem
	100
	100


Z zamieszczonych danych w tabeli powyżej wynika, że najwięcej ofert pracy wpłynęło w I półroczu 2009r z następujących działów gospodarki:

	-
	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne

	-
	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna

	-
	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle

	-
	Budownictwo

	-
	Edukacja

	-
	Przetwórstwo przemysłowe 


Wysoki wskaźnik ofert pracy z administracji publicznej, ochrony zdrowia i edukacji wynika z tego, że z tych sektorów gospodarki napływa duża ilość ofert staży i przygotowania zawodowego. Nie tworzą one jednak stałych nowych miejsc pracy.

Z działów gospodarki wymienionych poniżej mamy najwięcej osób rejestrujących się. Są to:

	-
	Przetwórstwo przemysłowe 

	-
	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle

	-
	Działalność nie zidentyfikowana

	-
	Budownictwo

	-
	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne

	-
	Transport i gospodarka magazynowa

	-
	Edukacja

	-
	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna

	-
	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi


WNIOSKI

Z przedstawionej analizy wynika, że zawodami deficytowym w powiecie zamojskim są między innymi: sekretarka, pracownik biurowy, opiekunka domowa, pomoc kuchenna. Sytuacja taka występuje z powodu dużej ilości ofert staży lub przygotowania zawodowego, z których korzystają osoby mające zbliżone lub wyższe kwalifikacje oraz osoby, które takie kwalifikacje nabywają. 

W przypadku innych zawodów deficytowych takich jak: monter składacz okien, kierowca samochodu ciężarowego, brukarz, często wymagane są dodatkowe uprawnienia i umiejętności, które nabywane są w drodze szkoleń a nie zawsze mają wpływ na zmianę zawodu do statystyk. Ponadto u osób posiadających „różne” kwalifikacje uprawniające je do wykonywania wielu zawodów (wielozawodowców) nie zawsze można jednoznacznie określić, jaki zawód ma być wykazany jako „zawód do statystyk”. 

W przypadku zawodów nadwyżkowych takich jak: ekonomista, inżynier budownictwa, drwal  występuje niewielka liczba ofert pracy w porównaniu do liczby osób poszukujących pracy w tych zawodach, ponadto często wymagane są dodatkowe uprawnienia i umiejętności, które nie zawsze są nabywane w procesie kształcenia w szkolnictwie. 

Podział na powiaty: miasto Zamość i powiat zamojski w przypadku rankingu zwodów deficytowych i nadwyżkowych jest podziałem sztucznym ze względu na fakt obsługi pracodawców i osób bezrobotnych z obydwu powiatów w obrębie jednego Urzędu i niejednokrotnie występują sytuacje, w których w mieście Zamościu mamy nadwyżkę a w powiecie deficyt, co w skali całego Urzędu może być niezauważalne. 

Ponadto monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych nie przedstawia rzeczywistej sytuacji na lokalnym rynku pracy ze względu na fakt, iż w sprawozdaniach MPiPS, na których się opiera ranking bierze się pod uwagę wyłącznie „zawód do statystyk” pomijając dodatkowe uprawnienia i zawody wykonywane. 

Kody zawodów, którymi posługują się Urzędy Pracy (GUS) nie zawsze odpowiadają kierunkom kształcenia oraz stanowiskom pracy wykazywanym w świadectwach pracy przez pracodawców. 

Dodatkowo na raport ma wpływ posługiwanie się przez instytucje oświaty innym słownikiem zawodów niż urząd pracy. 

Dodatkową przeszkodą jest brak w dostarczanych przez osoby bezrobotne dokumentach informacji (świadectwach pracy) o kodzie zawodu wykonywanego. 
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