RANKING ZAWODÓW DEFICYTOWYCH

I NADWYŻKOWYCH W POWIECIE ZAMOJSKIM ZA ROK 2010 – UZUPEŁNIENIE TABEL

ABSOLWENCI ZAREJESTROWANI W PUP W POWIECIE ZAMOJSKIM WEDŁUG SZKÓŁ I ZAWODÓW

Na terenie powiatu zamojskiego funkcjonuje 9 szkół ponadgimnazjalnych, które na podstawie analizy badania sondażowego podaży absolwentów szkół ponadgimnazjalnych w roku 2010 ukończyło 170 osób 
z czego szkoły średnie zawodowe 37,  92 osoby ukończyło licea ogólnokształcące a 41 szkołę zawodową.

Najliczniejszą grupą absolwentów są absolwenci liceów ogólnokształcących, technicy ochrony środowiska, kucharze i ślusarze. 

Analizując sytuację bezrobotnych absolwentów w roku 2010 wynika, że w ewidencji było zarejestrowanych z terenu powiatu zamojskiego 1180 absolwentów w 434 zawodach.

Najliczniejszą grupę stanowią osoby bez zawodu (265 osób) następnie grupy stanowią:

· kucharz, kucharz małej gastronomii – 45 osób

· specjalista administracji publicznej – 39 osób

· ekonomista – 39 osób

· mechanik pojazdów samochodowych – 32 osoby

· technik mechanik -  30 osób

· fizjoterapeuta – 28 osób

· fryzjer – 26 osób

· technik elektryk – 24 osoby

· pedagog – 24 osoby

· technik handlowiec – 22 osoby

· politolog – 22 osoby

· cukiernik – 18 osób

· technik informatyk – 17 osób

· piekarz – 17 osób

· technik rolnik – 16 osób

· technik hotelarstwa – 16 osób

· specjalista ochron środowiska – 16 osób

· nauczyciel języka angielskiego w szkole podstawowej – 16 osób

· technik żywienia gospodarstwa domowego – 15 osób

· technik organizacji usług gastronomicznych – 14 osób

· specjalista zastosowań informatyki – 13 osób

· specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych – 13 osób

· murarz – 12 osób

W pozostałych zawodach liczba zarejestrowanych absolwentów nie przekracza 10 osób. 

Dla dopełnienia obrazu rynku pracy należy dodać, że dokładna analiza podaży absolwentów szkół ponadgimnazjalnych nie jest możliwa do wykonania ze względu na fakt, iż większość absolwentów ukończyła szkoły usytuowane poza terenem działania powiatu zamojskiego – najwięcej w Mieście Zamościu co zostało uwzględnione w prognozie podaży siły roboczej w tym powiecie. 

Brakuje również informacji na temat absolwentów szkół wyższych, którzy zdobywają wykształcenie poza miejscem zamieszkania a trafiają na rynek pracy powiatu zamojskiego po zakończeniu kształcenia.

