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Celem niniejszego opracowania jest dokonanie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w 2013 roku w mieście Zamościu, czyli wprowadzenie jednolitej metody, służącej Powiatowemu Urzędowi Pracy w Zamościu, Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Lublinie, szkołom ponadgimnazjalnym oraz innym instytucjom zajmującym się problematyką rynku pracy do koordynacji szkoleń bezrobotnych oraz kierunków kształcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.

Aby prawidłowo zrozumieć zagadnienia związane z monitoringiem zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy określić podstawowe definicje tej tematyki:

- przez monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy rozumieć proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów szkolenia bezrobotnych i kształcenia zawodowego,

- przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie,

- przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Podstawowymi źródłami zawartych informacji niezbędnych do prawidłowego prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych są:

- sprawozdania: 

· Załącznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 – Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy za  2013. 

· Załącznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 – Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności za 2013. 

- baza danych SI Syriusz dotyczących osób bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy według zawodów i specjalności, 

- dane statystyczne (GUS), 

Podstawą analizy struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy jest Klasyfikacja Zawodów i Specjalności, wprowadzona do powszechnego stosowania Rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 48, poz. 253). 

W rozporządzeniu tym zawód został zdefiniowany jako zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejętności), zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów. Zawód może dzielić się na specjalności, które są wynikiem podziału pracy w ramach zawodu i zawierają czynności o podobnym charakterze wymagające pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki. 

I. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW)

Powiatowy Urząd Pracy w Zamościu swoim zasięgiem obejmuje dwa powiaty: powiat zamojski oraz miasto Zamość. 

Na terenie miasta Zamościa zamieszkuje około 66200 osób, w tym około 29460 to osoby w wieku produkcyjnym.

Na koniec 2013 r. w ewidencji tutejszego Urzędu zarejestrowanych było 4861 osób bezrobotnych w tym 2304 kobiet, prawo do zasiłku posiadało 392 osoby. Osoby posiadające prawo do zasiłku stanowią ok. 8% ogółu bezrobotnych w mieście. Kobiet z prawem do zasiłku było 168. Wśród zarejestrowanych osób bezrobotnych 80% stanowiły osoby poprzednio pracujące natomiast ok. 63% ogółu bezrobotnych stanowią osoby długotrwale bezrobotne.

Z ogólnej liczby bezrobotnych 855 osób legitymuje się wykształceniem wyższym, 1270 osób posiada wykształcenie policealne i średnie zawodowe, 600 średnie ogólnokształcące, 1211 zasadnicze zawodowe, 925 osób jest z wykształceniem gimnazjalnym lub podstawowym. Osoby z wykształceniem średnim ogólnokształcącym i niższym niż zawodowe stanowią ok. 31% ogółu bezrobotnych. 

Stopa bezrobocia dla miasta Zamościa na koniec 2013 roku wynosiła 16,5%.

Na koniec 2013 roku najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowiły osoby, które posiadały wykształcenie ogólne bądź też podstawowe nie klasyfikowane pod żadnym kodem zawodu. Stanowili oni 20,8% wszystkich bezrobotnych (1011 w tym 461 kobiet). Kolejnymi zawodami najliczniej reprezentowanymi przez bezrobotnych są: 

	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Ogółem
	w tym kobiety

	522301
	Sprzedawca*
	170
	147

	331403
	Technik ekonomista*
	159
	124

	722204
	Ślusarz*
	97
	3

	242217
	Specjalista administracji publicznej
	93
	56

	311504
	Technik mechanik*
	92
	3

	711202
	Murarz*
	88
	0

	311303
	Technik elektryk*
	78
	6

	753105
	Krawiec*
	62
	58

	514101
	Fryzjer*
	60
	59

	713102
	Malarz budowlany
	60
	6

	751201
	Cukiernik*
	60
	39

	263102
	Ekonomista
	58
	34

	311204
	Technik budownictwa*
	57
	17

	512001
	Kucharz*
	57
	41

	314207
	Technik rolnik*
	55
	43

	932911
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	52
	22

	723103
	Mechanik pojazdów samochodowych*
	49
	0

	751204
	Piekarz*
	45
	15

	524990
	Pozostali pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	44
	40

	723190
	Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
	44
	1

	911207
	Sprzątaczka biurowa
	44
	44

	753303
	Szwaczka
	43
	43

	741290
	Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy
	42
	4

	752205
	Stolarz*
	42
	7

	351203
	Technik informatyk*
	41
	13


W ujęciu dużych grup zawodowych dominują: 

	kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Udział procentowy

	31
	Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
	13,04

	72
	Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni
	8,29

	75
	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
	7,66

	71
	Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
	7,45

	52
	Sprzedawcy i pokrewni
	7,33

	51
	Pracownicy usług osobistych
	6,68

	33
	Średni personel do spraw  biznesu i administracji
	5,90

	26
	Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury
	5,84

	24
	Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
	4,88

	21
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	4,08


Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani na koniec 2013 roku w Zamościu wg wielkich głównych grup zawodów.
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Wśród zarejestrowanych osób, które w ciągu ostatnich 12 miesięcy ukończyły szkołę najwięcej bezrobotnych legitymuje się wykształceniem ogólnym i jest to liczba 82 osób w tym 47 kobiet.

W tabeli poniżej przedstawiono największą liczbę osób w poszczególnych zawodach.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Ogółem
	w tym kobiety

	242217
	Specjalista administracji publicznej
	9
	5

	514101
	Fryzjer*
	8
	7

	512002
	Kucharz małej gastronomii*
	8
	2

	242222
	Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
	7
	3

	228301
	Fizjoterapeuta
	7
	6

	261990
	Pozostali specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
	6
	3

	751201
	Cukiernik*
	5
	2

	723103
	Mechanik pojazdów samochodowych*
	5
	0

	514105
	Technik usług fryzjerskich*
	5
	5


II. NAPŁYW I ODPŁYW BEZROBOTNYCH

W okresie 2013r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zamościu zarejestrowano z miasta Zamościa 5557 osób bezrobotnych. W porównaniu do 2012r. liczba zarejestrowanych spadła o 47 osób.


W 2013r. z ewidencji bezrobotnych wykreślono z powiatu grodzkiego ogółem 5523 osób. W porównaniu do 2012r liczba osób wykreślonych z ewidencji bezrobotnych zwiększyła się ogółem o 409 osób.


W tabelach poniżej przedstawiono szczegółową charakterystykę osób rejestrujących się i wyłączonych z ewidencji w 2013, 2012 2011r.

	Struktura rejestrujących się bezrobotnych
	2013 pow. grodzki
	2012 pow. grodzki
	2011 pow. grodzki
	Spadek / wzrost w pow. grodzkim b-c
	Spadek / wzrost w pow. grodzkim b-d

	a
	b
	c
	d
	e
	f

	Ogółem
	5557
	5604
	5403
	-47
	154

	z ogółem
	poprzednio pracujący
	4419
	4274
	3970
	145
	449

	
	w tym zwolnione z przyczyn dot zakładu pracy
	283
	232
	162
	51
	121

	
	dotychczas nie pracujący
	1138
	1330
	1433
	-192
	-295

	
	z prawem do zasiłku
	977
	1074
	944
	-97
	33

	
	Po raz pierwszy
	806
	873
	822
	-67
	-16

	
	Po raz kolejny
	4751
	4731
	4581
	20
	170

	
	Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	580
	664
	732
	-84
	-152

	
	Do 25 roku życia 
	1219
	1444
	1494
	-225
	-275

	
	Które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia 
	255
	284
	319
	-29
	-64

	
	Długotrwale bezrobotne
	2594
	2290
	2450
	304
	144

	
	Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	480
	434
	459
	46
	21

	
	Powyżej 50 roku życia 
	1140
	1066
	942
	74
	198

	
	Bez kwalifikacji zawodowych
	585
	661
	702
	-76
	-117

	
	Bez doświadczenia zawodowego
	1624
	1813
	1925
	-189
	-301

	
	Bez wykształcenia średniego
	1945
	2101
	2054
	-156
	-109

	
	Samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia
	436
	429
	448
	7
	-12

	
	które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia
	186
	190
	204
	-4
	-18

	
	Niepełnosprawni
	355
	275
	271
	80
	84

	
	po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego
	21
	18
	20
	3
	1


	Charakterystyka osób wykreślonych z ewidencji
	2013 pow. grodzki
	2012 pow. grodzki
	2011 pow. grodzki
	Spadek / wzrost w pow. grodzkimb-c
	Spadek / wzrost w pow. grodzkim b-d  

	a
	b
	c
	d
	e
	f

	Osoby wyłączone z ewidencji ogółem
	5523
	5114
	5680
	409
	-157

	w tym
	Podjęcia pracy
	2407
	2050
	2239
	357
	168

	
	w tym
	Niesubsydiowanej
	2072
	1777
	2041
	295
	31

	
	
	w tym pracy sezonowej
	0
	1
	0
	-1
	0

	
	
	Subsydiowanej
	335
	273
	198
	62
	137

	
	
	w tym
	Prac interwencyjnych
	42
	23
	13
	19
	29

	
	
	
	Robót publicznych
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	na działalność gospodarczą
	154
	106
	57
	48
	97

	
	
	
	podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego
	124
	126
	112
	-2
	12

	
	
	
	Inne refundacje
	15
	18
	16
	-3
	-1

	
	Rozpoczęcia szkolenia
	337
	381
	215
	-44
	122

	
	Rozpoczęcie stażu
	487
	387
	276
	100
	211

	
	Rozpoczęcie przygotowania zawodowego dorosłych
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Rozpoczęcie prac społecznie użytecznych
	70
	65
	45
	5
	25

	
	Rozpoczęcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego
	15
	17
	11
	-2
	4

	
	Odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
	243
	310
	806
	-67
	-563

	
	Brak gotowości do pracy
	837
	867
	1023
	-30
	-186

	
	Rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej
	821
	779
	752
	42
	69

	
	Podjęcia nauki
	35
	42
	28
	-7
	7

	
	Ukończenia 60/65 lat
	26
	23
	23
	3
	3

	
	Nabycia emerytury ,renty
	31
	28
	50
	3
	-19

	
	Nabycie  zasiłku lub  świadczenia przedemerytalnego.
	63
	41
	48
	22
	15

	
	Innych
	151
	124
	164
	27
	-13


Większość rejestrujących się stanowiły osoby, które przed zarejestrowaniem pracowały, powtórnie nabywające status osoby bezrobotnej. Były to w większości osoby bez wykształcenia średniego, bez doświadczenia zawodowego i długotrwale bezrobotne.

Spośród wszystkich osób wyrejestrowanych na koniec grudnia 2013 r. z Powiatowego Urzędu Pracy w Zamościu, najliczniejszą grupę stanowiły osoby, które podjęły zatrudnienie. Z tej przyczyny wyłączono z ewidencji 2047 osób z miasta Zamościa. Liczba ta jest wyższa od analogicznego okresu 2012 roku o 357 osób. W grupie tej większość osób podjęło pracę niesubsydiowaną – 2072 osoby.

Drugą grupę pod względem wyłączeń stanowiły osoby wykreślone z ewidencji bezrobotnych z powodu rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej (821 osób) lub braku potwierdzenia gotowości do pracy (837 osób). W sumie z obu tych powodów wyłączono o 12 osób więcej niż w 2012r.

Największą grupę bezrobotnych rejestrujących się w 2013r. stanowią osoby niesklasyfikowane pod żadnym kodem zawodu i jest to liczba 1277 osób, z czego 521 to kobiety. 

Kolejne największe grupy to:

	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Ilość osób bezrobotnych
	w tym kobiety

	331403
	Technik ekonomista*
	171
	124

	522301
	Sprzedawca*
	154
	131

	242217
	Specjalista administracji publicznej
	138
	82

	311303
	Technik elektryk*
	106
	7

	311504
	Technik mechanik*
	106
	3

	263102
	Ekonomista
	94
	62

	711202
	Murarz*
	86
	0

	751201
	Cukiernik*
	75
	50

	722204
	Ślusarz*
	71
	1

	723103
	Mechanik pojazdów samochodowych*
	71
	0

	514101
	Fryzjer*
	69
	67

	228301
	Fizjoterapeuta
	64
	53

	311204
	Technik budownictwa*
	64
	22

	314207
	Technik rolnik*
	58
	49

	512001
	Kucharz*
	58
	36

	753105
	Krawiec*
	54
	51

	235107
	Pedagog
	53
	47

	261990
	Pozostali specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
	53
	27

	351203
	Technik informatyk*
	53
	8

	242222
	Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
	51
	30

	751204
	Piekarz*
	50
	13


III. ANALIZA OFERT PRACY WEDŁUG ZAWODÓW

W ciągu 2013r. z powiatu grodzkiego wpłynęło 3205 ofert pracy. W porównaniu do roku 2012 pozyskano o 45 ofert pracy więcej. W ujęciu procentowym oferty z powiatu grodzkiego stanowią ok. 72% (3205*100%/4475) ogółu zebranych ofert przez Urząd, z powiatu zamojskiego ok. 28% (1270*100%/4475).
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Ogólną strukturę zebranych ofert pracy w 2013, 2012 i 2011r przedstawiono w tabeli poniżej.

	Rodzaj oferty
	powiat grodzki w 2013
	powiat grodzki w 2012r.
	powiat grodzki w 2011r
	Spadek / wzrost w powiecie grodzkim b-c
	Spadek / wzrost w powiecie grodzkim b-d

	a
	B
	c
	d
	e
	f

	Ogółem

	3205
	3160
	3194
	45
	11

	w tym
	Subsydiowane

	1198
	982
	775
	216
	423

	
	Z sektora publicznego gospodarki
	452
	469
	407
	-17
	45

	
	Z sektora prywatnego gospodarki
	2753
	2691
	2787
	62
	-34

	
	dla osób niepełnosprawnych
	158
	219
	121
	-61
	37

	
	staże
	823
	638
	476
	185
	347

	
	miejsca przygotowania zawodowego
	0
	0
	0
	0
	0

	
	prace społecznie użyteczne
	107
	91
	95
	16
	12


W ogólnej liczbie ofert pozyskanych z powiatu grodzkiego 1198 to oferty subsydiowane. Stanowiły one ok. 37% (1198*100%/3205) ogółu pozyskanych ofert. 


Większość pozyskanych ofert 2753 pochodziła z sektora prywatnego gospodarki. Oferty z sektora prywatnego gospodarki stanowiły w 2013r ok. 86% (2753*100%/3205). 

Najwięcej ofert pracy dotyczyło następujących zawodów:

	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Oferty pracy w 2013 roku

	411090
	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	200

	522390
	Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
	129

	332203
	Przedstawiciel handlowy
	123

	515303
	Robotnik gospodarczy
	104

	522301
	Sprzedawca*
	104

	911207
	Sprzątaczka biurowa
	87

	513101
	Kelner*
	74

	833203
	Kierowca samochodu ciężarowego
	70

	432103
	Magazynier
	64

	524902
	Doradca klienta
	58

	931301
	Robotnik budowlany
	51

	941201
	Pomoc kuchenna
	50

	524404
	Telemarketer
	48

	241202
	Doradca finansowy
	47

	931205
	Robotnik drogowy
	46

	512001
	Kucharz*
	44

	832205
	Taksówkarz
	43

	514101
	Fryzjer*
	39

	441490
	Pozostali technicy archiwiści i pokrewni
	34

	541307
	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
	34

	228301
	Fizjoterapeuta
	32

	751105
	Rzeźnik - wędliniarz*
	32

	261901
	Asystent prawny
	30

	523002
	Kasjer handlowy
	27

	832202
	Kierowca samochodu dostawczego
	27

	513202
	Barman
	26

	753303
	Szwaczka
	25

	222101
	Pielęgniarka
	24

	532201
	Opiekunka domowa
	24

	832203
	Kierowca samochodu osobowego
	24

	412001
	Sekretarka
	22

	431101
	Asystent do spraw księgowości
	22

	711202
	Murarz*
	22

	932101
	Pakowacz
	21

	514202
	Kosmetyczka
	20


Wykres procentowego udział poszczególnych grup zawodów w ogólnej liczbie ofert pracy. 


IV. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH W 2013.

Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów wygenerowano biorąc pod uwagę średnią, miesięczną liczbę ofert pracy zgłoszonych oraz średnią miesięczną liczbę zarejestrowanych bezrobotnych w 2013 roku.

Przyjęto, że zawody o wskaźniku: mniejszym niż 0,9 są zawodami nadwyżkowymi, zawody zrównoważone charakteryzują się wskaźnikiem w granicach od 0,9 do 1,1; natomiast wskaźnik powyżej 1,1 przypisany jest zawodom deficytowym. 


Na podstawie analizy danych zebranych w tabelach stwierdzono, że w 174 zawodach nie zarejestrowano osób bezrobotnych, podczas gdy zanotowano napływ ofert pracy. Jako przykłady można wymienić:

	-
	522390
	Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

	-
	241202
	Doradca finansowy

	-
	832205
	Taksówkarz

	-
	441490
	Pozostali technicy archiwiści i pokrewni

	-
	261901
	Asystent prawny

	-
	532201
	Opiekunka domowa

	-
	524403
	Sprzedawca na telefon

	-
	515301
	Gospodarz domu

	-
	422602
	Recepcjonista

	-
	524302
	Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej

	-
	222213
	Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa opieki długoterminowej

	-
	411003
	Pracownik kancelaryjny

	-
	532902
	Pomoc dentystyczna

	-
	753403
	Tapicer meblowy

	-
	134190
	Pozostali kierownicy w instytucjach opieki nad dziećmi

	-
	441402
	Archiwista zakładowy

	-
	814204
	Operator maszyn i urządzeń do produkcji okien z tworzyw sztucznych

	-
	214302
	Inżynier inżynierii środowiska - gospodarka wodna i hydrologia

	-
	342301
	Instruktor fitness

	-
	751101
	Garmażer

	-
	911208
	Sprzątacz pojazdów

	-
	343401
	Organizator usług kateringowych

	-
	531190
	Pozostali opiekunowie dziecięcy

	-
	741301
	Elektromonter linii kablowych

	-
	753202
	Krojczy

	-
	811105
	Operator koparko - ładowarki

	-
	817202
	Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy

	-
	911203
	Pokojowa


W dalszych 100 zawodach średnia miesięczna liczba zgłoszonych ofert pracy była większa od średniej miesięcznej liczby osób zarejestrowanych, co kwalifikowało je podobnie jak grupę powyższą w kategorii zawodów deficytowych o wskaźniku powyżej 1,1. Jako przykłady można przytoczyć:

	-
	411090
	Pozostali pracownicy obsługi biurowej

	-
	524902
	Doradca klienta

	-
	262101
	Archiwista

	-
	522304
	Sprzedawca w branży spożywczej

	-
	751104
	Rozbieracz - wykrawacz

	-
	911290
	Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne

	-
	332203
	Przedstawiciel handlowy

	-
	431101
	Asystent do spraw księgowości

	-
	524404
	Telemarketer

	-
	522302
	Sprzedawca w branży mięsnej

	-
	941201
	Pomoc kuchenna

	-
	732301
	Introligator*

	-
	912202
	Operator myjni

	-
	931205
	Robotnik drogowy

	-
	515303
	Robotnik gospodarczy

	-
	512090
	Pozostali kucharze

	-
	751290
	Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni

	-
	541307
	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji

	-
	235915
	Wykładowca na kursach (edukator, trener)

	-
	932901
	Konserwator części

	-
	242307
	Specjalista do spraw kadr

	-
	243304
	Specjalista do spraw kluczowych klientów (key account manager)

	-
	711101
	Konserwator budynków

	-
	932913
	Sortowacz

	-
	524502
	Sprzedawca w stacji paliw

	-
	751105
	Rzeźnik - wędliniarz*

	-
	413201
	Operator wprowadzania danych

	-
	524601
	Wydawca posiłków / bufetowy

	-
	721301
	Blacharz*


* w przypadku zawodów takich jak: 

· Opiekunka domowa- sytuacja niedoboru osób bezrobotnych występuje z powodu braku szkół kształcących w tym zawodzie, ponadto figurują osoby z innym kodem zawodu do statystyk lub ukończonym szkoleniem posiadające kwalifikacje wystarczające lub nawet wyższe do pracy w tym charakterze, 

· w przypadku pracowników obsługi biura występuje nadwyżka ofert nad ilością osób zarejestrowanych, ponieważ z jednej strony przeważająca większość ofert pracy są to przede wszystkim propozycje odbycia stażu u pracodawcy co przekłada się często na zatrudnienie w tym zawodzie, a z kolei niewielka liczba osób bezrobotnych posiada zawód do statystyk pracownik biurowy, występuje natomiast duża grupa osób legitymująca się kwalifikacjami wystarczającymi do pracy na w/w stanowiskach, 

· taksówkarz – występuje niedobór osób z tym zawodem do statystyk, ponieważ do wykonywania pracy na tym stanowisku niezbędne jest posiadanie prawa jazdy odpowiedniej kategorii, i niejednokrotnie dodatkowych uprawnień, które można nabyć wyłącznie na kursach, (ponieważ żadna szkoła nie kształci kierowców samochodów ciężarowych) mają oni zazwyczaj inny zawód do statystyk. 

21 zawodów występowało jako zawody zrównoważone. Charakteryzowały się one bardzo zbliżonym współczynnikiem ofert w stosunku do zarejestrowanych bezrobotnych. 

	-
	216101
	Architekt

	-
	216590
	Pozostali kartografowie i geodeci

	-
	216602
	Grafik komputerowy multimediów

	-
	216604
	Projektant grafiki

	-
	216605
	Projektant grafiki stron internetowych

	-
	228402
	Specjalista żywienia człowieka

	-
	228903
	Kosmetolog

	-
	261906
	Prawnik legislator

	-
	263401
	Psycholog

	-
	321103
	Technik elektroradiolog*

	-
	321201
	Technik analityki medycznej

	-
	325101
	Asystentka stomatologiczna*

	-
	325907
	Terapeuta zajęciowy*

	-
	441203
	Listonosz

	-
	514102
	Fryzjer damski

	-
	521102
	Sprzedawca obwoźny z samochodu (vanseller)

	-
	712990
	Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

	-
	721404
	Monter konstrukcji stalowych

	-
	732303
	Introligator poligraficzny

	-
	911202
	Palacz pieców zwykłych

	-
	216101
	Architekt

	-
	216590
	Pozostali kartografowie i geodeci

	-
	216602
	Grafik komputerowy multimediów

	-
	216604
	Projektant grafiki

	-
	216605
	Projektant grafiki stron internetowych

	-
	228402
	Specjalista żywienia człowieka

	-
	228903
	Kosmetolog

	-
	261906
	Prawnik legislator

	-
	263401
	Psycholog


475 zawodów zakwalifikowano jako zawody nadwyżkowe.
W 102 zawodach nadwyżkowych zanotowano oferty pracy.

W tej grupie najwięcej zawodów nadwyżkowych przedstawiono poniżej:
	-
	Technik ekonomista*

	-
	Sprzedawca*

	-
	Technik elektryk*

	-
	Ekonomista

	-
	Murarz*

	-
	Cukiernik*

	-
	Mechanik pojazdów samochodowych*

	-
	Ślusarz*

	-
	Fryzjer*

	-
	Fizjoterapeuta

	-
	Technik budownictwa*

	-
	Kucharz*

	-
	Technik informatyk*

	-
	Pedagog

	-
	Pozostali specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

	-
	Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych

	-
	Piekarz*

	-
	Szwaczka


W 304 zawodach nie zanotowano ofert pracy. 

W tej grupie najwięcej zawodów nadwyżkowych przedstawiono poniżej:

	-
	Specjalista administracji publicznej

	-
	Technik mechanik*

	-
	Technik rolnik*

	-
	Krawiec*

	-
	Politolog

	-
	Specjalista ochrony środowiska

	-
	Inżynier rolnictwa

	-
	Technik technologii drewna*

	-
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego*

	-
	Pozostali pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

	-
	Filolog - filologia obcojęzyczna

	-
	Nauczyciel wychowania fizycznego

	-
	Elektromonter (elektryk) zakładowy

	-
	Technik technologii odzieży*

	-
	Nauczyciel języka polskiego

	-
	Technik usług kosmetycznych*

	-
	Matematyk

	-
	Filolog -  filologia polska

	-
	Technik usług fryzjerskich*

	-
	Pozostali pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

	-
	Socjolog

	-
	Specjalista resocjalizacji

	-
	Specjalista do spraw stosunków międzynarodowych

	-
	Frezer


W 69 zawodach nie zanotowano ofert pracy jak i osób bezrobotnych.

Poniższa tabela obrazuje ranking grup zawodów według kodu dwucyfrowego uszeregowane od najniższego do najwyższego wskaźnika. 

	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	1
	2
	3
	4

	1
	63
	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	0

	2
	31
	Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
	0,0657

	3
	35
	Technicy informatycy
	0,1186

	4
	61
	Rolnicy produkcji towarowej
	0,1622

	5
	11
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni
	0,2

	6
	21
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	0,2058

	7
	26
	Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury
	0,2077

	8
	72
	Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni
	0,2546

	9
	25
	Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
	0,2581

	10
	23
	Specjaliści nauczania i wychowania
	0,2794

	11
	32
	Średni personel do spraw zdrowia
	0,3276

	12
	95
	Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach
	0,3333

	13
	74
	Elektrycy i elektronicy
	0,336

	14
	24
	Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
	0,3737

	15
	71
	Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
	0,4437

	16
	75
	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
	0,5112

	17
	82
	Monterzy
	0,6667

	18
	34
	Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny
	0,7079

	19
	22
	Specjaliści do spraw zdrowia
	0,7455

	20
	33
	Średni personel do spraw  biznesu i administracji
	0,75

	21
	42
	Pracownicy obsługi klienta
	0,7955

	22
	73
	Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni
	1,2083

	23
	51
	Pracownicy usług osobistych
	1,3175

	24
	81
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	1,5652

	25
	93
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	1,5918

	26
	12
	Kierownicy do spraw zarządzania i handlu
	1,7273

	27
	52
	Sprzedawcy i pokrewni
	1,8182

	28
	14
	Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych
	2

	29
	92
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie
	2

	30
	13
	Kierownicy do spraw produkcji i usług
	2,2

	31
	43
	Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej
	2,4375

	32
	54
	Pracownicy usług ochrony
	3,2143

	33
	96
	Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych
	3,3333

	34
	91
	Pomoce domowe i sprzątaczki
	3,3571

	35
	83
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	4,0213

	36
	41
	Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni
	5,04

	37
	53
	Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
	5,0909

	38
	94
	Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki
	5,6667

	39
	44
	Pozostali pracownicy obsługi biura
	17

	40
	62
	Leśnicy i rybacy
	MAX


V. RANKING ZAWODÓW GENERUJĄCYCH DŁUGOTRWAŁE BEZROBOCIE

Do opisu zawodów generujących długotrwałe bezrobocie zdefiniowano wskaźnik długotrwałego bezrobocia
. 

W tabeli poniżej przedstawiono wartość tego wskaźnika według dużych grup zawodów.

	LP
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia

	1
	44
	Pozostali pracownicy obsługi biura
	1

	2
	53
	Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
	0,6875

	3
	63
	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	0,6

	4
	91
	Pomoce domowe i sprzątaczki
	0,5909

	5
	96
	Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych
	0,5789

	6
	83
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	0,5769

	7
	54
	Pracownicy usług ochrony
	0,5333

	8
	73
	Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni
	0,5333

	9
	93
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	0,528

	10
	72
	Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni
	0,5078

	11
	41
	Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni
	0,5

	12
	92
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie
	0,5

	13
	61
	Rolnicy produkcji towarowej
	0,4909

	14
	43
	Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej
	0,4906

	15
	52
	Sprzedawcy i pokrewni
	0,4539

	16
	74
	Elektrycy i elektronicy
	0,4375

	17
	71
	Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
	0,4286

	18
	31
	Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
	0,4064

	19
	33
	Średni personel do spraw  biznesu i administracji
	0,4009

	20
	12
	Kierownicy do spraw zarządzania i handlu
	0,4

	21
	82
	Monterzy
	0,4

	22
	75
	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
	0,3864

	23
	42
	Pracownicy obsługi klienta
	0,3778

	24
	94
	Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki
	0,375

	25
	51
	Pracownicy usług osobistych
	0,3735

	26
	81
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	0,35

	27
	23
	Specjaliści nauczania i wychowania
	0,3116

	28
	34
	Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny
	0,2985

	29
	26
	Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury
	0,2889

	30
	13
	Kierownicy do spraw produkcji i usług
	0,2857

	31
	24
	Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
	0,2766

	32
	21
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	0,2548

	33
	32
	Średni personel do spraw zdrowia
	0,2143

	34
	14
	Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych
	0,2

	35
	22
	Specjaliści do spraw zdrowia
	0,1702

	36
	35
	Technicy informatycy
	0,1395

	37
	25
	Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
	0,125

	38
	62
	Leśnicy i rybacy
	0

	39
	95
	Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach
	0

	40
	11
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni
	0



Z danych zamieszczonych w tabeli powyżej najwięcej osób długotrwale bezrobotnych znajduje się w grupie zawodów 44,53,63,91,96. Najmniejsze w grupie zawodów 22, 35, 25, 62, 95, 11.

Bardziej dokładnie wskaźnik długotrwałego bezrobocia przedstawia się dla kodu zawodu czterocyfrowego. 

Poniżej przedstawiono osoby z zawodami, którzy figurują w ewidencji powyżej 12- m-cy.

	-
	3131
	Operatorzy urządzeń energetycznych

	-
	7212
	Spawacze i pokrewni

	-
	3323
	Zaopatrzeniowcy

	-
	5322
	Pracownicy domowej opieki osobistej

	-
	7413
	Monterzy linii elektrycznych

	-
	5131
	Kelnerzy

	-
	2622
	Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

	-
	7534
	Tapicerzy i pokrewni

	-
	3123
	Mistrzowie produkcji w budownictwie

	-
	3322
	Przedstawiciele handlowi

	-
	5329
	Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

	-
	3344
	Sekretarze medyczni i pokrewni

	-
	3116
	Technicy chemicy i pokrewni

	-
	1349
	Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

	-
	2231
	Położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

	-
	6114
	Rolnicy upraw mieszanych

	-
	7132
	Lakiernicy

	-
	7311
	Mechanicy precyzyjni

	-
	7116
	Robotnicy budowy dróg i pokrewni

	-
	7523
	Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

	-
	7123
	Tynkarze i pokrewni

	-
	8332
	Kierowcy samochodów ciężarowych

	-
	9629
	Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani

	-
	6111
	Rolnicy upraw polowych

	-
	9121
	Praczki ręczne i prasowacze

	-
	6330
	Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby

	-
	7213
	Blacharze

	-
	8160
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

	-
	7322
	Drukarze


W 25 przypadkach wśród osób zarejestrowanych w danym zawodzie to osoby zarejestrowane w ewidencji powyżej 12 m-cy. Największe grupy zawodów to:

	-
	2320
	Nauczyciele kształcenia zawodowego

	-
	2262
	Lekarze dentyści specjaliści

	-
	4226
	Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

	-
	1420
	Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

	-
	1213
	Kierownicy do spraw strategicznych i planowania

	-
	4412
	Listonosze i pokrewni

	-
	3122
	Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

	-
	3153
	Piloci statków powietrznych i personel pokrewny

	-
	4227
	Ankieterzy

	-
	2652
	Kompozytorzy, artyści muzycy i śpiewacy

	-
	5311
	Opiekunowie dziecięcy

	-
	3118
	Kreślarze

	-
	5152
	Pracownicy usług domowych

	-
	5163
	Pracownicy zakładów pogrzebowych

	-
	4419
	Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

	-
	5419
	Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

	-
	8311
	Maszyniści kolejowi i metra

	-
	8343
	Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

	-
	9613
	Zamiatacze i pokrewni

	-
	8219
	Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

	-
	7133
	Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

	-
	8152
	Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

	-
	8342
	Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

	-
	8131
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

	-
	7321
	Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku


W 115 grupach zawodów nie ma osób długotrwale bezrobotnych. 

Dodatkowy obraz, jaki możemy uzyskać analizując załącznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 to napływ bezrobotnych i ofert pracy z poszczególnych działów gospodarki.

W tabeli poniżej przedstawiamy napływ bezrobotnych i ofert pracy w 2013 roku.

	Sekcja PKD
	Bezrobotni zarejestrowani w 2013 roku
	Bezrobotni stan w końcu 2013 roku
	Oferty pracy zgłoszone w 2013 roku

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	28
	30
	22

	Górnictwo i wydobywanie
	6
	2
	0

	Przetwórstwo przemysłowe 
	521
	535
	306

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	13
	17
	3

	Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	9
	13
	16

	Budownictwo
	492
	490
	312

	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	894
	754
	619

	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	201
	151
	248

	Transport i gospodarka magazynowa
	154
	111
	188

	Informacja i komunikacja
	74
	47
	87

	Działalność  finansowa i ubezpieczeniowa
	78
	60
	198

	Działalność  związana  z obsługą rynku nieruchomości
	40
	60
	64

	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	153
	102
	191

	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	100
	78
	139

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	134
	118
	237

	Edukacja
	166
	152
	135

	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	132
	107
	261

	Działalność  związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
	87
	66
	120

	Pozostała działalność usługowa
	53
	46
	59

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
	0
	0
	0

	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	0
	0
	0

	Działalność nie zidentyfikowana
	1084
	974
	0

	Ogółem
	4419
	3913
	3205


Najwięcej osób bezrobotnych zarejestrowało się z następujących działów gospodarki:

	-
	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle

	-
	Przetwórstwo przemysłowe 

	-
	Budownictwo


Natomiast najwięcej ofert pracy wpłynęło:

	-
	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle

	-
	Budownictwo

	-
	Przetwórstwo przemysłowe 

	-
	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna

	-
	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi

	-
	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne


Dodatkowym parametrem do opisu sytuacji na rynku pracy w powiecie zamojskim jest wskaźnik uzyskania oferty pracy.

Wskaźnikiem szansy uzyskania oferty pracy nazywamy stosunek średniej miesięcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie będących w dyspozycji Urzędu Pracy w okresie badawczym do średniego miesięcznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie.

	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik szansy uzyskania oferty

	63
	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	0

	31
	Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
	0,0058

	61
	Rolnicy produkcji towarowej
	0,0098

	35
	Technicy informatycy
	0,0128

	72
	Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni
	0,0181

	26
	Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury
	0,0264

	74
	Elektrycy i elektronicy
	0,0273

	21
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	0,03

	23
	Specjaliści nauczania i wychowania
	0,0352

	11
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni
	0,037

	25
	Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
	0,037

	32
	Średni personel do spraw zdrowia
	0,0376

	71
	Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
	0,0379

	82
	Monterzy
	0,0444

	75
	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
	0,0504

	24
	Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
	0,0524

	42
	Pracownicy obsługi klienta
	0,0638

	33
	Średni personel do spraw  biznesu i administracji
	0,0701

	73
	Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni
	0,0773

	95
	Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach
	0,0833

	34
	Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny
	0,0871

	92
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie
	0,0952

	93
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	0,107

	22
	Specjaliści do spraw zdrowia
	0,1277

	51
	Pracownicy usług osobistych
	0,1285

	81
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	0,1558

	52
	Sprzedawcy i pokrewni
	0,1581

	96
	Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych
	0,1814

	91
	Pomoce domowe i sprzątaczki
	0,1869

	43
	Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej
	0,1931

	12
	Kierownicy do spraw zarządzania i handlu
	0,2754

	53
	Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
	0,2872

	13
	Kierownicy do spraw produkcji i usług
	0,3056

	83
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	0,3135

	54
	Pracownicy usług ochrony
	0,3448

	14
	Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych
	0,4359

	41
	Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni
	0,4773

	94
	Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki
	0,4857

	44
	Pozostali pracownicy obsługi biura
	1,0625

	62
	Leśnicy i rybacy
	1,6664


Przyjęto, iż w zawodach, w których wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy ma wartość 0 osoby bezrobotne mają najmniejsze szanse na uzyskanie zatrudnienia. Natomiast w zawodach, w których wartość wskaźnika jest najbardziej zbliżona do wartości 1 to osoby bezrobotne, które będą miały większe szanse na podjęcie pracy.

WNIOSKI

Z przedstawionej analizy można by wywnioskować, że zawodami deficytowymi w mieście Zamościu są takie zawody, do których wykonywania nie potrzeba specjalistycznego wykształcenia kierunkowego. W zawodach tych występuje duża liczba ofert staży, z których korzystają osoby mające zbliżone, a czasem też wyższe kwalifikacje oraz osoby, które takie kwalifikacje nabywają. Oferty staży rozmywają dodatkowo obraz rynku pracy ze względu na fakt, iż skierowane są tylko do osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy a nie do wszystkich bezrobotnych, a poza tym osoba posiadająca doświadczenie zawodowe w konkretnym zawodzie nie może być skierowana na staż ponieważ posiada już te kwalifikacje. 

W przypadku innych zawodów deficytowych często wymagane są dodatkowe uprawnienia i umiejętności, które nabywane są w drodze szkoleń a nie zawsze mają wpływ na zmianę zawodu do statystyk. Ponadto u osób posiadających różne kwalifikacje uprawniające je do wykonywania wielu zawodów (wielozawodowców) nie zawsze można jednoznacznie określić, jaki zawód ma być wykazany jako zawód do statystyk. 

Rzeczywistości rynku pracy nie da się zamknąć w jakichkolwiek klasyfikacjach, a co za tym idzie wszystkich danych ilościowych nie można traktować dosłownie. Sam fakt, że nie ma osób zarejestrowanych w danym zawodzie nie musi oznaczać, że nie ma ludzi, którzy dany zawód mogliby wykonywać. Podobnie fakt nadwyżki w zawodzie nie musi oznaczać, że nie ma problemu ze znalezieniem pracowników w tym zawodzie. Ranking nie obejmuje umiejętności, zdolności predyspozycji psychicznych osób, które często mają kluczowe znaczenie dla zatrudnienia.

Należałoby dodać jeszcze, że dynamika zmian na rynku pracy oraz sytuacji gospodarczej powoduje dezaktualizację wielu analiz w stosunkowo niedługim czasie po ich opublikowaniu.  

Dodatkowo podział na powiaty: miasto Zamość i powiat zamojski w przypadku rankingu zwodów deficytowych i nadwyżkowych jest podziałem sztucznym ze względu na fakt obsługi pracodawców i osób bezrobotnych z obydwu powiatów w obrębie jednego Urzędu i niejednokrotnie występują sytuacje, w których w mieście Zamościu mamy nadwyżkę a w powiecie deficyt, co w skali całego Urzędu może być niezauważalne. Pod względem gospodarczym oba powiaty stanowią jeden organizm, co wprowadzony podział na powiaty w 1999r. pod tym względem nic nie zmienił. Następnym argumentem świadczącym o braku zasadności wykonywania monitoringu dla dwóch powiatów jest fakt, że ok. 72% pozyskanych ofert pochodzi z miasta Zamościa a 28% z powiatu zamojskiego.

Kody zawodów, którymi posługują się Urzędy Pracy (GUS) nie zawsze odpowiadają kierunkom kształcenia oraz stanowiskom pracy wykazywanym w świadectwach pracy przez pracodawców. 

Dodatkową przeszkodą jest brak w dostarczanych przez osoby bezrobotne dokumentach informacji (świadectwach pracy) o kodzie zawodu wykonywanego. 






�	 W liczbie przedstawiającej ilość ofert uwzględniono oferty zgłoszone do Urzędu wraz z ofertami wycofanymi w trakcie ich realizacji.


�	 Oferty subsydiowane są to miejsca pracy utworzone przy wsparciu środków Funduszu Pracy, PFRON-u i środków Unii Europejskiej


�	 Wskaźnik długotrwałego bezrobocia to ułamek bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12-m-cy do ogólnej liczby osób w danym zawodzie.






