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WPROWADZENIE

Podstawa opracowania strategii rozwiazywania problemow spotecznych miasta
Zamoscia 2004 — 2006 oraz kierunki na 2007 -2013 r. jest Zarzadzenie Nr 314/2004
Prezydenta Miasta Zamoscia z dnia 25 lutego 2004 r. w sprawie powolania zespotu do

opracowania strategii i integracji i polityki spoteczne;.

Strategia powstata pod kierunkiem i wedlug wskazowek metodologicznych eksperta
zewngtrznego Bogdana Kawatko, Rektora Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Administracji w

Zamosciu.

Prace nad dokumentem koordynowata Halina Rycak, Dyrektor Miejskiego Centrum
Pomocy Rodzinie w Zamosciu przy jednoczesnym udziale pracownikow Centrum jak

rowniez Powiatowego Urzedu Pracy w Zamosciu.

Strategi¢ opracowata Renata Kondraciuk, pracownik Powiatowego Urzedu Pracy, w

oparciu o materialy przygotowane przez wydziaty Urzedu Miasta.

- Wydzial Promocji, Kultury i Spraw Spotecznych,

- Wydzial Finansowy,

- Wydzial Edukacji i Sportu,

- Wydziat Gospodarki Mieszkaniowej, Ochrony Srodowiska i Infrastruktury Komunalnej,

- Wydzial Rozwoju Gospodarczego.

Strategia rozwigzywania problemow spotecznych definiuje i okresla najwazniejsze
problemy spoteczne miasta Zamoscia i wskazuje kierunki polityki oraz konkretne zadania i

projekty majace na celu ich rozwiazanie.



Tres¢ strategii uwzglednia kontekst europejski, a takze polityke panstwa oraz

programy i cele w tym zakresie zawarte w strategii regionalne;.

Strategia jest dokumentem otwartym i elastycznym, a jej zadaniem jest zintegrowanie
i zespolenie dziatan w uktadzie funkcjonalnym wszystkich instytucji i podmiotow w miescie

Zamosciu wokot realizacji osiagnigcia przyjetych celow strategicznych.

Prezydent Miasta Zamos$¢

Marcin Zamoyski

Zamo$¢, dnia 3 wrzes$nia 2004 r.



WSTEP

Polityka spoleczna nalezy do najbardziej zlozonych i trudnych spotecznie zadan
wladzy publicznej. Powinno$¢ jej prowadzenia wynika z Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej. Zapis w tej sprawie zostal zawarty w art. 2 ustawy zasadniczej, ktory stanowi, ze
Rzeczpospolita Polska jest panstwem urzeczywistniajacym zasady sprawiedliwosci
spotecznej. Poszczegolne przepisy Konstytucji konkretyzuja ten zapis wskazujac przy tym
dziedziny, ktore obejmuje (m.in. pomoc spoteczna, rynek pracy, zdrowie, oswiate,
kulture, sport i budownictwo).

Najogolniej polityke spoteczna mozna okresli¢ jako dziatalnos¢ panstwa i organizacji
pozarzadowych stuzaca rozwigzywaniu kwestii socjalnych.

Strategia rozwiazywania probleméw spotecznych miasta Zamoscia jest dokumentem
okreslajacym kierunki polityki i zadania rozwiazywania tych problemow w zmieniajacych si¢
warunkach zewngtrznych i wewngtrznych funkcjonowania w strukturach UE.

Strategia sktada si¢ z nastepujacych zasadniczych czgsci: diagnozy stanu istniejacego,
analizy SWOT, misji i wizji przysztosci, celow strategicznych, programoéow i projektow,
wskazania zrodet finansowania oraz organizacji wdrozenia i monitoringu. Tre$¢ strategii
uwzglednia kontekst europejski, odniesienia do polityki panstwa w tym zakresie oraz
programéw i celow zawartych w strategii regionalne;.

|.  ZALOZENIA STRATEGII ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH

1.1. Zrédta oraz podstawy prawne

Obowiazek opracowania gminnej i powiatowej strategii rozwiazywania problemow
spotecznych wynika z ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593). Uwzgledniajac specyfike Zamoscia jako gminy dzialajacej na prawach powiatu,
strategia obejmuje obszar tematyczny zwigzany z tymi kompetencjami. Zakres strategii
wyznaczaja art. 17 i 19 w/w ustawy zgodnie z ktérymi do zadan wlasnych gminy i powiatu
nalezy opracowanie irealizacja strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze
szczegbdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwiazywania
problemow alkoholowych, wspierania osob niepetnosprawnych i innych, ktorej celem jest
integracja osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka. Strategia uwzglednia rowniez zapis art. 9
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w brzmieniu: ,,do zadan samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowanie i realizacja programu promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowiacego cz¢$¢ powiatowej strategii
rozwiazywania problemow spotecznych”. Zakres strategii zostal poszerzony o problemy
spoteczne zwiazane z ochrona zdrowia, budownictwem mieszkaniowym, edukacja, kultura
isportem. Sa to dziedziny komplementarne do przedmiotu strategii, uwzgledniajace
w szczegolnosci zapisy zawarte w ustawach odnoszacych si¢ do problemoéw spotecznych:

ustawa o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 64, poz. 593),

ustawa o §wiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 228, poz.
2255 z pozn. zm.),

ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
(Dz. U. Nr 99, poz.1001),

ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143),



1.2.

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdzialaniu narkomani (Dz. U. Nr 75, poz.
468 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym tekst jednolity (Dz. U. Nr
142 poz. 1592 z pdézn. zm),

ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91 poz. 408
z pozn.zm),

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96 poz. 873),

ustawa z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia (Dz. U. Nr 45 poz. 391),

ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. Nr 67 poz. 329),

ustawa o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu Cywilnego z dnia 1 czerwca 2001 r. (Dz. U. Nr 71, poz. 733),

ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatku mieszkaniowym (Dz. U. Nr 71, poz. 734),
ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. Nr 13, poz. 123),

ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 1997 Nr 85, poz. 539),
ustawa z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (Dz. U. z 1997 Nr 5, poz. 24),

ustawa z dnia 15 lutego 1962 r. o ochronie dobr kultury (Dz. U. Nr 10 poz. 48),

ustawa z dnia 16 lipca 1987 r. o kinematografii (Dz. U. Nr 22 poz. 127),

ustawa o kulturze fizycznej z dnia 18 stycznia 1996 r. Dz. U. Nr 25 poz. 113).

Podstawy programowe

Narodowy Program Ochrony Zdrowia na lata 1996 — 2005 przyjety przez Rade
Ministréw 3 wrzesnia 1996 r.

Narodowy Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych na lata
2000 — 2005 zatwierdzony przez Rad¢ Ministrow 26 wrzesnia 2000 r.

Krajowy Program Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2002- 2005 przyjety przez Rade
Ministréw 30 lipca 2002 r.

Wojewodzki Pogram Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych na lata
2004 — 2006 przyjety do realizacji uchwata nr XVIII/279/04 Sejmiku Wojewodztwa
Lubelskiego 26 kwietnia 2004 r.

Miejski Program Profilaktyki Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na rok 2004
przyjety do realizacji uchwala nr XV1/167/03 Rady Miejskiej w Zamos$ciu 29 grudnia
2003 r.

Powiatowy Program Zapobiegania Przestgpczosci oraz Ochrony Bezpieczenstwa
Obywateli i Porzadku Publicznego na terenie miasta ZamoScia i powiatu zamojskiego
na lata 2002 — 2004 przyjety do realizacji uchwala nr XL VII1/641/2002 Rady Miejskiej
Zamoscia.

Program poprawy warunkdéw Zycia  spolecznego i1 zawodowego  0sOb
niepelnosprawnych na lata 2003 — 2006, opracowany przez Miejskie Centrum Pomocy
Rodzinie w Zamosciu przy wspotludziale Dyrektorow Wydziatow Urzgdu Miejskiego
w Zamosciu, instytucji i organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz o0sob



niepetnosprawnych w Zamosciu, zatwierdzony Uchwala Nr X/103/03 dn. 30 czerwca
2003 r.

Program wyréwnywania roznic migdzy regionami opracowany przez PFRON
w Warszawie 1 zatwierdzony Uchwala Nr 27/2003 Rady Nadzorczej PFRON
z 5 czerwca 2003 r.

1.3. Zatozenia metodologiczne

Wspomaganie i kreowanie rozwoju réznych dziedzin zwiazane jest z prowadzeniem
racjonalnej, dlugotrwalej polityki. Dla jej realizacji niezbgdne sa odpowiednie narzedzia.
Jednym z kluczowych jest strategia, pozwalajaca na zdefiniowanie celow oraz niezbednych
srodkéw do ich osiagnigcia. Glowne zatozenia metodologiczne przyjgte przy opracowaniu
strategii polityki spotecznej miasta obejmuja:

- opracowanie i zdiagnozowanie stanu rzeczywistego i mapy problemow
zastosowanie analizy SWOT dla wylonienia glownych stabosci i zagrozen oraz szans
i mocnych stron
zdefiniowanie misji i wizji rozwoju jako najogolniej pojgtych celow i dazen
wylonienie i sprecyzowanie celow strategicznych oraz grupy celéw posrednich
zdefiniowanie katalogu programoéw i projektow w powiazaniu z potencjalnymi zroédtami
finansowania
zintegrowanie funkcjonalne probleméw 1 sposoboéw ich rozwiazywania oraz
mierzalnosci efektow
ekonomizacja i optymalizacja dziatan
dhugi horyzont czasowy — 2013 r. powiazany z programowaniem krajowym oraz Unii
Europejskiej (tj. 2004 — 2006, oraz 2007 —2013)
otwartosc i elastyczno$¢ umozliwiajaca dostosowanie do obiektywnie zmieniajacych si¢
warunkow zewngtrznych
monitorowanie.

1.4. Zadania strategii

Gléwnym zadaniem dokumentu strategii jest zintegrowanie, skoordynowanie
i zespolenie dziatan w uktadzie funkcjonalnym wszystkich instytucji i podmiotow w miescie
Zamosciu wokot realizacji i osiagnigcia przyjgtych celow strategicznych.

1.5. Zasieg

Strategia rozwiazywania problemoéw spotecznych miasta ZamoS$cia swoim zasiggiem
obejmuje miasto Zamos$¢, uwzgledniajac w niektorych zakresach tematycznych powiat
ziemski zamojski. Wynika to z potrzeby koordynacji i wspoélnej realizacji wybranych
programéw dla uzyskania lepszych efektow merytorycznych 1 ekonomicznych oraz
skutecznosci dziatania.



1.6. Horyzont czasowy

Horyzont czasowy strategii rozwiazywania problemow spolecznych miasta Zamoscia
okreslany jest do 2013 r. i podzielony na 2 etapy. Taki sposob etapowania jest wynikiem
przyjetych okresow programowania polityki regionalnej UE.

etap I: 2004 r. - 2006 1.

etap II: 2007 r. - 2013 r.

1.7. Partnerstwo spoteczne

Dokument opracowany zostal z uwzglednieniem wynikéw konsultacji spotecznych
przeprowadzonych z jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi,
zarzadami osiedli, spotdzielniami mieszkaniowymi a takze pedagogami szkolnymi. Wyniki
przeprowadzonych konsultacji postuzyly, zar6wno do sformulowania diagnozy, jak i czgsci
programowej polityki spotecznej Zamoscia do 2013 roku.

ll.  GLOWNE PROBLEMY | UWARUNKOWANIA ]
ROZWOJU | FUNKCJONOWANIA MIASTA ZAMOSCIA

2.1. Zewnetrzne

2.1.1. Kontekst europejski

Strategia rozwiazywania problemow spotecznych miasta ZamoS$cia, w generalnych
zasadach jest dokumentem zgodnym z zatozeniami polityki spotecznej UE, co stwarza
mozliwos¢ korzystania z funduszy unijnych skierowanych na rozwiazywanie roznych
problemoéw spotecznych.

Polityke spoteczna Wspodlnoty Europejskiej okreslaja traktaty i inne dokumenty
odnoszace si¢ do zagadnien spolecznych. Najwazniejsze z nich to: Wspolnotowa Karta Praw
Socjalnych Pracownikow, Traktaty z Maastrich i Amsterdamski. Przelomowym w podejsciu
UE do problematyki spotecznej byt szczyt Luksemburski, nast¢pstwem ktorego byto
wypracowanie Europejskiej Strategii Zatrudnienia, ktéora ma fundamentalne znacznie dla
zastosowania, stale aktualizowanego Europejskiego Funduszu Spolecznego — gléwnego
zrodia finansowania problemoéw spotecznych. W czerwcu 2003 r. Rada Europejska wytyczyta
cele strategiczne unijnej polityki zatrudnienia. Ustalono, ze do 2010 r. w UE osiagnigte
zostanie pelne zatrudnienie, co wyraza¢ si¢ ma osiagni¢gciem wskaznika zatrudnienia na
poziomie 70%. Zwrocono przy tym uwage na szczeg6lne znaczenie kwalifikacji
zawodowych, mobilno$ci i dostgpu do szkolnictwa ustawicznego oraz na potrzebe
wzmocnienia dzialah na rzecz umozliwienia kobietom Ilaczenia funkcji zawodowych
i rodzinnych.

Glownym zalozeniem polityki spotecznej UE jest zwalczanie ubdstwa i wykluczenia
spotecznego metoda otwartej koordynacji (open metod of coordination — OMC). Zalozenia te
zostaty przyjgte podczas szczytu Lizbonskiego w 2000 r. W ramach OMC, podstawowe cele
dla wszystkich krajow sa ustalane wspdlnie, a nastgpnie przedkladane na strategie
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poszczegodlnych panstw. Przyjeta w Nicei Europejska Agenda Spoteczna wyznacza glowne
cele w odniesieniu do zwalczania wykluczenia spolecznego i ubostwa, bedace podstawa
Krajowych Planoéw Drzialania na rzecz Integracji Spolecznej. Celem UE jest znaczne
ograniczenie tych zjawisk do roku 2010.

Generalnie europejska strategia zasadza si¢ na integracji spotecznej prowadzacej do
osiagnigcia najbardziej konkurencyjnej i dynamicznej gospodarki §wiata opartej na wiedzy,
w ktorej trwaty wzrost gospodarczy osiagnigty zostanie dzigki wigkszej ilosci miejsc pracy
i wigkszej spdjnosci spotecznej.

2.1.2. Kontekst krajowy

Na plaszczyznie krajowej strategia rozwiazywania problemow spotecznych miasta
Zamoscia jest spojna z Narodowym Planem Rozwoju na lata 2004 — 2006 z zakresu szeroko
rozumianej polityki zatrudnienia. ,,Celem strategicznym NPR jest rozwijanie konkurencji
gospodarki opartej na wiedzy i przedsigbiorczosci, zdolnej do dlugofalowego, harmonijnego
rozwoju zapewniajacej wzrost zatrudnienia oraz poprawe spojnosci spotecznej, ekonomicznej
i przestrzennej z UE na poziomie regionalnym i krajowym”. W $wietle tych zalozen jednym
z celow czastkowych NPR jest m.in.: ,,zwigkszenie poziomu zatrudnienia i wyksztatcenia
oraz wspomaganie udzialu w procesach rozwojowych i modernizacyjnych wszystkich
regiondw i grup spotecznych w Polsce”. Wedtug NPR zatozenia te powinny uwzgledniaé nie
tylko horyzont kilku najblizszych lat po przystapieniu Polski do UE, ale takze w nastgpnym
okresie programowania, tj. co najmniej do 2013 r.

Przygotowana strategia jest zgodna rowniez z celami polityki spotecznej
wyznaczonymi w Krajowym Planie Dziatania na rzecz Integracji Spolecznej 2004-2006,
w szczegolnosci w sferze zwalczania ubostwa i wykluczenia spotecznego.

2.1.3. Kontekst regionalny

Przyjete w strategii cele i priorytety sa zgodne z zatozeniami polityki wojewddztwa
lubelskiego zawartej w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego, przyjetej w dniu 14
lipca 2000 r. i Strategii Rozwoju Miasta Zamos$cia, w dziedzinach dotyczacych edukacji,
rozwoju budownictwa mieszkaniowego, ozywienia rynku pracy poprzez aktywizacje matych
i $rednich przedsigbiorstw, oraz pomocy spotecznej z uwzglednieniem problematyki osob
niepetnosprawnych, przyjgtej Uchwala Rady Miasta 15/232/99 z dn. 20.XI1.1999 r., ktorej
horyzont czasowy obejmuje 2010 .

2.2. Wewnetrzne

2.2.1. Kontekst spoteczno — gospodarczy

Podstawowa cecha gospodarki Zamoscia jest dominacja matych 1 $rednich
przedsigbiorstw oraz licznych firm §wiadczacych ustugi na rzecz mieszkancoéw miasta i calej
zamojszczyzny. Firmy zamojskie wspolpracuja z partnerami zagranicznymi w Europie
Zachodniej i w sasiedniej Ukrainie. W Zamo$ciu  zlokalizowana  jest infrastruktura
finansowa, obstugujaca mieszkancow calego regionu. Funkcjonuja oddzialy badz filie
wszystkich wigkszych polskich bankéw oraz oddzialy i przedstawicielstwa wazniejszych firm
ubezpieczeniowych.

W miescie odczuwalny jest brak duzych inwestorow i nowych inwestycji
gospodarczych. Stabo zréznicowana jest struktura przemyshy, brakuje zakladow stosujacych
nowoczesne technologie. Dominuje sektor ustugowy zwiazany gléwnie ze sfera budzetowa.

11



Ma to niewatpliwie znaczacy wptyw na niski poziom dochodow mieszkancow, a posrednio na
wysoka stopg bezrobocia. W jego nastgpstwie powigksza si¢ krag osob uzaleznionych od
réznych form pomocy spotecznej.

Najczestszymi przyczynami kwalifikujacymi do pomocy spolecznej sa: ubodstwo
spowodowane bezrobociem, niepelnosprawno$é, uzaleznienie od narkotykow i alkoholu,
zwigzana z tym bezradno$¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych oraz przemoc
w rodzinie. Biorac pod uwagg charakter miasta trudno jest przewidzie¢ istotne zmiany, jakie
moga nastapi¢ w przysztosci w jego strukturze gospodarcze;.

. DIAGNOZA PROBLEMOW MIASTA ZAMOSCIA

3.1. Ogdlna charakterystyka spotecznai gospodarcza

3.1.1. Potozenie i walory naturalne

Miasto Zamo$¢ jest stolica gospodarcza i kulturalna regionu, okreslanego czgsto jako
Zamojszczyzna. W podziale administracyjnym przynalezy do wojewddztwa lubelskiego.
Polozone jest na skraju Wyzyny Lubelskiej, w obregbie rozlegtego obnizenia zwanego
Padolem Zamojskim, u zbiegu rzek Labunki i Topornicy, na wysoko$¢ ok. 210 m npm.
Ogolna powierzchnia miasta wynosi 30,5 km?, tj. 3048 ha, w tym:

uzytki rolne zajmuja powierzchni¢ 1248 ha, w tym: 952 ha stanowia grunty orne, 31 ha
sady i 265 ha taki i pastwiska

lasy i grunty lesne 65 ha

pozostate grunty 1735 ha.

3.1.2. Podmioty gospodarcze

W poréwnaniu z miastami wojewodztwa lubelskiego, mieszkancy Zamoscia wykazuja
wigksza aktywno$¢ gospodarcza. Na 1000 mieszkancow przypada 114,4 podmiotéw
gospodarczych, w Lublinie - 109,7; w Chetmie — 85; w Bialej Podlaskiej - 84,2;
w wojewodztwie lubelskim $rednio — 68 podmiotow.

W koncu 2003 r. w Zamosciu zarejestrowano 7896 podmiotéw gospodarczych,
ktorych liczba wykazuje tendencj¢ wzrostowa. Ponad 97% ogolnej liczby stanowily podmioty
prywatne a 3% z sektora publicznego. Wzrasta takze liczba malych podmiotow
gospodarczych, zatrudniajacych do 9 osob. W koncu 2003 r. zarejestrowano ich 6911, co
stanowi 87,5% ogolnej liczby podmiotéw. Najpopularniejszym rodzajem dzialalnosci
gospodarczej w miescie jest handel. W koncu 2002 r. funkcjonowalo 1634 sklepow,
w ktorych zatrudniano ponad 3 tys. 0so6b tj. 18% ogoélnej liczby pracujacych w miescie.
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Wykres nr 1. Struktura podmiotoéw gospodarczych w m. Zamosciu w roku 2003.

550%  2.70%

6,10%
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B ochrona zdrowia O hotele. restauracie

Zrédto: Urzad Miejski w Zamosciu — Wydziat Rozwoju Gospodarczego. Zamo$é 2004 r.

3.2. Demografia (podstawowe elementy)

Wedtug stanu na koniec 2002 r., w Zamosciu mieszkato 66820 osob, co stanowi 3 %
Iudnosci wojewodztwa lubelskiego. Pod wzgledem liczby mieszkancow, miasto zajmowato 3
miejsce w wojewodztwie po Lublinie i Chelmie. Najwigkszy przyrost ludnosci nastgpowat
w okresie, kiedy miasto bylo stolica wojewddztwa zamojskiego. Od 2002 r. zanotowano
gwattowny spadek liczby mieszkancoéw. Gesto$¢ zaludnienia wynosi 2188 o0s6b na 1 km?
inalezy do grupy najggsciej zaludnionych miast w Polsce.

Tabela nr 1. Liczba ludno$ci miasta w latach 1998-2002.

Wyszczegélnienie 1998 1999 2000 2001 2002 2002/
1998
Ludno$¢ ogdlem 68288 68682 68717 68749 66820 97,9
w tym, w wieku:
przedprodukcyjnym 19726 19080 18181 17327 16097 81,6
produkcyjnym 41582 42435 43180 43856 42872 103,1
oprodukcyjnym 6980 7167 7356 7566 7851 112,5

Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny. Roczniki Statystyczne 1. 2000 - 2002.

W koncu 2002 r. udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (do 17 lat) wyniost
24,1%, w wieku produkcyjnym (do 60 lat kobiety, 65 megzczyzni) 64,2%, za§ w wieku
poprodukcyjnym 11,7%. W poréwnaniu do lat wczesniejszych obniza sig liczba mieszkancow
w wieku przedprodukcyjnym, wzrasta natomiast w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym.

W 2002 r. mgzczyzni stanowili 47,6% ogdlu mieszkancow Zamoscia. Na 100
mezezyzn w miescie przypadato - 109 kobiet, w wojewodztwie lubelskim - 106.

Srednia diugo$¢ zycia mezczyzn wynosi 71,1 lat, a kobiet 79,7 lat. Wskaznik éredniej
dhugosci zycia kobiet w Zamos$ciu nalezy do najwyzszych w Polsce i jest tylko o 0,8 roku
krotszy od najlepszego wskaznika w powiecie suwalskim.
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3.2.1. Przyrost naturalny i migracje

Zmiany liczby mieszkancoéw okreslonego obszaru determinowane sa przez dwie grupy
czynnikow: przyrost naturalny oraz ruchy migracyjne. W 2002 r. w miescie urodzito sig¢ 547
dzieci, tj. o 69 mniej niz przed rokiem, zmarlo 451 oséb tj. o 22 wigcej. Pomimo to,
w przeliczeniu na 1 tys. mieszkancéw wskaznik zgondow w Zamosciu jest najnizszy
w wojewodztwie lubelskim. Przyrost naturalny obnizyt si¢ z 2,71 na 1000 ludnosci w 2001 r.
do 1,42 w 2002 r.

Saldo migracji ludnosci miasta, do potowy lat dziewigédziesiatych byto dodatnie, co
oznacza, ze wigcej 0osoOb przybywalo do miasta na pobyt staty niz je opuszczato. Od 1999 r.
zanotowano w miescie saldo migracji ujemne (— 4). W 2002 r. wyniosto juz (- 258) osob.
Ujemne saldo migracji wynika réwniez z faktu, ze wielu mieszkancow Zamoscia zakupito
dziatki poza granicami miasta i zmienito miejsce zameldowania.

3.2.2. Prognoza demograficzna dla miasta

Wedlug prognozy demograficznej GUS z 2003 r. wynika, ze do 2013 r. bedzie
nastgpowatl systematyczny spadek ludnosci az do poziomu 65,8 tys. 0sob to znaczy, liczba
0s0b obnizy si¢ o dalsze 2500 w stosunku do analizowanego 1998 r. Ogoélnemu spadkowi
liczby mieszkancow towarzyszy¢ beda roznokierunkowe zmiany w poszczegolnych grupach
wiekowych i tak:

- zmniejszaé si¢ bedzie liczba dzieci i mlodziezy i w poréwnaniu do stanu z 2003 r. spadnie
prawie 0 30% w 2013 r.,
do 2010 r. wzrasta¢ bedzie liczba os6b w wieku produkcyjnym, zwlaszcza w mtodszych
rocznikach, co zwiazane jest z nastgpstwem wyzu demograficznego lat osiemdziesiatych.
Od 2011 r. bedzie nastgpowal systematyczny spadek tej grupy wiekowej i w 2030 r.
osiagnie poziom 32,3 tys. 0s6b (w poréwnaniu do stanu z 2003 r. zmaleje 0 25%),
W najszybszym tempie wzrosnie liczba ludnosci w wieku 60 lat i powyzej, w 2030 r.
wzro$nie ponad dwukrotnie z 8 tys. do 18,8 tys., co bedzie stanowi¢ jedna trzecia (31,5%)
ogolnej liczby mieszkancow. Obecnie wynosi 11,7%.

Tabela nr 2. Prognoza liczby mieszkancow Zamoscia w grupach wiekowych do 2013 roku.

Ludnos$¢ Ludno$¢ w wieku

Rok ogollem przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukeyjnym
2002 66820 16097 42872 7851
2003 66870 15341 43476 8053
2004 66827 14622 43927 8278
2005 66754 13973 44232 8549
2006 66649 13372 44414 8863
2007 66564 12849 44575 9140
2008 66468 12309 44670 9489
2009 66380 11835 44676 9869
2010 66267 11423 44572 10272
2011 66113 11127 44210 10776
2012 65986 10846 43883 11257
2013 65802 10606 43308 11888

Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny. Roczniki Statystyczne. Zamos¢ 2004 r.
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3.3. Budzet Miasta

3.3.1 Dochody i wydatki budzetowe miasta Zamosé

Dochody i wydatki budzetowe Zamoscia w latach 1999 — 2003 przedstawiaja
zalaczone wykresy i tabela.

Wykres nr 2. Dochody budzetowe m. Zamo$cia w latach 1999-2003.

Dochody budzetowe
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B subwencje

@ dotacje

B przychody budzetowe z tyt. zacigganych pozyczek i kredytéw

Zrédto: Sprawozdawczoéé UM — Wydziat Finansowy, Zamo$é 2004 1.
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Wykres nr 3. Wydatki budzetowe m. Zamoscia w latach 1999-2003.
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Zrédto: Sprawozdawczoéé UM — Wydziat Finansowy, Zamo$é 2004 1.
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L.p Dochody/Wydatki 1999r % 2000 r. % 2001 r. % 2002 r. % 2003 r. % 2004 r. %

1 2 3 4 5 6 7 7
Dochody budzetowe
I | ogélem/1+2+3+4/ 134248 320 100 147 957 663 100 162 279 132 100 156 638 895 100 165 439 788 100 160 994 183 * 100
w tym:
1/ Dochody wlasne 35286 832 26,3 39769 327 26,9 38708 598 23,8 43 841 675 28,0 49 698 093 30,0 59 359 652 36,9
z tego:
- wplywy wilasne z podatkow 16 417 134 17077 112 17325116 19 691 550 25964 894 23 164 300
- dochody z mienia 2 884 155 3665522 2917 877 5829731 5402 152 7 465 000

- udziat w podatkach stanowiacych

dochéd budzetu panstwa 13275711 14 688 659 14 961 094 14 415354 14910 800 25454018
- inne 2709 832 4338034 3504 511 3905 040 3420 247 3276334
2/ Subwencje 46 650 995 34,8 55 655 587 37,6 64 699 871 39,9 62 658 156 40,0 71 606 879 433 70 923 775 44,0
3/ Dotacje 44 351 747 33,0 47 061 843 31,8 50 257 865 31,0 47 568 304 30,4 34410171 20,8 16 217 756 10,1
4/ Przychody budzetowe z tytulu 7 958 746 59 5470906 3,7 8612 798 53 2570760 1,6 9724 645 59 14 493 000 9,0
zacigganych pozyczek i
kredytow
Wydatki budzetowe ogélem
IL | /1+2+3/ 134 462 838 100,0% | 146 879 946 100,0% 162 279 132 100,0% 157 687 893 100,0% 162 172 964 100,0% 160 994 183 * 100,0%
w tym:
1/ Wydatki majatkowe 15 676 308 11,7 8493 460 58 9222 611 5,7 6 684 906 4,2 16 568 414 10,2 24 151 690 15,0
2/ Wydatki biezace 113 951 530 84,7 135315 486 92,1 149 664 823 92,2 145 493 080 92,3 133 802 231 82,5 132 126 523 82,1
W tym:
- gospodarka komunalna i
mieszkaniowa 5164982 5635722 3462 553 3992693 3844 601 3764 880
- transport i facznosé 4576 643 4640 734 4035 422 3163 589 3392453 3509 870

- o$wiata, wychowanie i edukacyjna

opieka wychowawcza 53 039 603 59632517 66 840 717 68 953 566 74 188 520 76 591 245
- administracja panstwowa i
samorzadowa 7220253 10023 108 10 164 967 10 642 201 9314 434 9125 720
- kultura i sztuka 8465370 5325306 5261 809 4703 489 4942779 3610 635
- ochrona zdrowia i opieka spoteczna 14 924 599 22717 360 30 788 659 25658 995 27193 517 23 190 994
- bezpieczenstwo publiczne 16 144 794 18 444 737 20244 361 20503 161 5462 725 6260 736
- kultura fizyczna, sport i
wypoczynek 2 089200 2993 049 3163 552 3303 408 2911 086 2 420 000
- inne 2326 086 5902953 5702 783 4571978 2552116 3652443
3/ Rozchody 4 835000 3,6 3071000 2,1 3391 698 2,1 5509907 3,5 11 802 319 7,3 4715970 2,9

Tabela nr 3. Dochody i wydatki budzetowe miasta w latach 1999-2004 w tys. zt.
Zrédto: Sprawozdawczos¢ UM — Wydziat Finansowy. Zamos¢ 2004 r.
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% udziatu % udziatu | % udzialu | % udzialu | % udzialu | % udziatlu
L.p Nazwa zadania 1999r 2000 r. 2001 r. 2002 r. 2003 r. 2004 r. w wyd. w wyd. w wyd. w wyd. w wyd. w wyd.
budzet. budzet. budzet. budzet. budzet. budzet.
/plan/ ogotem- ogotem- ogotem- ogotem- ogotem- ogotem-
1999 2000 2001 2002 2003 2004
1 | Wydatki na
mieszkalnictwo i 451 269 185959 668 976 267 679 239 450 460 000 0,34 0,13 0,41 0,17 0,15 0,29
inwestycje komunalne
2. | Miejski Program
Profilaktyki i
Rozwigzywania
Probleméw Alkohol. 364 709 431 458 673 053 650 838 647 356 600 000 0,27 0,29 0,41 0,41 0,40 0,38
3. | Wydatki na ochrone 218 350 1865212 5987 321 2039 094 2111306 2378 000 0,16 1,27 3,69 1,29 1,24 1,48
zdrowia
w tym m.in. — sktadka na
ubezp. zdrow. osob nie 187 850 1816380 5924399 2019319 1984 642 2288000
objetych
ubezpieczeniem
4 | Wydatki na opieke 11710752 | 11915037 | 13146571 | 13715507 | 13143123 | 11397354 8,71 8,11 8,10 8,70 8,10 7,08
spoleczng dla ludno$ci
5. | Wydatki na pomoc
materialna, psycholog.
i pedagog. dla dzieci 1956297 | 2458492 2 814510 2743 399 2982 383 3067 606 1,45 1,67 1,73 1,74 1,84 191
i mlodziezy
6. | Kultura i sztuka 399 409 386 030 285 160 156 758 190 691 188 159 0,30 0,26 0,18 0,10 0,12 0,12
7. | Kultura fizyczna i 170 735 223729 235631 284 808 332 586 508 600 0,13 0,15 0,15 0,18 0,21 0,32
sport
8. | Turystyka i 43 784 8652 7623 8551 8773 11 687 0,03 0,01 0,00 0,01 0,01 0,01
wypoczynek
9. | Dotacje do przejazdéow | 240 000 274 942 249 118 173 000 173 400 154 000 0,18 0,19 0,15 0,11 0,11 0,10
pasazerskich dla MZK
10 | dodatki mieszkaniowe | 4094345 | 5586 715 5498 963 6 667 809 8673 309 6231 000 3,04 3,80 3,39 4,23 535 3,87
11. | Zwalczanie bezrobocia - 1309 307 1753 500 1629 000 1836 350 1747 540 - 0,89 1,08 1,03 1,13 1,09
- utrzymanie PUP
Razem /1-11/ 19 649 650 | 24 645533 | 31320425 | 28336443 | 30212063 | 26 610 744
% udzial wydatkéw na
cele spoleczne w 14,61 16,78 19,30 1797 18,63 16,53 14,61 16,78 19,30 17,97 18,63 16,53
wydatkach ogélem
Strona wydatkowa 134 462838 | 146 879946 | 162 279 132 | 157 687 893 | 162 172964 | 160 994 183

budzetu (wyd. +rozch.)

*

Zrodlo: Sprawozdawczo$¢ UM Zamos¢ Wydziat Finansowy 2004 r
*) w trakcie roku budzetowego, do planu przyjgtego na 2004 r., wprowadzane bgda zmiany w pozycjach dochodoéw i wydatkow budzetowych. Ostateczne zmiany do budzetu zostang
naniesione na ostatniej sesji Rady Miejskiej w Zamosciu, na koniec roku budzetowego.
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Na stron¢ dochodowa budzetu miasta skladaja si¢: dochody wiasne, subwencje,
dotacje celowe oraz przychody budzetowe z tytutu zaciagnigtych pozyczek i kredytow.

Do najwazniejszych dochodéw wihasnych naleza wplywy z podatku od nieruchomosci,
podatku od $rodkow transportowych, od czynnosci cywilnoprawnych, od spadkéw
i darowizn, z oplaty targowej, z podatku rolnego oraz od posiadania psow. Dochodem
samorzadu jest tez podatek od dziatalnosci gospodarczej optacany w formie karty podatkowej
oraz wptywy z oplaty skarbowej i z oplat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu. Bardzo istotna
pozycje dochodow wiasnych stanowia tez udzialy samorzadu w podatku dochodowym od
0s0b fizycznych i prawnych.

Dochéd z mienia komunalnego obejmuje optaty z tytulu trwatego zarzadu,
uzytkowania i uzytkowania wieczystego nieruchomosci stanowiacych wlasno$¢ miasta, ze
sprzedazy nieruchomosci (dziatek, lokali uzytkowych, mieszkan itp.) oraz innych sktadnikow
majatkowych.

Pozostate dochody wilasne to dochody uzyskiwane przez jednostki budzetowe
i wydzialty Urzedu Miasta. Do tego typu dochodéw nalezy np.: odptatnos¢ za pobyt dzieci
w przedszkolach i zlobku, w bursach i internatach, dochody ze sprzedazy tablic i dowodoéw
rejestracyjnych, za wydawane prawa jazdy, licencje na przewozy, za bilety wstgpu do ZOO,
wplywy za mandaty udzielane przez Straz Miejska, odptatnos¢ za pobyt w Izbie
Wiytrzezwien, wptywy z wynajmu sal, lokali i pomieszczen bgdacych wlasnoscia gminy oraz
inne.

Najwigksza grupe dochodéow budzetowych miasta stanowia subwencje budzetu
panstwa. Sa to:

- subwencja o$wiatowa przeznaczona na utrzymanie szko6l podstawowych, gimnazjow

i ponadpodstawowych, placowek oswiatowych i pomocniczych szkolnictwa, burs

iinternatow oraz na realizacje¢ réznych innych zadan zwiazanych z os$wiata,

wychowaniem i edukacyjna opiecka wychowawcza w szkotach,

- subwencja drogowa z przeznaczeniem na budowg, utrzymanie, modernizacj¢ i zarzad
drogami powiatowymi, wojewodzkimi i krajowymi w granicach miasta,

- subwencja wyréwnawcza ustalana proporcjonalnie do liczby mieszkancoéw
uzalezniona od ich dochodow,

- subwencja rekompensujaca - z tytulu utraconych dochodéw na skutek ulg

i zwolnien ustawowych w podatkach.

Dotacje to dochody w gltéownej mierze shuzace finansowaniu zadan zleconych
ustawami oraz z zakresu administracji rzadowej. Najwigcej dotacji samorzad otrzymuje na
zadania w zakresie pomocy spolecznej, ochrony zdrowia, bezpieczenstwa publicznego (do
2002 r. utrzymanie policji) oraz administracji publiczne;j.

Przychody budzetowe to Srodki pozyskiwane z pozyczek i kredytow z reguly pod
scisle okreslone zadania inwestycyjne lub inne wydatki majatkowe.

Po stronie wydatkowej budzetu najwazniejsze grupy wydatkow to: wydatki
majatkowe, wydatki biezace oraz rozchody. Wydatki majatkowe to zakupy i wydatki
inwestycyjne oraz inne wydatki majatkowe, np.: powigkszenie kapitatu spotki komunalne;.

Wydatki biezace stanowiace ponad 80% wydatkéow budzetowych ogoétem, to
finansowanie podstawowych zadan samorzadu.

Rozchody budzetowe to splaty kredytow i pozyczek otrzymanych w poprzednich
latach oraz wykup wyemitowanych obligacji komunalnych.
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3.3.2. Wydatki na mieszkalnictwo i inwestycje komunalne

Poziom nakladow na mieszkalnictwo 1 inwestycje komunalne jest wyraznie
nieadekwatny do istniejacych w tym zakresie potrzeb. Wydatkowane $rodki przeznaczane sa
glownie na remonty komunalnych zasobow mieszkaniowych. W latach 1999 - 2003 na
mieszkalnictwo komunalne wydatkowano 1 813 333 zt z tego: 1093 404 zt (tj. 60,3%) na
remonty mieszkan, natomiast 719 929 zt (tj. 39,7 %) na dofinansowanie budowy nowych
mieszkan komunalnych w ramach Towarzystwa Budownictwa Spolecznego.

Tabela nr 5. Wydatki na mieszkalnictwo komunalne w Zamosciu w latach 1999 — 2003 w zt.

Nazwa zadania 1999 r. 2000 r. 2001 r. 2002 r. 2003 r.
Wydatki na mieszkalnictwo
i inwestycje komunalne 451269 185 959 668 976 267 679 239450

Zrédlo: Sprawozdawczos¢ UM Zamo$é -Wydzial Finansowy. Zamos¢, 2004 r.

Udziat wydatkow ponoszonych na mieszkalnictwo komunalne w kolejnych latach
przedstawia si¢ nastgpujaco: w roku 1999 — 0,34%, w roku 2000 - 0,13%, w roku 2001 -
0,41%, w roku 2002 — 0,17%, w roku 2003 — 0,15%. Wedlug najnowszych prognoz i zalozen
w zakresie zadan samorzadu na najblizsze lata, planuje si¢ zwigkszenie nakltadow w celu
pozyskania dodatkowych mieszkan komunalnych poprzez budoweg nowych, badz adaptacje
istniejacych budynkow.

3.3.3. Budzet Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych

W ramach Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych gltéwne wydatki ponoszone sa na: dozywianie dzieci w szkotach z rodzin
z problemem alkoholowym, organizacj¢ obozoéw terapeutycznych oraz wypoczynku w czasie
wakacji dla dzieci i mlodziezy z rodzin dysfunkcyjnych, realizacjg programéw profilaktyczno
— terapeutycznych w pozaszkolnych jednostkach pracy z dzie¢mi i mtodzieza oraz programow
psychoterapii w placowce lecznictwa odwykowego, zwigkszanie dostgpnosci do
alternatywnych form spedzania czasu, partycypacj¢ w kosztach utrzymania klubow
abstynenta oraz utrzymanie Osrodka Interwencji Kryzysowe;.

Tabela nr 6. Wydatki na zwalczanie alkoholizmu w Zamo§$ciu w latach 1999 — 2003 w zl.

Nazwa zadania 1999 r. 2000 r. 2001 r. 2002 r. 2003 r.
Miejski Program Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow 364 709 431 458 673 053 650 838 647 356
Alkoholowych

Zrddlo: Sprawozdawczos¢ UM Zamos$¢ -Wydzial Finansowy. Zamos¢ 2004 r.

Odsetek wydatkow ponoszonych na zwalczanie negatywnych zjawisk zwiazanych
z choroba alkoholowa w kolejnych latach przedstawia si¢ nastgpujaco: w rokul999 — 0,27%,
w roku 2000 - 0,29%, w roku 2001 - 0,41%, w roku 2002 — 0,41%, w roku 2003 — 0,40%.
Srodki przeznaczane na realizacje zalozen programu uchwalanego corocznie przez Rade
Miasta w ciagu ostatnich 3 lat, nie wykazuja tendencji wzrostowe;j.

20




3.3.4. Wydatki na ochrone zdrowia

W zakresie ochrony zdrowia do wydatkdw ponoszonych przez samorzad naleza:
sktadki na ubezpieczenia zdrowotne, $wiadczenia dla os6b nie objgtych obowiazkiem
ubezpieczenia spolecznego oraz realizacjg programoéw profilaktycznych. Skladki na
ubezpieczenia zdrowotne optaca samorzad za: dzieci przebywajace w placowkach opiekunczo
— wychowawczych, podopiecznych Domu Pomocy Spolecznej, bezrobotnych bez prawa do
zasitku.

Tabela nr 7. Wydatki na ochrong zdrowia w m. Zamosciu w latach 1999 — 2003 w zt.

Nazwa zadania 1999 r. 2000 r. 2001 r. 2002r. | 2003 r.
Wydatki na ochrone zdrowia 218 350 1 865 212 5987 321 2039094 | 2111306
w tym : sktadkina ubezpieczenia
zdrowotne oraz §wiadczenia dla oséb nie| 187 850 1 816 380 5924399 2019319 | 1984 642

objetych obowigzkiem ubezpieczenia
spotecznego

Zrddlo: Sprawozdawczos¢ UM Zamo$é — Wydziat Finansowy. Zamos¢ 2004 r.

Wydatki ponoszone na ochrong zdrowia w kolejnych latach przedstawiaja sig
nastgpujaco: w roku 1999 — 0,16%, w roku 2000 - 1,27%, w roku 2001 — 3,69%, w roku 2002
- 1,29%, w roku 2003 — 1,22%. Od 2000 r., zadaniem samorzadu powiatowego jest
ubezpieczenie bezrobotnych, co powoduje wzrost wydatkbw na ten cel 0966,9%
w poréwnaniu do roku 1999.

3.3.5. Wydatki na pomoc spoteczng

Jednostka organizacyjna Urzgedu Miasta realizujaca zadania z zakresu pomocy
spotecznej jest Miejskie Centrum Pomocy Rodzinie oraz jednostki mu podlegte. W budzecie
miasta udziat wydatkéw na pomoc spoteczna (bez dodatkéw mieszkaniowych) w latach 1999
— 2003 nie ulegl wigkszym zmianom i ksztaltowat si¢ na poziomie od 8,1% do 8,7%.
Obserwowany niewielki wzrost nakladow na pomoc spoteczna w omawianym okresie
spowodowany byt min.: przejgciem zadan powiatu w 2000 r., zwigkszeniem nakladow
finansowych na utrzymanie placowek opiekunczo — wychowawczych i DPS w zwiazku ze
standaryzacja obiektow i ustug oraz zwigkszeniem wydatkow na pomoc finansowa dla
mieszkancow miasta. Najwigksze wydatki ponoszone sa na realizacje zadan ustawowych
finansowanych $rednio w 80% z budzetu panstwa i 20% z budzetu miasta.

Tabela nr 8. Wyszczegoélnione wydatki na pomoc spoteczng w Zamosciu w latach 1999 — 2003 w zt.

Nazwa zadania 1999 r. 2000 r. 2001 r. | 2002r. 2003 r.

Wydatki na pomoc spoleczng 11710752 | 11915037 |13 146 571(13 715507| 13 143 123
W tym m. in:
- zasitki i pomoc w naturze 5073 583 4618091 |5322733|5494520| 4920109
- placowki opiek.- wychowawcze,

$wietlice terapeutyczne i Osrodek | 1 648 533 1930691 |2216987 2066513 | 2287015

Adopcyjno - Opiekunczy
- utrzymanie MCPR 1071 056 1547363 | 1816648 | 1822530 | 1849207
- dom pomocy spotecznej 876 970 1029 723 | 977800 | 940627 970 038
- rodziny zastgpcze 415 000 417 000 595000 | 518387 512309
- utrzymanie Srodowiskowego 253 000 322 666 280000 | 305000 339442

Domu Samopomocy
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- dozywianie dzieci w szkotach
(wprowadzono tylko dotacje 182 470 135 000 186 000 | 289070 309 100
Wojewody)
Ustugi opiekuncze 641768 700 630 666263 | 532894 554565
- inne

Zrodlo: Sprawozdawczos¢ UM Zamo$é - Wydziat Finansowy. Zamo$¢ 2004 r.

3.3.6. Wydatki na pomoc materialng, psychologiczng i pedagogiczna dla
dzieci i mtodziezy

Srodki finansowe w powyzszym zakresie wydatkowane sa na utrzymanie poradni
psychologiczno — pedagogicznej, dziatalnos¢ placowki wychowania pozaszkolnego, wypftate
stypendiow dla dzieci i mlodziezy, utrzymanie $wietlic szkolnych, burs i internatow oraz
szkolnictwa specjalnego. Dla dzieci i mlodziezy z rodzin najubozszych funkcjonuje system
stypendiow 1 zasitkow socjalnych, doptaty do biletow na dojazd do placowek, system ulg
i zwolnien z oplat za korzystanie z placowek wychowania pozaszkolnego oraz placowek
edukacyjnej opieki wychowawczej ( burs i internatow).

W latach 1999 — 2003 nastapit wzrost wydatkow na te cele, w tym z przeznaczeniem
dla dzieci i mlodziezy o 52,5%.

Tabela nr 9. Wydatki na pomoc materialna, psychologiczna i pedagogiczna dla dzieci i mtodziezy
w Zamo$ciu w latach 1999 — 2003 w zt.

Nazwa zadania 1999 r. 2000 r. 2001 r. 2002 r. 2003 r.

Wydatki na pomoc materialna,
psychologiczna i pedagogiczng dla |1 956 297 2458492 | 2814510 | 2743399 | 2982383
dzieci i mlodziezy

Zrodlo: Sprawozdawczos¢ UM Zamo$é - Wydziat Finansowy. Zamo$¢ 2004 r.

Wydatki ponoszone na pomoc materialna, psychologiczna i pedagogiczna dla dzieci
1 mlodziezy ksztaltowaty sig¢ od 1,45% w roku1999 do 1,84% w roku 2003.

3.3.7. Dodatki mieszkaniowe

Znaczaca pozycje wydatkow w budzecie miasta stanowia dodatki mieszkaniowe.
Wydatki na ten cel w analizowanym okresie wykazuja stala tendencj¢ wzrostowa.
O przyznanie dodatkéw mieszkaniowych moga ubiega¢ si¢ m.in. lokatorzy mieszkan
komunalnych, cztonkowie spotdzielni mieszkaniowych, wiasciciele mieszkan i wlasciciele
domkoéw jednorodzinnych, spetniajacy okreslone kryteria ustawowe.

Tabela nr 10.Wydatki na dodatki mieszkaniowe w Zamo§$ciu w latach 1999 — 2003 w zt.

Nazwa zadania 1999 r. 2000 r. 2001 r. 2002 r. 2003 r.

Dodatki mieszkaniowe 4094 345 5586715 5498 963 6 667 809 8673 309

Zrodlo: Sprawozdawczos¢ UM Zamo$é - Wydziat Finansowy. Zamo$¢ 2004 r.
Do 2003 r. na wyplatg dodatkow mieszkaniowych miasto otrzymywato dotacjg

z budzetu panstwa. Od 1 stycznia 2004 r. dodatki mieszkaniowe wyplacane sa wylacznie ze
srodkow wiasnych budzetu miasta, zgodnie z ustawa o dochodach jednostek samorzadu
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terytorialnego. Na 2004 r. na wyplate dodatkow zaplanowano kwotg 6 231 000 zt., natomiast
potrzeby w tym zakresie sa znacznie wigksze. Ograniczone mozliwosci finansowe miasta nie
sa w stanie zaspokoi¢ faktycznych potrzeb, dlatego istnieje konieczno§¢ zmiany polityki
zmierzajacej do rozwiazania tego problemu.

3.3.8. Przeciwdziatanie bezrobociu

Do konca 1999 r. wydatki w zakresie przeciwdziatania bezrobociu ponoszone byly
bezposrednio przez wojewodg. Od 2000 r. budzet miasta posredniczy w przekazywaniu
funduszy na przeciwdzialanie bezrobociu i utrzymanie Powiatowego Urzedu Pracy.
Sukcesywny wzrost wydatkow na ten cel spowodowany jest zwigkszeniem zadan urzedu
pracy, rozszerzaniem zakresu i form dzialalnosci zwiazanej ze wzrostem bezrobocia oraz
zwalczaniem jego negatywnych skutkow. Od 2004 r. utrzymanie PUP stalo si¢ zadaniem
wlasnym samorzadu lokalnego.

Tabela nr 11.Wydatki na zwalczanie bezrobocia w Zamosciu w latach 1999 — 2003 w zl.

Nazwa zadania 1999 r. | 2000r. 2001 r. 2002 r. 2003 r.
Przeciwdzialanie bezrobociu i
utrzymanie PUP 0 1309 307 1753 500 1629000 | 1836350

Zrodlo: Sprawozdawczos¢ UM Zamo$é - Wydziat Finansowy. Zamo$¢ 2004 r.

3.3.9. Wydatki na kulture i sztuke

Jednym z zadan realizowanych przez samorzad jest finansowanie dzialan zwiazanych
z upowszechnianiem kultury i sztuki. Sg to gtownie dotacje dla organizacji pozarzadowych
1 instytucji kultury na organizacje masowych imprez kulturalnych, czgsto bezptatnych.

Tabela nr 12. Wydatki na kulturg i sztukg w Zamosciu w latach 1999 — 2003 w zt.

Nazwa zadania 1999 r. 2000 r. 2001 r. 2002 r. 2003 r.

Kultura i sztuka 399 409 386 030 285 160 156 758 190 691

Zrodlo: Sprawozdawczos¢ UM Zamo$é - Wydziat Finansowy. Zamo$¢ 2004 r.

Odsetek wydatkéw ponoszonych na dofinansowanie zadan z dziedziny kultury i sztuki
w kolejnych latach ma tendencje malejaca i przedstawia si¢ nast¢pujaco: w roku 1999 —
0,30%, w roku 2000 - 0,26%, w roku 2001 — 0,18%, w roku 2002 — 0,10%, w roku 2003 —
0,12%. Zmniejszanie $rodkow przeznaczonych na kulturg i sztukg, spowodowane jest
ograniczonymi $rodkami na realizacj¢ tych zadan. Sytuacja ta moze spowodowaé
pomniejszenie dostgpu do dobr kultury spoleczenstwa, szczegolnie najubozszego.

3.3.10. Wydatki na kulture fizyczna i sport

Srodki z budzetu miasta zostaly przeznaczone na finansowanie: nauki ptywania dla
dzieci szkot podstawowych, optaty dla klubéw sportowych za korzystanie z obiektow OSiR,
dotacjg dla stowarzyszen kultury fizycznej oraz na organizacj¢ imprez sportowych.
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Tabela nr 13.Wydatki na kulturg fizyczna i sport w Zamos$ciu w latach 1999 — 2003 w zl.

Nazwa zadania 1999 r. | 2000r. 2001 r. 2002 r. 2003 r.

Kultura fizyczna i sport - 170 735 | 223729 235631 284 808 332 586
w tym: korzystanie przez szkoly i

kluby sportowe z obicktéw OSiR | 150 000 | 210000 225000 270 000 314 000

Zrodlo: Sprawozdawczos¢ UM Zamo$é - Wydziat Finansowy. Zamo$¢ 2004 r.

Dofinansowanie zadan z dziedziny kultury fizycznej i sportu w kolejnych latach
wzrasta nastgpujaco: w roku 1999 — 0,13%, w roku 2000 - 0,15%, w roku 2001 — 0,15%,
w roku 2002 — 0,18%, w roku 2003 — 0,21%. Zaklada sig¢ kontynuacjg realizowanych zadan
i zwigkszanie naktadow na ten cel.

3.3.11. Dotacje do przejazdoéw pasazerskich srodkami MZK

Na doptaty do przejazdéw samorzad przeznacza $rodki w wysokosci od 0,1 -0,2 %
ogolu wydatkéow budzetowych. Do konca 2002 r. dofinansowanie bylo skierowane do
emerytow i rencistow o najnizszych dochodach i Honorowych Dawcow Krwi. Obecnie srodki
przeznaczone sa wylacznie na zakup biletow dla Honorowych Dawcow Krwi. Jest to szeroko
propagowana inicjatywa popierana przez samorzad. Finansowanie doplat do biletow
pasazerskich ma tendencj¢ malejaca.

Tabela nr 14. Dotacje do biletow na przejazdy pasazerskie srodkami MZK w Zamos$ciu w latach
1999-2003 w zt.

Nazwa zadania 1999 r. 2000 r. 2001 r. 2002 r. 2003 r.
Dotacje do przejazdéw
pasazerskich Srodkami MZK 240 000 274 942 249 118 173 000 173 400

Zrodlo: Sprawozdawczos¢ UM Zamo$é - Wydziat Finansowy. Zamo$¢ 2004 r.

3.3.12. Wydatki na turystyke i wypoczynek

W ramach tego zadania finansowane jest utrzymanie szkolnego schroniska
mlodziezowego oraz udzielane sa dotacje dla organizacji pozarzadowych na upowszechnianie
turystyki. Wydatki te stanowia niewielki procent od 0,01 — 0,03 % budzetu. Schronisko cieszy
si¢ duzym powodzeniem szczegolnie w czasie ferii i wakacji wsréd mtodych turystow
odwiedzajacych Zamos¢.

Tabela nr 15. Wydatki na turystyke i wypoczynek w Zamo§$ciu w latach 1999 — 2003 w zt.

Nazwa zadania 1999 r. 2000 r. 2001 r. 2002 r. 2003 r.

Turystyka i wypoczynek 43 784 8 652 7 623 8 551 8773

Zrédlo: Sprawozdawczos¢ UM Zamo$é — Wydziat Finansowy. Zamos¢ 2004 r.
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3.3.13. Udziat wydatkow na zadania z zakresu polityki spotecznej w

budzecie miasta Zamos$é

Tabela nr 16. Budzet miasta w Zamos$ciu w latach 1999 - 2003 wedtug klasyfikacji budzetowe;j
z wyodrebnieniem wydatkéw na pomoc spoteczna.

Nazwa zadania 1999 r. 2000 r. 2001 r. 2002 r. 2003 r.
Strona dochodowa budzetu 134248 320 | 147 957 663 | 162 179 132 | 156 638 895 | 165 439 788
w tym:
- dochody budzetowe 126 289 574 | 142466 757 | 153 666 334 | 154 068 135 | 155715 143
- zaciagnigte kredyty i pozyczki 7958 746 5490 906 8512798 2570 760 9 724 645
Strona wydatkowa budzetu 134 462 837 | 146 879 946 | 162279 132 | 157 687 893 | 162 172 964
w tym:
- wydatki budzetowe 129 627 838 | 143 808 946 | 158 887434 | 152 177 986 | 150 370 645
- splacone kredyty i pozyczki 4 834 999 3071000 3391698 5509907 11802319
Wydatki na zadania z zakresu polityki
spolecznej 19649 650 | 24645533 | 31320425 | 28336443 | 30212063
% udziat wydatkéw na cele spoleczne
w wydatkach ogétem 14,61 16,78 19,30 17,97 18,63
% udziat wydatkéw na cele spoleczne
w dochodach ogdétem 14,64 16,66 19,31 18,09 18,26

Zrodlo: Sprawozdawczos¢ UM Zamo$é - Wydziat Finansowy. Zamo$¢ 2004 r.

Wydatki ponoszone na cele spoleczne, stanowia w budzecie znaczaca pozycje.
W latach 1999 — 2003 udziat ten w wydatkach budzetowych miasta zwigkszyt si¢ z 14,61%
do 18,63%. Wzrost nastgpowat systematycznie, z wyjatkiem roku 2001. Wzrost nakladow
spowodowany byl zwigkszeniem sktadek na ubezpieczenie zdrowotne dla osob nie objgtych
ubezpieczeniem spolecznym.

Na przestrzeni lat 1999 — 2003 wzrost dochodow wynidst 23,3%. Struktura
osiaganych dochodow budzetowych jest uzalezniona od polityki finansowej panstwa, ktorej
kierunki i zasady okresla ustawa o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego. W roku
2004 ustawa wprowadza istotne zmiany w sposobie finansowania samorzadow, m.in.
radykalnie ogranicza ilo$¢ przyznawanych dotacji i subwencji na rzecz dochodéw wiasnych,
szczegolnie poprzez zwigkszenie udziatu w podatkach od o0séb fizycznych i prawnych.
Osiagane dochody wplywaja na poziom dokonywanych wydatkow. Na istotne zmiany po
stronie dochodowej i wydatkowej budzetu maja wptyw zaciagane pozyczki i kredyty oraz ich
splaty.

3.4. Poziom zycia mieszkancow

Poziom zycia jest istotnym celem prawidlowo rozwijajacej si¢ polityki gospodarczej
i spotecznej. Jest on oceniany w zaleznosci od zaspokojenia podstawowych potrzeb
zyciowych, komfortu zycia, dostgpu do infrastruktury spotecznej i sytuacji materialnej.
Jakos¢ zycia ksztattowana jest przez wiele czynnikow, wsrod ktorych wymieni¢ nalezy
sytuacj¢ demograficzna, mieszkaniowa, stope zyciowa, sie¢ handlowa, transport
i komunikacj¢ miejska, mozliwosci edukacji, dostgp do kultury, ochrong zdrowia, poziom
bezpieczenstwa oraz stan srodowiska naturalnego.
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Tabela nr 17. Poziom zycia mieszkancow Zamoscia wg wybranych wskaznikow.

Rok 1999 Rok 2002
Lp. |Wyszczegolnienie Polska woj. Zamo$¢ | Polska woj. Zamo§é
lubelskie lubelskie
1 |Przeci¢tna powierz.
uzytkowa jednego 61,3 62,8 58,6 66,8 73,3 brak
. . 2 danych
mieszkania (m”)
2 |Liczba os6b na 1 izbe 1,02 0,96 0,93 0,88 0,91 brak
danych
3 | Przeci¢tna powierz.
mieszkan oddanych do 88,2 74,4 83,7 87,3 74,4 83,7
uzytku
4 |Liczba ludnosci na
jedna biblioteke 4248 3417 5283 4345 3465 5568
publiczng
5 |Liczba lekarzy na 10 brak
tys. mieszkancow 233 23,9 52,1 danych 25,5 53,6
6 |Liczba lozek w
szpitalach na 10 tys. 53,1 574 107 53,3 53,6 112,2
mieszkancow
7 | Abonenci telefonii
przewodowej na 1 tys. 261 218 318 285,5 2534 brak
mieszkancow danych
8 |Liczba mieszkancow
na 1 sklep 86 78 423 85 90 41
9 | Zuzycie wody (w gosp.
domowych) z
wodociggow na 1 45 27,1 36,4 33,6 26,6 30,9
mieszkanca (m3)
10 |Dochody budzetéw
gmin na 1 mieszkanca 1339 1130 1839 1006,3 1270,2 22948
(w zL.)

Zrédlo: Wojewddzki Urzad Statystyczny w Lublinie. Roczniki Statystyczne w latach 1999 - 2002.

Wigkszo$¢ podstawowych wskaznikow charakteryzujacych poziom zycia mieszkancow
Zamoscia — pomimo pewnych zréznicowan — nie odbiega istotnie od przecigtnych krajowych.

Wedlug Gdanskiego Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa, przeprowadzonych
wroku 2000 w zakresie jakosci zycia miast na prawach powiatu, w kategorii 16 miast
liczacych ponizej 75 tys. mieszkancow, Zamos¢ uplasowat si¢ na 5 miejscu. Najlepsze wyniki
miasto osiagneto w kategoriach dotyczacych dostepu do kultury (1 lokata) oraz kolejno: stanu
srodowiska naturalnego i sieci handlowej — 2, sytuacji mieszkaniowej — 4, mozliwosci
edukacji i ksztalcenia — 5, stanu i1 ochrony zdrowia — 6, sytuacji demograficznej - 7, ze
wzgledu na stopg zyciowa oraz mozliwos$¢ rekreacji i wypoczynku - 9 pozycje. Najgorsze
wyniki osiagnat przy poréownaniu wskaznikéw okreslajacych transport i komunikacje — 12
1 poziomu bezpieczenstwa - 14 lokatg.
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3.4.1. Gospodarstwa domowe

Z analizy Narodowego Spisu Powszechnego Ludno$ci i Mieszkan za rok 2002
wynika, iz w Zamosciu funkcjonuje 24116 gospodarstw domowych. Glownym zrodiem
utrzymania dla 12282 gospodarstw jest praca, natomiast pozostate gospodarstwa utrzymuja
si¢ ze zrodet niezarobkowych tj. emerytury, renty, dochodu z wtasnosci lub najmu.

W jednorodzinnych gospodarstwach domowych zyje 18301 zamojskich rodzin.
W ostatnim okresie nastapil wzrost gospodarstw wielopokoleniowych i zyjacych w nich
malzenstw bez dzieci. Jest to zwiazane z trudnosciami w uzyskiwaniu samodzielnego
mieszkania przez mlode malzenstwa, ktore czgséciej niz przed laty zamieszkuja wspoélnie
z rodzicami lub innymi cztonkami rodzin.

Tabela nr 18. Rodziny w gospodarstwach domowych wg typu rodzin i sktadu rodzinnego.

Jednorodzinne Malzenstwa Partnerzy (konkubinat) Matki Ojcowie
gospodarstwa razem w tym razem w tym zdzie¢mi | zdzie¢mi
ogolem z dzieémi z dzieémi
18301 14303 10446 208 142 3410 380

Zrodto: Urzad Statystyczny w Lublinie. Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan. Lublin 2003 r.

Obserwuje si¢ duzy procent (27%) bezdzietnych zwiazkéw matzenskich badz konkubenckich.

3.4.2 Rynek pracy

W 2002 r. w Zamosciu pracowalo 17357 osob, co stanowi 5,1% ogolnej liczby
zatrudnionych w wojewodztwie lubelskim (w zakladach, zatrudniajacych powyzej 9 osob).
Liczba o0s6b zatrudnionych w miescie systematycznie spada, co obrazuje ponizsze
zestawienie.

Tabela nr 19. Liczba pracujacych w latach 1998-2002 w m. Zamo§ciu.

Udzial oséb pracujacych w danym
Rok Ogolem w tym kobiety % udzial kobiet roku do pracujacych w 1998 r.
1998 22649 12004 53,0 100
1999 21532 11390 52,9 95,1
2000 19602 10296 52,5 86,5
2001 17851 9494 53,2 78,8
2002 17357 9344 53,8 76,4

Zrédlo: Roczniki statystyczne wojewodztwa lubelskiego 1999-2003.
Na 1000 mieszkancow przypada 260 o0séb pracujacych. W poréwnaniu

z analogicznym okresem ubieglego roku wskaznik ten utrzymat si¢ na niezmienionym
poziomie (wptyw na to miat spadek liczby ludnosci w miescie).
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Wykres nr 4. Struktura pracujacych w poszczegdlnych dziatach gospodarki w m. Zamosciu w roku

2002.

0,50%

37,50%

B ustugi nierynkowe B ustugi rynkowe B przemyst i budownictwo B rolnictwo

Zrédto: Urzad Miejski w Zamosciu — Wydziat Rozwoju Gospodarczego, Zamo$é, 2004 r.

3.5. Problemy spoteczne

3.5.1. Organizacja i funkcjonowanie pomocy spotecznej

Pomoc spoteczna petni znaczaca funkcje w systemie zabezpieczenia spotecznego, a jej
przedmiotem sg dziatania ukierunkowane na przeciwdziatanie i fagodzenie skutkow przemian
dokonujacych si¢ w obszarach zycia spolecznego. W Zamosciu instytucja wykonujaca
zadania nalezace do wlasciwosci gminy i powiatu z zakresu pomocy spotecznej jest Miejskie
Centrum Pomocy Rodzinie. Realizuje ono zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;j,
zadania okreslone w ustawie o §wiadczeniach rodzinnych, ustawie o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych i w innych ustawach. Potaczenie

w ramach

jednej instytucji zadan gminy i powiatu pozwala obja¢ rodzing iosobe

kompleksowym systemem wsparcia, oraz skuteczniej rozwiazywaé problemy wynikajace
z ubdstwa i wykluczenia spoltecznego.
Pomoc MCPR ukierunkowana jest w szczeg6lnosci na:

$wiadczenia niematerialne

ustugi opickuncze, w tym specjalistyczne,

kwalifikowanie dzieci na wypoczynek letni i zimowy,

wspolorganizowanie imprez okolicznosciowych dla klientow pomocy spoleczne;j
oraz zbiorki darow,

kierowanie do doméw pomocy spotecznej,

zapewnienie schronienia osobom bezdomnym,

sprawienie pogrzebu,

opickg i wychowanie w rodzinie zastgpczej i1 placowce opiekunczo —
wychowawczej,

kierowanie o0s6b z zaburzeniami psychicznymi do $rodowiskowego domu
samopomocy,

optacanie sktadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne,

prowadzenie punktu poradnictwa rodzinnego,

doradztwo metodyczne dla kadry pomocy spotecznej,

tworzenie i realizacjg programow,
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- rozwoj infrastruktury pomocy spotecznej,

$wiadczenia finansowe
- zasilki stale, okresowe, celowe i celowe specjalne,
- zasitki rodzinne i pochodne (wynikajace z zapisow ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych),
- $wiadczenia dla rodzin zastgpczych,
- pomoc na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki.

$wiadczenia rzeczowe

- pomoc dla usamodzielnianych wychowankéw w uzyskaniu odpowiednich
warunkow mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym, w uzyskaniu
zatrudnienia i na zagospodarowanie,

- kwalifikowanie i oplacanie positku dzieciom w szkolach podstawowych
1 gimnazjach,

- przygotowanie i wydawanie positkow w kuchni spotecznej,

- zakup opalu,

pracg socjalna.

Ponadto w ramach rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych
MCPR realizuje zadania, do ktorych w szczegoélnosci nalezy:
rehabilitacja os6b niepelnosprawnych poprzez:
- warsztaty terapii zajgciowej,
- turnusy rehabilitacyjne.
imprezy integracyjne,
zaopatrzenie w sprzget rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze,
likwidacjg barier architektonicznych, w komunikowaniu sig i technicznych,

organizowanie miejsc pracy dla osob niepetlnosprawnych oraz udzielenie pozyczek ze
srodkow PFRON.

MCPR sprawuje nadzor nad dzialalnoscia rodzinnej opieki zastgpczej: Swietlic
osiedlowych, Domu Dziecka, Rodzinnego Domu Dziecka, Pogotowia Opiekunczego,
Srodowiskowego Domu Samopomocy, Osrodka Interwencji Kryzysowej, Domu Pomocy
Spotecznej, warsztatéw terapii zajeciowej, Osrodka Adopcyjno — Opiekunczego.

Miejskie Centrum Pomocy Rodzinie w Zamo$ciu zatrudnia ogdtem 63 osoby
w nastqpujqcych dziatach:

Dziat Pomocy Srodowiskowej,

Dziat Swiadczen,

Dziat Finansowo — Ksiggowy i Planowania,

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. placowek opiekunczo — wychowawczych, rodzin
zastgpczych, domoéw pomocy i osrodkow wsparcia,

Sekcja d/s Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Osob Niepetnosprawnych,
Poradnictwo specjalistyczne,

Wieloosobowe stanowisko ds. administracyjno — gospodarczych,

Kuchnia Spoteczna,

samodzielne stanowiska:

- stanowisko pracy ds. strategii i pozyskiwania $rodkow z zewnatrz,

- stanowisko pracy ds. kadr, szkolen, sprawozdawczosci i analiz,
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- pelnomocnik d/s oséb niepelnosprawnych i stanowisko pracy ds. wspodtpracy
z organizacjami pozarzadowymi,
- radca prawny.

Najliczniejsza grupg zatrudniona w MCPR stanowia pracownicy socjalni, pracujacy
w wydzielonych 21 rejonach opiekunczych miasta. Biorac pod uwagg aktualng liczbe
ludnosci Zamos$cia na jednego pracownika socjalnego przypada 3 182 osoby w rejonie
opiekunczym. Jest to liczba znacznie przekraczajaca wymog art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy
spotecznej, zgodnie z ktorym ,,o$rodek pomocy spotecznej zatrudnia pracownikéw socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tysiace
mieszkancow...”.

Nowa ustawa o pomocy spolecznej ukierunkowana jest na aktywizacj¢ spotecznosci
lokalnej, wskazuje na wspoldziatanie pomocy spotecznej z osoba znajdujaca si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, a pracownikow socjalnych kreuje na animatorow dziatan na rzecz
rozwiazywania §rodowiskowych problemow spolecznych. Osoby pobierajace $wiadczenia
z pomocy spolecznej zobowiazuje do zawarcia kontraktu socjalnego, ktory powinien zawieraé
wzajemne uprawnienia i zobowiazania stron, warunki, miejsce i czas realizacji. Kontrakt ma
umozliwié, osobie znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji zyciowej a zdolnej do pracy, wyjscie
z kregu $wiadczeniobiorcéw pomocy spoleczne;.

MCPR wspolpracujac z organizacjami i instytucjami podejmuje wiele inicjatyw na
rzecz spolecznosci lokalnej, poprzez:

Centrum Wolontariatu i Kluby Mlodych Wolontariuszy,

uczestnictwo w pracy ,,Klubu Wsparcia Kolezenskiego” dziatajacego przy Centrum
Pastoralnym,

udziat w tworzeniu Centrum Integracji Spotecznej i pracach Klubu Integracji
Spolecznej przy Stowarzyszeniu na Rzecz Aktywizacji Zawodowej i Pomocy Socjalnej
Mtodziezy,

inicjowanie i udzial w opracowywaniu programow ostonowych na rzecz klientow
pomocy spolecznej oraz pozyskiwanie srodkow na realizacje programéw naprawczych
z budzetu Wojewody i Marszatka Wojewo6dztwa oraz funduszy pomocowych,
organizowanie zbiorek darow i przekazywanie ich najbardziej potrzebujacym,
wspolorganizowanie okazjonalnych imprez dla dzieci i dorostych,

koordynacje ,,Programu wyréwnywania réznic migdzy regionami” w obszarach
ogtoszonych przez PFRON,

koordynacj¢ ,Programu poprawy zycia spolecznego 1 zawodowego 0séb
niepelnosprawnych w latach 2003-2006”,

rozwijanie i wspieranie rodzinnych form opieki nad dzieckiem przy Scistej wspotpracy
z Osrodkiem Adopcyjno-Opiekunczym,

opracowanie a nastgpnie koordynacje prac zwigzanych z realizacja Strategii
rozwiazywania probleméw spotecznych,

stale szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej,

organizowanie i nadzorowanie placowek wsparcia dziennego tj. Swietlic osiedlowych.

W celu skutecznego 1 sprawnego rozwiazywania problemow spotecznych
wystepujacych na terenie miasta oraz majac na uwadze nowe wyzwania wynikajace z reformy
systemu pomocy spolecznej, w tym opieki nad rodzina i dzieckiem, konieczne jest
organizowanie szkolen i kurséow dla pracownikow socjalnych i kadry merytorycznej oraz
komputeryzacja MCPR.
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Wykres nr 5. Ideowy schemat organizacji pomocy spotecznej na terenie miasta Zamosc.
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3.5.2. Swiadczenia spoteczne

Przemiany spoleczne, ktore dokonuja si¢ w naszym kraju oprocz aspektow
pozytywnych, przynosza wiele zjawisk niepokojacych, rodza réznorodne problemy. Na
trudna sytuacjg pomocy spolecznej maja wplyw problemy finansowe, wynikajace
z dtugookresowego niedofinansowania systemu oraz problemy bedace konsekwencja zmian
zachodzacych w obszarach zycia spotecznego i gospodarczego (rosnace bezrobocie, reforma
systemu ubezpieczen i stuzby zdrowia). Najtrudniejszym problemem panstwa jest
niewatpliwie bezrobocie. Generuje ono szereg nickorzystnych zjawisk spotecznych tj.
ubdstwo, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych, uzaleznienia
1 przestgpczo$¢. Dominujacym problemem Zamoscia jest ubostwo. Osobom i rodzinom, ktore
utracity zdolno$¢ samodzielnego radzenia sobie w trudnych sytuacjach pomaga MCPR.

Tabela nr 20. Przyczyny przyznawania swiadczen przez MCPR w latach 1998- 2003 i ich struktura.

Laczna Niepelno | Bezradno$¢ w | Dlugo Potrzeba Inne /
liczba sprawnos¢ sprawach trwala ochrony alkoholizm
Dane |udzielonych| Ubédstwo |Bezrobocie opiekunczo- | choroba | macierzynstwa [narkomania
Swiadczen wychowaw. bezdomnos¢
N|[%| N]J%|N]%|[N]%]| N % | N [%| N % | N | %
1998 | 3231 | 100 brak 1347 | 41,6 | 515 | 159 | 591 18,2 | 346 [10,7] 257 7,9 139 | 43
danych
1999 |3355] 100 1501 | 44,7 | 821 | 24,7 | 623 18,5 | 402 11,9 197 5,9 156 | 4,6
2000 |4084 | 100 | 1869 |45,7|1160 | 28,4 | 834 | 204 | 693 16,9 | 404 [9,9] 201 4,9 168 | 4,1
2001 | 3824 | 100 | 1538 |40,2 1244|325 | 910 | 23,8 | 564 14,7 | 435 |114] 167 4,4 175 | 4,6
2002 |3690| 100 | 157 |41,6]|1360| 36,8 | 870 | 23,5 | 504 13,6 | 490 [12,3] 174 4,6 |231 |62
2003 [4090 | 100 | 1813 [44,3 1475 36,0 [1015]24,8 | 651 15,9 | 530 [12,9] 156 38 | 268 | 6,5

Zrédlo: Sprawozdawczo$¢ MCPR Zamo$¢ 2004 r.
N) ogoélna liczba.

W ostatnich latach najczgstszym powodem przyznania pomocy byto ubodstwo oraz
problemy wynikajace z bezrobocia, niepelnosprawnosci, dtugotrwatej choroby i bezradnosci
w sprawach opiekunczo — wychowawczych.

Tabela nr 21. Otrzymujacy $wiadczenia z MCPR w latach 1998 — 2003 (z wylaczeniem osob
otrzymujacych wylacznie zasitki rodzinne i pielggnacyjne oraz pomocy dla kombatantow).

Dane | Ogélna liczba |Liczba oséb, | Liczba Liczba rodzin | Liczba oséb % udzial
mieszkancow |z decyzja udzielonych | korzystajacych | korzystajacych | korzyst.
Zamoscia przyznania Swiadczen Z pomocy Z pomocy z pomocy do

Swiadczenia ogdlnej liczby
mieszkancow

1998 68 288 3231 358 100 3549 11 069 16,20%

1999 68 682 3355 240 074 3296 10 842 15,78%

2000 68 717 3301 233 044 3025 9379 13,64%

2001 68 749 3824 242 374 2 861 9315 13,54%

2002 66 820 3690 275 884 3117 10458 15,65%

2003 66 820* 4 090 316 300 3286 10 864 16,25%

* z uwagi na brak danych za 2003 r., przyjeto dane za rok 2002:
Zrédlo: Sprawozdawczo$¢ MCPR Z - §¢ 2004 .
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Od roku 2002 zauwaza si¢ wyrazny wzrost liczby o0sob korzystajacych z pomocy
MCPR, co $cisle koreluje z narastajacym bezrobociem powodujacym ubozenie
spoteczenstwa. Biorac pod uwagg liczbe ludno$ci miasta w latach 1998-2001, co 6 - 7 osoba
objeta byta $wiadczeniami pomocy spotecznej. W 2003 r. osoby korzystajace z pomocy
MCPR stanowity 16,25% ogéhu populacji Zamoscia.

Z ustawy o pomocy spolecznej rodzina, to osoby spokrewnione lub niespokrewnione
pozostajace w faktycznym zwiazku wspoélnie zamieszkujace i wspdlnie prowadzace
gospodarstwo domowe.

Od 1998 r. liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej zmniejszyta sig
osiagajac najnizszy poziom w 2001 r. Ograniczenie to spowodowane bylo zmianami
prawnymi, ktore zawgzyly krag oséb uprawnionych do otrzymywania swiadczen.

Wykres nr 6. Struktura rodzin z dzie¢mi korzystajacych z pomocy MCPR w Zamosciu w 2003 .

26,18%

43,49%

30,33%

Erodziny wielodzietne (701) Erodziny z dwdjka dzieci (489)
Orodziny z jednym dzieckiem (422)

Zrédto: Sprawozdawczosé MCPR w Zamoéciu, 2004 .

W roku 2003 na ogoélna liczbe 3286 rodzin korzystajacych z pomocy, 616 to osoby
samotne, co stanowi 18,75%, 1612 to rodziny z dzie¢mi tj. 46,06%, natomiast 544 to matki
Iub ojcowie samotnie wychowujacy dzieci, co stanowi 33,74% ogdtu rodzin korzystajacych
Z pomocy.

Wprowadzona w zycie z dniem 1 maja 2004 r. ustawa o $wiadczeniach rodzinnych
daje mozliwo$¢ objgcia pomoca finansowa w szerszym zakresie rodziny najubozsze i osoby
samotnie wychowujace dzieci potrzebujace wsparcia.

3.5.3. Bezrobocie

Bezrobocie jest zjawiskiem ztozonym o wymiarze ekonomicznym i spotecznym,
a jego konsekwencje sa odczuwane przez jednostki, ich rodziny oraz cale spoteczenstwo.
Poza bezrobociem jawnym istnieje tzw. bezrobocie ukryte dotyczace osob, ktore nie figuruja
w statystykach urzedu pracy.

3.5.3.1. Spoteczne konsekwencje bezrobocia

Konsekwencja bezrobocia jest pogorszenie si¢ stanu zdrowia fizycznego
i psychicznego spoteczenstwa, wzrost przestgpczosci i patologii. Dhugotrwaly okres
pozostawania bez pracy wplywa na obnizenie aktywnosci, zahamowanie rozwoju
osobowosci, rodzi obojetnos¢ i frustracjg. W efekcie powoduje wycofanie si¢ z zycia
spotecznego, zerwanie dotychczasowych wigzi towarzyskich, niekiedy rozpad rodziny,
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spoleczng izolacj¢ oraz brak wiary we wlasne mozliwosci. Sytuacja taka negatywnie
oddzialywuje na funkcjonowanie 0sob i rodzin.

3.5.3.2. Pomoc bezrobotnym udzielana przez MCPR

Bezrobocie jest dominujacym problemem dla wielu os6b i rodzin zamieszkatych na
terenie miasta Zamosc.

Wykres nr 7. Liczba rodzin korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej z powodu bezrobocia w
Zamosciu w latach 1998 —2003.

12000+
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6000- - O Ogdlnaliczbarodzin
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OLiczba os6b w rodzinach
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Zrédlo: Sprawozdawczo$é MCPR w Zamoéciu za lata 1998 — 2003. Zamo$é 2004 r.

Analiza danych wskazuje, ze w latach 1998 — 2003 skala pomocy udzielanej przez
MCPR podlegata pewnym wahaniom, ale od roku 2001 utrzymuje si¢ tendencja wzrostowa
liczby rodzin, ktore zyskuja wsparcie z powodu bezrobocia. W ciagu ostatnich trzech lat,
pomoca z tego tytutu objgtych bylo srednio 44% rodzin z ogélnej liczby korzystajacych ze
$wiadczen. Pomoc finansowa MCPR w niewielkim stopniu rekompensuje rodzinom utracone
dochody i nie zabezpiecza podstawowych potrzeb finansowych. Rozwiazanie problemu
bezrobocia wymaga systemowych, interdyscyplinarnych dziatan.

Skalg bezrobocia w Zamo$ciu najlepiej odzwierciedlaja dane pochodzace
z Powiatowego Urzedu Pracy, opracowane na dzien 31 grudnia kazdego roku.

Tabela nr 22. Stan bezrobocia w Zamosciu w latach 1999 — 2003.

1999 2000 2001 2002 2003
ogélem | kobiety | ogélem | kobiety | ogolem | kobiety | ogolem | kobiety | ogétem |kobiety
5431 2885 5433 2952 6652 3458 6461 3293 6351 3248

Zroédto: Sprawozdanie MPiPS-01, PUP Zamos¢ 2004 r.

Wedlug stanu na koniec grudnia 2003 r. w ewidencji PUP figurowalo 6351 o0sob,
w tym 3248 kobiet. Bezrobocie na podobnym poziomie dotyczy zaréwno me¢zczyzn i kobiet.
Najwigkszy wzrost bezrobocia mial miejsce w 2001 r. Od 2002 r. obserwuje si¢ nieznaczny
spadek liczby 0s6b zarejestrowanych.

Tabela nr 23. Bezrobotni z prawem do zasitku w latach 1999- 2003 w m. Zamosciu.

1999 2000 2001 2002 2003
ogélem | kobiety | ogétem | kobiety | ogélem | kobiety | ogélem | kobiety | ogélem | kobiety
1518 697 535 230 1693 817 597 245 441 198

Zroédto: Sprawozdanie MPiPS-01, PUP Zamos¢ 2004 r.
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Wedlug stanu na koniec 2003 r. prawo do $wiadczenia pienigznego posiadalo 7%
bezrobotnych, w 1999 r. - 27% ogolu zarejestrowanych. Podobny duzy wskaznik wyptaty
zasitkow dotyczyt 2001 r. w zwiazku z licznymi zwolnieniami grupowymi spowodowanymi
likwidacja kilku zakladéw pracy lub redukcja zatrudnienia. W pozostatych latach odsetek
uprawnionych do zasitku zblizony jest do stanu z 2003 r. i wynosik: 2000 r. — 9,8%, 2002 r. —
9,2%. Od 2002 r. obserwuje si¢ spadek liczby 0sob pobierajacych zasitek dla bezrobotnych.

3.5.3.3. Stopa bezrobocia

Dodatkowym wskaznikiem, przy ocenie bezrobocia jest stopa bezrobocia, liczona jako
udzial bezrobotnych w stosunku do 0séb aktywnych zawodowo.

Tabela nr 24. Stopa bezrobocia w latach 1999-2003 w powiatach woj. lubelskiego.

PUP /Powiat 1999 2000 2001 2002 2003
(Ogélem w woj lubelskim 12,8 14,0 15,7 15,8 15,5
Biala Podlaska - powiat ziemski 12,0 16,6 14,7 15,2 14,8
W tym: - powiat grodzki 14,3 13,2 19,2 20,9 20,2
Bilgoraj 12,5 13,1 14,6 13,9 13,0
Chelm - powiat ziemski 14,0 15,1 16,8 17,4 18,8
W tym: - powiat grodzki 16,1 18,9 21,7 22,5 25,0
Hrubieszéw 13,9 154 16,7 16,8 16,3
Janéw Lubelski 12,1 13,0 13,6 13,6 12,7
Krasnystaw 11,5 12,4 13,4 14,0 13,8
|Kraénik 12,0 13,3 13,7 13,1 12,9
|Lubart6w 15,8 16,6 18,4 18,3 18,0
[Lublin: Miejski Urzad Pracy 9,1 10,1 12,7 11,6 13,6
|Lublin: Powiatowy Urzad Pracy 9,9 10,5 11,8 13,7 10,9
|Lgczna 13,6 15,2 16,3 16,3 16,1
T ukow 12,5 15,3 16,6 15,4 15,3
(Opole Lubelskie 16,9 18,4 19,6 19,9 19,8
Parczew 13,1 14,3 15,1 15,5 13,8
|Pulawy 12,9 14,7 15,7 16,2 15,3
[Radzy Podlaski 13,5 14,3 15,6 14,9 14,1
Ryki 14,1 14,9 17,0 17,4 17,0
Swidnik 13,8 16,2 19,1 19,6 19,4
Tomaszéw Lubelski 15,7 16,3 17,8 17,6 16,9
'Wlodawa 17,0 18,0 20,2 20,3 20,3
Zamo$¢ - powiat ziemski 12,4 12,6 14,4 14,2 13,9
w tym: - powiat grodzki 15,8 16,6 20,4 21,1 20,9

Zrédlo: Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie. 2004 r.
Pod wzgledem stopy bezrobocia na koniec 2003 r., Zamo$¢ zajmuje druga pozycje

w woj. lubelskim. W poréownaniu z rokiem 1999 stopa bezrobocia wzrosta we wszystkich
powiatach woj. lubelskiego.
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3.5.3.4. Liczba bezrobotnych

Tabela nr 25. Liczba 0s6b bezrobotnych w latach 1999-2003 w powiatach woj. lubelskiego.

PUP/Powiat 1999 2000 2001 2002 2003
Ogolem w woj lubelskim 148096 159717 | 178980 | 178879 | 174529
Biala Podlaska ogélem 11097 12189 13800 14179 13777
W tym: - powiat ziemski 7279 7869 8819 9016 8891
[ poviatgrodzld 3818 4320 4981 5163 4886
Bilgoraj 7807 8092 9056 8630 8026
Chelm ogélem 10823 11749 13265 13544 14713
W tym: - powiat ziemski 5784 6230 7122 7353 7945
[ powiat grodzki 5039 5519 6143 6191 6768
Hrubieszow 5848 6455 6916 6894 6752
{Janéw Lubelski 3768 4072 4264 4271 3963
[Krasnystaw 5142 5505 5932 6274 6141
[Krasnik 6667 7311 7470 7095 6914
[Lubartow 7827 8161 9130 9084 8960
[Lublin: Miejski Urzad Pracy 15062 16492 20372 8276 20687
|Lublin: Powiatowy Urzad Pracy 6991 7299 8433 21235 7751
[E.eczna 3994 4452 4753 4755 4707
Eukow 7423 9005 9687 8995 8848
Opole Lubelskie 6408 6953 7282 7463 7384
Parczew 2598 2768 2913 2998 2580
[Putawy 7792 8794 9479 9693 9034
[Radzyn Podlaski 4584 4793 5314 5002 4750
Ryki 4181 4489 5134 5177 4982
Swidnik 4456 5035 6037 6153 6037
Tomaszow Lubelski 8304 8482 9264 9039 8710
Wlodawa 3669 3920 4334 4239 4223
Zamos¢ ogolem 13655 13701 16145 15883 15590
W tym: - powiat ziemski 8224 8268 9493 9422 9239
- powiat grodzki 5431 | 5433 | 6652 | 6461 | 6351

Zrédlo: Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie. 2004 r.
Pod wzglgdem liczby zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2003 r. miasto

zajmowalto 15 pozycje w wojewddztwie lubelskim. W 2003 r. w znacznej wigkszosci
powiatow nastapil wzrost liczby 0s6b bezrobotnych w stosunku do 1999 r.
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3.5.3.5. Struktura bezrobotnych wg wieku, wyksztalcenia i czasu pozostawania bez pracy

Tabela nr 26. Struktura bezrobotnych wedlug wieku w latach 1999- 2003 w m. Zamosciu.

Wiek Liczba bezrobotnych w powiecie grodzkim
1999 2000 2001 2002 2003
15-17 1 1 2 0 0
18-24 1376 1505 1632 1563 1476
25-34 1511 1441 1871 1735 1761
35-44 1477 1484 1780 1633 1480
45-54 967 930 1262 1403 1479
55-59 77 61 94 114 140
pow. 60 lat 22 11 11 13 15

Zrédlo: Sprawozdanie MPiPS -01, PUP Zamos$¢ 2004 1.

Na koniec 2003 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w podziale na grupy
wiekowe ksztattuje si¢ mniej wigcej jednakowo z niewielka tendencja wzrostowa
w przedziale wiekowym od 25-34 lat. Podobne tendencje utrzymywaty si¢ w latach od 1999-
2002.

Tabela nr 27. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia w m. Zamosciu w latach 1999 —2003.

Wyksztalcenie Liczba bezrobotnych w powiecie grodzkim

1999 2000 2001 2002 2003
wyZsze 232 301 468 557 584
policealne i Srednie 1499 1483 1949 1816 1840
zawodowe
Srednie ogolnoksztalcace 551 549 642 596 605
zasadnicze zawodowe 1937 1845 2129 2128 1918
podstawowe i niepelne 1212 1255 1464 1364 1404
podstawowe

Zrédlo: Sprawozdanie MPiPS-01, PUP Zamo$¢ 2004 r.

Pod wzgledem wyksztalcenia najwicksza grupg bezrobotnych stanowia osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, policealnym, S$rednim zawodowym oraz
podstawowym, co stanowi 81% ogolu bezrobotnych. Bezrobocie w najmniejszym stopniu
dotyka osoby z wyksztalceniem wyzszym, ale od 1999 r. bezrobocie w tej grupie 0sob
sukcesywnie wzrasta.

Tabela nr 28. Struktura bezrobotnych pod wzgledem dlugos$ci czasu pozostawania bez pracy w m.
Zamosciu w latach 1999 -2003.

Czas pozostawania bez Liczba bezrobotnych w powiecie grodzkim

pracy w miesigcach: 1999 2000 2001 2002 2003
do 1 439 438 730 395 692
1-3 717 726 965 804 910
3-6 873 759 944 763 842
6-12 1259 841 1085 982 830
12-24 1006 1344 1159 1478 913
pow. 24 1137 1325 1769 2039 2164

Zrédlo: Sprawozdanie MPiPS-01, PUP Zamo$¢ 2004 r.
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Sposrdod bezrobotnych najwicksza grupg stanowia osoby pozostajace bez pracy ponad
12 i 24 miesiace, co stanowi 46% ogohu bezrobotnych.

3.5.3.6. Bezrobotni pozostajqcy bez pracy powyzej 12 miesiecy

Osoby bedace w rejestrze urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat sa kwalifikowani jako dhugotrwale bezrobotni, natomiast osoby
niepodejmujace zatrudnienia powyzej 24 miesigcy, to osoby zagrozone wykluczeniem

spotecznym.

Tabela nr 29. Struktura bezrobotnych w m. Zamos$ciu wedtug wieku na dzien 31 grudnia 2003 roku.

Wiek w latach Bezrobotni od 12-24 miesiecy Bezrobotni powyzej 24 miesigecy
Ogélem W tym kobiety Ogélem w tym kobiety
18-24 207 112 213 138
25-34 253 141 547 356
35-44 206 107 637 411
45-54 225 115 674 322
55-59 19 2 85 22
pow. 60 3 0 8 0
Ogolem 913 477 2164 1249

Zrédlo: Sprawozdanie MPiPS-01, PUP Zamos$¢ 2004 r.

Najwigksza grupe sposrod dlugotrwale bezrobotnych stanowia osoby w przedziale
wiekowym 25-34 lata, natomiast wsrod zagrozonych wykluczeniem, osoby w przedziale 35-
44 lat oraz 45-54 lat. Najmniejsza grupg bezrobotnych, w obu przypadkach stanowia osoby
powyzej 55 roku zycia.

Tabela nr 30. Bezrobotni w m. Zamosciu wedtug wyksztatcenia na dzien 31 grudnia 2003 roku.

Wyksztalcenie Bezrobotni od 12-24 miesigcy | Bezrobotni powyzej 24 miesiecy
Ogélem w tym kobiety Ogélem w tym kobiety
wyZsze 78 50 98 71
Srednie zawodowe 242 133 541 359
Liceum ogélnoksztalcace 94 74 182 149
zasadnicze zawodowe 293 120 723 369
podstawowe 206 100 620 301
Ogélem 913 477 2164 1249

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01, PUP Zamo$¢ 2004 .

W podziale uwzgledniajacym wyksztatcenie, najwigksza grupe wsrod dlugotrwale
bezrobotnych stanowia osoby z wyksztalceniem zawodowym zasadniczym i $rednim
zawodowym natomiast spo$rod zagrozonych wykluczeniem, z wyksztalceniem zasadniczym
ipodstawowym (62,1%). W najmniejszym stopniu problem ten dotyczy 0s6b
z wyksztalceniem wyzszym.
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Tabela nr 31. Osoby bezrobotne w m. Zamosciu wedlug stazu pracy na dzien 31 grudnia 2003 roku.

Staz pracy Bezrobotni od 12-24 miesiecy Bezrobotni powyzej 24 miesig¢cy
Ogélem w tym kobiety Ogélem w tym kobiety

do 1 roku 191 101 613 353
1-5 125 58 321 173
5-10 93 49 244 130
10-20 144 83 373 227
20-30 119 54 184 73

30 lat i wigcej 6 1 2 0

bez stazu 235 131 427 293
Ogélem 914 471 2164 1249

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01 PUP Zamos¢ 2004 r.

Bezrobocie w grupie dlugotrwale bezrobotnych w najwigkszym stopniu dotyczy osob,
ktore dotychczas nie pracowaty (25,7%). Druga grupe (20,9%), stanowia osoby ze stazem
pracy do 1 roku, w dalszej kolejnosci osoby ze stazem: od 10-20 lat i od 1-5 lat.

W grupie oséb zagrozonych wykluczeniem, najwigcej bezrobotnych jest ze stazem
pracy do 1 roku (28,3%) i bez stazu pracy (19,7%).

3.5.3.7. Absolwenci

Tabela nr 32. Absolwenci wedtug wyksztatcenia w m. Zamosciu w latach 1999 — 2003.

Wyksztalcenie Liczba absolwentéw w powiecie grodzkim
1999 2000 2001 2002 2003
Wyisze 99 118 165 135 54
policealne i Srednie zawodowe 146 154 143 124 167
licea ogélnoksztalcace 47 42 63 50 42
zasadnicze zawod owe 109 80 52 37 26
Razem 356 375 376 376 370

Zrédlo: Sprawozdanie MPiPS-01 PUP Zamo$¢ 2004 .

Absolwenci wyzej wymienionych szkol stanowia 5,8% ogoétu bezrobotnych. Skala
bezrobocia wsrod nich w latach 1999-2003 utrzymuje si¢ na podobnym poziomie.
W najwigkszym stopniu dotyka ono absolwentow szkot policealnych, srednich zawodowych
oraz wyzszych.

3.5.3.8. Oferty pracy

PUP na biezaco dysponuje ofertami pracy. Pomimo wzrostu ilosci tych ofert, nie
zaspokajaja one potrzeb osob bezrobotnych.

Tabela nr 33. Oferty pracy w m. Zamosciu w latach 1999-2003.
1999 2000 2001 2002 2003
2881 1818 | 2962 1864 3006 1783 | 3628 | 2156 4014 2707
a b a b a b a b a b
a — oferty zebrane przez PUP Zamos¢,
b — oferty, ktore wpltyngly z Miasta Zamoscia
Zrédlo: Sprawozdanie MPiPS -01, PUP Zamos$¢ 2004 1.
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3.5.3.9. Przeciwdzialanie bezrobociu

Powiatowy Urzad Pracy przeciwdziala bezrobociu w oparciu o obowiazujace
ustawodawstwo. Aktualnie przewiduje ono realizacj¢ nastgpujacych zadan:

- posrednictwo pracy,

- doradztwo zawodowe,

- zajegcia w Klubie Pracy,

- prace interwencyjne,

- roboty publiczne,

- aktywizacja absolwentow poprzez staze i zatrudnienie,

- szkolenia dla bezrobotnych, niepelnosprawnych i pracownikéw zaktadow pracy,

- pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej i tworzenie dodatkowych miejsc

pracy.

Tabela nr 34. Realizacja programow rynku pracy w m. Zamosciu w latach 1999-2003.

1999 2000 2001 2002 2003

Programy — — — — —

rynku pracy Ilos¢ | Koszt w| Ilos¢ | Koszt w |Ilosé| Koszt w| Ilos¢ | Koszt w| Ilos¢ | Koszt w
os6b | tys.zl | oséb | tys.zZk |oséb| tys.zt | oséb | tys.zl | oséb tys. zt

Prace | o6 | 15200 | 543 | 1156 |429| 1161,0 | 181 | 3708 | 219 |486960,0

interwencyjne

Szkolenia 199 80,4 649 | 4528,0 | 322 | 26,3 214 199,6 681 | 434 500,0

RObqty 138 340,0 67 331,9 | 35 218,3 33 182,6 63 307 040

publiczne

[Umowy

absolwenckie, | 228 | 2290,0 | 327 | 1132,2 {452 |1372,5| 567 | 1701,5| 503 |1606900,0

staze

|Poiyczki 45 267,0 32 121,6 16 184,0 7 98,7 7 82 000,0

(Ogolem

pozyczki 6 2,6 13 17,2 0 0 7 73 0 0

szkoleniowe

Program 0 0 0 0 0 0 0 0 97 |377700,0

specjalny

Zrédlo: Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu w 2004 r.

Organizacja programow rynku pracy odbywa sig¢ w ramach s$rodkéw finansowych
Funduszu Pracy. Kazdego roku decyzja MGPiPS, urzad pracy otrzymuje do dyspozycji limit
finansowy wedlug algorytmu, ktérego wysoko$¢ uzalezniona jest migdzy innymi od ilosci
0s6b bezrobotnych w tym dlugotrwale, stopy bezrobocia, ilosci absolwentéw oraz naptywu
i odplywu bezrobocia. Ponadto urzedy pracy moga pozyskiwaé¢ dodatkowe fundusze
zrezerwy MGPiPS oraz Marszatka Wojewodztwa. Ogolna pula $rodkow finansowych
Funduszu Pracy uzalezniona jest od budzetu panstwa w danym roku. Najwigcej Srodkow
Funduszu Pracy pozyskano w 2003 r., umozliwilo to aktywizacj¢ zawodowa 1570
mieszkancow, co stanowi 24,7% ogoétu bezrobotnych.

Przedstawione wskazniki bezrobocia w mieScie, pozwalaja na sformutowanie
nastgpujacych wnioskow:

duza populacja bezrobotnych o niskich kwalifikacjach oraz wzrost liczby dlugotrwale
bezrobotnych (powyzej 12 miesigcy) i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
(powyzej 24 miesigey),
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mata liczba o0s6b podejmujacych decyzje o rozpoczeciu wiasnej dzialalnosci,
wynikajaca z limitowania Srodkow z Funduszu Pracy, niewystarczajacych w stosunku
do potrzeb oraz brak uzyskania porgczen na przyznanie pozyczki,

niewystarczajace srodki finansowe przeznaczone na aktywizacj¢ bezrobotnych oraz
ozywianie rynku pracy,

mata ilo§¢ ofert pracy

konieczno$¢ opracowywania profesjonalnej analizy rynku pracy w szczegdlnosci pod
katem okre$lenia kierunkéw szkolen w zawodach poszukiwanych na rynku pracy oraz
wdrozenie programu w tym zakresie,

zintegrowanie dziatan Urzedu Pracy z instytucjami, organizacjami, podmiotami
funkcjonujacymi na rynku pracy w kierunku aktywizacji bezrobotnych i tworzenia
miejsc pracy,

konieczno$¢ opracowania i wdrazania programow przeciwdziatania bezrobociu oraz
organizowania nowych miejsc pracy, wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spolecznego przez instytucje, podmioty gospodarcze i sektor matych i érednich
przedsigbiorstw.

3.6. Ubo6stwo

Pojecie ubostwa w $wiadomosci spotecznej oznacza brak dostatecznych Srodkow
materialnych do zycia i pojmowane jest jako bieda oraz niedostatek.

Wsrdd przyczyn ubdstwa wymienic nalezy:

- bezrobocie,

- zbyt niskie dochody gospodarstw domowych,

- niepelnosprawnosc¢ i choroby,

- niezaradno$¢ zyciowa,

- uzaleznienie od alkoholu, narkotykoéw badz innych $rodkéw odurzajacych.

Ubobstwo jest zjawiskiem obejmujacym w szczegélnosci rodziny wielodzietne,
niepelne, posiadajace niepelnosprawnych cztonkow i osoby bezdomne. Efektem ubostwa jest
dezorganizacja zycia rodziny, szczego6lnie dzieci, niedozywienie, zaniedbania w warunkach
mieszkaniowych, réznego rodzaju patologie.

3.6.1. Ubo6stwo i jego ograniczanie

Na terenie Zamoscia obserwujemy wzrost zjawiska ubostwa, co jest spowodowane
likwidacja zaktadow pracy, a zatem i miejsc pracy. Negatywnym skutkiem tej sytuacji jest
rosnace zadtluzenie rodziny lub zagrozenie eksmisja.
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Wykres nr 8. Poziom ubéstwa w m. Zamosciu wsrdd rodzin korzystajacych z pomocy MCPR w latach
2000 —2003.

3500 7 2117 * 3286 : :
3000 *4“3925—‘2—8‘6—1 +— liczba rodzin
2500 objetych
2000 9 1813 pomoca
1500 —L%I%‘J/.— —m— liczba rodzin
1000 dotknietych
500 ubdstwem
O T T T 1
rok 2000 rok 2001 rok 2002 rok 2003

Zrédto: Sprawozdanie MIPS. Zamosé 2004 r.

W 2000 r. ze wzgledu na ubdstwo pomoca objetych byto 61,78 % sposrod ogdtu
korzystajacych z pomocy, w 2001 r. — 53,75 %, w 2002 r.— 49,31 %, a w 2003 r. 55,17 %.
Problem ubodstwa jest dominujacy we wszystkich dzielnicach miasta. Wedlug danych za rok
2003 w poszczegdlnych rejonach z pomocy $wiadczonej przez MCPR korzysta od 114 do 228
rodzin. Najwigksze nasilenie tego zjawiska wystgpuje na obszarze Starego Miasta, gdzie
dodatkowo wystepuje alkoholizm, przemoc, dezintegracja rodzin, narkomania, bezrobocie,
przestgpczos¢, demoralizacja wsréd mieszkancow 1 sieroctwo spoteczne (tzn. rodzice
biologiczni nie sprawuja opieki nad dzieémi). Wydaje si¢ zasadne wyodrgbnienie tego
obszaru jako jednego rejonu opickunczego i stworzenie silnego zespolu personalnego,
ktorego zadaniem byloby kompleksowe diagnozowanie problemdéw, szukanie rozwiazan
1 integracja spotecznosci.

Rodziny wymagajace wsparcia z powodu ubostwa w latach 1998 -2003 zostaty objgte
roznymi formami pomocy, w tym pienigzna (np. zasitki okresowe, celowe), rzeczowa (np.
zakup opatu, wydawanie positkow) i niematerialna (praca socjalna).

Dziatania zmierzajace do ograniczenia zjawiska ubostwa powinny byé prowadzone
wieloptaszczyznowo, we wzajemnej wspoOlpracy instytucji i organizacji pozarzadowych.
Jednym z istotnych dziatan jest rozbudzenie aktywno$ci osoéb i rodzin dotknigtych tym
problemem, poprzez zainteresowanie ich udzialem w gospodarce rynkowej, umozliwienie
zdobycia kwalifikacji zawodowych, walke z patologia spoleczna i wzmocnienie roli rodziny.
Konieczna jest zmiana $wiadomos$ci spoleczenstwa, wzmacnianie inicjatyw w zakresie
ksztatcenia i wychowania oraz stworzenie warunkow komunikacji spotecznej. Pomoc
instytucji i organizacji powinna umozliwi¢ osobie lub rodzinie wyjscie z trudnej sytuacji.

3.7. Problemy opiekunczo — wychowawcze

3.7.1. Diagnoza gtoéwnych problemow

Problemy opiekunczo — wychowawcze wiaza si¢ z zaburzeniem funkcjonowania
systemu rodziny. Czgsto przyczyna tego stanu rzeczy sa negatywne wzorce spoteczne, staba
komunikacja w rodzinie, brak wrazliwosci lub nieumiejetnos¢ zaspakajania potrzeb dziecka.
Przyczyny te maja bezposredni wptyw na powstawanie nieprawidtowych zachowan u dzieci.
Trudna sytuacja ekonomiczna rodziny w potaczeniu z brakiem umieje¢tnosci wychowawczych
rodzicow sprawia, ze u maloletnich nasilaja si¢ zle reakcje. Pojawiajace si¢ trudnosci
z zaspakajaniem podstawowych potrzeb bytowych, ryzyko ubostwa, pogorszenie stanu
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zdrowia i konflikty w rodzinie maja negatywny wplyw na rozwoj osobowosci dziecka. Czgsto
prowadza one do powstawania problemow wychowawczych m.in. niskiego poczucia wilasnej
wartos$ci, wagardow, ucieczek z domoéw, porzucenia szkoly, przemocy wobec stabszych,
konfliktu z prawem, kradziezy. Brak prawidlowych wzorcéw osobowych w rodzinie,
zaburzenia w identyfikacji z osoba ojca lub matki, moga prowadzi¢ do ksztaltowania si¢
postaw aspotecznych.

Z diagnozy opracowanej przez MCPR wynika, iz bezradno$¢ w sprawach opiekunczo
- wychowawczych jest czgstym powodem ubiegania si¢ o pomoc.

Tabela nr 35. Rodziny objgte pomoca z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo -
wychowawczych w m. Zamosciu w latach 1998 —2003.

Lata [Liczba rodzin |Liczba Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych Udziat %
korzystajacych Zos6b w tych|Rodziny [Liczna os6b|Rodziny [Liczba osob [Eaczna [Liczba osob [Wspieranych
pomocy rodzinach lhiepelne |w tych wielodzie- |w tych liczha |w tych 0s6b w stosunku

rodzinach |tne rodzinach |rodzin |rodzinach  [do ogolu Korzyst.
pomocy

1998 3549 11069 324 1066 261 1411 591 2494 16,65

1999 3296 10842 411 1419 212 1388 623 2807 18,90

2000 3025 9379 408 1253 249 1666 693 3148 22,90

2001 2861 9315 359 1204 243 1684 564 2345 19,71

2002 3117 10458 325 1153 185 1262 504 2235 16,16

2003 3286 10864 360 1270 183 1178 651 2827 19,81

Zrodto: Sprawozdawczo§é¢ MCPR Zamos¢ 2004 r.

W latach 1998- 2003 pomoca z tego tytutu objetych bylo od 16,16 % do 22,90 %
klientow MCPR. Najwicksze nasilenie tego zjawiska wystapito w 2000 r., po czym zaczg¢lo
nieznacznie spadaé. Na terenie miasta problem ten w znacznej mierze dotyczy rodzin
niepetnych.

Wspieraniu rodziny shizy Punkt Poradnictwa Rodzinnego. Umozliwia on szybki
i bezptatny dostep do psychologa, pedagoga, radcy prawnego. Dzialalno$¢ specjalistow
skierowana jest na rozwiazywanie probleméw wychowawczych, niepowodzen szkolnych,
badz nie realizowania obowiazku szkolnego, a takze na tagodzenie konfliktow wystgpujacych
w obrgbie systemu rodziny lub grupy réwiesniczej maloletniego. Natomiast poradnictwo
prawne dotyczy spraw alimentacyjnych, rozwodowych, podzialu majatku i spraw
mieszkaniowych oraz rozwiazywania kwestii zadluzen.

3.7.2. Rodzinne formy pomocy dzieciom pozbawionym opieki rodzicow

Najbardziej pozadana rodzinna forma opieki — poza rodzing naturalng - jest rodzina
adopcyjna lub zastgpcza. Kierowanie dziecka do rodziny adopcyjnej odbywa sig przez
Osrodek Adopcyjno — Opickunczy. W latach 2000 — 2003 ustanowiono 18 rodzin
przysposabiajacych.

Inny charakter maja rodziny zastgpcze, ktorych funkcja polega na wychowywaniu
dziecka i umozliwienie mu w przysztosci powrotu do rodziny naturalnej, przy jednoczesnym
prowadzeniu pracy z rodzicami biologicznymi dziecka.
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Tabela nr 36. Liczba rodzin zastgpczych i umieszczonych w nich dzieci w latach 2000 — 2003 w m.
Zamosciu.

Rok 2000 Rok 2001 Rok 2002 Rok 2003

Typ rodziny Liczba |Liczba dzieci|Liczba| Liczba |Liczba| Liczba |Liczba| Liczba

rodzin |wrodzinach|rodzin| dzieci w |rodzin| dzieci w |rodzin| dzeci w

rodzinach rodzinach rodzinach

Rodziny
spokrewnione 48 63 44 66 35 57 29 47
z dzieckiem
Rodziny
niespokrewni- 2 2 3 3 3 3 5 5
one
z dzieckiem
l()_gélem 50 65 47 69 38 60 34 52

Zrodto: Sprawozdawczosé¢ MCPR Zamos¢ 2004 r.

W Zamosciu dominuje rodzaj rodziny zastgpczej spokrewnionej z dzieckiem, w ktorej
opieke sprawuja dziadkowie badz blizsi lub dalsi krewni. W wielu przypadkach forma ta jest
korzystna dla dziecka z uwagi na istnicjace juz zwiazki emocjonalne z opiekunami,
jednoczesnie rodzi obawy czy dziadkowie nie powtdrza bledow wychowawczych, jakie
popehili w stosunku do wlasnych dzieci. Rodziny zastepcze objete sa comiesigczna pomoca
na cz¢sciowe pokrycie kosztow utrzymania dziecka. Ponadto rodziny i ich wychowankowie
obejmowani sg terapia i wsparciem psychologicznym udzielanym przez Osrodek Adopcyjno
— Opiekunczy. Osrodek ten wspiera réwniez naturalnych rodzicow dzieci przebywajacych
w rodzinach zastgpczych i placowkach opiekunczo — wychowawczych.

Istotnym problemem jest brak kandydatow zglaszajacych gotowos$¢ utworzenia
niespokrewnionej rodziny zastepcze;j.

3.7.3. Opieka nad dzieckiem w placéwkach opiekunczo —
wychowawczych

W latach 2000 — 2003 na terenie ZamoS$cia prowadzito dziatalno$§¢ 9 placowek
opiekunczo - wychowawczych, w tym:
6 placowek wsparcia dziennego - $wietlice osiedlowe (niepubliczne)
3 placowki opieki catkowitej (publiczne)
- socjalizacyjna — Dom Dziecka,
- interwencyjna — Pogotowie Opiekuncze
- rodzinna — Rodzinny Dom Dziecka.

0Od 2000 r. prowadzony jest proces przeksztatcen placowek calodobowych w kierunku
podwyzszenia ich standardow, w tym jakos$ci §wiadczonych ushuig na rzecz wychowankow.

Wazng rolg w systemie profilaktyki odgrywaja placowki wsparcia dziennego
(Swietlice osiedlowe), majace na celu inicjowanie 1 rozwijanie form pomocy
w wychowywaniu dziecka, ksztalttowanie pozytywnych kontaktow z rodzing i rowiesnikami,
ukazywanie wlasciwych postaw i wartosci, eliminowanie zjawisk patologicznych, zaburzen
w zachowaniu, wyrownywanie szans edukacyjnych i rozwoj zainteresowan. Z danych
przedstawionych przez pedagogéw szkolnych (szkoty podstawowe i gimnazja) wynika, iz
okoto 400 dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo i1 zagrozonych patologiami
spotecznymi wymaga skierowania na zajgcia organizowane przez placowki opiekunczo-
wychowawcze wsparcia dziennego. Rezultatem dziatalnosci §wietlic ma by¢ ochrona rodziny
przed rozbiciem i umieszczeniem dziecka w placowce catlodobowej. W realizacji tego zadania
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MCPR wspolpracuje z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci i stowarzyszeniem — ,,Otwarte
serca”, wspotfinansujac prowadzone przez nie §wietlice. Wspolpraca ta pozwoli zapobiec lub
ztagodzié¢ skutki zaburzonego funkcjonowania rodziny.

Tabela nr 37. Liczba dzieci skierowanych do placowek opiekunczo — wychowawczych w m.
Zamosciu w latach 1999 -2003.

Liczba dzieci

Nazwa placowki 1999 2000 2001 2002 2003
Dom Dziecka 58 64 56 63 55
|w tym z terenu Zamoscia 4 7 13 19 24
|‘I:,0g0t0wie Opiekuncze 109 98 44 42 70

tym z terenu Zamoscia 10 9 11 13 11
Rodzinny Dom Dziecka 4 4 3 4 4
W tym z terenu Zamoscia - - - 4 4
Swietlice osiedlowe 221 170 165 135 145
W tym z terenu Zamoscia 221 170 165 135 145

Zrédlo: Sprawozdawczo$¢ MCPR Zamo$¢ 2004 r.

3.7.4. Pomoc usamodzielnianym wychowankom rodzin zastepczych i
placéwek opiekunczo — wychowawczych

Pelnoletni wychowankowie rodzin zastgpczych i osoby opuszczajace placowki
opickunczo — wychowawcze, zostaja objeci pomoca na zagospodarowanie w formie
rzeczowej, pieni¢zna na usamodzielnienie i kontynuowanie nauki oraz pomoca w pozyskaniu
odpowiednich warunkéw mieszkaniowych i zatrudnienia, a takze praca socjalna. Z badan
MCPR przeprowadzonych w 2003 r. wynika, iz wychowankowie rodzin zastg¢pczych
posiadaja wigksze aspiracje do kontynuowania nauki i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
W przypadku oséb opuszczajacych placowki opiekunczo — wychowawcze zaobserwowano
mata zaradno$¢ zyciowa, nieumiejetno$¢ gospodarowania pieni¢gdzmi. Rodzi to potrzebe
uczenia ich wigkszej samodzielnoSci. Jedna z form pomocy udzielanej osobom
usamodzielniajacym si¢ jest mozliwos¢ korzystania z mieszkan chronionych, w ktérych
wychowankowie, przy wsparciu specjalistow ucza sig samodzielnosci w prowadzeniu
gospodarstwa domowego. Na terenie miasta istnieja 2 mieszkania chronione dla dziewczat.
Natomiast brakuje mieszkan dla usamodzielnianych chtopcow.

Tabela nr 38. Liczba §wiadczen udzielonych usamodzielnianym wychowankom rodzin zastgpczych w
m. Zamosciu w latach 2000 — 2003.

Rok Pomoc na usamodzielnienie, w tym: Laczny
w formie | w formie |na kontynuacje| w pozyskaniu w pozyskaniu koszt
pienig¢znej | rzeczowej nauki mieszkania zatrudnienia Swiadczen
2000 3 - 2 - - 16.286,00
2001 5 1 19 - - 95.384,38
2002 4 1 25 - - 132.667,00
2003 1 4 27 - - 153.171,50

Zrédlo: Sprawozdawczo$¢ MCPR Zamo$¢ 2004 r.
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Tabela nr 39. Liczba §wiadczen udzielonych usamodzielnianym wychowankom placéwek opiekunczo

- wychowawczych w m. Zamosciu w latach 2000 — 2003.

Rok Pomoc na usamodzielnienie, w tym: Laczny
w formie | w formie |na kontynuacje| w pozyskaniu w pozyskaniu koszt
pieni¢znej | rzeczowej nauki mieszkania zatrudnienia Swiadczen
2000 3 3 - 1 - 16.664 *
2001 3 4 1 2 1 26.311,60
2002 3 3 3 - - 39.710,00
2003 4 3 5 1 - 38.425,17

Zrodlo: Sprawozdawczos¢ MCPR Zamosé, 2004 r.
*$rodki wyptacone przez Dom Dziecka w Zamosciu.

O mieszkania komunalne ubiegaja si¢ gléwnie wychowankowie Domu Dziecka. Mata
liczba przyznanych mieszkan wynika z ich niedostatecznej ilosci i dlugiego okresu
oczekiwania.

Osoby i rodziny z problemami opickunczo — wychowawczymi, MCPR wspiera
poprzez pracg socjalna i specjalistyczne poradnictwo rodzinne oraz zasitki pienigzne,
wyprawke dla ucznidow rozpoczynajacych nauke w szkole podstawowej, obiady dla dzieci
w wieku szkolnym (szkoly podstawowe 1 gimnazjalne). Ponadto organizowany jest
wypoczynek letni i zimowy dla dzieci w postaci koloni i potkolonii oraz imprezy
okoliczno$ciowe.

Wspolnie podejmowane dziatania przez instytucje wspierajace rodzing: MCPR,
szkoly, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, s$rodowiskowe ogniska wychowawcze,
zarzady osiedli, przedstawiciele policji, sadu oraz inne instytucje samorzadowe
i pozarzadowe, moga przyczyni¢ si¢ do ograniczenia problemow opiekunczo -
wychowawczych.

Z diagnozy problemu wynika:

koniecznos¢ zwigkszenia oddzialywan edukacyjnych w stosunku do rodzin w zakresie
opieki nad dzieckiem,

potrzeba dalszego przeksztalcania placéwek opiekunczo — wychowawczych w bardziej
rodzinne, nastawione na indywidualng pracg z dzieckiem umozliwiajaca jego powrdt do
rodziny naturalne;j,

potrzeba wickszego wsparcia wychowankow rodzin zastepczych i placowek opiekunczo
- wychowawczych, szczeg6lnie w zakresie pozyskania mieszkan i pracy,

konieczno$¢ utworzenia mieszkan chronionych dla wychowankéw placowek
opiekunczo — wychowawczych i rodzin zastgpczych,

dalszy rozwdj sieci placowek wsparcia dziennego (Swietlice osiedlowe).

3.8. Uzaleznienia

Jednym z najtrudniejszych probleméw wspotczesnego spoteczenstwa sa uzaleznienia,
w tym od alkoholu i narkotykéw. W 2002 r. przeprowadzono ogdlnopolskie badania
ankietowe na temat postaw i zachowan wobec srodkow psychoaktywnych. W omawianych
badaniach poproszono respondentdow o oceng waznosci 14 problemow spotecznych wedhug 5
— stopniowej skali waznoséci. W skali catego kraju do najwazniejszych problemow zaliczono
kolejno: problem bezrobocia, spadek stopy zyciowej, przemoc, agresj¢ na ulicach, picie
alkoholu przez mtodziez, alkoholizm i narkomani¢ oraz przestgpczo$¢é gospodarcza
i przestepczos$¢ pospolita.
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3.8.1. Problemy alkoholowe

Uzaleznienie od alkoholu powszechnie nazywane alkoholizmem jest choroba
chroniczna, postgpujaca i potencjalnie Smiertelna. Nie jest mozliwe catkowite jej wyleczenie,
a jedynie zahamowanie narastania objawow i szkod zdrowotnych z nig zwigzanych. Choroba
ta doprowadza do destrukcji zycia osoby uzaleznionej i jej rodziny.

Brak jest szczegdtowych danych dotyczacych o0s6b uzaleznionych, o0s6b
wspotuzaleznionych i dzieci wychowujacych si¢ w rodzinach z problemem alkoholowym
w miescie. Mozna jedynie przeprowadzi¢ szacunki na podstawie przelicznika przyjetego
przez Panstwowa Agencje Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych (dalej w skrocie
PARPA), wedlug ktorej odsetek osob uzaleznionych wynosi 2 % catej populacji, dla miasta
Zamoscia jest to 1335 osob. Poza szkodami zdrowotnymi grupa ta ponosi straty o charakterze
spotecznym i materialnym, bedac jednocze$nie powodem powstawania tych strat w swoim
otoczeniu. Osoby doroste zyjace w otoczeniu alkoholikéw tzw. osoby wspoluzaleznione
stanowia wedhug szacunkéw PARPA 4 % populacji. W przypadku Zamoscia jest to okoto
2670 osob. Brak profesjonalnej pomocy terapeutycznej adresowanej do tej grupy, powoduje
dodatkowe koszty w ochronie zdrowia, wzmacnia dysfunkcj¢ rodzin, utrudnia,
przystosowanie si¢ do nowych warunkéw na rynku pracy. Dzieci, ktore wymagaja réznego
rodzaju oddzialywan kompensacyjnych z powodu alkoholizmu w rodzinie stanowia 4 %
populacji. W Zamosciu stanowia grupg ponad 2 600 oséb. Dzieci te ponosza ogromne straty
we wszystkich aspektach rozwoju, sa stabsze fizycznie, czgéciej choruja, maja zaburzenia
emocjonalne. Istnieje wsrod nich duze prawdopodobienstwo uzaleznienia od alkoholu
isubstancji  psychoaktywnych. Stad wynika koniecznos¢ zwigkszania pomocy
socjoterapeutycznej dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym, zintegrowanej z pomoca
udzielang dorostym cztonkom rodziny.

O skali negatywnych zjawisk zwiazanych z problemem alkoholowym $wiadczy, m.in.
liczba rodzin objetych pomoca MCPR. W roku 2000 pomocy finansowej, rzeczowej
i w formie pracy socjalnej udzielono 226 rodzinom, w 2001 r. - 145 rodzinom, w 2002 r. -
124, a w 2003 r. - 204 rodzinom. Skal¢ problemow ilustruje rowniez liczba wnioskow
ztozonych do Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych o podjgcie
czynnosci zmierzajacych do orzeczenia obowiazku leczenia odwykowego. Komisja prowadzi
postepowanie, gdy w zwiazku z naduzywaniem alkoholu dochodzi, m. in. do rozktadu zycia
rodzinnego, demoralizacji maloletnich albo systematycznego zakldcania spokoju lub
porzadku publicznego. Pracg Komisji w latach 1998 — 2003 ilustruje tabela nr 40.

Tabela nr 40. Dziatalno$¢ Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Zamos$ciu
w latach 1998 — 2003.

Wyszczegolnienie 1998 1999 2000 | 2001 | 2002 | 2003

Liczba wnioskéw /zgloszen 121 117 98 105 135 129
Liczba zgloszonych kobiet 12 10 8 10 8 15
Liczba zgloszonych mezczyzn 109 107 90 95 127 114
Liczba o0s6b, z ktérymi Komisja

przeprowadzila rozmowy motywujace 74 77 54 60 100 80
Sprawy skierowane do sadu w celu orzeczenia

obowigzku leczenia odwykowego 55 42 47 40 50 54

Zrodto: Sprawozdawczo$¢ Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych. Zamos¢ 2004 r.

W wielu rodzinach zglaszajacych si¢ po pomoc do Komisji mozna zauwazyc
,Zjawisko dziedziczenia alkoholizmu”, w powiazaniu z innymi problemami spolecznymi:
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ubostwem, bezrobociem, przemoca, bezradnoscia w sprawach opiekunczo - wychowawczych.
Poteguje to proces wykluczenia spotecznego jednostek i rodzin.

Liczbe o0s6b objetych opicka Poradni Terapii Uzaleznienia od Alkoholu
1 Wspotuzaleznienia ilustruje tabela nr 41.

Tabela nr 41. Liczba 0s6b korzystajacych z ushug Poradni Terapii Uzaleznienia od Alkoholu w
Zamosciu w latach 2001 —2003.

Dane 2001 2002 2003
liczba zarejestrowanych 321 353 360
- uzaleznionych, w tym 283 299 317
uczestniczacych w programach terapii 173 260 197
z tego zobowiazani sadownie 34 70 38
- wspétuzaleznionych, w tym 38 54 43
uczestniczacych w programach terapii 29 20 35

Zrédlo: NZOZ Centrum Zdrowia Publicznego s. c. w Zamosciu, 2004 r.

Przyjmujac w miescie liczbg 1335 os6b uzaleznionych od alkoholu i 2670
wspotuzaleznionych, do specjalistycznego ambulatoryjnego lecznictwa odwykowego trafia
24% sposrod osob uzaleznionych i tylko 2 % osob wspoluzaleznionych. Wskazane jest
zwigkszanie dziatan edukacyjnych 1 motywacyjno — interwencyjnych, jak rowniez
zwigkszanie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych
i cztonkow ich rodzin.

Z badan ankietowych przeprowadzonych losowo wsrdéd mtodziezy szkolnej miasta
w 2000 r. wynika, ze najwigksze zagrozenie problemem alkoholu wystepuje wsrod uczniow
szkot $rednich, 94 % badanych oséb bylo juz po inicjacji alkoholowej. Wsrod uczniow
milodszych ta grupa stanowita 59 %. W 2003 r. zrealizowano badania ankietowe na grupie
uczniow klas trzecich szkot gimnazjalnych (wiek: 15-16 lat) oraz klas drugich
ponadgimnazjalnych (wiek: 17-18 lat) naszego kraju. Wynika z nich, ze po inicjacji
alkoholowej jest juz 93 % ucznidow z mlodszej grupy i 97 % uczniéw starszej grupy.
Najbardziej popularnym napojem alkoholowym wsrod calej mlodziezy jest piwo i jest
bardziej rozpowszechnione wsrod chtopcow. Niepokoi wysoki poziom dostgpnosci napojow
alkoholowych w ocenach respondentow. Wigkszo$¢ mtodziezy jest dobrze zorientowana
w zakresie ryzyka szkdd zdrowotnych i spolecznych zwiazanych z uzywaniem substancji
psychoaktywnych. Stanowi to argument za poszukiwaniem i wdrazaniem nowych strategii
profilaktycznych adresowanych do tej grupy odbiorcéw. Porownujac wyniki badan z 2003 r.
z wynikami z 1999 r. i 1995 r. widoczna jest tendencja do stabilizacji wskaznikow uzywania
alkoholu przez mlodziez natomiast problem zmniejszenia skali tego zjawiska pozostaje nadal
otwarty.

3.8.2. Narkomania

Pojeciem ,,narkomania” tradycyjnie okresla si¢ rozne formy nie medycznego
uzywania substancji psychoaktywnych, w wyniku czego moze powsta¢ lub powstaje
uzaleznienie od nich. Dane Poradni Terapii i Profilaktyki Uzaleznien Lekowych w Zamosciu
sa zbiezne ze wskaznikami wojewodzkimi. W 2003 r. nastapil wzrost o 63 % liczby osoéb
leczonych w stosunku do 2001 r. Niepokojacy jest wskaznik procentowy o0séb leczonych
pierwszorazowo, ktory od 2001 r. przekracza 45%. Osoby uzaleznione na leczenie zglaszaja
si¢ najczgsciej wowczas, gdy doswiadczaja fizycznych objawdéw uzaleznienia - ,,glody
narkotykowe”, choroby psychiczne, tj. psychozy, manie przes§ladowcze, depresje, mysli
i proby samobdjcze, choroby zakazne (gruzlica) i przenoszone droga krwi WZW typu B i C
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oraz AIDS. Czgsto motywacja do leczenia sa wzgledy natury prawnej. W 2001 r. Komenda
Miejska Policji w Zamos$ciu odnotowata 65 czynow przeciwko ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, w 2002 r. — 120, za§ w 2003 r. - 89 czyndéw. Dziatanie sprawcoéw przewaznie
polega na posiadaniu srodkow narkotycznych i udzielaniu ich innym osobom. Przestgpstwa w
wigkszosci dotycza ludzi miodych, coraz czesciej nieletnich. Najpopularniejsze w naszym
regionie narkotyki to: marihuana, haszysz, amfetamina. Dzieci i mlodziez si¢gaja po
zastgpcze Srodki odurzajace np. kleje, grzyby i rosliny halucynogenne. MCPR z powodu
narkomanii pomoca finansowa jak rowniez praca socjalna, objeto w 2000 r. i w 2001 r. po 5
rodzin, a w 2002 r. i w 2003 r. po 9 rodzin rocznie.

Z badan ankietowych przeprowadzonych wsrod mtodziezy szkolnej miasta w 2000 r.
wynika, ze 8 % uczniow szkol podstawowych miato kontakt z narkotykami i 29 % uczniow
szkot srednich. W przypadku 1 % badanych ze starszej grupy mozna méwic o uzaleznieniu.

Z ogdlnopolskich badan ankietowych przeprowadzonych w 2003 r. wynika, ze lekow
uspokajajacych lub nasennych bez przepisu lekarza uzywato 17 % z mtodszej grupy i 20 % ze
starszej grupy ibylo bardziej rozpowszechnione wsrod dziewczat. Wsrod substancii
nielegalnych najbardziej rozpowszechnione sa konopie indyjskie. Przynajmniej raz uzywato
ich 19% mtlodszych uczniow i 37% starszych uczniow. Na drugim miejscu jest amfetamina -
ok. 6% wsrod uczniow gimnazjow i 15% wsrdd uczniow szkot wyzszego poziomu oraz
przetwory konopi. W klasach trzecich gimnazjow uzywa tego srodka ponad 15% uczniow,
w klasach drugich szkoét ponadgimnazjalnych — 26%. Kolejne miejsca zajmuja w przypadku
miodszych uczniéow substancje wziewne — 4% oraz amfetamina 4%, w przypadku starszych
uczniow amfetamina 10% oraz ecstasy 4%. Marihuany lub haszyszu uzywato 8% uczniéw
klas trzecich gimnazjow i 13% uczniow klas drugich szkoél ponadgimnazjalnych. Marihuana
i haszysz sa przez mlodziez traktowane bardziej liberalnie niz inne substancje nielegalne.
Poréwnanie wynikéw badania z 2003 r. z wynikami badan z 1999 r. i 1995 r. wykazalo, ze
w grupie starszej mlodziezy nadal wskazniki dos¢ silnie rosna. Trzeba dodac, ze w okresie
1995-1999 problem narkotykéw wykazywat bardzo silny trend wzrostowy.

Zasoby stuzqce do prowadzenia dzialalnosci profilaktycznej i naprawczej:

1) NZOZ Centrum Zdrowia Psychicznego
- Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspoétuzaleznienia
- Poradnia Terapii i Profilaktyki Uzaleznien Lekowych

2) dwa Kluby Abstynenta,

3) cztery Grupy AA

4) dwie Grupy Al — Anon

5) Grupa Wsparcia i Psychoedukacji dla Kobiet Ofiar Przemocy Domowej

6) Srodowiskowe Ogniska Wychowawcze Towarzystwa Przyjaciot Dzieci

7) Osrodek Wychowania Srodowiskowego przy Towarzystwie Przyjaciot Dzieci

8) swietlice osiedlowe Stowarzyszenia ,, OTWARTE SERCA”

9) Rodzinny Telefon Zaufania Towarzystwa Przyjaciot Dzieci 638 57 10

10) Poradnia Psychologiczno —Pedagogiczna Nr 1

11) Mtodziezowy Telefon Zaufania 639 —08-00

12) Swietlica Socjoterapeutyczna w Centrum Pastoralnym przy Parafii Rzymskokatolickiej
$w. Michata Archaniotla

13) Pozaszkolna Swietlica Parafialna dla Dzieci i Mtodziezy w Centrum Pastoralnym przy
Parafii Rzymskokatolickiej $w. Michala Archaniota

14) Miejskie Centrum Pomocy Rodzinie

15) Osrodek Interwencji Kryzysowej, bezptatna infolinia 0 800 101 402

16) Pogotowie Opiekuncze
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17) Osrodek Adopcyjno — Opiekunczy,

18) jednostki podstawowej opieki zdrowotne;j

19) stowarzyszenia kultury fizycznej

20) miejskie instytucje kultury i stowarzyszenia spoteczno — kulturalne,
21) Komenda Miejska Policji

22) Izba Wytrzezwien

23) Miejska Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych

24) sady

25) placowki o§wiatowe

Problemy zwigzane z alkoholizmem i narkomania w wielu aspektach sa zbiezne.
Dotycza one w szczegdlnosci:

- braku diagnozy, opartej na badaniach socjologicznych, zwlaszcza w zakresie
narkomanii,
matej liczby 0sob decydujacych si¢ na podjecie leczenia uzaleznien,
zbyt pdznego zgtaszania si¢ do placowek lecznictwa odwykowego,
powiazania uzaleznien z innymi dysfunkcjami, poglgbiajac tym samym proces
marginalizacji 0sob i ich rodzin,
utrzymujacej si¢ tendencji wzrostowej uzywania $rodkéw psychoaktywnych, w tym
alkoholu i tatwej do nich dostgpnosci, wérod miodziezy szkolnej,
niedostatecznej ilosci srodkoéw finansowych, w tym pochodzacych z budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego i Narodowego Funduszu Zdrowia na realizacj¢ zadan
z zakresu profilaktyki, terapii i rehabilitacji uzaleznien.

Dostrzega si¢ konieczno$¢ podjecia nastgpujacych dziatan, umozliwiajacych
rozwigzanie problemow uzaleznien:
zwigkszenia dzialan interwencyjno — motywujacych do rozpoczgcia leczenia i terapii
w stosunku do 0sob uzaleznionych i cztonkow ich rodzin,
wzbogacenia oferty terapeutycznej lecznictwa ambulatoryjnego,
wzrostu liczby pracownikéw lecznictwa ambulatoryjnego i podnoszenie ich kwalifikacji
zawodowych,
zwigkszenia zaangazowania grup wsparcia i organizacji pozarzadowych w procesie
terapii i rehabilitacji oso6b uzaleznionych,
poszerzenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci z rodzin z problemem
alkoholowym poprzez:
- realizacje celowych programéw w placowkach opiekunczo — wychowawczych,
- wzrost liczby wykwalifikowanej kadry do pracy z dzie¢mi,
- wdrazania nowoczesnych strategii profilaktycznych adresowanych do dzieci
i mlodziezy,
- wlaczenia rodziny w dzialalnos¢ profilaktyczna oraz wprowadzenie
interdyscyplinarnego systemu rozwiazywania problemow rodziny.

3.9. Przemoc w rodzinie

Przemoc w rodzinie to dziatanie dokonywane w ramach rodziny przez jednego z jej
cztonkéw przeciwko pozostatym, godzace w ich prawa lub dobra osobiste, a w szczegolnosci
w ich zycie lub zdrowie (psychiczne lub fizyczne), powodujace u nich szkody lub cierpienie.

Z punktu widzenia prawa, przemoc w rodzinie to przestgpstwo.
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3.9.1. Skala zjawiska

Problem przemocy w rodzinie jest trudny do precyzyjnego okreslenia. Dane z sadu,
prokuratury i policji pozwalaja jedynie wskaza¢ w pewnej mierze liczbg przypadkow
przemocy domowej, ktore znalazly si¢ w krggu zainteresowania danej instytucji. Interwencje
policji dotyczace przemocy w rodzinie stanowia w skali kraju 17,2 % wszystkich interwencji
domowych. Zblizony wskaznik wystepuje na terenie dziatania Komendy Miejskiej Policji
w Zamosciu. W roku 2003 i 2002 wynosil on odpowiednio 17% i 20,6%. Policja ma do
czynienia z sytuacjami, w ktorych sprawca przemocy jest me¢zczyzna bedacy pod wptywem
alkoholu. W 2003 r. liczba spraw, w ktorych naduzywaniu alkoholu towarzyszyta przemoc,
przekroczyta 50% wszystkich spraw prowadzonych przez Komisj¢ w zwiazku
z podejmowaniem czynno$ci zmierzajacych do orzeczenia obowiazku leczenia odwykowego.

Wazng role w systemie przeciwdzialania i ochrony przed przemoca petni w miescie
Osrodek Interwencji Kryzysowej. Do zadan Osrodka nalezy przeciwdziatanie powstawaniu
Iub poglebianiu si¢ dysfunkcji rodzin i osob, bedacych ofiarami przemocy w rodzinie lub
znajdujacych si¢ w sytuacjach kryzysowych poprzez §wiadczenie specjalistycznych ustug
psychologicznych, pedagogicznych, hostelowych, krotkotrwala terapie¢ indywidualng
i grupowa, a takze dzialania interwencyjne w srodowisku. Osrodek w 2002 r. udzielit 2029
porad/interwencji, a 2003 r. - 1783, w tym z ustug hostelu skorzystato odpowiednio 8 i 20
os6b. W 2003 r. problem przemocy domowej stanowil 59% wszystkich problemow
zglaszanych do Osrodka. W ramach dziatalnosci OIK prowadzona jest Grupa Wsparcia
i Psychoedukacji dla Kobiet Ofiar Przemocy Domowej. Pomoc udzielana jest w placowce
lecznictwa odwykowego i grupach Al — Anoni oraz §wietlicy socjoterapeutyczne;.

3.9.2. Formy pomocy

Pomoc dla ofiar przemocy w rodzinie i osobom znajdujacym si¢ w sytuacji
kryzysowe] $wiadczy rowniez MCPR poprzez:
pomoc finansowa (zasitki okresowe i celowe),
pomoc w naturze (opat, obiady i talony zywnosciowe),
dozywianie dzieci w szkotach podstawowych i gimnazjach,
wsparcie i opiekg nad dzie¢mi kierowanymi do $wietlic osiedlowych,
kierowanie 0s6b uzaleznionych na leczenie odwykowe,
pracg socjalna.

Ponadto wspotpracuje z pedagogami szkolnymi, Straza Miejska, przedstawicielami
Zarzadéw Osiedli, Miejska Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Poradnia
Terapii Uzaleznien, Osrodkiem Interwencji Kryzysowej i Policja.

Problem przemocy w rodzinie jest nadal skrywany. Duze nadzieje w jego zwalczaniu
wiaze si¢ z upowszechnieniem ,Niebieskiej Karty”, konieczna jest takze S$ciSlejsza
wspolpraca z dzielnicowymi i kuratorami sadowymi.

W przypadku sprawcoéw przemocy brak jest oferty pomocy psychologicznej
i terapeutycznej poza oferta placowki lecznictwa odwykowego w ramach standardowego
i ponadstandardowego programu psychoterapii.
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3.10. Sytuacja 0s6b niepetnosprawnych

Do niepelnosprawnych zalicza si¢ osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny badz
umystowy trwale lub okresowo utrudnia lub uniemozliwia wypelnianie rél spolecznych,
a wszczegblnosci  wykonywanie pracy zawodowej, jezeli posiadaja  orzeczenie
o niepelnosprawnosci. Powyzsze rozroznienie jest ujeciem prawnym, natomiast
w statystykach funkcjonuje jeszcze pojgcie osoby niepetnosprawnej biologicznie. Obecnie
obowiazuje system orzekania o niepetnosprawnosci podzielony na dwie grupy, orzekanie dla
celow rentowych i poza rentowych, gdzie wystepuja stopnie niepelnosprawnosci: znaczny,
umiarkowany i lekki. W tej sytuacji:

- orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji jest tozsame z orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci,
orzeczenie o calkowitej niezdolnosci do pracy, ale zdolnosci do samodzielnej
egzystencji jest traktowane na réwni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci,
orzeczenie o czgsciowej niezdolnosci do pracy oraz celowosci przekwalifikowania jest
rownoznaczne z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Zgodnie z danymi uzyskanymi ze spisu powszechnego przeprowadzonego w 2002 r.
liczba niepetosprawnych w Zamosciu wynosi — 10838 osob, co stanowi okoto 16 % ogoétu
ludnos$ci miasta. Struktura oséb niepetnosprawnych przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Grupy wiekowe
5,0 % — w wieku przedprodukcyjnym
58,3 % - w wieku produkcyjnym
36,7 % —w wieku poprodukcyjnym

Poziom wyksztatcenia
35,3 % - podstawowe nieukonczone i bez wyksztalcenia
18,9 % - zasadnicze
34,8 % - $rednie
11,0 % - policealne i wyzsze

3.10.1. Infrastruktura

Na terenie Zamoscia osoby niepetnosprawne korzystaja z nast¢pujacej infrastruktury.
3 warsztaty terapii zajeciowej dla 100 o0sob
Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 30 0s6b z zaburzeniami psychicznymi
Dom Pomocy Spotecznej dla Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej Intelektualnie — 52
miejsca wylacznie dla dziewczat
Zaktady pracy chronionej:
- Wojewddzka Ustugowa Spotdzielnia Inwalidow zatrudniajaca 168 0sob,
- Spotdzielnia Inwalidow Rozwdj (w likwidacji) zatrudniajaca 6 osob.

Baza medyczna:
- oddziat rehabilitacyjny — 1 oddziat z 28 t6zkami
- poradnie rehabilitacyjne — 2
- dzialy rehabilitacji ambulatoryjnej — 4 w tym 2 dla dzieci
- specjalistyczne osrodki dla dzieci niepelnosprawnych
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Baza edukacyjna:
- przedszkola — 2 z oddziatami integracyjnymi, Niepubliczne Przedszkole Specjalne
- szkoly podstawowe — 2 z oddziatami integracyjnymi
- gimnazja — | z oddziatem integracyjnym
- szkoly ponadgimnazjalne — 1 klasa (Liceum Spoteczne) w Osrodku
Rehabilitacyjno — Terapeutycznym dla Dzieci Niepetnosprawnych
- o$rodek szkolno — wychowawczy

Specjalistyczne ustugi opickuncze dla 0osob chorych psychicznie §wiadczone w miejscu
zamieszkania,

Dzienny Punkt Wsparcia dla Osob Starszych i Niepelnosprawnych przy PCK,

Punkt Poradnictwa Specjalistycznego przy MCPR,

5 punktow zaopatrzenia ortopedycznego,

3 wypozyczalnie sprzetu ortopedycznego,

Biuro Pelnomocnika ds. Osob Niepetnosprawnych,

18 organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz osob niepelnosprawnych.

Istnicjaca baza nie w pelni zaspokaja potrzeby o0sdb niepetnosprawnych,
w szczegolnosci brakuje nastgpujacych obiektow:

Zaktadow Aktywizacji Zawodowej i Zaktadow Pracy Chronionej, ktore umozliwitby
przyjmowanie osob z Warsztatow Terapii Zajgciowej
mieszkan chronionych dla osob niepetnosprawnych
placéwek dziennego pobytu stuzacych aktywizacji i adaptacji os6b niepetnosprawnych
do samodzielnego zycia
szkoty ponadgimnazjalnej w peini dostosowanej do potrzeb oséb niepelnosprawnych
(programowo, terapeutycznie i architektonicznie)
domu opieki dla przewlekle chorych psychicznie,
domu opieki dla niesprawnych intelektualnie chtopcow i mgzczyzn.

Uzupetnienie bazy o wymienione obiekty i instytucje zabezpieczyloby potrzeby oso6b
niepetnosprawnych oraz umozliwito ich aktywizacjg i pelniejsze uczestnictwo w zyciu
spotecznym.

3.10.2. Rynek pracy

Wiaczenie 0séb niepetnosprawnych do zycia zawodowego w znacznej mierze zalezy

od rehabilitacji zawodowej, ktora ma ulatwi¢ uzyskanie i utrzymanie odpowiedniego
zatrudnienia i awansu zawodowego poprzez korzystanie z poradnictwa i szkolenia
zawodowego oraz poSrednictwa pracy.
Z ogolnej liczby okoto 6 320 0séb niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym jedynie 1690
0sob, tj. 26,7% to osoby aktywne zawodowo, pracujace lub poszukujace pracy. Na koniec
2003 r. w PUP zarejestrowanych byto 308 osob niepelnosprawnych, w tym:

[1150 o0sob bezrobotnych

[1158 poszukujacych pracy.
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Tabela nr 42. Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych w m. Zamosciu wedlug stopnia
niepetnosprawnosci na dzien 31 grudnia 2003 r.

Stopien niepelnosprawnosci Osoby bezrobotne Osoby poszukujace pracy
Znaczny 1 6
Umiarkowany 23 83
Lekki 126 69
Ogolem 150 158

Zrédlo: Sprawozdanie MPiPS-07 PUP Zamos¢, 2004 .

Okoto 63% ogoélu bezrobotnych niepelnosprawnych posiada orzeczenie o lekkim
stopniu niepetnosprawnosci, co bedzie stanowito powazny problem w objeciu tej grupy
pomoca z funduszy unijnych, przeznaczonych wylacznie na finansowanie dziatan
skierowanych na rzecz 0sdb ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Tabela nr 43. Liczba bezrobotnych niepelnosprawnych w latach 1999-2003 w m. Zamosciu.

1999 2000 2001 2002 2003

a b a b a b a b a b
99 - 89 - 116 188 117 185 150 158
a) niepetnosprawni bezrobotni (posiadajacy orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci bez §wiadczen|
pienigznych z tego tytutu)
b)niepetnosprawni poszukujacy pracy (posiadajacy orzeczenie o stopniu niepelmosprawnosci
i $wiadczenia pienigzne z tego tytuhu)
Zrodto: Sprawozdan MPiPS-01 w PUP Zamos¢, 2004 r.

W gronie o0s6b niepelnosprawnych wigkszo$¢ stanowia osoby poszukujace pracy.
Tendencja taka utrzymuje si¢ od 2001 r.
W  Zamo$ciu niepelnosprawni bezrobotni stanowia okoto 5% ogélu oséb
bezrobotnych. Glowne przyczyny powodujace bezrobocie wsrdd osob niepelnosprawnych to:
niski poziom wyksztalcenia,
brak kwalifikacji poszukiwanych na rynku pracy,
niska aktywnos$¢ zawodowa,
niech¢¢ pracodawcoéw do zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

3.10.3. Pomoc ze srodkow PFRON
3.10.3.1. Tworzenie miejsc pracy

Tabela nr 44. Srodki przeznaczone na tworzenie miejsc pracy dla 0s6b niepetnosprawnych w m.
Zamosciu w latach 1999 —2003.

Wykonanie zadania
Nazwa zadania Finansowe (z1) Osobowe (liczba os6b
(wydatkowanie srodkow PFRON) niepelnosprawnych)

1999 {2000 2001 2002 2003  [1999]2000{2001{2002]2003
Zwrot kosztow
organizacji nowych | 217.835| 273.933 | 336.193 | 253.668 * 10 | 13 | 13 | 10 | *
stanowisk pracy
Zwrot kosztow
wynagrodzen i 294.939 | 235.544 | 296.735 | 236.577 | 212.157 | 67 | 59 | 64 | 58 | 37
skladek na ubezp.
spoleczne

*) nie tworzono nowych miejsc. Zrédlo: Sprawozdawczo$¢ MCPR. 2004 r.
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Liczba nowych stanowisk pracy dla oséb niepelnosprawnych tworzonych w latach
1999 — 2002 utrzymywala si¢ na podobnym poziomie. W 2003 r. nastapila zmiana przepisow
prawnych, zgodnie z ktérymi pracodawca moze ubiega¢ si¢ z PFRON jedynie o zwrot
kosztow poniesionych w celu przystosowania tworzonych lub istniejacych juz miejsc pracy
dla osob niepelnosprawnych. Zmiana ta spowodowata spadek zainteresowania pracodawcow
tworzeniem miejsc pracy dla tych osob.

W 2004 r. Zamo$¢ przystapil do ogloszonego przez PFRON ,,Programu
wyréownywania roznic migdzy regionami” w obszarze C, ktorego celem jest wyposazenie
nowych miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych. Ze wzglgdu na skomplikowang procedurg
oraz koniecznos$¢ posiadania srodkéw wiasnych, niewielu pracodawcow zdecydowato si¢ na
skorzystanie z tego programu.

3.10.3.2. Pozyczki na podjecie dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej

MCPR ze $rodkéw PFRON udziela pozyczek oraz prowadzi doradztwo ekonomiczne.
Pomimo duzego zainteresowania osob niepetnosprawnych ta forma pomocy niewiele z nich
podejmuje ryzyko rozpoczecia dzialalno$ci. Przyczyna tego stanu sa glownie trudnosci
Z porgczeniem pozyczek.

Tabela nr 45. Srodki PFRON przeznaczone na pozyczki w m. Zamosciu w latach 1999 — 2003.

Wykonanie zadania

Nawa zadania Finansowe (z}) Osobowe
(wydatkowanie srodkéw PFRON) (liczba 0s6b niepetnosprawnych)

1999 2000 | 2001 | 2002 2003 |1999]2000 | 2001 | 2002 | 2003

Pozyczki na

rozpoczecie 316.000 | 138.700 {20.000 | 162.000 |126.000| 14 6 1 5 4

dzialalnosci gosp.

[Umorzenie 99.016 | 74.340 [60.489| 142.975 | 10.046 | 11 9 7 12 1

pozyczek

Zrddlo: Sprawozdawczos¢ MCPR Zamosé, 2004 .

3.10.3.3. Szkolenia

Na przestrzeni ostatnich trzech lat ze szkolen skorzystato 8% - 12% zarejestrowanych
0sOb niepetnosprawnych w PUP w Zamosciu. Nie przyniosto to spodziewanych efektow.
W 2003 r. przeszkolono 32 osoby.

3.10.3.4. Likwidacja barier funkcjonalnych

Bariery funkcjonalne: architektoniczne, transportowe i w komunikowaniu sig,
stanowia powazne ograniczenie W korzystaniu przez osoby niepelnosprawne
z przystugujacego im prawa do normalnego Zzycia i zaspokajania swoich potrzeb na réwni
z innymi.

W miescie funkcjonuje wiele instytucji, mieszczacych si¢ w budynkach bez barier.
Nadal duzy problem stanowi dostgpnos¢ do instytucji, jednostek uzytecznosci publicznej,
placéwek medycznych i handlowych, gdzie usunigto bariery zewngtrzne, nadal jednak istnieja
bariery wewngtrzne — brakuje komunikacji migdzy pigtrami. W urzedach nie ma tlumaczy
Jjezyka migowego oraz tablic informacyjnych pisanych pismem Braill’a.

MCPR dofinansowuje w 80% ze srodkéw PFRON likwidacj¢ barier funkcjonalnych
w zakresie indywidualnych potrzeb os6b niepelnosprawnych. W ramach tych srodkéw moga
by¢ dofinansowane wszystkie prace adaptacyjne, budowlano-instalacyjne zmierzajace do
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prawidtowego, dostosowanego do potrzeb osoby niepelnosprawnej, uksztaltowania
pomieszczen mieszkalnych, w tym pomieszczen sanitarnych wraz z ich wyposazeniem
i dogodnym doj$ciem do mieszkan.

Tabela nr 46. Srodki PFRON przeznaczone na likwidacje barier funkcjonalnych w m. Zamosciu w
latach 1999 —2003.

Wykonanie zadania
Nazwa zadania Finansowe (z1) Osobowe
(wydatkowanie srodkow PFRON) (liczba 0s6b
niepelnosprawnych
1999 | 2000 | 2001 |2002| 2003 [1999]2000(2001]2002]2003
* *
Dofinansowanie likwidacji 135.06|96.643[81.299| - 139483 | 58 | 7 | 41 - | 8
barier funkcjonalnych, w tym
-architektoniczne, 97.410(96.643(73.085| - |109.541| 10 7 10 - 15
-w komunikowaniu si¢ i tech. [37.646| - 8214 | - | 29942 | 48 - | 31 - | 70

Zrodto: Sprawozdawczo§¢ MCPR za lata 1999-2003. Zamo$¢ 2004 r.

Liczba o0s6b korzystajacych z dofinansowania na rzecz likwidacji barier
funkcjonalnych stale wzrasta. Najwigcej srodkow na ten cel, ok. 88% przeznaczanych jest na
likwidacje barier architektonicznych.

3.10.3.5. Zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze

MCPR dofinansowuje indywidualne zakupy sprzgtu rehabilitacyjnego, przedmiotow
ortopedycznych i srodkéw pomocniczych przeznaczajac 7,7% ogétu funduszy na rehabilitacje
spoteczna. Warunkiem skorzystania z dofinansowania jest udzial Narodowego Funduszu
Zdrowia w zakupie danego przedmiotu.

3.10.3.6. Turnusy rehabilitacyjne

Turnus rehabilitacyjny stanowi forme aktywnej rehabilitacji, ktorej celem jest
poprawa psychofizycznej sprawnosci, rozwijanie umiejgtnosci spotecznych i zainteresowan
0s0b niepelnosprawnych. W latach 2000 — 2003 na realizacjg tego zadania przeznaczone byly
kwoty stanowiace 11% -14% s$rodkow na rehabilitacje spoleczna. Z tej formy skorzystato 200
— 250 0s6b niepetnosprawnych.

3.10.3.7. Organizacja sportu, kultury, rekreacji i turystyki

O dofinansowanie imprez kulturalnych i sportowo — rekreacyjnych moga ubiegaé si¢
instytucje 1 organizacje pozarzadowe, dzialajace na rzecz o0sOb niepetnosprawnych.
Zainteresowanie ta forma pomocy wskazuje stala tendencj¢ wzrostowa:

- w 2001 r. wptyngly 2 wnioski o dofinansowanie, stanowito to 0,2% $rodkow na

rehabilitacjg spoleczna,

- w 2002 r. wptyngto 13 wnioskow o dofinansowanie, stanowito to 2,8% srodkow

na rehabilitacje spoteczna,

- w 2003 r. wplyneto 24 wnioski o dofinansowanie, co stanowito 5,5% $rodkéw na

rehabilitacje spoteczna,

Wozrasta takze liczba niepetnosprawnych bioracych udziat w imprezach z 320 oséb
w roku 2002 do 1000 os6b w 2003 r.
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3.10.3.8. Warsztaty Terapii Zajeciowej

Warsztaty terapii zajgciowej realizuja zadania w zakresie rehabilitacji spolecznej
i zawodowej, zmierzajacej do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika,
niezbgdnych do mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia w $rodowisku.
W miescie funkcjonuja trzy warsztaty, w ktorych uczestniczy ogétem 100 osob.

3.10.3.9. Programy celowe PFRON

Z wazniejszych programoéw skierowanych do réznych grup oséb niepetnosprawnych
nalezy wymieni¢:

- ,,Ku nowoczesnosci” — program skierowany do Zakladéw Pracy Chronionej, majacy
na celu utrzymanie miejsc pracy dla oso6b niepelnosprawnych w ZPCH.

- Refundacja zwigkszonych kosztow zatrudnienia osob niepelnosprawnych, u ktorych
stwierdzono chorobg psychiczna, uposledzenie umystowe, epilepsje¢ lub niewidomych
— program skierowany do Zaktadéw Pracy Chronionej ze wzgledu na ponoszone
dodatkowe koszty zwiazane z zatrudnieniem osob niepetnosprawnych.

- Junior — program aktywizacji zawodowej miodych, niepelnosprawnych absolwentéw
posiadajacych status bezrobotnego, realizowany przez powiatowe urzedy pracy.

- ,,0soby niepelnosprawne w shuzbie publicznej”- program aktywizacji zawodowej os6b
niepelnosprawnych bezrobotnych Iub poszukujacych pracy.

- Telepraca — program wspierania zatrudnienia 0s6b  niepelnosprawnych
w poszukiwanych ~ innowacyjnych ~ zawodéw  wykorzystujacych  techniki
informatyczne.

- Student — program pomocy osobom niepelnosprawnym w zdobyciu wyzszego
wyksztatcenia.

- Pegaz 2003 — program pomocy w zakupie: obszar A — oprzyrzadowania do
samochodu dla 0sob z dysfunkcja narzadu ruchu, obszar B - sprzgtu komputerowego
dla osob z dysfunkcja obu konczyn goérnych, obszar C —wozka inwalidzkiego
o napedzie elektrycznym.

- Pitagoras — program pomocy osobom z uszkodzeniem shuchu.

- Komputer dla Homera 2003 - program pomocy w zakupie sprz¢tu elektronicznego dla
0s6b niewidomych i niedowidzacych.

- Partner — program wspierania zadan realizowanych przez organizacje dzialajace na
rzecz 0sOb niepelnosprawnych.

- Papirus — program wspierania publikacji i wydawnictw dotyczacych problematyki
0s0b niepetnosprawnych.

- Program wyréwnywania réznic migdzy regionami — program wspierajacy poprawe
sytuacji 0sob niepelnosprawnych w regionach stabiej rozwijajacych sig.

3.10.4. Pomoc finansowa MCPR na rzecz niepetnosprawnych

Sytuacja socjalno — bytowa 0s6b niepelnosprawnych jest bardzo trudna, spowodowane
jest to m.in. konieczno$cia ponoszenia przez nich kosztow leczenia. Fakt posiadania
wlasnych, przewaznie niewielkich dochodéw w postaci rent, emerytur czy $wiadczen
z pomocy spotecznej, czgsto nie zaspakaja podstawowych potrzeb oso6b niepelnosprawnych.
Swiadczy o tym wzrost liczby rodzin korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej.
Rodziny z osoba niepelnosprawna, staja przed réznymi problemami zyciowymi, odnoszacymi
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si¢ do sfery materialnej, koniecznoscia sprawowania opieki i $wiadczenia ushug
pielggnacyjnych, niesienia pomocy w wykonywaniu codziennych czynnosci i zapewnienia
warunkow domowej rehabilitacji.

Dziatania podejmowane na rzecz rodzin, w ktorych zyja osoby niepelnosprawne
powinny by¢ zroznicowane. Inne sa bowiem potrzeby samotnych osob niepetnosprawnych
niz potrzeby rodzin wicloosobowych opiekujacych si¢ niepelnosprawnym cztonkiem rodziny.

Odmiennych form wsparcia i pomocy oczekuja rodzice wychowujacy dzieci
niepetnosprawne, odmiennych za$ niepelosprawni rodzice wychowujacy dzieci zdrowe.

Pomoc rodzinom z osoba niepelnosprawna i chorg jest realizowana m.in. poprzez
rozne formy wsparcia finansowego, pomoc opiekuncza, swiadczenia rehabilitacyjne, system
opieki w $rodowisku szkolnym, dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej i ekonomicznego
usamodzielnienia si¢ oraz specjalistyczna opieka medyczna. Konieczne jest uruchomienie
szeroko rozumianego doradztwa i poradnictwa, organizowanie lokalnych grup wsparcia
i prowadzenie wszechstronnej pracy socjalnej z rodzinami os6b niepelnosprawnych.

Wykres nr 9. Rodziny korzystajace z pomocy spolecznej z powodu niepetnosprawnosci i dlugotrwatej
choroby w m. Zamosciu w latach 1998 —2003.

1200+
10004 OLiczba rodzin
8004 otrzymujacych pomoc z
powodu
600+ niepetnosprawnosci
) OLiczbarodzin
400 otrzymujacych pomoc z
200+ powodu diugotrwatej
choroby
0

1998 1999 2000 2001 2002 2003

Zrédto: Sprawozdawczosé MCPR Zamos¢, 2004 r.

Liczba rodzin otrzymujacych pomoc z powodu niepelnosprawnosci ma tendencje
wzrostowa (spadek w 2002 roku wynikat ze zmian przepisow prawnych). Swiadczy to o stale
pogarszajacej si¢ sytuacji finansowej rodzin os6b niepetnosprawnych.

Analiza problemow:

W zakresie rehabilitacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych wskazuje si¢ na potrzebe
dziatan zwigkszajacych aktywno$¢ osob niepelnosprawnych poprzez:

- podwyzszenie poziomu wyksztatcenia (dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych),

- zdobywanie kwalifikacji zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy,

- rozpowszechnienie instytucji Asystenta Osoby Niepelnosprawnej,

- utworzenie Centrum Integracji Spotecznej,

- zorganizowanie Zakladow Aktywizacji Zawodowej,
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- zwigkszenie zatrudnienia osob niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy przy
pelnym wykorzystaniu dofinansowan ze srodkow PFRON i EFS,

- peilne wykorzystanie srodkéw oferowanych w programach PFRON kierowanych do
instytucji i os6b niepelnosprawnych,

- samozatrudnienie, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (utworzenie instytucji
poreczen kredytowych).

W zakresie rehabilitacji spotecznej o0sdb niepelnosprawnych wskazuje si¢ na
konieczno$¢ umozliwienia petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez:

- utworzenie placowek dziennego pobytu stuzacych aktywizacji i adaptacji 0sob
niepelnosprawnych do samodzielnego zycia,

- rozszerzenie bazy Warsztatow Terapii Zajeciowej (obecnie oczekuje na przyjecie 11
0s0b),

- organizowanie ogo6lnodostgpnych, imprez kulturalnych i sportowych,

- zapewnienie pelnego dostgpu do zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i $rodki pomocnicze,

- zwigkszenie potencjalu organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz osob
niepelnosprawnych.

Zakres likwidacji barier architektonicznych, transportowych i w komunikowaniu sig:
e Bariery architektoniczne - istnieje konieczno$¢ zinwentaryzowania istniejacych w miescie
barier architektonicznych i systematycznego ich usuwania. Likwidacji wymagaja:
- bariery zewngtrzne i wewngtrzne w budynkach uzytecznoéci publicznej
w szczegolnosci w placéwkach edukacyjnych i stuzby zdrowia oraz w placowkach
handlowych i obiektach turystycznych
- przystosowanie chodnikow, wjazdow.
e Bariery transportowe moga by¢ likwidowane poprzez:
- zwigkszenie ilosci taboru komunikacji miejskiej przystosowanego do przewozu
0s6b niepelnosprawnych poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich,
- wyposazenie przej$¢ dla pieszych w sygnalizacj¢ Swietlna i dzwickowa
e Bariery w komunikowaniu si¢ moga by¢ zlikwidowane poprzez:
- zatrudnienie w urzedach thumaczy jezyka migowego,
- umieszczenie tablic informacyjnych pisanych pismem Braill’a.

Poprawie sytuacji osob niepetnosprawnych bedzie stuzyto:
e Skuteczne wdrazanie samorzadowego “Programu poprawy zycia spotecznego
i zawodowego 0sob niepelnosprawnych w latach 2004 — 2006”.
e Utworzenie kompleksowego Programu integracji oséb niepetnosprawnych na lata 2007 —
2013.
e Pelne wykorzystywanie przez wszystkie zainteresowane podmioty mozliwosci dzialania
na rzecz 0s6b niepelnosprawnych w oparciu o fundusze:
- PFRON - szczegélnie w zakresie Programu wyréwnywania roznic migdzy
regionami we wszystkich obszarach,
- Europejskiego Funduszu Spotecznego — w ramach SPO RZL,
- Funduszy publicznych i prywatnych przeznaczonych na dziatalno$¢ w sferze
pozytku publicznego
e Konsekwentne przeciwdzialanie 1 zwalczanie przejawow  dyskryminacji  0sob
niepelnosprawnych w dostepie do edukacji, rehabilitacji i rynku pracy.
e Systematyczne zwigkszanie poziomu §wiadomosSci spoleczenstwa na temat praw, potrzeb
i potencjatu 0sob niepelnosprawnych.
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Rehabilitacja o0so6b niepelnosprawnych powinna mie¢ charakter kompleksowy
i obejmowac¢ rehabilitacjg lecznicza, spoleczna i zawodowa, co w efekcie przyczyniloby si¢
do pelnej partycypacji tej grupy w zyciu spotecznym.

Aktualnie funkcjonujace programy pomocowe maja charakter ostonowy i
zabezpieczaja podstawowe potrzeby bytowe niepetlnosprawnych. Integracja rozumiana jako
wlaczenie oso6b niepetnosprawnych w zwykle formy zycia indywidualnego i spotecznego
powinna prowadzi¢ do niezaleznosci finansowej, stanowiacej podstawg do korzystania
z innych dostgpnych dobr. Polityka integracji spotecznej osob niepelnosprawnych, oparta na
zasadzie rownych szans, zapewni im mozliwo$¢ niezaleznego zycia.

3.11. Sytuacja ludzi starszych

W oparciu o wyniki Narodowego Spisu Powszechnego na koniec 2003 r. w Zamos$ciu
byto 8053 os6b w wieku poprodukcyjnym, co stanowi 12,5 % ogdétu mieszkancow. Wedtug
prognozy demograficznej GUS przewiduje si¢, ze w Polsce w 2010 r., powyzszy wskaznik
wzrosnie do 15%, w 2020 r. do 24%, a w 2030 r. wyniesie ponad 27%. Obserwowane procesy
demograficzne od lat wskazuja na postepujacy proces starzenia si¢ spoleczenstwa. Jest on
efektem wydtuzania si¢ przecigtnego trwania zycia i obnizania ptodnosci kobiet.

Osoby starsze obejmowane sa pomocg w formie poradnictwa, pracy socjalnej,
zalatwiania spraw urzgdowych, utrzymywania kontaktéow z otoczeniem oraz jezeli wymaga
tego indywidualna sytuacja, uslugami opiekunczymi. Osoba wymagajaca opieki catodobowe;j
moze ubiega¢ si¢ réwniez o skierowanie do domu pomocy spotecznej. Od roku 2003 na
terenie miasta funkcjonuje takze placowka wsparcia dziennego prowadzona przez Zarzad
Rejonowy PCK. Zapewnia ona pobyt dzienny, positek, podstawowe $wiadczenia opieckuncze,
rekreacyjno — kulturalne, edukacyjne i rehabilitacyjne. Dodatkowo podejmowane sa dziatania
przez samorzady osiedli np. organizowanie kot seniora lub kot emerytow.

Tabela nr 47. Rodzaj i ilos¢ udzielonych §wiadczen osobom w wieku powyzej 65 roku zycia przez
MCPR w Zamosciu w roku 2003.

Laczna Formy pomocy
Dane licz,ba Ustlugi Specjalistyczne |Obiady| Opal |Zasilki| Zasilki | Zasilkistale | Praca
0s6b opiekuncze | ustugi opiekuncze celowe | okresowe | wyréwnawcze [socjalna
(Osoby
samotne | 128 36 46 42 5 14 12 21 39
(Osoby
Zyjace w| 48 7 13 6 8 21 22 2 21
rodzinie

Zrodto: Sprawozdawczos¢é MCPR, Zamosé. 2004 r.

W 2003 r. tacznie z pomocy MCPR skorzystalo 165 0s6b w wieku powyzej 65 roku
zycia, wérod nich przewazaja osoby samotne wymagajace najczesciej ustug opiekunczych
i pomocy w przygotowywaniu positkow.

W zwiazku z brakiem w miescie domoéw pomocy spotecznej dla oséb starych, MCPR
poszukuje miejsc w obrgbie wojewodztwa i1 poza jego granicami. Efektem podejmowanych
dziatan w latach 2000 - 2003 byto wydanie 90 decyzji kierujacych do réznych typow domow
pomocy spolecznej poza Zamosciem, w tym dla:
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44 os6b przewlekle somatycznie chorych,

5 0s06b starszych i niepelnosprawnych fizycznie,
4 0s6b starszych i przewlekle chorych,

11 kombatantow.

Najwigksze zapotrzebowanie kierowane jest na uzyskanie miejsc w domach pomocy
dla 0sob przewlekle somatycznie chorych i dla 0séb psychicznie chorych.

Problem starzenia si¢ spoleczenstwa Zamoscia jest aktualny, zjawisko to wedlug
prognoz demograficznych bedzie nasila¢ si¢ w latach nastgpnych. Zabezpieczenie potrzeb
0sOb starszych nalezy upatrywa¢ w rozwoju ustug opiekunczych $wiadczonych w miejscu
zamieszkania, w rozwoju wolontarystycznych form opieki, oraz w pomocy instytucjonalnej
w formie rodzinnych domoéw pomocy.

3.12. Bezdomnosé

Bezdomnos$¢ to sytuacja osob, ktore z réznych przyczyn, czasowo lub trwale, nie sa
w stanie wlasnym staraniem zapewni¢ sobie schronienia speliajacego minimalne warunki
pozwalajace uznac je za pomieszczenie mieszkalne.

3.12.1. Przyczyny bezdomnosci

Glownych przyczyn bezdomno$ci nalezy upatrywa¢ w sytuacji spoleczno-
ekonomicznej, ktorej efektem jest wzrastajace bezrobocie, likwidacja hoteli robotniczych,
poglebiajace si¢ zjawisko ubdstwa. Bezdomnos$¢ jest tez skutkiem roéznych patologii,
zaburzen psychicznych i osobowosciowych tj. alkoholizmu, przestepczosci (czgsto
bezdomnymi staja si¢ byli wigzniowie), rozwodoéw lub rozpadéw wigzi nieformalnych, braku
opieki ze strony osob najblizszych i przemocy w rodzinach. Istnieja takze prawne przyczyny
bezdomnosci, ktore dotycza gtownie eksmisji za dlugi i zalegloSci w oplatach. Na uwage
zashiguja takze przyczyny natury psychologicznej, gdzie bezdomno$¢ jest Swiadomym
wyborem innego sposobu zycia i odmiennego systemu wartosci. Bezdomno$¢ wynika takze
z niewydolnosci polityki mieszkaniowej m.in. malej iloSci mieszkan komunalnych, wzrostu
cen mieszkan czynszowych, braku lokali zastgpczych. Przyczyny bezdomnosci wzajemnie sig
przenikaja i warunkuja.

3.12.2. Skala bezdomnosci i mozliwosci jej ograniczenia

Na terenie miasta problemem bezdomnosci dotknigci sa przede wszystkim mezczyzni.
Analizy MCPR w tym zakresie wskazuja, iz jest to problem nieznaczny, w latach 1998 —
2003 dotyczyt od 0,4 -1,4 % ogotu korzystajacych ze swiadczen. Statystyka ta odnosi si¢ do
bezdomnosci zdiagnozowanej, natomiast wskaza¢ takze trzeba na bezdomno$¢ ukryta, ktora
wystepuje na terenie catego kraju i jest trudna do oszacowania.

Wsrdd przyczyn bezdomnosci na terenie miasta nalezy wymieni¢ eksmisje
z zajmowanego mieszkania (90 proc. przypadkéw), wymeldowania spowodowane zng¢caniem
si¢ nad rodzina, alkoholizm, wieloletnie pobyty w zaktadach karnych lub zadluzenia
w optatach czynszowych. W dwu przypadkach milodzi ludzie stali si¢ bezdomni po
opuszczeniu domu dziecka. Pomoc osobom bezdomnym w Zamosciu Swiadcza: Towarzystwo
Pomocy im. $w. Brata Alberta, Polski Czerwony Krzyz i Miejskie Centrum Pomocy
Rodzinie.
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Tabela nr 48. Osoby korzystajace z pomocy spotecznej z powodu bezdomnosci w m. Zamosciu w
latach 1998 —2003.

Dane Liczba rodzin Liczba osob w Liczba osob, Udzial % bezdomnych|
korzystajacych z | tych rodzinach | otrzymujacych pomoc do ogotu
pomocy spolecznej z powodu bezdomnosci korzystajacych
1998 3549 11069 16 0,4 %
1999 3296 10842 38 1,1%
2000 3025 9379 31 1,0%
2001 2861 9315 32 1,1%
2002 3117 10458 45 1,4%
2003 3286 10864 44 1,3%

Zrodto: Sprawozdawczo§¢ MCPR za lata 1998 —2003. Zamo$¢ 2004 r.

Pomimo marginalnego charakteru problemu, zjawisko bezdomnosci jest trudnym do
przezwycigzenia. Nadziej¢ nalezy wiaza¢ z indywidualnymi programami wychodzenia
z bezdomnosci, rozwojem budownictwa socjalnego, dziatalnoscia klubu integracji spoteczne;j
i projektem utworzenia centrum integracji spoteczne;.

3.13. Wykluczenie spoteczne

Termin wykluczenie spoleczne w polskiej pomocy spolecznej jest pojeciem nowym.
Uzywany jest do okreslenia pewnych zjawisk i procesé6w wpisanych w rzeczywistos¢
spoteczna, stosowany zamiennie z okreSleniami marginalizacja spoteczna czy ekskluzja
spoteczna. W praktyce termin wykluczenia spolecznego dotyka zjawisk utrwalanych przez
dziesigciolecia.

Bieda to stan niedostatku, mierzony najczgsciej poziomem dochodu. Ekskluzja to
».wykluczenie” z miejsca i relacji w spoteczenstwie. Ekskluzja objete sa grupy biednych
i jednoczesnie wyeliminowanych, a to oznacza grupy o niskich dochodach materialnych,
stabych wigziach spolecznych i ograniczonym dostgpie do zycia spotecznego i kulturalnego”.
Zjawisko ekskluzji spolecznej nasila si¢ wobec grup najstabszych spolecznie — ubogich,
bezrobotnych, niepetnosprawnych i bezdomnych, oraz grup dotknigtych zjawiskiem patologii
spotecznej. Proces wykluczenia spotecznego powoduje, ze osoby, rodziny i grupy spoteczne
funkcjonuja na marginesie Zzycia spolecznego z roéznych przyczyn: cech osobowosci,
dhugotrwatej choroby, niesprawnosci, braku wyksztalcenia, trudnoSci materialnych,
dezorganizacji rodziny, starosci, alkoholizmu, splotu innych trudnosci zyciowych czy
wreszcie braku odpowiednich wzorcow. Osoby dotknigte wykluczeniem spotecznym maja
chroniczne problemy z zaspokojeniem podstawowych potrzeb, nie znajduja swojego miejsca
na rynku pracy, nie dotrzymuja tempa obecnej rzeczywistosci, czuja si¢ zagubieni, nie
potrafia korzysta¢ z przystugujacych im uprawnien. W konsekwencji zaczynaja funkcjonowaé
w waskim $wiecie, wsrod os6b majacych takie jak oni trudnosci, tracac powoli wigzi
z pozostalymi cztonkami spotecznosci lokalnych. Z czasem czuja si¢ wyeliminowani. Osoby
te maja dzieci, ktore wzrastajac w warunkach izolacji spotecznej, w dorostym zyciu
doswiadczaja najczesciej podobnych trudnosci jak ich rodzice, w konsekwencji dziedzicza
biedg i niska pozycj¢ spoteczna.
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3.13.1. Skala i zakres wykluczenia

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu jest procesem bardzo trudnym. Wymaga
nowego, kompleksowego podejscia do probleméw spotecznych.

Wedtug danych z grudnia 2002 r. w Zamosciu liczba zagrozonych wykluczeniem
spolecznym wynosi ogdtem 2261 osob, a struktura wg przyczyn wykluczenia przedstawia sig
nastgpujaco:

- ogolna liczba 0s6b uzaleznionych od alkoholu, skierowanych na leczenie — 78 0sob;
ogolna liczba 0s6b uzaleznionych od narkotykow, uczestniczacych w terapii — 75 0sob;
ogolna liczba chorych psychicznie uczestniczacych w terapii — 50 0os6b
ogolna liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy — 2034 0sob,
ogolna liczba 0s6b opuszczajacych zaklady karne — 20 osob,
ogolna liczba uczestniczacych w programie wychodzenia z bezdomnosci — 4 osoby.

Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego wymaga, m.in.:
rozwoju poradnictwa specjalistycznego,
dalszego rozwoju oferty pomocy niematerialnej,
opracowywania i realizacji indywidualnych programéw pomocy osobom i rodzinom
z okreslonymi problemami spotecznymi,
tworzenia klubow integracji spotecznej oraz centréw integracji spolecznej,
tworzenia systemowych form wspoldziatania z réznymi partnerami spotecznymi
zaangazowanych w rozwiazywanie konkretnych probleméw spotecznych.

Wymienione dzialania powinny sprzyja¢ reintegracji oséb, grup i Srodowisk
dotknigtych wykluczeniem spotecznym, a dzialaniem wspierajacym ten proces powinna by¢
edukacja spoteczna. Wielka role maja tutaj do spelnienia osrodki pomocy spotecznej oraz
stowarzyszenia.

3.14. Rola organizacji pozarzadowych w realizacji polityki
spotecznej

Organizacjami pozarzadowymi sa stowarzyszenia, fundacje oraz utworzone na
podstawie przepisow ustawy osoby prawne lub jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej,
ktore nie sa jednostkami sektora finansow publicznych i nie dziataja w celu osiagnigcia zysku.

Organizacje pozarzadowe czgsto nazywane sg trzecim sektorem. Jest to nazwa, ktorej
uzywa si¢ wobec ogéhu organizacji pozarzadowych. OkreSlenie to nawiazuje do podziatu
dzielacego aktywno$¢ spoteczno — gospodarcza nowoczesnych panstw demokratycznych na
trzy sektory. Wedtug tej typologii pierwszy sektor to administracja publiczna, okreslana tez
jako sektor panstwowy. Drugi sektor to sfera biznesu, czyli wszelkie instytucje i organizacje,
ktorych dzialalno$¢ jest nastawiona na zysk, nazywany tez sektorem prywatnym. Trzeci
sektor to ogol prywatnych organizacji dzialajacych spotecznie i nie dla zysku, czyli
organizacje non — profit.

Okreslenie ,organizacje pozarzadowe” akcentuje ich niezalezno$¢ od administracji.
Czgsto organizacje te okre§la si¢ jako wolontarystyczne, gdyz ich dziatalno$¢ jest
w znacznym stopniu oparta na dziataniu ochotnikow, czyli wolontariacie. Inna nazwa
stosowana wobec nich to organizacje spoteczne lub organizacje uzytecznosci publiczne;j.
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Aktywno$¢ tych organizacji jest najwyrazniejsza w dziedzinie ochrony zdrowia, szeroko
rozumianej pomocy spolecznej, akcji charytatywnych i edukacji, czyli w dziataniu dla dobra
publicznego. Coraz popularniejsza staje si¢ migdzynarodowa nazwa okreslajaca organizacje
pozarzadowe NGO bedaca skrotem angielskiego non govermental organization. Organizacje
pozarzadowe diagnozuja potrzeby spoteczne i rozwiazuja problemy lokalne wykorzystujac
nowatorskie metody dziatania. Stanowig one duzy potencjal mozliwy do ozywienia, ktory
przy wspotdziataniu z jednostkami samorzadowymi daja szans¢ dla tagodzenia
i rozwiazywania problemow spotecznych.

W Zamosciu zarejestrowane sa 194 organizacje pozarzadowe, deklarujace dziatalnosé
we wszystkich obszarach zycia spotecznego. Wiele z nich wykazuje niska aktywnosc
spowodowana:

- brakami bazy lokalowej,
staba infrastrukturg techniczna (brak komputeréw i dostgpu do internetu),
brakiem instytucji wspierajacych,
trudno$ciami finansowymi wynikajacymi z nieumiejgtnosci pozyskiwania funduszy na
dziatalno$¢ statutowa,
dzialaniem na zasadzie konkurencji, a nie wspotpracy.

Dziatalno$¢ organizacji istniejacych w naszym mieScie grupuje si¢ w nastgpujacych

obszarach:
pomocy spolecznej,

Podstawowa rola organizacji pozarzadowych w zakresie pomocy spotecznej jest
dzialanie na rzecz grup spotecznych, ktéore z roznych przyczyn sa dyskryminowane
i zagrozone marginalizacja. W tym zakresie dzialaja 24 organizacje w wigkszosci zajmujace
si¢ problemami niepelnosprawnych, rodzin niepetnych i wielodzietnych, dzieci pozbawionych
opieki rodzicow, ludzmi starszymi, bezdomno$cia i ubdstwem. Z uwagi na przejawiang
aktywnosc¢ i wieloletnia praktykg na wyrdznienie zastuguja:

- Polski Czerwony Krzyz Zarzqd Rejonowy w Zamosciu,

Pomoca obejmuje osoby starsze, samotne, niepetnosprawne, ktorym organizuje ushugi
opiekuncze w miejscu zamieszkania ustugobiorcy, prowadzi Swietlice dziennego pobytu dla
0s0b starszych i punkt wydawania bezplatnych positkow.

- Towarzystwo Przyjaciol Dzieci Oddzial Okregowy w Zamosciu,

Organizuje opiekg nad dzie¢mi z rodzin biednych, wielodzietnych, niewydolnych
wychowawczo, zagrozonych patologia poprzez prowadzenie pigciu $wietlic osiedlowych.
Organizuje rowniez dzieciom wypoczynek letni i zimowy.

- Towarzystwo Pomocy im. sw. Brata Alberta — Koto w Zamosciu,

Prowadzi schronisko dla bezdomnych megzczyzn, ktérym pomaga powrdci¢c do
spoteczenstwa.

- Zwiqzek Harcerstwa Polskiego Komenda Chorqgwi w Zamosciu,

Organizuje wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mlodziezy.

- Centrum Wolontariatu,

Utrzymuje S$cista wspdlprace z pracownikami socjalnymi w zakresie pomocy
wolontarystycznej osobom indywidualnym przebywajacym w swoich domach i innych
placéwkach o innym profilu.

niepetnosprawnosci
Na rzecz 0sob niepelnosprawnych dziata 18 organizacji pozarzadowych. Ze wzgledu
na zréznicowane potrzeby grup docelowych, prowadza swoja dzialalnos¢ w réznych formach
m. in. organizuja i prowadza specjalistyczne placowki, osrodki terapeutyczne, rehabilitacyjne,
warsztaty terapii zajgciowej, biblioteki dla os6b niewidomych, zabezpieczaja specjalistyczny
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transport, tworza i prowadza grupy wsparcia oraz udzielaja pomocy socjalnej. Sa
organizatorami imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych oraz akcji promocyjno —
profilaktycznych na temat chordb cywilizacyjnych. Na szczegdlne uznanie, ze wzgledu na
wieloletnia aktywna dziatalno$¢ zastuguja:

- Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym,

Niesie wszechstronng pomoc psychologiczna, prawna, pedagogiczna, rehabilitacyjna
i edukacyjna dzieciom niepelnosprawnym i ich rodzicom. Prowadzi Osrodek Rehabilitacyjno-
Terapeutyczny dla Dzieci Niepelnosprawnych, ktory jest placowka wieloprofilowego
usprawnienia oraz Warsztat Terapii Zajeciowe]. Korzystajac z wlasnego do§wiadczenia szkoli
kadrg i personel medyczny z kraju i zagranicy.

- Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym,

Celem stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz wyréwnywania szans osobom
z uposledzeniem umystowym. PSOUU prowadzi Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno —
Wychowawczy dla dzieci z uposledzeniem umystowym oraz Warsztat Terapii Zajeciowe;,
organizuje turnusy rehabilitacyjne i imprezy integracyjne.

- Stowarzyszenie Ruch Osob Niepetnosprawnych ,, FENIKS”,

Obejmuje swoja pomoca doroste osoby niepelnosprawne z dysfunkcja narzadu ruchu.
Celem stowarzyszenia jest wlaczanie tych osob w proces kompleksowej aktywizacji poprzez
podnoszenie ich sprawnosci fizycznej, co w konsekwencji ma doprowadzi¢ do osiagnigcia
przez nie pelnej samodzielnosci i niezaleznosci w zyciu codziennym.

- Polski Zwiqzek Niewidomych,

Obejmuje swoja pomoca osoby niewidome i niedowidzace. Prowadzi szkolenia na
turnusach rehabilitacyjnych i w formie stacjonarnej w zakresie orientacji przestrzennej
i samodzielnego poruszania si¢ z biala laska, pisma punktowego, czynnosci dnia codziennego
i rehabilitacji wzroku

- Polski Zwiqzek Gluchych — Terenowy Osrodek Rehabilitacji i Wsparcia
Spotecznego,

Celem Zwiazku jest pomoc osobom niestyszacym we wszystkich problemach
zyciowych. Zwiazek prowadzi podstawowa, specjalistyczna rehabilitacje inwalidow shuchu
osrodku rehabilitacji i wsparcia spotecznego niestyszacych.

uzaleznienia

Do organizacji, dla ktorych gtowny cel stanowi profilaktyka i rozwiazywanie
problemo6w uzaleznien, naleza:

- Kluby Abstynenta ,, Wiarus” i ,, Quo Vadis”,

Stowarzyszenia abstynencie pomagaja osobom uzaleznionym i czlonkom ich rodzin.
Wspieraja w procesie utrzymania abstynencji i integracji spotecznej. Organizuja obozy
terapeutyczne, informuja i edukuja z zakresu profilaktyki uzaleznien.

Dziatania w kierunku utrzymania abstynencji i wspierania rodzin osob uzaleznionych
prowadza grupy samopomocowe”’

- AAi Al- Anon,

Realizuja zadania w zakresie profilaktyki i rozwiazywania problemow uzaleznien
rownolegle z aktywnoscia w innych sferach pozytku publicznego. Prowadza swietlice
srodowiskowe, realizuja programy specjalistyczne, w tym terapeutyczne, prowadza
poradnictwo. Organizuja réwniez wypoczynek letni dzieci i mlodziezy oraz alternatywne
formy spgdzania wolnego czasu oparte na aktywnosci sportowej i kulturalnej. Takie dziatania
prowadzi m.in. Parafia Rzymskokatolicka $w. Michala Archaniofa.
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ochrony zdrowia

W tym zakresie dziata 25 stowarzyszen. Ich dziatalnos¢ ma charakter
samopomocowy, sa to grupy wsparcia i pomocy dla o0so6b dotknigtych okreslonym
schorzeniem i ich rodzin. Prowadza one réwniez dzialalnos¢ informacyjno — edukacyjna,
wspieraja rozw0j okreslonych dzialéw medycyny. Z uwagi na przejawiang aktywnosc
i doswiadczenie na wyr6znienie zastuguja:

- Stowarzyszenie Klub Kobiet po Mastektomii ,,Amazonki”,

Organizuje i prowadzi psychoterapi¢, grupy wsparcia i rehabilitacje kobiet oraz
prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczna.

- Zamojskie Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia Psychicznego,

Udziela pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi oraz cztonkom ich rodzin,
prowadzi Klub Pacjenta, podejmuje dziatania w zakresie promocji i profilaktyki zdrowia
psychicznego.

- Polskie Stowarzyszenie Diabetykow Oddzial w Zamosciu,

Niesie szeroka pomoc, medyczna, materialna i prawna osobom chorym na cukrzyce.

Organizuje poradnictwo i przedsigwzigcia profilaktyczne.

edukacji
- Stowarzyszenie na Rzecz Aktywizacji Zawodowej i Pomocy Socjalnej
Mtodziezy Rada Regionalna w Zamosciu,

Stowarzyszenie jest zatozycielem i jednocze$nie prowadzi szkoly z uprawnieniami
szkol publicznych: gimnazjum dla mtlodziezy, zasadnicza szkotg zawodowa, liceum
profilowane oraz technikum wielozawodowe dla mtodziezy. W ramach Miejskiego Programu
Profilaktyki Rozwiazywania Problemow Alkoholowych realizuje programy profilaktyki
uzaleznien z elementami terapii indywidualnej i grupowej, rehabilitacji i resocjalizacji,
skierowane w szczegdlnosci do milodziezy, ktora popadta w konflikt z prawem, badz
z zasadami wspolzycia spolecznego. Jest réwniez organizatorem alternatywnych form
spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy, sprzyjajacych rozwojowi zainteresowan:
artystycznych, multimedialnych i sportowo — rekreacyjnych. Obecnie stowarzyszenie wraz
z innymi partnerami przygotowuje si¢ do utworzenia Centrum Integracji Spoteczne;j.

sportu i rekreacji

W miesécie funkcjonuje 46 stowarzyszen kultury fizycznej, z czego 16 to kluby
srodowiskowe, 24 Uczniowskie Kluby Sportowe i 6 Zwiazkéow Stowarzyszen.
Najefektywniej dziataja:

- Klub Sportowy ,,Agros”,

Prowadzi szkolenie w sekcji: zapasow, lekkiej atletyki, kolarskiej i huczniczej.
Organizuje masowe imprezy sportowe skierowane do mtodziezy oraz imprezy specjalistyczne
dla wyszkolonych zawodnikow.

- Klub Sportowy ,, Hetman”,

Prowadzi szkolenia i rozgrywki ligowe w sekcji pitki noznej na poziomie III Ligi
Panstwowej z najlepszymi zawodnikami z klubé6w mtodziezowych.

- Autonomiczna Miodziezowa Sekcja Pitki Noznej ,, Hetman”,

Masowo gromadzi dzieci i mtodziezy w zajeciach klubowych, stanowi alternatywe do
patologii spotecznych, jest zapleczem i kuznia talentow dla KS ,,Hetman”.

- Autonomiczna Sekcja Boksu ,,Hetman”,

W klubie znajduje miejsce i opiekg tzw. ,trudna mlodziez”. Sport staje si¢ dla niej
alternatywa i szansa na lepsze zycie.

- Zamojskie Towarzystwo Tenisowe Klub Tenisowy ,,Return”,
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Najliczniejszy, zrzeszajacy okoto 700 osob, w tym dzieci i mlodziez. Organizuje
masowe zawody tenisowe oraz imprezy wyzszej rangi.

- Miedzyszkolny Klub Sportowy ,,Padwa”,

Prowadzi szkolenia w sekcjach judo oraz pitki recznej.

- Uczniowski Klub Sportowy ,,Kiko”,

Prowadzi szkolenia przy SP nr 4 w sekcji: pitki noznej, koszykowki, badmintona,
tenisa stolowego. Organizuje zajgcia pozalekcyjne i obozy sportowe. Jego czltonkowie sa
uczestnikami zawodow w badmintonie na poziomie Mistrzostw Polski.

- Uczniowski Klub Sportowy ,, Victor”,
przy Zespole Szkot Spotecznych, dziala glownie w zakresie rekreacji i turystyki uczniow
szkoty.

- Uczniowski Klub Sportowy ,, Profil”,
przy OHP prowadzi dzialalno$¢ sportowo — rekreacyjna w Srodowisku tzw. ,trudnej
mlodziezy” organizujac imprezy masowe.

- Zamojskie Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej,

Srednio organizuje okoto 90 imprez rocznie, dla 15000 uczestnikow. Sa to ligi
iturnieje w koszykowce, pilce noznej, rgcznej i siatkowej, tenisie stolowym, festyny
rekreacyjno — sportowe, rajdy rowerowe, festiwale sportow wodnych, czwartki
lekkoatletyczne, seminaria, sympozja i festiwale ogdlnopolskie i migdzynarodowe, w tym dla
dzieci 1 milodziezy. Dla o0s6b niepelnosprawnych organizuje: zawody plywackie
i lekkoatletyczne, czwartki lekkoatletyczne dla uczestnikow warsztatow zajgciowych
i uczniéw osrodka szkolno — wychowawczego.

- Zamojski Szkolny Zwiqzek Sportowy,

Jest organizatorem masowych imprez w szkotach, bazuje na umiejgtnosciach
uczestnikow zdobytych na lekcjach w-f. Organizuje Igrzyska Mlodziezy Szkolnej,
Gimnazjady i Licealiady.

kultury

Dziatalno$¢  prowadzi 16  stowarzyszen  spoteczno-kulturalnych,  ktérych
przedsigwzigcia trwale wpisuja si¢ w dorobek miasta. Prowadza one takze dziatalno$é
edukacyjna, skierowana do roznych grup wiekowych i odbiorcow indywidualnych.

- Zamojskie Towarzystwo Renesans,

Prowadzi Uniwersytet 111 Wieku, skierowany do os6b starszych oraz dziata na rzecz
stwarzania warunkow do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym oraz wyréwnywania
szans miodych ludzi

- Zamojskie Stowarzyszenie Kulturalne,

Wspolnie z Osrodkiem Edukacyjno— Rehabilitacyjno — Wychowawczym, co roku
realizuje spektakle teatralne.

- Katolickie Stowarzyszenie Inteligencji,

W ramach Tygodnia Kultury Chrzescijanskiej, oglasza otwarty konkurs plastyczny
i poetycki, gtdownie dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej ze szkét specjalnych i domow
pomocy spoleczne;j.

- Zamojski Niezalezny Ruch Miodziezy Licealnej,

Od 2 lat jest inicjatorem Zamojskiego Integracyjnego Festiwalu Mtlodziezy ,,Anioty
2004”. Idea festiwalu jest integracja milodziezy z réznych $rodowisk spoteczno —
wychowawczych i ma charakter protestu przeciwko przemocy, uzaleznieniom i tamaniu praw
czlowieka. Adresatami sa ludzie mtodzi, niepelosprawni, zrodzin dysfunkcyjnych
i biednych.
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mieszkalnictwa
- Stowarzyszenie ,,Pomoc dla Sierot”,

Celem jego dzialalnosci jest niesienie szerokiego zakresu pomocy wychowankom
placéwek opiekunczo — wychowawczych w procesie usamodzielniania si¢ tj. wkraczania
w doroste samodzielne zycie. Udziela wsparcia poprzez: pozyskiwanie mieszkan
chronionych, pomoc wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczna i prawna oraz pomoc
wnauce izdobyciu pracy. Najliczniejsza grupg, ktorej stowarzyszenie pomaga sa
wychowankowie domu dziecka.

Specyfika i sila organizacji pozarzadowych jest stosowanie réznorodnych form
dziatan przystosowanych do aktualnych potrzeb i oczekiwan odbiorcow. Z reguty efektywniej
wykorzystuja pozyskane srodki.

Obecnie istnieja realne przestanki wzmocnienia potencjatu I1I sektora wynikajace z:

federalizacji — wutworzenia Zamojskiego Forum Organizacji Pozarzadowych
skupiajacego 25 organizacji pozarzadowych z terenu miasta ZamoS$cia i powiatu
zamojskiego,

wspolpracy z Lubelskim Osrodkiem Samopomocy w akcji szkoleniowej dla organizacji
pozarzadowych na temat pozyskiwania funduszy na dzialalno$¢ statutowa, w tym
funduszy unijnych,
zapisOw ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, umozliwiajacych
pozyskiwanie dotacji na realizacj¢ zadan publicznych, w drodze konkursoéw, na réwni
z innymi podmiotami,
dazenia do opracowania planu wspoétpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego
w celu rozwigzywania problemow lokalnych.

Utworzenie silnego, prezenie dziatajacego 111 sektora jest realng szansa na:
autentyczny rozwoj spolteczenstwa obywatelskiego,
efektywniejsze wykorzystanie funduszy unijnych w celu zréwnowazonego rozwoju
zasobow ludzkich,
wzrost zatrudnienia w sektorze pozarzadowym,
rozwoj wolontariatu,
trwala i konstruktywna wspotprace trzech sektorow na rzecz integracji spotecznej.

3.15. Ochrona zdrowia

Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia, zdrowie to stan dobrego samopoczucia
fizycznego, psychicznego i spolecznego W $wietle wspolczesnej wiedzy wyrdznia si¢ cztery
czynniki warunkujace zdrowie:

styl zycia w 50-60%

srodowisko fizyczne i spoteczne ok. 20%
czynniki genetyczne ok. 20%

opieka medyczna ok. 10-15%

Obecnie styl zycia i $rodowisko uwazane sa za gltéwne determinanty zdrowia. Do
bezposrednich czynnikéw warunkujacych styl zycia zaliczy¢ mozna: racjonalne odzywianie
sig, aktywnos$¢ fizyczna, naduzywanie alkoholu. Z kolei do posrednich, wynikajacych ze
srodowiska: warunki spoteczno-ekonomiczne, w tym poziom ubodstwa, sytuacj¢ na rynku
pracy, warunki mieszkaniowe, wyksztalcenie czy otaczajace Srodowisko w szerokim
znaczeniu tego pojgcia.
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Dane Swiatowej Organizacji Zdrowia wskazuja, ze dostgpnosé i jakosé $wiadczen
medycznych w niewielkim stopniu decyduja o stanie zdrowia ludnosci.

O stanie zdrowia populacji méwia mierniki zdrowia:

- negatywne: zachorowalnosc¢, $miertelnos$¢, chorobowos¢, umieralnosé,
- pozytywne: antropometryczne, przeci¢tne trwanie zycia, ptodno$¢ kobiet,
przyrost naturalny.

Na podstawie wskaznikow zachorowalnos$ci i umieralnosci z 2002 r. wynika, ze do
najwazniejszych probleméw zdrowotnych mieszkancow powiatu zamojskiego i1 miasta
Zamoscia naleza choroby uktadu krazenia, choroby nowotworowe, urazy, wypadki i zatrucia
oraz choroby uktadu oddechowego. Problemem jest utrzymujacy si¢ wysoki poziom
zachorowalnosci na gruzlicg i choroby psychiczne — najwyzszy wskaznik odnotowywany jest
dla zaburzen nerwicowych zwiazanych ze stresem i somatomorficznych. W duzym stopniu
stanowi to odzwierciedlenie trudnej sytuacji spoleczno - ekonomicznej. Tendencja pozytywna
jest spadek zachorowalnosci na choroby zakazne (nie dotyczy to gruzlicy). Analiza
wskaznikéw chorobowosci i zapadalnos$ci na najczeséciej wystgpujace schorzenia w latach
2000-2002 wskazuje, ze generalnie roscie liczba 0sob chorujacych jak i zwigksza sig liczba
nowych zachorowan. Niepokoi rosnaca liczba dzieci i mlodziezy kwalifikowanych do grup
dyspanseryjnych z powodu stwierdzonych schorzen.

Prognozy demograficzne dla Zamo$cia na najblizsze lata wskazuja na wyrazna
tendencjg starzenia si¢ spoteczenstwa. Jest ona wynikiem zwigkszenia sig¢ przecigtnej dlugosci
zycia oraz nizszym przyrostem naturalnym. W zwiazku z powyzszym nalezy przypuszczac,
ze w najblizszym czasie nastapi wzrost zapotrzebowania na S$wiadczenia udzielane
w oddziatach opieki dlugoterminowej oraz w zaktadach opiekunczo — leczniczych i domach
pomocy spotecznej. Poza tym nastapi rowniez zwigkszone zapotrzebowanie na leczenie
w oddziatach geriatrycznych, reumatologicznych, neurologicznych i rehabilitacyjnych.

3.15.1. Funkcjonowanie stuzby zdrowia

Baza:
lecznictwo zamknigte:
- Szpital Powiatowy SP ZZOZ, liczacy 273 t6zka i 8 stanowisk dializacyjnych,
- Szpital Wojewddzki im. Papieza Jana Pawla II, liczacy 531 tozek i 14 stanowisk
dializacyjnych,
ambulatoryjne lecznictwo specjalistyczne:
- 75 poradni i przychodni specjalistycznych w sektorze publicznym
- 10 niepublicznych zaktadow opieki zdrowotnej i indywidualnych praktyk.
podstawowa opicka zdrowotna: 19 podmiotow
stomatologia: 21 podmiotow
pomoc dorazna: 1 placowka
ztobek
medycyna szkolna: gabinety higieny szkolnej w 43 placoéwkach oswiatowo-
wychowawczych publicznych i niepublicznych
apteki: 39 podmiotéw

Kadry medyczne:

W 2002 r. w powiecie zamojskim i w mie$cie Zamosciu odnotowano: wskaznik
lekarzy na 10 tys. ludnosci - 24,09; wskaznik pielggniarek na 10 tys. ludnosci - 66,95. Sa to
poza Lublinem, najwyzsze wskazniki w wojewddztwie. Wysoki jest rowniez wskaznik
zatrudnienia potoznych. Nizszy od $redniej wojewodzkiej jest wskaznik zatrudnienia lekarzy
stomatologdow, dla wojewodztwa wynosi on 4,98 dla powiatu zamojskiego i miasta ZamoScia
wynosi 3,92. Mamy zacznie wyzszy od $redniej wojewodzkiej wskaznik zatrudnienia lekarzy
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posiadajacych specjalizacjg. Wérdd lekarzy na terenie powiatu i miasta Zamoscia 87,67%

posiada specjalizacjg, w tym 57,67 % specjalizacje 10,

3.15.2. Dostepnos$é¢ do swiadczen zdrowotnych

Rozmieszczenie placéwek shuzby zdrowia, kompleksowos$¢é oferowanych ustug
i kwalifikacje kadry medycznej moga zapewnic¢ od tej strony odpowiednia jakos$¢ i dostepnosé
do $wiadczen medycznych. Problemem jest niedostosowanie czgsci bazy lokalowej do
obowiazujacych standardow. Nie ma pelnej dostgpnosci dla o0séb starszych
iniepetnosprawnych ze wzglgedu na bariery architektoniczne. Niezadawalajacy jest poziom
wyposazenia w sprzgt i aparaturg specjalistyczna, oraz niedostateczna informatyzacja
placowek.

Obowiazujace prawo gwarantuje kazdemu réwny dostgp do $wiadczen opieki
zdrowotnej, finansowanej ze $rodkéw publicznych, niezaleznie od jego sytuacji materialnej.
Bezptatny dostgp do opieki medycznej zapewnione maja osoby znajdujacych si¢
w szczegolnie trudnej sytuacji, w tym bezrobotni, pobierajacy $wiadczenia z pomocy
spotecznej. Osobom niemajacym dochodu i mozliwo$ci uzyskania swiadczen na podstawie
przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia pomocy
materialnej na pokrycie wydatkow swiadczen zdrowotnych udziela pomoc spoleczna.

Mieszkancy Zamoscia sygnalizuja zta dostgpno$¢ do ushug medycznych, zwlaszcza
specjalistycznych. Najdluzszy $redni okres oczekiwania w ambulatoryjnej opiece
specjalistycznej wynosi od 5-7 miesigcy. W lecznictwie zamknigtym okres oczekiwania
wynosi w zakresie okulistyki - ponad rok, rehabilitacji 9,5 miesiaca. Badania przeprowadzone
w 2001 r. w powiecie zamojskim i miescie Zamosciu wykazuja, ze z prywatnych ustug
lekarzy specjalistow skorzystalo 19,2 % osob, z dodatkowych badan 12,9 % osob, z ustug
stomatologicznych ponad 30 % mieszkancow. Powaznym problemem sa wysokie ceny
lekarstw, zwlaszcza w odniesieniu do rencistow 1 emerytéw. Niejednokrotnie rodziny zyjace
w uboéstwie nie sa w stanie zastosowac si¢ do wydanych zalecen lekarskich z powodu braku
srodkow finansowych na wykupienie lekarstw i na zastosowania diety odpowiedniej do stanu
zdrowia. Efektem tego jest wzrost hospitalizacji i wyjazdow karetek pogotowia do
przypadkow pogorszenia stanu zdrowia.

W ostatnich latach wzrosta liczba rodzin objgtych pomoca MCPR z powodu
dhugotrwatej choroby. W 2003 r. z pomocy z tego tytutu skorzystato 530 osob, co stanowi
12,9% z ogdlnej liczby korzystajacych z pomocy.

Przyczyn ograniczonej dostgpnosci do wustug medycznych nalezy szukaé
w niedostatecznych nakladach finansowych na ochrong zdrowia. Liczba kontraktow
zawieranych przez Narodowy Fundusz Zdrowia z placéwkami medycznymi na ogdt jest
niewystarczajaca w stosunku do rzeczywistych potrzeb, stad tez kolejki do lekarzy
specjalistow i na niektére badania. Nalezy tez pamigta¢ o duzym zadtluzeniu publicznych
placoéwek stuzby zdrowia, w szczegolnosci SP ZZOZ tzw. ,,Starego Szpitala”. Przedluzajacy
si¢ proces restrukturyzacji i brak systemowych rozwigzan w tym zakresie moze ostatecznie
doprowadzi¢ do ograniczenia istniejacych zasobow stuzby zdrowia.

Poprawy stanu zdrowia ludnosci nalezy upatrywac¢ w podjgciu systemowych dziatan
w zakresie promocji zdrowia, ktorej celem jest polepszenie ekonomicznych, spotecznych,
kulturowych, przyrodniczych i technicznych warunkow zycia mieszkancow Zamoscia.
W szczegdlnoscei nalezy zadbaé o wysoki poziom edukacji zdrowotnej dzieci i mtodziezy.

Wskazniki zachorowalno$ci oraz kondycja finansowa stuzby zdrowia wskazuja na
konieczno$¢ opracowania i realizacji lokalnych programow profilaktycznych, przede
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wszystkim choréb uktadu krazenia, chorob nowotworowych, wypadkéw i urazéw oraz
zaburzen psychicznych. Zabezpieczenie potrzeb zdrowotnych osob starszych powoduje
konieczno$¢ zwigkszenia dostepnosci do opieki dlugoterminowej np. poprzez przyrost 16zek
na oddziatach opieki dlugoterminowej i w zakladach pielggnacyjno — opiekunczych,
utworzenie rodzinnego domu pomocy jak réwniez konieczno$¢ rozwoju opieki geriatryczne;.

Poprawy wymaga infrastruktura placowek shuzby zdrowia w tym m.in. likwidacja
barier architektonicznych, informatyzacja, wyposazenic w sprzgt 1 aparature
wysokospecjalistyczna.

Zagrozeniem wplywajacym na ograniczenie dostgpnosci do ushug zdrowotnych jest
dramatyczna sytuacja finansowa SP ZZOZ.

3.16. Budownictwo mieszkaniowe

Zasoby mieszkaniowe na terenie miasta wynosza ogoélem 20698, sa to mieszkania
bedace wihasnoscia 14 spoldzielni, 79 wspolnot mieszkaniowych oraz 2718 mieszkan jest
w zasobach komunalnych. Z punktu widzenia pomocy spotecznej, mieszkania komunalne
(socjalne) stanowiag bardzo istotny problem.

Zgodnie z prawem, najemca lokalu komunalnego moze zosta¢ wyltacznie osoba, ktora
zamieszkuje w lokalu, w ktorym na osobe przypada mniej niz 5Sm* powierzchni mieszkalnej
i ktorej dochody brutto z gospodarstwa domowego w okresie poprzedzajacym trzy miesiace
nie przekroczyly 150% najnizszej emerytury w gospodarstwie jednoosobowym lub 100%
najnizszej emerytury w gospodarstwach wieloosobowych.

Aktualnie w zasobach komunalnych zamieszkuje 9 752 osob.

Z liczby zlozonych wnioskow wynika, ze na wynajem lokali komunalnych oczekuje
kolejnych 670 rodzin, czyli ok. 2680 osob.

Na liscie oczekujacych znajduja sig:

- wychowankowie Panstwowego Domu Dziecka - 10

- osoby samotne - 14

- bezdomni - 16

- rodziny wielodzietne / w tym mtode malzenstwa/ - 630.

Ponadto na wynajem lokali socjalnych, ktéore moga mie¢ obnizony standard, oczekuje
ok. 30 rodzin, ktorym gmina ma obowiazek zabezpieczy¢ lokal, na podstawie prawomocnych
wyrokow sadowych oraz 50 rodzin, ktére nalezatoby przekwaterowaé ze wzgledu na ich
trudna sytuacje¢ ekonomiczng, niepozwalajaca na oplat¢ czynszu. Rownoczesnie na
wykwaterowania z uwagi na zty stan techniczny oczekuje obecnie 53 rodziny.

Okres oczekiwania rodzin zakwalifikowanych do wynajmu mieszkania komunalnego
wynosi ok. 4 lat i nadal wydluza si¢ poniewaz miasto dysponuje wylacznie mieszkaniami
z odzysku. W latach 2000-2003 r. odzyskano tacznie 122 mieszkania komunalne.

W ostatnich latach nastapit spadek budownictwa komunalnego spowodowany sytuacja
ekonomiczng miasta. Analiza uwarunkowan rozwoju mieszkalnictwa wykazuje, ze $rodki
bedace w dyspozycji miasta nie zapewnia odczuwalnej poprawy sytuacji mieszkaniowej
jeszcze przez co najmniej kilka lat.

Rozwiazanie problemu mieszkaniowego moze nastapi¢ jedynie poprzez budowe
nowych mieszkan komunalnych o pelnym wyposazeniu oraz z przeznaczeniem na lokale
socjalne. W 2005 r. miasto planuje zaadaptowa¢ budynek bylego hotelu na ul. Promienne;j,
w ktorym zamieszka 32 rodziny.

Aktualnie na docelowe rozwiazanie tego problemu wymagane jest przygotowanie ok.
750 mieszkan.
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Zaktadajac $rednia powierzchnie mieszkania do 40 m% nalezy wybudowaé ok. 27
tys.m? powierzchni mieszkan. Przyjmujac warto$¢ odtworzeniowa 1 m? w wojewodztwie
lubelskim za IT i III kwartat 2004 r. — 2132 zk., stanowi to koszt 57,5 mln. zt. na wybudowanie
brakujacych 670 mieszkan.

Miasto dysponuje terenami pod budowe nowych mieszkan na istniejacych juz
osiedlach oraz w pn. —wsch. czg$ci miasta przy ul. Zamojskiego. Tereny te sa w pehni
uzbrojone, dostgpne, a ich pozyskanie na ten cel nie wiaze si¢ z dodatkowymi naktadami.

Aktualnie opracowywany jest plan zagospodarowania przestrzennego miasta, ktory
okresli tereny pod przyszla zabudowe wielo i jednorodzinna.

Jedna z form pomocy w zaspokajaniu potrzeb mieszkaniowych rodzin byto powolanie
Towarzystwa Budownictwa Spolecznego. Mieszkania te nie sa przeznaczone dla
najubozszych, pozwalaja jednak gminie na gospodarowanie istniejacym zasobem mieszkan
komunalnych, ktére moga by¢ zwalniane przez rodziny zasobniejsze, majace mozliwos¢
wynaje¢cia mieszkania powstalego w formie TBS. Do 2003 r. do TBS wprowadzito si¢ 72
rodziny.

Mieszkaniowy zasob miasta zwigksza si¢ réwniez w wyniku adaptacji na koszt
wlasny, przez osoby fizyczne strychow, suszarni, pralni i innych pomieszczen
niewchodzacych w skiad juz istniejacych lokali mieszkalnych.

W maju 2003 r. Uchwalgq Rady Miasta, umozliwiono lokatorom wykupienie mieszkan
komunalnych na wtasno$¢ z 80% bonifikata. Na przestrzeni 2000-2003 r. miasto sprzedato
481 mieszkan. Forma ta cieszy si¢ wsrdd mieszkancoOw wzrastajacym zainteresowaniem,
powodujac jednoczes$nie ograniczenie zasobow komunalnych miasta, bedacych w jego
dyspozycji.

Sciagalno$é optat za lokale mieszkalne w budownictwie komunalnym na przestrzeni lat 1995
— 2002 r. ksztaltuje si¢ $rednio na poziomie 95,67%.

Jedna z form pomocy miasta w optacaniu czynszu za lokale mieszkalne, dla rodzin
badZz os6b o niskich dochodach, sa dodatki mieszkaniowe. O przyznanie dodatkéw
mieszkaniowych moga ubiega¢ si¢ m.in. lokatorzy mieszkan komunalnych, cztonkowie
spotdzielni mieszkaniowych, wlasciciele mieszkan i wtasciciele domkoéw jednorodzinnych.

W kolejnych latach wydano decyzje o przyznaniu dodatkéw mieszkaniowych na
okreslona kwotg:

- w2000 r. wydano 6 349 decyzji na kwotg 5 586 715 zt.
- w2001 r. wydano 6 808 decyzji na kwotg 6 522 700 zt.
- w2002 r. wydano 7 132 decyzji na kwotg 6 794 788 zt.
- w2003 r. wydano 7 149 decyzji na kwotg 6 750 253 zt
- na 2004 r. zaplanowano kwotg 6 231 000 zt.

Do 2003 r. na wyplatg dodatkow mieszkaniowych miasto otrzymywato dotacjg
z budzetu panstwa, od 1 stycznia 2004r. dodatki mieszkaniowe wyptacane sa wylacznie
z budzetu miasta zgodnie z ustawa o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

W oparciu o opracowane programy w latach 2000 - 2003 przeprowadzono remonty
budynkow komunalnych, majace na celu poprawg stanu technicznego i prace modernizacyjne
m.in. remonty elewacji budynkéw w calosci oraz wymiang instalacji grzewczych
i wodociagowych.

Laczna warto$¢ w. w. prac w poszczegolnych latach przedstawia sig nastgpujaco:

rok 2000 — 2 256 000 zt.
rok 2001 —2 292 900 zt.
rok 2002 — 1 781 700 zt.
rok 2003 — 3 056 000 zt.

W latach 2004 — 2006 przewiduje si¢ przeprowadzenie prac remontowych o wartosci:

rok 2004 - 1948 000 zt.
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rok 2005 — 1 944 000 zt.
rok 2006 —2 039 000 zt.

Podejmowane sa réwniez inicjatywy spoteczne w celu pozyskiwania mieszkan dla
wychowankow opuszczajacych placowki opiekunczo —wychowawcze. Najwigksza aktywnos¢
w tym zakresie wykazuje stowarzyszenie ,,Pomoc dla sierot”, ktore prowadzi mieszkanie
chronione dla usamodzielnionych dziewczat oraz wspiera wychowankéw w pozyskiwaniu
mieszkan zaré6wno zasobow spotdzielczych jak i komunalnych.

W zwiazku z ograniczonymi $rodkami znajdujacymi si¢ w budzecie miasta nie
przewiduje si¢ rozwiazania problemu mieszkaniowego dla oséb oczekujacych, w ciagu
najblizszych kilku lat.

3.17. Edukacja

W mieécie Zamosciu funkcjonuje oS§wiata publiczna i niepubliczna prowadzaca:
13 przedszkoli (w tym 2 z oddzialami integracyjnymi),
9 szkot podstawowych (w tym 2 z oddziatami integracyjnymi),
9 gimnazjow (w tym 1 z oddzialem integracyjnym),
28 szkot ponadgimnazjalnych,
3 uczelnie wyzsze
Na terenie miasta dziatalno$¢ prowadza nastgpujace placowki oSwiatowe:
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
Miodziezowy Dom Kultury,
2 bursy migdzyszkolne.

3.17.1. Wychowanie przedszkolne

W roku szkolnym 2003/04 wychowaniem przedszkolnym objetych bylo 63% dzieci
w wieku 3-5 lat oraz 100% dzieci 6-cio letnich. Frekwencja ta zaspakaja istniejace
podstawowe potrzeby w zakresie organizacji opieki przedszkolne;.

W  miescie funkcjonuje system umozliwiajacy zwalnianie ze stalej optaty
przedszkolnej dzieci z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej. Z tej formy
pomocy w 2003 r. skorzystato tacznie 97 dzieci, w tym dla 52 dzieci udzielono100% znizki,
adla 45 dzieci 50% znizki, na taczna kwotg 34 850 zt. Liczba dzieci, ktérym udzielono
pomocy stanowi 5,7 % ogotu objetych wychowaniem przedszkolnym.

Tabela nr 49. Liczba dzieci w wieku przedszkolnym w latach 1998-2006 w m. Zamosciu.

Rok szkolny 1998 | 1999 | 2000 |2001 |2002 |2003 |2004 |2005 |2006
/99 /00 /01 /02 /03 /04 /05 /06 07

Dzieci w wieku | 3447 3181 3066 2894 2718 2667 2535 2384 2335
przedszkolnym

Dzieci 1859 1830 1764 1748 1704 690 1628 1523 1495
w przedszkolach

% udzial dzieci 54 58 58 60 63 63 64 64 64
uczeszezajacych

Zrodlo: Urzad Miasta Zamo$¢ - Wydziat Edukacji 1 Sportu. Zamosé 2004 r.
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Wystepujacy niz demograficzny dzieci w wieku przedszkolnym w latach 2004-2006,
spowoduje likwidacjg, co najmniej 2 przedszkoli.

3.17.2. Szkoty podstawowe

W roku szkolnym 2003/04 w 8 szkotach podstawowych obowiazek szkolny
realizowato tacznie 5238 uczniow w 201 oddziatach. Przecigtnie w jednej szkole
podstawowej uczy si¢ 656 uczniow. Na 1 pomieszczenie do nauczania przypada 1,37
oddziatu ze $rednia liczba 26 uczniéw w oddziale. Dodatkowo 137 uczniéw w 11 oddziatach
pobiera nauk¢ w szkole nalezacej do Zespotu Szkét Spotecznych. Wszystkie szkoty posiadaja
samodzielne pracownie komputerowe, $wietlice i biblioteki szkolne, w 4 szkotach sa
czytelnie. Uczniowie wszystkich szkét podstawowych i gimnazjalnych maja dostgp do sal
gimnastycznych, ale samodzielnej i pelnowymiarowej sali nie ma zadna szkota. Tylko jedna
szkota podstawowa nie posiada boiska szkolnego. W szkotach zatrudniona jest
wykwalifikowana kadra nauczycieli, wyksztalcenie wyzsze magisterskie posiada 93,95%
nauczycieli. Liczbg uczniow uczgszczajacych do szkot podstawowych w najblizszych latach
przedstawi ponizsza tabela.

Tabela nr 50. Liczba uczniow w szkotach podstawowych w Zamosciu w latach 2000-2004 oraz
prognoza do roku 2011 r.

Rok 2000 | 2001/ | 2002/ | 2003/ | 2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
szkolny /01 02 03 04 05 06 07 /08 /09 /10 11

Liczba
uczniow 6417 | 6074 | 5703 | 5238 | 4895 | 4601 | 4380 | 4148 | 3967 | 3782 | 3626

Liczba
oddzialow 246 236 223 201 184 173 166 159 152 145 141

Zrodlo: Urzad Miasta Zamo$¢ - Wydziat Edukacji 1 Sportu. Zamos¢ 2004 r.

3.17.3. Gimnazja

W 7 gimnazjach obowiazek szkolny realizuje 3462 uczniow w 124 oddziatach.
Przecigtnie w jednym gimnazjum uczy si¢ 495 uczniow. Na 1 pomieszczenie do nauczania
przypada 0,83 oddziatu ze $rednia liczba 27,9 ucznidow w oddziale. Wszystkie szkoty
posiadaja pracownie komputerowe z dostgpem do internetu, 2 gimnazja posiadaja
samodzielne sale gimnastyczne, a kolejne 3 gimnazja korzystaja z sali wspolnie z pobliska
szkota podstawowa. W 6 szkolach gimnazjalnych uczniowie moga korzysta¢ ze stotowek,
bibliotek szkolnych i gabinetow profilaktyki medycznej. W gimnazjum 98,81%
zatrudnionych nauczycieli posiada wyzsze wyksztatcenie. Ponadto funkcjonuja 2 gimnazja ze
znacznie mniejsza liczba ucznidow i nauczycieli. Jest to Gimnazjum przy Osrodku Szkolenia i
Wychowania OHP, przygotowujace do zawodu milodziez zagrozona wykluczeniem
spotecznym oraz Gimnazjum w Zespole Szkot Spotecznych w Zamosciu.

W ramach zajg¢ lekcyjnych zarowno w szkotach podstawowych jak i gimnazjalnych
prowadzone sa réznorodne formy ksztalcenia. Oprdcz nauczania masowego i integracyjnego
w wybranych placéwkach, organizowane jest nauczanie indywidualne w domu, prowadzone
w oparciu o orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

W kazdej szkole podstawowej i w gimnazjum, zatrudniony jest pedagog szkolny.
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Tabela nr 51. Liczba uczniow uczgszczajacych do gimnazjow w Zamosciu w latach 2000-2004 oraz
prognozowana liczba do 2013 r.

Rok 2000 | 2001 2002 | 2003/ | 2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
szkoln 01 | /02 /03 04 05 06 07 /08 /09 /10 1 /12

y

2012
13

Liczba
ucznié 2575 3790 3630 3462 3302 | 3126 2855 2687 2475 2374 2210 2126

w

2002

Liczba
oddzia 96 141 136 124 113 102 96 90 83 79 74 71

low

67

Zrodlo: Urzad Miasta Zamo$¢ - Wydziat Edukacji 1 Sportu. Zamos¢ 2004 r.

3.17.4. Szkolnictwo ponadgimnazjalne

Na terenic miasta od 2002 r. funkcjonuje nowa struktura szkolnictwa
ponadgimnazjalnego w nastgpujacych typach szkok:
- zasadnicze szkoly zawodowe,
- trzyletnie licea ogdlnoksztalcace,
- trzyletnie licea profilowane,
- technika czteroletnie.

Od 1 wrzesnia 2004 r. dla absolwentow zasadniczych szkét zawodowych,
rozpoczynaja funkcjonowanie w zespotach szkét ponadgimnazjalnych nastgpujace typy szkot:
- dwuletnie uzupelniajace licea ogdlnoksztatcace,
- trzyletnie technika uzupekniajace.

3.17.4.1. Licea Ogolnoksztalcqce

Od 2004 r. organ prowadzacy bedzie dazyt do utrzymania czterech samodzielnych
licebw ogolnoksztalcacych poprzez minimalizowanie zadan w liceach ogolnoksztatcacych
wchodzacych w sktad zespotow.

W roku szkolnym 2003/2004 do 3 samodzielnych liceow i 5 liceow w zespotach szkot,
ogolem uczgszczato 4033 uczniéw pobierajacych nauke w 123 oddziatach.

Po wdrozeniu drugiego etapu reformy o$wiatowej i wprowadzeniu nowej struktury
szkolnictwa ponadgimnazjalnego, obserwuje si¢ wzrost zainteresowania kontynuowaniem
nauki w liceach ogolnoksztatcacych. Wynika to z checi zdobycia lepszego przygotowania do
podjecia dalszego ksztalcenia na wyzszych uczelniach. W roku szkolnym 2003/04 wskaznik
0sob przyjetych do liceow wzrost do 55% z ogolnej liczby przyjetych do szkot
ponadgimnazjalnych.

3.17.4.2. Zespoly Stkot Zawodowych i Centra Ksztalcenia

Naboér do szkét zawodowych w ostatnich latach zmniejsza si¢ i dotyczy to przede
wszystkim szkoét zasadniczych oraz liceow profilowanych. Niektore szkoty od dwoch lat nie
dokonuja naboru. Wsrdd szkot zawodowych zaobserwowano zainteresowanie zawodami
mechanicznymi i gastronomicznymi. Nieco wigksza uwaga ciesza si¢ technika, szczeg6lnie
w zawodach elektryka, mechanika i ekonomisty.

Do publicznych placowek umozliwiajacych uzyskanie lub uzupelienie wiedzy
ogolnej oraz umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych naleza:
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e publiczne placowki ksztalcenia ustawicznego

- centra ksztatcenia ustawicznego

- osrodki doksztalcania i doskonalenia zawodowego
e publiczne placowki ksztalcenia praktycznego

- centra ksztatcenia praktycznego

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Zamosciu prowadzi ksztalcenie ustawiczne,
doksztatcanie i doskonalenie 0s6b dorostych, w tym nauczycieli i wyktadowcow. CKU moze
prowadzi¢ pozaszkolne formy ksztalcenia, umozliwiajace spetnianie obowiazku nauki.

Osrodek Doksztatcania i1 Doskonalenia Zawodowego prowadzi doksztatcanie
mtodocianych pracownikow oraz doskonali zawodowo osoby doroste.

Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Zamos$ciu realizuje zadania z zakresu
przygotowania praktycznego uczniow wynikajace z programu nauczania zawodu, w tym
doskonali teoretycznie i praktycznie nauczycieli zawodu w zakresie nowoczesnych
technologii. Zajgcia praktyczne realizowane sa w pracowniach, warsztatach i laboratoriach.

Dziatalnos¢ CKU i CKP jest prowadzona z uwzglgdnieniem potrzeb o0sob
niepelnosprawnych.

CKU i CKP moga pobiera¢ optaty za prowadzone w formach pozaszkolnych
ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie z wyjatkiem spelniania w formach pozaszkolnych
obowiazku nauki.

3.17.5. Placowki oswiatowe

W miedcie dziata 5 placowek oswiatowych o specjalnym charakterze. Naleza do nich:

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy, jako szkota dla dzieci i mtodziezy
z uposledzeniem umystowym oraz z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi, autyzmem,
dziecigcym porazeniem moézgowym. W osrodku miesci si¢ szkota podstawowa, gimnazjum
i zasadnicza szkota zawodowa.

Obserwuje si¢ wzrost liczby dzieci niepelnosprawnych i z poszerzajacymi sig
rodzajami i stopniami niepetnosprawnosci. Dochodza dzieci z glgbszym uposledzeniem
i niepetnosprawnos$ciami wystepujacymi czesto z zaburzeniami w zachowaniu i chorobami
psychicznymi. W latach 2000/01 — oérodek liczyt 176 uczniow, 2001/02 — 89, 2002/03 — 205,
a w latach 2003/04 — 214 uczniow.

Osrodek wymaga statego poszerzania oferty edukacyjnej. Szczegdlnie odczuwalny
jest brak sal gimnastycznych i nowoczesnego wyposazenia. W planie rozwoju placowki na
lata 2006-2013 przewiduje si¢ wybudowanie czgsci sportowej z zapleczem rehabilitacyjnym
(sala gimnastyczna, korekcyjna, basen do rehabilitacji, internat).

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna jest placowka swiadczaca specjalistyczna
pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Swoim dzialaniem obejmuje 24 tys. dzieci i mtodziezy
z Zamos$cia. Realizuje zadania w 5 dzialach: diagnozie i terapii malego dziecka, ucznia
z trudnosciami w nauce, trudnosci wychowawcze i profilaktyka, terapia logopedyczna
iorientacja szkolna i zawodowa. W ostatnich latach pomimo nizu demograficznego
w szkotach wzrasta liczba zgtaszajacych si¢ o pomoc. W roku szkolnym 2001/02 liczba
korzystajacych z pomocy wynosita 1187, natomiast w roku 2002/03 — 1814. Placowka
potrzebuje rozwoju w kierunku profilaktyki, diagnozy, terapii rodzin imilodziezy. Przy
obecnych zasobach kadrowych placowka nie ma mozliwosci zaspokojenia potrzeb
w oczekiwanym zakresie.

2 Bursy Miedzyszkolne, sa to placowki zapewniajace opiekg¢ i wychowanie uczniom
w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania. Bursy zabezpieczaja
catodobowa opiekg wychowawcza. W ramach dzialalnoéci pedagogicznej podejmowane sa
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w nich aktywizujace formy pracy z mtodzieza. Realizacja zajg¢ wychowawczych odbywa si¢
w oparciu o bazg¢ placéwki, w pracowniach komputerowych, plastycznych i sportowych.

Mtodziezowy Dom Kultury jest to placowka umozliwiajaca rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien dzieci i mtodziezy. W ramach 54 kot zainteresowan, w zajeciach bierze udziat
680 dzieci. Ze wzgledu na skromne warunki lokalowe, zajgcia odbywaja si¢ réwniez
w innych miejscach miasta, udostgpnionych na zasadzie wspolpracy m.in. przez Spotdzielnie
Mieszkaniowe. Warsztaty odbywaja si¢ w Osiedlowym Domu Kultury ,,Okraglak”, Gminnym
Klubie Osiedlowym, Swietlicach: przy ulicy Zamoyskiego, Wiejskiej, Orzeszkowej. MDK
posiada bogata ofert¢ dla dzieci i mlodziezy, ktéra realizowana jest w dzialach: sztuki i
rekodzieta, dziale teatru, muzyki i tanca. Placowki oSwiatowe wspieraja dziatalnos¢ szkot,
maja wplyw na ksztalcenie i wychowanie oraz integracje spoteczna.

3.17.6. Szkolnictwo wyzsze

W ostatnich latach obserwuje si¢ w Zamosciu szybki rozwoj szkolnictwa wyzszego.
Tradycje Akademii Zamojskiej kontynuowane sa przez inne szkoly majace swe siedziby
w miescie. Studenci maja mozliwos¢ ksztatcenia sig¢ w:

- Wyzszej Szkole Zarzadzania i Administracji

- Wyzszej Szkole Humanistyczno — Ekonomicznej

- Instytucie Nauk Rolniczych w Zamosciu — filia Akademii Rolniczej w Lublinie

- Zespole Kolegiow Nauczycielskich

Zamojskie szkoty wyzsze wspotpracuja z licznymi placowkami naukowymi w Polsce
1 za granica.

3.17.7. Zachowania psychospoteczne uczniéw

Mtodziez znaczna czg$¢ swojego zycia spedza w szkole lub wykonuje zadania z nia
zwigzane. W $rodowisku psychospotecznym szkoty istnieje wiele czynnikow, ktore maja
wplyw na rozwoj spoteczny i emocjonalny mtodych ludzi, oraz ich zdrowie i jako$¢ zycia.
Pozytywne dos$wiadczenia szkolne, sprzyjaja rozwojowi takich zasobdéw jak: poczucie
wlasnej wartosci, prozdrowotny styl zycia, nabywanie umiej¢tnosci przystosowania si¢ do
obowiazkéw oraz radzenia sobie z trudnosciami i zmianami. Satysfakcja uczniéw ze szkoty,
ma pozytywny wptyw na wyniki w nauce i pracy oraz dobre samopoczucie i zdrowie. Dla
prawidtowego rozwoju i dobrego samopoczucia ucznia wazne jest, aby czul si¢ bezpieczny,
byt dobrze traktowany przez nauczycieli i mogt liczy¢ na pomoc z ich strony. Wsparcie ze
strony nauczycieli zwigksza motywacj¢ uczniow do osiagania lepszych wynikow w nauce.
Wazne sa rowniez dobre relacje z innymi uczniami w klasie, wzajemna pomoc w nauce i
roznych sytuacjach spolecznych. Mtody czlowiek czuje si¢ wowczas zintegrowany z klasa i
akceptowany przez rowiesnikow.

Szkota jest rowniez miejscem gdzie dzieci i mlodziez zdobywaja doswiadczenia
negatywne, ktore powoduja zaburzenia w zachowaniu, czgsto zagrazajace zdrowiu
i przedwczesne zakonczenie edukacji. Przyczyna niecheci do kontynuowania nauki,
zachowan ryzykownych dla zdrowia, a nawet nieprzystosowania spotecznego, moga by¢
stabe wyniki w nauce. Wérdd uczniéw wzrasta poczucie obciazenia nauka i obowiazkami
szkolnymi. Zwigkszaja si¢ rowniez oczekiwania rodzicéw i nauczycieli wobec osiagnigé
szkolnych uczniow.

Osoba, do ktorej dzieci i mlodziez zwracaja si¢ ze swoimi problemami w szkole jest
najczesciej pedagog szkolny. Zdecydowana wigkszo$¢ samodzielnie zglasza si¢ do pedagoga,
a tylko niewielu kierowanych jest przez inne osoby. Przyczyny zglaszania si¢ uczniow do
pedagogow szkolnych wynikaja m.in. z: niepowodzen szkolnych i zaburzen emocjonalnych.
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Szczegoblnie niepokojacym zjawiskiem spotecznym, wystgpujacym w roéznym nasileniu
w szkotach jest agresja i przemoc interpersonalna. Przyczyny przemocy sa zréznicowane
irozne sg jej formy. Ofiary i sprawcy przemocy stanowia grupg ryzyka zaburzen zdrowia
psychospolecznego. Czgstym powodem udzielenia wsparcia przez pedagoga jest brak
akceptacji w grupie rowiesniczej, zaburzenia komunikacji interpersonalnej pomigdzy uczniem
i nauczycielem oraz konflikty rodzinne.

Inne problemy to trudnosci materialne. Coraz wigksza grupg stanowia uczniowie
pochodzacy z rodzin biednych. Uczniowie ci pobieraja w szkole stypendia socjalne. Liczba
stypendiow socjalnych przyznawanych uczniom ze szkot podstawowych, gimnazjow i szkot
ponadpodstawowych, z kazdym rokiem ma tendencj¢ wzrostowa.

Tabela nr 52. Stypendia socjalne udzielane przez szkoly w m. Zamos$¢ w latach 1998 -2004.

Rok szkolny
Szkoly 1998/99 1999/00 2000/01 2001/02 2002/03 2003/04
Uczni | Kwota | Uczni | Kwota | Uczni | Kwota | Uczni | Kwota | Uczni | Kwota | Uczni | Kwota
owie owie owie owie owie owie
Podstawow. 0 0 304 | 24799 | 322 | 29882 | 274 | 17994 | 279 | 18106 | 279 | 20813
Gimnazja 0 0 32 3391 108 10320 81 4546 86 5306 88 6676
Ponadgimn. 1053 131326 692 89351 1272 229289 1720 362164 2008 385552 1499 327963
Ogoélem 1053 131326 1028 117541 1702 269491 2075 384704 2373 408964 1866 355452

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych UM Zamos$¢ — Wydzial Edukacji i Sportu, Zamos¢ 2004 r.

W roku szkolnym 2003/04 w szkotach podstawowych i1 gimnazjalnych, kwota
stypendium socjalnego dla jednego ucznia wynosita ok. 75 =z, a w szkotach
ponadgimnazjalnych ok. 219 zt. Przykladowo w roku 2003/04 w szkotach podstawowych ze
stypendiow skorzystato 5,3 % ucznidw, natomiast w gimnazjum 2,5 % uczniow.

W szkotach odnotowuje si¢ takze pojedyncze przypadki problemow z anoreksja wérod
dorastajacych dziewczat, popadanie w konflikty z prawem wsrod dzieci i mtodziezy oraz
incydentalnie kradzieze.

Wozrasta liczba dzieci pochodzacych z rodzin patologicznych. Najczgstsze rodzaje
patologii to alkoholizm, niewydolno$¢ wychowawcza oraz przemoc w rodzinie. Opiekg¢ nad
tymi rodzinami czgsto sprawuje Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna. W latach 2001-
2003, opieka terapeutyczng poradnia objeta 107 rodzin. Gdy praca z rodzing jest niemozliwa,
prowadzone sa indywidualne spotkania z matka dziecka. W latach 2001-2003 taka pomoca
objeto 31 matek. Rodzice objeci wsparciem poradni, jezeli wyrazaja checi moga braé¢ udziat w
treningach umiejgtnosci wychowawczych: asertywnosci, komunikacji, ,,wychowania bez
porazek”. Rocznie sposrod chetnych rodzicow tworzy sig ok. 10 osobowa grupa uczestniczaca
w warsztatach.

Niepokojaco rozpowszechniaja si¢ rowniez zachowania ryzykowne dla zdrowia, takie
jak palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie substancji psychoaktywnych, przedwczesna
inicjacja seksualna i stosunki plciowe. Trudno okresli¢ skale tych zjawisk. Obserwuje si¢
duze natezenie zjawiska palenia papieroséw juz od szkoly podstawowej ok. 5% uczniow.
Problem spozywania alkoholu pojawia si¢ w gimnazjach i w szkotach ponadgimnazjalnych.
Inne problemy dotyczace uczniéw to: bezrobocie rodzicow, emigracja rodzicOw za granice
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w poszukiwaniu pracy, kryzys rodziny i ojcostwa, choroba w rodzinie, zbyt liczne klasy oraz
brak mozliwosci indywidualnego traktowania uczniow.
W celu rozwiazywania wystepujacych problemow spotecznych wsrod ucznidw, szkoty
wspotpracuja z nastgpujacymi miejskimi instytucjami i organizacjami:
- Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
- Migjskie Centrum Pomocy Rodzinie
- Towarzystwo Przyjaciot Dzieci
- Polski Czerwony Krzyz
- Sad Rodzinny i Nieletnich
- Policja
- Straz Miejska
- Srodowiskowe Ogniska Wychowawcze
- placowki stuzy zdrowia
- Osrodek Sportu i Rekreacji
- Miejski Dom Kultury, Zamojski Dom Kultury
- Liga Ochrony Przyrody
- Pogotowie Opiekuncze
- Parafie i Zwiazki Wyznaniowe
- Urzad Miasta w Zamosciu
Efektem tej wspolpracy sa nastgpujace formy wsparcia socjalnego: bezplatne
dozywianie, zapomogi losowe, stypendia socjalne, paczki zywno$ciowe, wypozyczanie
podrecznikow, odziez i artykuly szkolne zebrane przez nauczycieli i uczniow.
Problemy spoteczne ucznidow, szkoly rozwiazuja podejmujac wielokierunkowe dziatania
profilaktyczne w ramach:
e Szkolnego Programu Profilaktyki
- biezaca analiza sytuacji wychowawczej i dydaktycznej
- warsztaty psychoedukacyjne dla uczniow, rodzicow i nauczycieli
- warsztaty doskonalace umiejetnosci wychowawcze dla nauczycieli i rodzicow
- programy profilaktyczne dla uczniow
- zajecia i wyjazdy integracyjne
- apele i imprezy Srodowiskowe
- zajgcia prowadzone przez wychowawcow i pedagoga szkolnego
e zaje¢ pozalekcyjnych
- kota przedmiotowe i zainteresowan
- zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze i logopedyczne
- gimnastyka korekcyjna
- $wietlice socjoterapeutyczne
- szkolne organizacje (LOP, PCK, SKS, UKS, wolontariat)

Tabela nr 53. Wybrane problemy spoteczne wystepujace w szkotach w Zamosciu za rok 2003/2004.

L. | Kategorie problemow Szkoly Szkoly ponad- | Osrodek
P | spolecznych podstawowe | Gimnazja | gimnazjalne Szkolno-
Wychowawczy
1 | Ogélna liczba uczniéw
realizujacych obowigzek 4499 3462 6781 210
szkolny
2 | Uczniowie otrzymujacy
wyprawki szkolone 143 31 101 2
3 | Uczniowie objeci wsparciem
pedagoga 922 552 1138 83
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4 | Uczniowie z rodzin

rozbitych 733 430 722 49
i niepelnych

)]

Rodziny nisko sytuowane 911 772 722 62

6 | Uczniowie z rodzin
patologicznych i 240 252 210 62
niewydolnych
wychowawczo

7 | Uczniowie niespelniajacy
obowigzku szkolnego 60 80 364 0
i wagarujacy

Zrddlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych od pedagogéw szkolnych i Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej Nr 1 w Zamosciu, 2004 r.

Z obliczen pedagogéow szkolnych w roku szkolnym 2003/04 wynika, ze niepokojaco
wzrasta liczba ucznidow objetych wsparciem pedagoga szkolnego. Z tej formy pomocy
skorzystato z ogolnej liczby uczniéw w szkole podstawowej 20,5%, w gimnazjum 15,9%,
w szkotach ponadgimnazjalnych 16,8%. Wzrosta takze liczba uczniow z rodzin nisko
sytuowanych. Uczniowie z rodzin najubozszych otrzymuja wyprawki szkolne, ktore
najczesciej przyznawane sa uczniom ze szkot podstawowych.

Powigksza si¢ liczba ucznidéw pochodzacych z rodzin rozbitych i niepetnych.
Niepokojaco wzrasta liczba uczniéw z rodzi patologicznych i niewydolnych wychowawczo.
Najwigksza grupe stanowig tutaj uczniowie uczgszcezajacy do gimnazjum 7,3% oraz do szkoty
podstawowej 5,3%. Na szczegdlng uwage zwraca grupa uczniow niespetniajacych obowiazku
szkolnego i uczniow wagarujacych. Problem ten dostrzegany jest przede wszystkim na
poziomie szkoty ponadgimnazjalne i stanowi 5,4% ogoétu uczniow.

3.18. Kultura

Dziatalno$¢ kulturalna i zapewnienie mozliwos$ci aktywnego spgdzania czasu wolnego
stanowi wazny czynnik przeciwdzialania patologii, wykluczeniu spotecznemu, walki
z poczuciem osamotnienia oraz ostabieniem wigzi spotecznych. Podstawowe znaczenie
w organizacji zycia kulturalnego posiadaja instytucje kultury prowadzone przez samorzad.
Miasto Zamos$¢ jest organizatorem 6 instytucji:
Muzeum Zamojskiego, w strukturze ktérego funkcjonuje Muzeum Barwy i Org¢za
,Arsenal”,
Biura Wystaw Artystycznych — Galeria Zamojska,
Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publiczne;j,
Zamojskiego Domu Kultury,
Polskiej Orkiestry Wtoscianskiej im. K. Namystowskiego,
- Kina ”Stylowy”.

oraz Mlodziezowego Domu Kultury — placowki wychowania pozaszkolnego.

Dziatalno$¢ kulturalno — o§wiatowa jest rowniez waznym elementem pracy placowek
opiekunczo — wychowawczych i $wietlic osiedlowych. Na terenie miasta funkcjonuje 8
$wietlic w zasobach spotdzielni mieszkaniowych, w ktorych dziatalnos¢, poza spotdzielniami,
prowadza: Towarzystwo Przyjaciol Dzieci, Mtodziezowy Dom Kultury, Powiatowa i Miejska
Biblioteka Publiczna, Stowarzyszenie ,,Otwarte Serca” i Zamojskie Stowarzyszenie
Kulturalne. Ich dziatania maja szczegdlne znaczenie w zaspokajaniu potrzeb kulturalnych
spotecznosci lokalnych. Wiele inicjatyw o charakterze miejskim i srodowiskowym podejmuja
rowniez: Klub Garnizonowy, Liceum Sztuk Plastycznych, Panstwowa Szkota Muzyczna 11 II
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stopnia, Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji, Wyzsza Szkola Humanistyczno —
Ekonomiczna oraz szkoly, ktorych organem prowadzacym jest miasto Zamos¢.

Sie¢ instytucji kultury i placowek jest wystarczajaca do zaspakajania potrzeb
czynnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym lokalnej spotecznosci.

Z uwagi na postgpujacy proces starzenia si¢ spoleczenstwa, szczegodlne znaczenie

posiada dziatalno$¢ prowadzona w poblizu miejsca zamieszkania. Lokalizacja placowek jest
istotna rowniez w odniesieniu do dzieci. Biorac pod uwagg zasigg oddziatywania, najbardziej
dostepna forme uczestnictwa w kulturze stwarzaja biblioteki.
W strukturze Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej funkcjonuje 11 filii bibliotecznych
usytuowanych w wigkszych osiedlach mieszkaniowych. Biblioteka prowadzi réwniez
wyspecjalizowana filie z tzw. ,ksiazka mowiona” prowadzaca obshuge czytelnikow
niewidomych i niedowidzacych. Biblioteki dysponuja ksiggozbiorem liczacym ponad 260
tysigcy wolumindw. Biorac pod uwageg wskazniki zasobnosci ksiggozbioru, organizacj¢ sieci
/wielko$ci rejonow czytelniczych/ ilo$¢ czytelnikow i wypozyczen przypadajacych na 100
mieszkancow - dostgpnos¢ do ksiazki w naszym miescie jest korzystniejsza od poziomu
krajowego.

Zréznicowany i niewystarczajacy jest natomiast obecny stan bazy bibliotek oraz zakup
nowosci wydawniczych. Planowane oddanie do uzytku nowego obiektu dla biblioteki
znacznie poprawi sytuacje w tym zakresie. W obiekcie tym utworzony zostanie
wyspecjalizowany dzial obstugujacy osoby niepelnosprawne z dysfunkcjami ruchu, wadami
wzroku i dysleksja rozwojowa. Zwiazana z oddaniem nowego obicktu modyfikacja sieci
bibliotek polegajaca na likwidacji jednoosobowych filii dziatajacych w nieduzej odlegtosci od
siebie i pozostawienie sprawniejszych - doposazonych w ksiggozbior i sprzet placowek
bibliotecznych, nie pogorszy dostgpno$¢ do ksiazki. W miejsce likwidowanych filii planuje
sig, bowiem powotanie punktow bibliotecznych, ktére zaspakajaé beda potrzeby czytelnikow
starszych.

Wiele dziatan kierowanych do $rodowisk zagrozonych roznymi przejawami
wykluczenia spotecznego podejmuje Zamojski Dom Kultury. We wspotpracy z organizacjami
i placowkami specjalistycznymi organizuje wystawy, koncerty i inne formy prezentacji
tworczosci artystycznej osob niepetlnosprawnych oraz ,ludzi trzeciego wieku”. Najwickszy
zasieg posiada Ogolnopolska Akcja Plastyczna ,,.Swiat moich marzen” realizowana w formie
konkursu, wystawy i warsztatow. Duzym zainteresowaniem cieszy si¢ roéwniez Regionalny
Konkurs Recytatorski dla Seniorow. Wigkszos¢ ofert Zamojskiego Domu Kultury jest
bezptatna i ogoélnodostgpna dla wszystkich mieszkancow. Nieodptatne i ogélnodostgpne sa
rowniez oferty Biura Wystaw Artystycznych —Galerii Zamojskiej, ktére rocznie organizuje
ponad 20 wystaw oraz rozne formy pracy o$wiatowe] kierowane gléwnie do dzieci
i mlodziezy. Swoje zbiory — jeden dzien w tygodniu - nieodptatnie udostgpnia réowniez
Muzeum Zamojskie.

Duze znaczenia dla ksztalttowania nawykoéw aktywnego uczestnictwa w kulturze
posiada prowadzona przez Polska Orkiestr¢ Wloscianska im. Karola Namystowskiego akcja
umuzykalniania dzieci i mtodziezy oraz kota i zespoly prowadzone przez domy kultury.
Mtodziezowy Dom Kultury prowadzi 52 stale formy pracy, ktérymi obejmuje 670 dzieci
i mlodziezy za§ w 17 formach prowadzonych przez Zamojski Dom Kultury uczestniczy
ponad 520 oséb.

Popularna wsréd mieszkancow forma uczestnictwa w kulturze sa przedsigwzigcia
plenerowe organizowane w okresie letnim. Uczestniczy w nich rocznie ponad 75.000
widzoéw. Najwigkszym zainteresowaniem ciesza si¢ przedsigwzigcia cykliczne tj. Jarmark
Hetmanski, Zamojskie Lato Teatralne, Festiwal Zespoldw Folklorystycznych ,,Eurofolk”.

Oferta instytucji i innych organizatorow zycia kulturalnego w miescie jest bogata
iréznorodna, wymaga jednak szerszej popularyzacji w $rodowisku oraz ciaglego
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wzbogacania, unowoczes$niania i dostosowywania do zmieniajacych si¢ potrzeb mieszkancow
oraz warunkéw spolecznych. Problemem jest niedostosowanie instytucji i placowek kultury,
z wyjatkiem Zamojskiego Domu Kultury, do potrzeb oséb niepelnosprawnych a takze brak
sali widowiskowej dla widowni liczacej powyzej 500 osob. Istniejace w miescie dwie sale
widowiskowe licza 332 1400 miejsc. Obiekty instytucji wymagaja przeprowadzenia prac
remontowych a obiekt Polskiej Orkiestry Wloscianskiej rozbudowy. Niezbgdne jest rowniez
doposazenie w sprzet techniczny, stroje, instrumenty muzyczne. Do organizacji przedsigwzigé
plenerowych konieczna jest wymiana wyeksploatowanego sprzetu naglo$nieniowego
i o§wietleniowego.

3.19. Sport, rekreacja i turystyka
3.19.1. Sport

Zadaniem miasta jest tworzenie warunkow sprzyjajacych uprawianiu sportu.
Najszersza dziatalno§¢ w tym zakresie prowadzi Osrodek Sportu i Rekreacji, dysponujacy
hala sportowo widowiskowa, halami do gier i sportow walki, stadionem pitkarskim, boiskami,
ptywalniami, torami tuczniczymi, salami do aerobiku, sitowniami oraz przychodnia sportowo-
lekarska. Wszystkie obiekty posiadaja petne zaplecze techniczno-sanitarne i sg przystosowane
do uzytkowania przez osoby niepelnosprawne, wymagaja jednak rozbudowy o brakujace
elementy i poprawy stanu technicznego w celu podniesienia standardu $wiadczonych ushug.
Uzupehieniem bazy Osrodka sg obiekty przyszkolne oraz klubowe. Czg§¢ z nich réwniez
wymaga rozbudowy i modernizacji.

Waznym elementem upowszechniania sportu jest stworzenie warunkéw do
aktywnosci fizycznej najblizej miejsca zamieszkania, czyli w obszarze swojego osiedla.
W tym zakresie czgs$¢ osiedli posiada duze braki.

Osoby zainteresowane organizacja i uprawianiem sportu skupiaja stowarzyszenia
kultury fizycznej. Wspolnie z OSiR organizuja ogélnie dostgpne imprezy i zajgcia sportowe,
rekreacyjne i turystyczne. Srednio w skali roku na terenie miasta organizowanych jest ponad
200 imprez, w ktorych bierze udziat okoto 30 tys. dzieci i mtodziezy.

Sport w systemie wartosci indywidualnych i spotecznych, stanowi wazny element
stuzacy wszechstronnemu rozwojowi cztowieka, pomaga w zachowaniu zdrowia i sprawnosci
i jest wartoSciowa forma spgdzania wolnego czasu. W procesie edukacyjnym powinien by¢
traktowany jako wazny element wychowania. Nalezy dazy¢ do systematycznego udziatu
dzieci w ¢wiczeniach fizycznych juz w okresie przedszkolnym. Umozliwi¢ pelny udziat
uczniom w zajeciach wychowania fizycznego w szkole, w szerszym wymiarze. Dbaé
o ksztaltowanie ich prawidlowych postaw i nawykow ruchowych. Waznym elementem
w upowszechnianiu i rozwijaniu zainteresowan sportowych jest stworzenie systemu
wspolpracy klas, realizujacych poszerzony program W-F, z klubami sportowymi. Zapewnia
to mtodziezy kontynuacj¢ szkolenia sportowego.

Dostrzega si¢ wzrost zainteresowania uprawianiem roznych dyscyplin sportu wsrod
dzieci i mlodziezy. Dla wielu z nich sport jest jedyna forma spgdzania wolnego czasu.
Szczegolnie wazng rolg odgrywa w srodowiskach patologicznych, z rodzin dysfunkcyjnych,
niepetnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Sport stwarza mozliwos$¢ zaspokajania
waznych potrzeb, w tym przynaleznosci do grupy, podniesienia samooceny poprzez osiaganie
sukcesow czy tez rozwoj zainteresowan. Upowszechnianie sportu to wazny czynnik
profilaktyki i dbatosci o stan zdrowia oraz dostgpu do réznorodnych form aktywnosci
ruchowej, w tym dla 0séb niepetnosprawnych.
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Wsrdd dorostych walory aktywnosci fizycznej weiaz pozostaja niedoceniane. Jest to
spowodowane wieloma czynnikami. Wymaga zwigkszenia promocji, edukacji spolecznej
1 stwarzania atrakcyjnej oferty odpowiadajacej na zainteresowania i indywidualne mozliwosci
kazdego uczestnika.

3.19.2. Rekreacja i turystyka

Rozwoj turystyki to zadanie samorzadu gminnego, ktory wspotpracuje z 3 biurami
podrozy 12 stowarzyszeniami: Polskim Towarzystwem Turystyczno Krajoznawczym
i Zwiazkiem Harcerstwa Polskiego.

Miasto dysponuje baza:

- noclegowa —liczaca 937 miejsc, sa to hotele, schroniska, camping, pokoje goScinne
i miejsca noclegowe,

- gastronomiczng — liczaca 1840 miejsc konsumpcyjnych, sa to kawiarnie, restauracje, bary
i ogrodki kawiarniane,

- organizacyjng ,, it” - Zamojski Osrodek Informacji Turystycznej oraz punkty informacji
turystycznej przy biurach podrozy i obiektach noclegowych.

Nadzieje na sprawny i efektywny system promocji gminy, miasto wiaze z nowo
utworzonym stowarzyszeniem pod nazwa Lokalna Organizacja Turystyczna ,, Zamos$¢
i Roztocze

Wypracowany przez PTTK i ZHP model turystyki krajoznawczej taczy aktywno$c¢
fizyczna z rekreacja, proponujac turystyke piesza, rowerowa, konna, kajakows itp.

Dziatalnos¢ tych instytucji, prowadzona na rzecz dzieci i mlodziezy, uzupetnia szkote
irodzing w procesie wychowawczym. ZHP organizuje wypoczynek letni i zimowy dla dzieci
pozostajacych w miejscu zamieszkania. Organizowane sa réznego rodzaju konkursy
o tematyce ekologicznej, imprezy kulturalne, rajdy, biwaki, obozy, zloty.

Kadra prowadzi zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan, ktdrych celem jest
zapoznanie dzieci z wlasnym miastem i regionem

Od wielu lat obie te instytucje pracuja z dzieCmi niepetnosprawnymi.
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V.

ANALIZA STRATEGICZNA SWOT

PROBLEMY SPOLECZNE

Mocne strony

Dobrze rozwinigta podstawowa
infrastruktura pomocy spotecznej
Kompetentne kadry instytucji
publicznych  do  realizacji
spotecznych 1 rehabilitacji
niepetnosprawnych.

Regulacje prawne w zakresie profilaktyki
i rozwiazywania probleméw
alkoholowych.

Sie¢ placowek ambulatoryjnego leczenia
uzaleznien.

Duze zroéznicowanie form pomocy
swiadczonej przez MCPR na rzecz
klientow 1 dostosowanie jej do
indywidualnych potrzeb.

zadan
0sOb

10.

11

12.

13.

. Znaczna

Stabe strony

Brak placowek dla osob starszych (DPS), i

niepelnosprawnych  opuszczajacych WTZ
(mieszkan chronionych i Zaktadu Aktywizacji
Zawodowej), domu dla matek samotnych,
mieszkan  socjalnych  oraz  pogotowia
rodzinnego.

Brak kandydatow do prowadzenia rodzin
zastepczych.

Niska $wiadomo$¢ spoteczenstwa odnosnie
probleméw i potencjalu 0s6b
niepetlnosprawnych.

Niski poziom §wiadomosci, aktywnosci
i zaradnosci rodzin w zakresie rozwiazywania
problemoéw uzaleznien.

Brak systemu bazy danych dotyczacego
probleméw niepetosprawnych.

Brak spdjnego systemu rozwiazywania
probleméw spotecznych, w tym
niepelnosprawnosci.

Brak  wczesnej  diagnostyki i
psychologiczno-pedagogiczne;j
najmtodszych zagrozonych
niepelnosprawnoscia.

Brak oferty ksztalcenia dla milodziezy
niepelnosprawnej na poziomie szkoét srednich
i zawodowych, adekwatnej do ich mozliwosci
psycho - fizycznych.

Brak form aktywizacji do niezaleznego zycia
dla  os6b niepelnosprawnych (asystenci
osobisci, terapie, treningi nauki niezaleznos$ci).
Brak dostatecznej diagnozy probleméw
uzaleznien w szczeg6lnosci narkomanii.

liczba 0s0b uzaleznionych
i wspotuzaleznionych nie obj¢ta leczeniem
Niedostateczna  liczba  wykwalifikowanej
kadry do leczenia i do pracy z osobami
uzaleznionymi 1 wspoétuzaleznionymi oraz
dzie¢mi z rodzin z problemem alkoholowym.
Niewystarczajace srodki finansowe
przeznaczone na pomoc spofeczna, w tym dla
0sOb niepelnosprawnych oraz na profilaktyke
i rozwiazywanie probleméw alkoholowych.

terapii
dzieci
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10.

11.

12.

13.

14.

Szanse

Wzrost aktywnosci organizacji
pozarzadowych, w tym wolontariatu
dziatajacych w  sferze  probleméw

spotecznych i niepelnosprawnych

Uregulowania  prawne  wspierajace
organizacje pozarzadowe.
Instytucjonalny  rozwoj  wspotpracy
pomigdzy sektorem publicznym,
a organizacjami pozarzadowymi.
Mozliwos¢  pozyskiwania  funduszy
strukturalnych ~ oraz ~ $rodkéw  na

realizacj¢ programéw celowych m.in.
w ramach PFRON.

Rozwdj poradnictwa specjalistycznego
w zakresie problemow spotecznych.
Realizacja programéw na rzecz klientow
pomocy spoteczne;.

Tworzenie interdyscyplinarnych
zespotow ds. rozwiazywania probleméw
rodziny

Powstawanie nowych Swietlic

osiedlowych dla dzieci.

Rozwigzania 1  regulacje  prawne
stymulujace  polityke pomocowo -
systemowa dla 0sob niepelnosprawnych
Stopniowa likwidacja barier
architektonicznych, transportowych
i w komunikowaniu si¢ w instytucjach
uzytecznosci publicznej

Poszerzenie dziatan, programow
motywacyjno-interwencyjnych
skierowanych do os6b uzaleznionych
Rozszerzenie  oferty  terapeutycznej
placowek lecznictwa odwykowego
Tworzenie 1 wdrazanie nowoczesnych
strategii profilaktycznych adresowanych
do dzieci 1 mlodziezy w zakresie
uzaleznien

Podnoszenie kwalifikacji kadry placowek
oswiatowych w zakresie profilaktyki
uzaleznien dzieci i mtodziezy.

Zagrozenia
Postepujace ubozenie spoleczenstwa {:
powodujac zréznicowanie grup  spotecznych

1 ograniczajace rozwoj dzieci i mtodziezy.
Wzrost liczby rodzin wymagajacych wsparcia

materialnego, pomocowego, opiekunczego
oraz doradczego.

Poglcbiajaca  si¢  marginalizacja  0s6b
zagrozonych  wykluczeniem  spotecznym

i niepenosprawnych.

Wzrost liczby osob niepetnosprawnych oraz
stopnia ich niepelnosprawnosci.

Brak pelnej akceptacji 1 integracji
niepelnosprawnych ze spoleczenstwem.
Duza dostgpnos¢ i  rozpowszechnianie
srodkow psychoaktywnych w  szczego6lnosci
wsrod dzieci 1 mtodziezy.

Wysoki wskaznik bezrobocia wérdd klientow
pomocy spolecznej i 0s6b niepelnosprawnych.

0sOb

- -
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POWIATOWY URZAD PRACY

Mocne strony

Zréznicowana oferta placowek
szkoleniowych, umozliwiajacych osobom
bezrobotnym w tym niepelnosprawnych

Slabe strony

Duza liczba bezrobotnych pozostajacych |

bez zasitku.

i 3

. . .. Duza liczba bezrobotnych =z niskim
podnoszenie kwalifikacji zawodowych. . . ..
. Lo, wyksztatceniem, bez kwalifikacji
Wzrost swiadomosci osob, co do potrzeb
aktywnego dziatania w zyciu spotecznym zawodowych.
aktywneg Y p y Wzrost liczby 0sob dlugotrwale
1zaw0'dowym. . . bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem
Profesjonalna 1 doswiadczona kadra spolecznym
publicznych stuzb zatrudnienia (Urzgdu poteczitym.
Pracy) Ograniczony rynek pracy w tym dla
Da;y. . inst onal niepelnosprawnych.
obra  organizacja  nstytucjonaina Brak profesjonalnej analizy rynku pracy,
Urzedu Pracy. wskazujacej kierunki szkolen zawodowych.
Niedostosowanie bazy lokalowej Urzedu
Pracy do wymaganego standardu obshugi
0s0b bezrobotnych.
Duza mobilno§¢ oséb z wyzszym
wyksztatceniem do regionéw atrakcyjnych
ekonomicznie.
Szanse Zagrozenia

Mozliwos¢ aktywizacji 0s6b bezrobotnych
z wykorzystaniem §rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Rozwiagzania prawne stwarzajacych
warunki do dynamizowania rozwoju MSP.
Mozliwo$¢  podnoszenia  kwalifikacji
personelu Urzgdu Pracy.

Poszerzenie mozliwoS$ci zatrudnienia na
rynkach pracy UE

Ugruntowana, wysoka stopa bezrobocia.

Ograniczony  budzet na  wspieranie
aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu.
Zmniejszenie  mozliwosci z  zakresu
organizacji pomocy publicznej (prace
interwencyjne).

Wozrastajace bezrobocie wsréd mlodziezy
i0s6b bedacych w okresie najwigkszej
aktywnosci zawodowe;j.

Rosnaca liczba bezrobotnych z wyzszym
wyksztatceniem.

Brak kreatywnej i dynamicznej polityki
tworzenia miejsc pracy.
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OCHRONA ZDROWIA

Mocne strony

+

Slabe strony
Wykwalifikowana kadra medyczna.
Wystarczajaca baza placowek shuzby Ograniczona dost¢pnos¢ do $wiadczen
zdrowia. zdrowotnych spowodowana limitowaniem
Wieloprofilowo$¢ i kompleksowo$¢ ushug, zla kondycja finansowa placowek
$wiadczen zdrowotnych o charakterze stuzby zdrowia oraz ubozeniem
ponadregionalnym. spoteczenstwa.
Niedostateczne  wyposazenie W Sprz¢t
i aparaturg¢ specjalistyczna, jak rowniez
niedostateczna informatyzacja placowek
shuzby zdrowia.
Brak narzedzi prawnych i finansowych do
kreowania  polityki  zdrowotnej  przez
jednostke samorzadu terytorialnego.
Szanse Zagrozenia
Pogarszajacy si¢ stan zdrowotny
1. Mozliwo$¢ pozyskiwania S$rodkow spoteczenstwa.

finansowych z funduszy UE na
modernizacj¢ bazy i jej wyposazenie.

Brak stabilnej polityki zdrowotnej panstwa

Niedostateczne  $rodki  finansowa na
zabezpieczenie potrzeb zdrowotnych
mieszkancow.

Duze zadluizenie publicznych placowek
shuzby zdrowia i przedhuzajacy si¢ proces
restrukturyzacji SP ZZOZ.

KULTURA

Mocne strony

Dobrze rozwinigta sie¢ instytucji kultury i
podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
kulturalng w miescie.

Duza aktywnos$¢ srodowisk
kulturotwérczych w organizowaniu
réznorodnych form stwarzajacych
mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa
w kulturze.

Bogata oferta przedsigwzi¢é kulturalnych
kierowana do odbiorcow indywidualnych
i grup spotecznych, w tym osob
niepelnosprawnych.

Slabe strony

Niewystarczajaca promocja przedsigwzigé
kulturalnych kierowana do oséb i grup

podlegajacym procesom zagrozenia
spotecznego.
Nieprzystosowanie  obiektow  instytucji

kultury do korzystania z pelnej oferty
kulturalnej przez osoby niepelnosprawne
ruchowo.
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Szanse Zagrozenia
Stworzenie dla srodowisk podlegajacych
procesowi wykluczenia spolecznego 1. Malejace w stosunku do potrzeb naklady
mozliwosci dostgpu do pelnej oferty finansowe na kulture.
kulturalnej instytucji i innych
organizatorow zycia kulturalnego
W miescie.
Wzbogacanie alternatywnych form
spedzania wolnego czasu opartych na
aktywnosci kulturalnej dzieci
i mlodziezy z grup ryzyka.
EDUKACJA
Mocne strony Stabe Strony
1. Wystarczajaca baza do realizacji ustug | 1. Brak $rodkéw na wyposazenie i remonty
opiekunczo — wychowawczych dla dzieci w obiektach szkolnych i przedszkolach.
w wieku przedszkolnym. 2. Brak funduszy na wyposazenie placow
2. Pelne objgcie dzieci 6 — letnich zabaw w sprzgt odpowiadajacy normom
wychowaniem przedszkolnym. unijnym.
3. Wykwalifikowana kadra nauczycieli. 3. Brak nieodptatnych ofert na dodatkowe
4. Bogata oferta dziatan w placéwkach zajecia przedszkolne.
oswiatowych  skierowana do dzieci, | 4. Wzrost odplatnosci za pobyt dzieci
mlodziezy rodzicow i nauczycieli. w przedszkolach.
5. Niski standard pracowni komputerowych.
Szanse Zagrozenia
1. Mozliwos¢  pozyskania  dodatkowych | 1. Rosnace zjawisko agresji, przemocy postaw 1
zrodet  finansowych z  programow roszczeniowych wérod mtodziezy.
strukturalnych, od sponsoréw, z wynajmu | 2. Ograniczony dostgp do szkél wyzszych
obiektow. zpowodu  obnizajacego  si¢  statusu
2. Bezptatna oferta zaje¢ pozalekcyjnych materialnego rodzin.
w szkotach podstawowych i gimnazjach. 3. Wozrost liczby dzieci z réznymi rodzajami
3. Nawiazanie mi¢dzynarodowej wspotpracy niepelnosprawnosci.
pomigdzy szkotami w panstwach UE.
4. Wazrost zainteresowania wérod mtodziezy
kontynuowaniem nauki na poziomie
$rednim.
5. Bogata oferta przedmiotéw
0 rozszerzonym  programie  nauczania
w LO.
6. Bogata oferta kierunkow typow szkot
zawodowych dobrze  wyposazonych
w pomoce naukowe i dydaktyczne.

.
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BUDOWNICTWO

Mocne strony

Obecnos$¢  terenow
zabudowe mieszkan.
Poprawa warunkéw mieszkaniowych —
modernizacja budynkéw mieszkalnych.
Stabilna od 3 lat polityka czynszowa
miasta, biezaca  wyplata dodatkow
mieszkaniowych dla rodzin.

uzbrojonych  pod

Slabe strony

Brak lokali mieszkalnych i socjalnych na '

zaspokojenie najpilniejszych potrzeb
mieszkancow.
Niewystarczajace $rodki finansowe na

realizacj¢ budownictwa mieszkaniowego.
Dhugi okres oczekiwania na wynajem lokalu
komunalnego w tym socjalnego.

Szanse

Wzrost dochodéw miasta ze sprzedazy
mieszkan komunalnych, umozliwiajacych
przeznaczenie ich na  budownictwo
mieszkaniowe.

Zagrozenia

Negatywne oddzialtywanie bezrobocia na ¢

optacanie czynszoéw za lokale mieszkalne.
Zwigkszenie potrzeb na lokale socjalne.
Wzrost liczby rodzin zagrozonych eksmisja
na bruk.

SPORT, REKREACJA I TURYSTYKA

Mocne strony

oferta szkoleniowa
sportowych 1 imprez

Roéznorodna
stowarzyszen
sportowych.
Duza liczba stowarzyszen sportowych
Funkcjonowanie Zamojskiego Osrodka
Informacji Turystycznej

Wykwalifikowana kadra szkoleniowcow
sportowych.

Slabe strony

Wymagajaca modernizacji i rozbudowy
baza sportowa, rekreacyjna i turystyczna
Niska aktywnos$¢ dorostych w uprawianiu
sportu i rekreacji
Niezaspakajajaca potrzeb,
sportowa.

szkolna baza

N

Szanse

Wzrost zainteresowania dzieci i mtodziezy
dyscyplinami sportu.

Powotanie Lokalnej Organizacji
Turystycznej ,,Zamo$¢ i Roztocze”.
Dodatkowe zrodta finansowania sportu.

Zagrozenia

Ograniczenie powszechnie dostgpnych form 1

rekreacji z powodu zbyt niskich naktadow
finansowych.

)
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BUDZET

Mocne strony

1. Stabilne zroédta dochodow 1.

budzetowych wynikajace z:
- posiadanego majatku,

- regulacji prawnych. 2.

2. Terminowa realizacja dochodéw
1 wydatkow budzetowych.

Slabe strony

Sciste uzaleznienie zasilania
finansowego budzetu samorzadu od
budzetu panstwa.

Wysoki poziom sztywnych wydatkow
budzetowych, ograniczajacy inwesto-
wanie i dofinansowanie w
rozwiazywania probleméw spotecznych.
Niski poziom zamozno$ci mieszkancow,
ograniczajacy podnoszenie podatkow i
optat lokalnych.

Niski poziom udziatdbw w podatkach
dochodowych, spowodowany wysokim
bezrobociem i staba gospodarka miasta.

Malejace naktady z budzetu panstwa na
instytucje  kultury, przejete przez
samorzad od 1999 roku.

3. Pema ptynnos¢ finansowa.
4. Peha realizacja planowanych 3.
zatozen budzetowych.
4.
5.
Szanse
Niski poziom zadtuzenia pozwalajacy na 1.
zaciaganie  kredytow 1 pozyczek,
stanowiacych udzial wlasny przy
absorpcji srodkéw unijnych.
Utrzymanie stabilnego poziomu 2.

finansowania kultury fizycznej i sportu,
stanowiacego alternatywne formy
spedzania wolnego czasu.

Zagrozenia

Malejacy udzial % miasta w wydatkach
ze Srodkéw  wilasnych na pomoc
spoteczng (zasitki) 1 rozwiazywanie
problemoéw alkoholowych

Konieczno$¢ zaciagnigcia dlugotermin-
owego kredytu na splate przejgtych
dlugow  Szpitala  Powiatowego w
Zamosciu
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V. MISJA ROZWIAZYWANIA PRQBLEMOW
SPOLECZNYCH MIASTA ZAMOSC

Wspomaganie
potrzebujqcych
I zagrozonych
wykluczeniem
spolecznym
mieszkancow
Zamoscia
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VI. WIZJA ROZWIAZYWANIA PRQBLEMOW
SPOLECZNYCH MIASTA ZAMOSCIA

Wizja rozwiazywania problemow spotecznych dla Zamoscia zostata opracowana
w oparciu o diagnoz¢ sytuacji spolecznej, identyfikacje obszaréw problemowych oraz
okreslenie niezbgdnych potrzeb dla mieszkancoéw miasta, znajdujacych si¢ w najtrudniejszej
sytuacji zyciowe;j.

Wizja realizowana begdzie poprzez modyfikacje i doskonalenie systemu pomocy
spotecznej na rzecz o0sOb niepetnosprawnych, bezrobotnych, ubogich i1 zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Nastapi to w wyniku przebudowy systemu, co powinno zapewnic
udzielanie osobom i rodzinom wsparcia w przezwyci¢zaniu trudnej sytuacji, ktorej nie sa w
stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne $rodki, mozliwo$ci i uprawnienia, a takze umozliwi¢ im
bytowanie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

Zapewniona zostanie profesjonalna pomoc rodzinom dotknigtym skutkami patologii
spotecznej, w tym przemoca domowa, ktéra doprowadzi ich do zyciowego usamodzielnienia.

Istotne bedzie takze podejmowanie wszelkich dzialan zapobiegajacych ryzyku
wykluczenia poprzez szerokie integrowanie ze s$rodowiskiem o0sOb zagrozonych
wykluczeniem.

Utworzony zostanie zintegrowany system wsparcia dla osob niepetnosprawnych,
obejmujacy wielofunkcyjnos¢ udzielanej pomocy, gwarantujacy lepsza jakosé, efektywnos¢
i kompleksowos$¢ dzialan. Wazne jest zagwarantowanie osobom niepetnosprawnym réwnego
dostgpu do szkolnictwa, wdrozenia dzialan aktywizujacych zawodowo oraz wspomagania
w dobrym przystosowaniu do Zycia w spoteczenstwie.

Zapewniona zostanie lepsza pomoc i wsparcie rodziny w jej naturalnym Srodowisku
m.in. tworzac srodowiskowe ogniska wychowawcze, swietlice i kluby osiedlowe, a takze
punkty poradnictwa rodzinnego, informacji i interwencji.

Stworzony zostanie wieloprofilowy i zintegrowany system wsparcia. Podjgte zostana
dziatania zmierzajace do wprowadzenia nowych rozwigzan wspomagajacych rozwoj szeroko
rozumianej pracy socjalnej oraz aktywizacji srodowiska lokalnego. Pomoc dla osob
potrzebujacych wsparcia bgdzie polegata przede wszystkim na wspolpracy z Urzedem Pracy,
jednostkami stuzby zdrowia, szkolnictwem, instytucjami kultury i sportu, w powiazaniu
z rozwigzywaniem problemow mieszkaniowych. Natomiast wzmozona wspoltpraca
pracownikéw pomocy spotecznej z przedstawicielami komitetow osiedlowych, dzielnicowych
policji, kuratoréw sadowych, lekarzy rodzinnych, pielegniarek srodowiskowych, pedagogéw
szkolnych oraz organizacji pozarzadowych i innych instytucji pracujacych na rzecz rodziny,
zagwarantuje rozwiazywanie najtrudniejszych problemow spolecznosci lokalne;.

Waznym elementem bedzie, zatrudnienie w stuzbach pomocy o0s6b, posiadajacych
specjalistyczna wiedzg z zakresu socjologii, psychologii, pedagogiki i prawa, dajaca
mozliwo$¢ udzielenia oczekiwanego wsparcia.

Swoja pozycj¢ MCPR opiera¢ bedzie przy realizacji podstawowych zadan
ustawowych oraz koordynacji dziatan podmiotéw wspottworzacych system spotecznego
wsparcia, ze szczegolnym uwzglednieniem organizacji pozarzadowych. Wspolpraca
prowadzona bedzie na zasadach partnerstwa z urzgdami, instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi, tworzac wten sposob szanse na efektywne wykorzystanie potencjatu
ludzkiego do aktywizacji zawodowej oraz na pelna integracj¢ i uczestnictwo w zyciu
spotecznym.

Tak sformulowana wizja wynika zaréwno z identyfikacji probleméw, dokonanej
analizy SWOT, zdefiniowanej misji, ale takze z wymogoéw dostosowania polskiego systemu
polityki i pomocy spolecznej do kryteriow obowiazujacych w krajach Unii Europejskiej,
w ktorej za najwigksze wyzwanie uznaje si¢ walke z bezrobociem, ubdstwem i wykluczeniem
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spotecznym jako droge do tego, aby kazdy obywatel mial nie tylko zapewnione materialne
warunki egzystencji, ale takze mogt zachowa¢ godnosc cztowieka.

VII. CELE STRATEGICZNE

Cel gléwny 1
Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu.
1.1 Aktywizacja zawodowa i promocja zatrudnienia.
1.2 Przeciwdziatanie zjawisku ubodstwa.
1.3 Profilaktyka i zwalczanie uzaleznien od alkoholu i srodkow psychoaktywnych.
1.4 Umozliwienie pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym.
1.5 Utworzenie interdyscyplinarnych form wsparcia (KIS, CIS, grupy
$amopomocowe).
Cel gléwny 2
Zintegrowany system wsparcia oséb i rodzin.
2.1 Wsparcie rodzin w rozwiazywaniu probleméw opiekunczo — wychowawczych.
2.2 Zapewnienie prawidtowego rozwoju psychofizycznego dziecka przy wspotpracy
specjalistow.
2.3 Objecie skuteczna, kompleksowa opicka rodziny dysfunkcyjne.
2.4 Wykorzystanie potencjatu osob starszych poprzez uczestnictwo w zyciu
spolecznym.
2.5 Popularyzacja i wspieranie zastgpczych form opieki nad dzieckiem.
2.6 Utworzenie sprawnego i skutecznego systemu wsparcia dla usamodzielnianych
wychowankow.
2.7 Wspieranie 0sob i rodzin bedacych w kryzysie.
Cel glowny 3
Efektywny system wsparcia os6b niepelnosprawnych.
3.1 Zwigkszenie dostgpnosci do obszaréw zycia spolecznego, w tym m. in.:
rehabilitacji, edukacji, kultury i wypoczynku.
3.2 Likwidacja barier funkcjonalnych.
3.3 Aktywizacja instytucji i organizacji pozarzadowych na rzecz os6b
niepelnosprawnych.
3.4 Aktywizacja os6b niepelnosprawnych.
Cel glowny 4
Poprawa jako$ci zycia mieszkancow.
4.1 Petny dostgp do ustug medycznych i opiekunczych.
4.2 Rozwoj profilaktyki ochrony zdrowia.
4.3 Upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego, promowanie nauki.
4.4 Wykorzystanie bazy i zasobow ludzkich w propagowaniu wartosci kulturowych,
sportu i rekreacji.
4.5 Zapewnienie mieszkan socjalnych, wspomaganych (chronionych) oraz mieszkan
bez barier.
Cel glowny 5
Modernizacja i podnoszenie standardu jednostek dzialajacych w sferze spolecznej.
5.1 Poprawa standardu obiektow i ich wyposazenie.
5.2 Rozw¢j sieci placowek wsparcia.
5.3 Tworzenie infrastruktury opieki catodobowe;j.
5.4 Podniesienie poziomu kwalifikacji kadr.
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7.1. Zgodnosé programow z celami gtdbwnymi strategii
rozwigzywania problemow spotecznych

Cel gléwny 1. Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu.
Programy:

Zorganizowanie systemu przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu
Opracowanie systemu wsparcia w zaspakajaniu potrzeb mieszkaniowych najbardziej
potrzebujacych

Zorganizowanie systemu pomocy rodzinom z problemem alkoholowym
Stworzenie zintegrowanego systemu profilaktyki uzaleznien dzieci i mlodziezy
Przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu mtodziezy

System dziatan wspomagajacych prawidtowy rozwoj dzieci i mlodziezy
Poprawa stanu zdrowotnego mieszkancow

Przeciwdziatanie i ograniczanie dlugotrwatego bezrobocia

Aktywizacja zawodowa kobiet o niskich kwalifikacjach

Dostosowanie umiejetnosci zawodowych bezrobotnych do potrzeb rynku pracy
Analiza rynku pracy

Promowanie i wspomaganie zatrudnienia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
Doskonalenie kwalifikacji lokalnych stuzb zatrudnienia oraz zapewnienie
europejskich standardow obstugi

Promowanie i wspomaganie przedsigbiorczosci wsrod osob bezrobotnych
Wieloletni program rozwiazywania problemow spotecznych

Cel glowny 2. Zintegrowany system wsparcia osob i rodzin.
Programy:

Udzielanie wsparcia rodzinom w prawidlowym petnieniu roli rodzicielskiej
Zorganizowanie systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing
Opracowanie programu kompleksowego wsparcia 0sob starszych

System wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie

Zorganizowanie systemu pomocy rodzinom z problemem alkoholowym
Stworzenie zintegrowanego systemu profilaktyki uzaleznien dzieci i mlodziezy
Przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu mtodziezy

System dziatan wspomagajacych prawidtowy rozwoj dzieci i mlodziezy
Wieloletni program rozwiazywania problemow spotecznych

Cel glowny 3. Efektywny system wsparcia oséb niepelnosprawnych.
Programy:

System dziatan wspomagajacych prawidtowy rozwoj dzieci i mlodziezy

Poprawa stanu zdrowotnego mieszkancow

Wyréwnywanie szans 0sob niepetnosprawnych

Likwidacja barier funkcjonalnych

Aktywizacja 0s6b niepelnosprawnych oraz instytucji i organizacji dzialajacych na
rzecz niepetnosprawnych

Wielowymiarowe wsparcie osob niepelnosprawnych na rynku pracy

Przystosowanie bazy lokalowej PUP do wymaganego standardu obstugi, w tym osob
niepelnosprawnych

Pomnik Centrum im. Dzieci Zamojszczyzny
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Cel gléwny 4. Poprawa jakosci Zycia mieszkancow.
Programy:

Zorganizowanie systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing

Opracowanie programu kompleksowego wsparcia 0sob starszych

Opracowanie systemu wsparcia w zaspakajaniu potrzeb mieszkaniowych najbardziej
potrzebujacych

System dziatan wspomagajacych prawidtowy rozwoj dzieci i mlodziezy

Poprawa stanu zdrowotnego mieszkancow

Aktywizacja 0s6b niepelnosprawnych oraz instytucji i organizacji dzialajacych na
rzecz niepetnosprawnych

Pomnik Centrum im. Dzieci Zamojszczyzny

Cel gléwny 5 Modernizacja i podnoszenie standardu jednostek dzialajacych w sferze

spolecznej.

Programy:

Opracowanie programu kompleksowego wsparcia 0sob starszych

Podnoszenie kwalifikacji kadr dziatajacych w sferze polityki spotecznej

Rozwdj infrastruktury spolecznej

Doskonalenie kwalifikacji lokalnych stuzb zatrudnienia oraz zapewnienie
europejskich standardow obstugi

Przystosowanie bazy lokalowej PUP do wymaganego standardu obstugi, w tym osob
niepelnosprawnych

Pomnik Centrum im. Dzieci Zamojszczyzny
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VIIl. PROGRAMY | PROJEKTY

Tabela nr 54. Program: Udzielanie wsparcia rodzinom w prawidlowym petnieniu roli rodzicielskie;j.

Program: Udzielanie wsparcia rodzinom w prawidlowym pelnieniu roli
rodzicielskiej

Prawidlowe funkcjonowanie rodziny

- Sformatowano: Wciecie: Z
lewej: 0,63 cm, Wysuniecie:
0,63 cm, Punktowane +
Poziom: 1 + Wyréwnanie: 0
c¢m + Tabulator po: 0,63 cm +

_Weigcie: 0 cm

Efekt programu
Realizowane cele Warto$¢ szacunkowa
. 2.1,2.2,2.3,2.6 420 000 z1.
strategiczne programu
Podmioty realizujace
. . ., . Organizacje . ,
Miasto Zamos¢ Wojewddztwo | Wojewoda & . Mieszkancy | Inne
pozarzadowe
+ °
Potencjalne zrédla finansowania
Q
o | ¥ Z v § Inicjatywy
5|22 O g = 9 : Narodowy Plan
S EE| & g5 E i fundusze Rozwoiu
= iz A~ a N o wewngtrzne UE )
g
EFS SPO Rozwdj
EQUAL zasobow ludzkich
INTERREG 111 ZPO Rozwoju
Regionalnego
EFRR SPO Wzrost
URBAN Konkurencyjnosci
Przedsigbiorstw
EFOiGR SPO
Restrukturyzacja i
LEADER+ moderr}iz_acja sektora
zywnosciowego oraz
rozwoj obszarow
wiejskich
SOCRATES EFRR SPO Transport
i gospodarka morska
IFWR SPO
INNE Rybotoéwstwo i
przetworstwo ryb
Wartos$¢ szacunkowa projektow
Srodowiskowe Wsparcie Rodzicow 70 000 zt.
Prawidlowa Komunikacja w Rodzinie 70 000 zt.
Proponowane Doskonalenie Metod Wychowawczych 70 000 z1.
Wspieranie samodzielno$ci i rozwoju dziecka 70 000 zt.
PI‘Q] ekty Doskonalenie Umiejgtnosci Stymulowania Rozwoju Dziecka 70 000 zt.
Promocja zdrowego stylu zycia rodziny 70 000 zt.

Legenda : + podmiot wiodacy, ® podmiot wspotpracujacy/wspierajacy/,
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Tabela nr 55. Projekty do programu: Udzielenie wsparcia rodzinom w prawidtowym pelnieniu roli

rodzicielskiej.

Program: Udzielenie wsparcia rodzinom w prawidlowym pelnieniu roli

rodzicielskiej

Projekt

Opis

Srodowiskowe Wsparcie
Rodzicow

Projekt skierowany jest do rodzin i ma na celu zapoznanie
ich z podstawowymi mechanizmami funkcjonowania
uktadu rodzinnego oraz sposobami jego zmiany na lepsze.

Prawidlowa Komunikacja
w Rodzinie

Projekt skierowany do rodzin. Jego celem jest zapoznanie
rodzicow z prawidtowa komunikacja rodzinna,
umiejgtnoscia wzajemnego okazywania uczué; wyrazania
pochwal, nauka aktywnego stuchania, komunikacja oparta
na wzajemnym szacunku. Projekt zrealizowany zostanie
metoda warsztatowa.

Doskonalenie Metod
Wychowawczych

Projekt obejmuje warsztaty, ktorych celem bedzie
zapoznanie rodzicéw z prawidlowymi metodami
wychowawczymi, wskazanie alternatywnych metod
wychowawczych, ktore moga zastapi¢ kary; zapoznanie
ze sposobami, nagradzania dzieci; rozwijanie wyobrazni
rodzicielskiej (przewidywanie skutkéw podejmowanych
decyzji wychowawczych).

Wspieranie samodzielnosci
i rozwoju dziecka

Projekt obejmuje warsztaty, ktore maja na celu nauke
zachowan rodzicow otwartych na wspoldziatanie z
dzieckiem, zach¢canie go do samodzielnosci.

Doskonalenie Umiejgtnosci
Stymulowania Rozwoju Dziecka

Projekt obejmuje warsztaty, ktorych zadaniem jest nauka
zwigkszenia funkcjonalnosci systemu rodzinnego w celu
lepszego stymulowata rozwoju intelektualnego

i osobowosciowego dziecka, poszanowanie jego
autonomii, rozszerzanie samo$swiadomosci dziecka,
stanowienie dla dziecka wsparcia; zrozumienie
rodzicielskiego systemu wartosci; uwolnienie dziecka od
konieczno$ci odgrywania rol.

Promocja zdrowego stylu zycia
rodziny

Projekt obejmuje cykl spotkan (wyktady potaczone

z ukierunkowang dyskusja) z udziatem specjalistow
zaangazowanych w rozwigzywanie trudnosci srodowiska
rodzinnego.
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Tabela nr 56. Program: Zorganizowanie systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina.

Program: Zorganizowanie systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing

Powrét dziecka do rodziny naturalnej przy kompleksowej pomocy
Efekt programu specjalistow wspierajacych rodzing oraz zachgcanie do rodzicielstwa
zastgpczego przy braku rodzin naturalnych

Reallzowa‘ne cele 2.1,2.2,2.3,2.5, 43, 4.5 Wartos¢ szacunkowa 3137 000 zL
strategiczne programu

Podmioty realizujace

Organizacje

Mieszkancy | Inne
pozarzadowe

Miasto Zamos¢ Wojewddztwo | Wojewoda

+

Potencjalne zrédla finansowania

Inicjatywy i
fundusze
wewngtrzne UE

Narodowy Plan
Rozwoju

I3

Wiasne
Fundusz
Pracy
PFRON
Srodki
niepubliczne
Inne

EFS SPO Rozwdj

EQUAL zasobow ludzkich

ZPO Rozwoju

INTERREG T Regionalnego

EFRR SPO Wzrost
URBAN Konkurencyjno$ci
Przedsigbiorstw

EFOiGR SPO
Restrukturyzacja i
modernizacja sektora
Zywnosciowego oraz
rozwoj obszar6w
wiejskich

LEADER+

EFRR SPO Transport

SOCRATES i gospodarka morska

IFWR SPO
INNE - | Rybotowstwo i
przetworstwo ryb

‘Warto$¢ szacunkowa projektow

Utworzenie systemu wsparcia rodzicow naturalnych, dzieci 726 000 Z%.
przebywajacych w rodzinach zastgpczych i placowkach
opiekunczo — wychowawczych

Stworzenie systemu wsparcia dla wychowankéw rodzin 324 000 z1.
Proponowane zastgpezych i placowek opiekunczo — wychowawczych

. Poszerzenie sieci poradnictwa prawnego, psychologicznego
Projek . ap 2> psycho’o 437000 ZL.
roje ty i pedagogicznego dla dzieci, mtodziezy i rodzicow

Opracowanie i wdrazanie programu terapii rodzin 570 000 z1.

Stworzenie systemu wspierania rodzicielstwa zastgpczego 1080 000 z1.

Legenda: + podmiot wiodacy, ® podmiot wspdlpracujacy /wspierajacy,
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Tabela nr 57. Projekty do programu: Zorganizowanie systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem

i rodzina.

Program: Zorganizowanie systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem

i rodzing

Projekt

Opis

Utworzenie systemu wsparcia dla
rodzicow naturalnych, dzieci
przebywajacych w rodzinach

zastgpczych i placowkach
opiekunczo — wychowawczych

Celem projektu jest tworzenie warunkow do pelnego

1 interdyscyplinarnego rozwoju i wspierania
funkcjonowania rodzin naturalnych w aspekcie
ekonomicznym i opiekuniczo — wychowawczym poprzez
poradnictwo rodzinne, aktywizacjg instytucji

i organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny,
aktywizacjg i integracj¢ spotecznosci lokalnej,
promowanie wszelkich form pracy z rodzing celem
zmnigjszenia skali sieroctwa spotecznego

i umozliwienia dzieciom powrotu do rodziny.

Stworzenie systemu wsparcia dla
wychowankow rodzin
zastgpezych i placowek
opiekunczo — wychowawczych

Celem projektu jest udzielanie pomocy wychowankom
w uzyskaniu zatrudnienia, mieszkania, wyksztalcenia,
wzmocnienie wspolpracy z podmiotami i instytucjami
dziatajacymi w shuzbie pomocy dziecku, wspieranie
prawne, psychologiczne i pedagogiczne i terapeutyczne
wychowankow rozpoczynajacych samodzielne zycie.

Poszerzenie sieci
specjalistycznego poradnictwa dla
dzieci, mlodziezy i rodzicow

Zwicgkszenie dostepnosci do poradnictwa prawnego,
psychologicznego i pedagogicznego poprzez
wydhuzenie liczby dni i godzin pracy specjalistow.

Opracowanie i wdrazanie
programu terapii rodzin

Projekt zaktada opracowanie programu dla rodzin
znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej. Rodziny
zakwalifikowane przez specjalistow zostaja obje¢te
terapia, pozwalajaca im na prawidlowe dalsze
funkcjonowanie.

Stworzenie systemu wspierania
rodzicielstwa zastgpczego

Projekt zaktada wspieranie i popularyzacj¢ tworzenia
rodzin adopcyjnych i zastgpczych, w tym zawodowych
niespokrewnionych z dzieckiem, wielodzietnych,
specjalistycznych i o charakterze pogotowia rodzinnego.
Przewiduje si¢ takze tworzenie grup wsparcia dla rodzin
zastgpczych, organizowanie szkolen dla tych rodzin

i kandydatow na rodziny zastgpcze i adopcyjne. Projekt
obejmuje rowniez wspieranie pedagogiczno —
psychologiczne rodzin w okresie preadopcyjnym

i adopcyjnym oraz kandydatow zglaszajacych gotowosé
przyjecia dziecka do rodziny.
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Tabela nr 58. Program: Opracowanie programu kompleksowego wsparcia osob starszych.

Program: Opracowanie programu kompleksowego wsparcia osob starszych

Efekt programu Sprawne, samodzielne funkcjonowanie 0sob starszych
Realizowane cele Warto$¢ szacunkowa
. 2.4,4.1,5.2, 2.418.000 zl1.
strategiczne programu
Podmioty realizujace
. . C . Organizacje . ,
Miasto Zamos¢ Wojewddztwo | Wojewoda & . Mieszkancy | Inne
pozarzadowe
+
Potencjalne Zrédla finansowania
2
9 3 Z = D Inicjat i
2B S E 2 JaLywy Narodowy Plan
S g s % R £ fundusze Rozwoiul
=25 & 75 wewngtrzne UE ’
=
EFS SPO Rozwoj
EQUAL zasobOw ludzkich
INTERREG IIT ZPO Rozwoju
Regionalnego
EFRR SPO Wzrost
URBAN Konkurencyjnosci
Przedsigbiorstw
EFOiGR SPO
Restrukturyzacja i
LEADER-+ r'noderr,nz_aqa sektora
Zywnosciowego oraz
rozwdj obszaréw
wiejskich
SOCRATES EFRR SPO Transport i
gospodarka morska
IFWR SPO
INNE - | Rybotowstwo i
przetworstwo ryb
Warto$¢ szacunkowa projektéw
Rozbudowa infrastruktury opieki calodobowej poprzez tworzenie 618 000 zl.
rodzinnych domdéw pomocy spolecznej
Zapewnienie pomocy medycznej — zorganizowanie systemu 900.000 zt.
Proponowane opieki geriatrycznej
Wspieranie dziatan aktywizujacych najstarsze pokolenie w sferze 450.000 zt.
. edukacji, kultury, rekreacji turystyki i sportu
projekty
System opieki dlugoterminowej dla osob starszych 450.000 zt.
Monitoring sytuacji socjalnej i zdrowotnej seniorow beznakltadowo

Legenda: + podmiot wiodacy, ® podmiot wspolpracujacy /wspierajacy/,
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Tabela nr 59. Projekty do programu: Opracowanie programu kompleksowego wsparcia osdb

starszych.

starszych

Program: Opracowanie programu kompleksowego wsparcia os6b

Projekt

Opis

Rozbudowa infrastruktury opieki
catodobowej poprzez tworzenie
rodzinnych doméw pomocy
spotecznej

Celem projektu jest utworzenie sieci Rodzinnych
Doméw Pomocy Spolecznej dla osob starych i
samodzielnych. Domy usytuowane beda w osiedlach
miasta w poblizu rodziny naturalnej pensjonariuszy.
Bliskos$¢ rodziny zapewni staly z nig kontakt.

Zapewnienie wlasciwej pomocy
medycznej — zorganizowanie
systemu opieki geriatrycznej

Projekt zaktada utrzymanie sprawnosci i samodzielnosci
0s6b starych poprzez zapewnienie im opieki medycznej,
W tym geriatrycznej.

Wospieranie dziatan
aktywizujacych najstarsze
pokolenie w sferze edukacji,
kultury, rekreacji, turystyki
i sportu

Wspieranie i propagowanie dziatalnoéci uniwersytetu
trzeciego wieku, klubow seniora. Upowszechnianie
turystyki i sportu wsrdd osob starszych poprzez
zorganizowany dostgp do sal rehabilitacyjnych,
ptywalni, kortow tenisowych.

System opieki dlugoterminowe;j

Projekt zaktada rozpowszechnianie dziatalnosci
i tworzenie zaktadow opieki dlugoterminowe;j,
hospicjow przeznaczonych sa dla 0sob
niesamodzielnych. Placéwki §wiadczy¢ beda
kompleksowe ustugi opiekuncze, pielggnacyjne
i lecznicze.

Monitoring sytuacji socjalnej
i zdrowotnej seniorow

Monitoring ma na celu zdiagnozowanie warunkow
zycia i zdrowia osob starych i wytyczenie kierunkow
dziatan w celu zapewnienia opieki adekwatnej do
potrzeb.
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Tabela nr 60. Program: Zorganizowanie systemu przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Program: Zorganizowanie systemu przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu

Zmniejszenie zjawiska wykluczenia spotecznego poprzez aktywizacje

Efekt program . . .
ekt programu 0s0b zagrozonych i wykluczonych
Realizowane cele Warto$¢ szacunkowa
. 1.1,1.2,14,1.5 6982 000 zl.
strategiczne programu
Podmioty realizujace
. . L . Organizacje . ,
Miasto Zamos¢ Wojewddztwo | Wojewoda & . Mieszkancy | Inne
pozarzadowe
+
Potencjalne zrédla finansowania
Q
o 3 Z v § Inicjatywy i
5 22| O g = Q Narodowy Plan
ks S s & S 2 g fundusze Rozwoiu
=
= | 2% | & 2= wewnetrzne UE )
2
EFS SPO Rozw¢j
EQUAL zasobow ludzkich
INTERREG 11l ZPO Rozwoju
Regionalnego
EFRR SPO Wzrost
URBAN Konkurencyjnosci
Przedsigbiorstw
EFOiIGR SPO
° Restrukturyzacja i
LEADER-+ r'noderr,nz_aqa sektora
Zywnosciowego oraz
rozwoj obszarow
wiejskich
Sokrates EFRR SPO Transport i
gospodarka morska
IFWR SPO
INNE - | Rybotowstwo i
przetworstwo ryb
Wartos$¢ szacunkowa projektow
Identyfikacja srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym 3000 zt
Proponowane
Aktywizacja spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem
) 405 000 zt
p1oj ekty Aktywizacja zawodowa 0sob zagrozonych wykluczeniem rozwigzanie
systemowe
Objecie pomocy socjalna osoby zagrozone wykluczeniem rozwiazanie
systemowe
Utworzenie Centrum Integracji Spoleczne;j 6 547 000 zt.

Legenda: + podmiot wiodacy, ® podmiot wspolpracujacy /wspierajacy/.
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Tabela nr 61. Projekty do programu: Zorganizowanie systemu przeciwdziatania wykluczeniu

spolecznemu.

Program: Zorganizowanie systemu przeciwdzialania wykluczeniu

spolecznemu

Projekt

Opis

Identyfikacja srodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Projekt polega na zebraniu szczegdtowych danych
dotyczacych liczby 0s6b zagrozonych wykluczeniem:
dlugotrwale bezrobotnych, chorych psychicznie,
bezdomnych, opuszczajacych zaktady karne, uzaleznionych
od narkotykoéw i alkoholu po odbytej terapii oraz uchodzcow.
Identyfikacja pozwoli na kre$lenie potrzeb pomocy

w poszczeg6lnych grupach.

Aktywizacja spoteczna 0sob
zagrozonych wykluczeniem

Poprzez aktywizacjg spoteczng projekt zaktada przywrdcenie
0s6b do pelnego udzialu w zyciu spolecznym m.in. poprzez
organizowanie zaj¢¢ socjoterapeutycznych prowadzonych
przez specjalistow. Efektem aktywizacji bedzie polepszenie
relacji migdzy uczestnikami, odbudowanie zniszczonych
wigzi rodzinnych, odbudowanie trwatego systemu warto$ci
oraz rozbudzenie osobistych aspiracji, identyfikacji
przekonan i diagnoz na temat swojej sytuacji zyciowej.

Aktywizacja zawodowa 0sob
zagrozonych wykluczeniem

Poprzez aktywizacj¢ zawodowa projekt przewiduje
podwyzszenie aspiracji zawodowych, nabycie umiejgtnosci
poszukiwania pracy, autoprezentacji i koncentracji na
wlasnym rozwoju. Cel zostanie osiagnigty przy wspotpracy
z doradca zawodowym, ktory zidentyfikuje wyksztatcenie,
kwalifikacj¢ 1 umiejgtnosci 0sob zagrozonych. W zaleznosci
od prezentowanego poziomu osoby beda kierowane na
szkolenia zawodowe pozwalajace na podniesienie
kwalifikacji badz przekwalifikowanie w zawodzie
poszukiwanym na rynku pracy. Efektem programu bgdzie
zatrudnienie aktywizowanych uczestnikow.

Objecie pomoca socjalng osoby
zagrozone wykluczeniem

Pomoc polega¢ ma na szerszym objgciu poradnictwem
specjalistycznym (prawnym, psychologicznym i
terapeutycznym) i pracg socjalna os6b zagrozonych oraz
udzielenia wsparcia socjalnego w postaci: wyzywienia,
ubrania, zamieszkania.

Utworzenie Centrum Integracji
Spotecznej

Projekt zaktada utworzenie Centrum Aktywizacji Spotecznej,
ktére ma na celu:

- ksztatcenie umiejgtnosci pozwalajacych na pelienie rol
spotecznych i osiaganie pozycji spotecznych dostgpnych
osobom niepodlegajacym wykluczeniu spolecznemu,

- nabywanie umiejgtnosci zawodowych oraz przyuczenie do
zawodu,

-nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym
staraniem mozliwo$¢ m.in. przez mozliwos¢ osiagania
wlasnych dochodow,

-uczenie umiejgtnosci racjonalnego gospodarowania
posiadanymi §rodkami pieni¢znymi.
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Tabela nr 62. Projekty do programu: System wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

Program: System wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie

Efekt programu

Poszerzenie wiedzy spoleczenstwa na temat zjawiska przemocy
w rodzinie, reagowanie na wszelkie jej formy, stala wspotpraca
z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ przemoca, stworzenie
warunkow do powstawania grup samopomocowych

Realizowane cele Wartos¢ szacunkowa
. 2.1,2.7 252 000 z1.
strategiczne programu
Podmioty realizujace
. s ., . Organizacje . ,
Miasto Zamos¢ Wojewddztwo | Wojewoda & . Mieszkancy | Inne
pozarzadowe
+ [ ] [ ] [ ] [ ]
Potencjalne zrédla finansowania
Q
2 2 Z g aﬁ; Inicjatywy i
g s 2 ) g = o Narodowy Plan
S g s [~ SR g fundusze .
= = =) = = Rozwoju
= = A A wewnetrzne UE
‘g
EFS SPO Rozwdj
EQUAL ® | zasobow ludzkich °
INTERREG 11l ZPO Rozwoju
Regionalnego
EFRR SPO Wzrost
URBAN Konkurencyjno$ci
Przedsigbiorstw
EFOIGR SPO
° ° ° Restrukturyzacja i
modernizacja sektora
LEADER+ zywno$ciowego oraz
rozwoj obszarow
wiejskich
EFRR SPO Transport i
SOKRATES gospodarka morska
IFWR SPO
INNE Rybotowstwo i
przetworstwo ryb

Proponowane

projekty

Wartos¢ szacunkowa projektéw

System wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie

252 000 zt.

Legenda: + podmiot wiodacy, ® podmiot wspolpracujacy /wspierajacy/.
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Tabela nr 63. Projekty do programu: System wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

Program: System wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie

Projekt

Opis

System wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie

Projekt skierowany jest do ofiar przemocy oraz osob

i rodzin znajdujacych sig¢ w stanie szeroko rozumianego

kryzysu (kryzysy matzenskie i wychowawcze,

psychiatryczne, psychospoleczne i ostre kryzysy
sytuacyjne).

Nadrzednym celem projektu jest stworzenie systemu

wsparcia dla 0os6b bedacych ofiarami przemocy.

Zatozeniem programu jest:

- przeciwdzialanie przemocy,

- pomoc w rozwiazywaniu problemow wynikajacych
z sytuacji stosowania przemocy w rodzinie lub innej
sytuacji kryzysowe;j,

- zwigkszenie spolecznego zaangazowania w sprawy
przeciwdziatania przemocy,

- edukacja spoteczna dostarczajaca wiedzy o zjawisku
przemocy i sposobach radzenia sobie z problemem,

- promocja pozytywnych rozwiazan merytorycznych,
organizacyjnych i prawnych zwiazanych z
przeciwdziataniem przemocy,

- motywowanie spotecznosci lokalnych i instytucji do
podejmowania dziatan na rzecz ofiar przemocy, w tym
stworzenie samopomocowego ruchu spotecznego na
rzecz przeciwdziatania przemocy,

- wspolpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ przemoca
w rodzinie.

Projekt jest wieloletni.

105




Tabela nr 64. Program: Podnoszenie kwalifikacji kadr dziatajacych w sferze polityki spotecznej.

Program: Podnoszenie kwalifikacji kadr dzialajacych w sferze polityki spolecznej

Wspotdziatanie stuzb dzialajacych w sferze spolecznej na rzecz

Efekt programu S .
przezwycigzania problemow spotecznych.
Realizowane cel .
ealizowane cele 5.4 Wartos$¢ szacunkowa programu 185 000 zt.
strategiczne
Podmioty realizujace
. . ., . Organizacje . ,
Miasto Zamos¢ Wojewddztwo | Wojewoda & . Mieszkancy | Inne
pozarzadowe
+ . . [ ]
Potencjalne zrédla finansowania
o | N Z, g Iniciat .
vl nicjatywy i
g é & O %2 o J Narodowy Plan
S|lTs| = g5 g fundusze Rozwoil
= iz A~ E N o wewngtrzne UE )
=
EFS SPO Rozw¢j
EQUAL zasobow ludzkich
INTERREG 11l ZPO Rozwoju
Regionalnego
EFRR SPO Wzrost
URBAN Konkurencyjnosci
Przedsigbiorstw
EFOIGR SPO
) ° PY ° Res(;ruk_rury_zacjell( i
LEADER+ 1:110 CTI}IZ.aC]a sektora
Zywnosciowego oraz
rozwoj obszarow
wiejskich
SOCRATES EFRR SPO Transport i
gospodarka morska
IFWR SPO
INNE - | Rybotowstwo i
przetworstwo ryb
Wartos¢ szacunkowa projektow
Stworzenie zintegrowanego systemu szkolen i
wymiany doswiadczen kadr jednostek pomocy 50 000 21
Proponowane spotecznej, sadu rodzinnego, policji i pedagogow ’
szkolnych
projekty Opracowapie planu ngé{pracy jgd.r.lqstek pomocy
spotecznej, sadu rodzinnego, policji i pedagogow beznaktadowo
szkolnych
racowanie i publikacja poradnika stuzb
Oprac P 13 p 135 000 zk.
spotecznych

Legenda: + podmiot wiodacy, ® podmiot wspdlpracujacy /wspierajacy/,
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Tabela nr 65. Projekty do programu: Podnoszenie kwalifikacji kadr dziatajacych w sferze polityki

spolecznej.

Program: Podnoszenie kwalifikacji kadr dzialajacych w sferze polityki
spolecznej

Projekt

Opis

Stworzenie zintegrowanego systemu szkolen
1 wymiany do$wiadczen kadr jednostek
pomocy spotecznej, sadu rodzinnego, policji
i pedagogow szkolnych

Celem projektu jest zapoznanie wszystkich
stuzb spotecznych z problemami w
srodowisku lokalnym i skalg tego zjawiska.
Szkolenie ma na celu zapoznaé stuzby ze
sposobami przezwyci¢zania istniejacych
problemoéw spotecznych. Ma réwniez
umozliwi¢ wymiang doswiadczen i zaciesnic¢
wspoOlprace.

Opracowanie planu wspoétpracy jednostek
pomocy spotecznej, sadu rodzinnego, policji
i pedagogéw szkolnych

Plan zaklada stworzenie zintegrowanego
systemu dziatania pomigdzy jednostkami
pomocy spolecznej, sadu rodzinnego, policji
i pedagogami szkolnymi. Wspotpraca ta
bgdzie mata charakter trwaty

i systematyczny.

Opracowanie i publikacja poradnika stuzb
spotecznych

Projekt zaktada cykliczna publikacje
poradnika opracowanego przez
doswiadczonych pracownikoéw shuzb
spotecznych. Poradnik bgdzie wspomagat
prace shuzb spotecznych i klientow pomocy.
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Tabela nr 66.Program: Opracowanie systemu wsparcia w zaspakajaniu potrzeb mieszkaniowych
najbardziej potrzebujacych.

Program: Opracowanie systemu wsparcia w zaspakajaniu potrzeb mieszkaniowych
najbardziej potrzebujacych

Efekt programu

Zapewnienie warunkow mieszkaniowych dla osob opuszczajacych
placowki opiekunczo — wychowawcze, eksmitowanych, ubogich

i bezdomnych.

Realizowane cel artos¢ szacunkowa
eaizowane cele 1.2,4.5 Wartos 68 110 000 z1.
strategiczne programu
Podmioty realizujace
. . ., . Organizacje . ,
Miasto Zamos¢ Wojewddztwo | Wojewoda & . Mieszkancy | Inne
pozarzadowe
+ [ ] [ ] [ ] [ ]
Potencjalne zrédla finansowania
g nicja i
7 é "y @) 5 = Q ) Narodowy Plan
= S g e ° 3 E fundusze Rozwoju
= = & = & wewngtrzne UE )
‘g
EFS SPO Rozw¢j
EQUAL zasobow ludzkich
INTERREG I1I ZPO Rozwoju o
Regionalnego
EFRR SPO Wzrost
URBAN Konkurencyjnosci
Przedsigbiorstw
EFOIGR SPO
° ° ° ° Restrukturyzacja i
LEADER+ r'noderrlliz_acja sektora
Zywnoscl1owego oraz
rozwoj obszarow
wiejskich
SOCRATES EFRR SPO Transport i
gospodarka morska
IFWR SPO
INNE e | Rybotowstwo i
przetworstwo ryb
Wartos¢ szacunkowa projektow
Stworzenie warunkow i rozwoj budownictwa
: FOZWOl 50 000 zk.
mieszkaniowego
Proponowane Przygotowanie-uzbrojenie terenow pod 6000 000 zt
budownictwo mieszkaniowe )
Projekty Budowa mieszkalnictwa socjalnego 60 000 000 zt.
Adaptacja wolnych zasobow budowlanych 2 000 000 zt.
Mieszkania dla usamodzielniajacej si
eszkania dla usamodzielniajace sig 60 000 z1.
mtodziezy

Legenda: + podmiot wiodacy, ® podmiot wspdlpracujacy /wspierajacy/,
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Tabela nr 67. Projekty do programu: Opracowanie systemu wsparcia w zaspakajaniu potrzeb
mieszkaniowych najbardziej potrzebujacych.

Program: Opracowanie systemu wsparcia w zaspakajaniu potrzeb

mieszkaniow

ch najbardziej potrzebujacych

Projekt

Opis

Stworzenie warunkow i rozwaj
budownictwa mieszkaniowego

Program polega na wskazaniu, wydzieleniu i

zabezpieczeniu prawnym w planach zagospodarowania

przestrzennego miasta, terendw pod budownictwo

mieszkaniowe dla potrzeb komunalnych i socjalnych

- ustalenie zakresu uzbrojenia i wyposazenia w
infrastrukture techniczna ( media i drogi),

- ustalenie etapowania realizacji

Przygotowanie-uzbrojenie
terendéw pod budownictwo
mieszkaniowe

Projekt zaktada przygotowanie — pelne uzbrojenie w
media ok. 20 ha terendw miasta z przeznaczeniem na
lokalizacj¢ budownictwa komunalnego i socjalnego w
liczbie 670 brakujacych mieszkan oraz budowg ulic,
chodnikéw, parkingéw, placow zabaw itp.

Budowa mieszkalnictwa
socjalnego

Projekt obejmuje opracowanie programu i realizacje
taniego budownictwa przeznaczonego na lokale socjalne
z udziatem funduszy strukturalnych z UE

z przeznaczeniem dla 0sob eksmitowanych.

Adaptacja wolnych zasobow
budowlanych

Projekt zaktada adaptacjg obiektow nie mieszkalnych na
cele mieszkaniowe. Adaptacja bgdzie odbywata si¢ przy
wspotudziale osob ubiegajacych si¢ o tanie lokale

w zakresie prowadzenia prac remontowych

i modernizacyjnych, z przeznaczeniem dla ubogich

i bezdomnych.

Mieszkania dla
usamodzielniajacej si¢ mtodziezy

Projekt zaktada odzyskanie wolnych mieszkan i
opracowanie zasad ich przydziatu usamodzielniajacym
si¢ wychowankom placoéwek opiekunczo -
wychowawczych i rodzinnych form opieki, niemajacych
szans na uzyskanie wlasnego mieszkania. Mieszkania
beda mialy charakter rotacyjny, w celu umozliwienia
wychowankom usamodzielnienia si¢. Projekt ma
zapobiec zjawisku marginalizacji wychowankow

i ulatwic im start w dorosle zycie.
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Tabela nr 68. Program: Zorganizowanie systemu pomocy rodzinom z problemem alkoholowym.

Program: Zorganizowanie systemu pomocy rodzinom z problemem alkoholowym

Efekt programu

Wdrozenie zintegrowanego systemu reagowania wszystkich shuzb
dziatajacych w zakresie pomocy rodzinom z problemem alkoholowym.

Realizowane cele Warto$¢ szacunkowa
. 1.3,2.1,2.2,2.3, 4 255000 z1.
strategiczne programu
Podmioty realizujace
. . L . Organizacje . ,
Miasto Zamos¢ Wojewddztwo | Wojewoda poz%t rzado \i/ . Mieszkancy | Inne
+ ° ° °
Potencjalne zrédla finansowania
Q
o 3 Z v § Inicjatywy i
g 29 e g = Q Narodowy Plan
= g g p S 3 E fundusze Rozwoju
= | 2~ o~ N o wewngtrzne UE
g
EFS SPO Rozw¢j
EQUAL ® | zasobow ludzkich
INTERREG 11l ZPO Rozwoju
Regionalnego
EFRR SPO Wzrost
URBAN Konkurencyjnosci
Przedsigbiorstw
EFOiIGR SPO
° ° ° Res(;ruk_tury_zacjzll( i
LEADER- modernizacja sektora
Zywnosciowego oraz
rozwoj obszar6w
wiejskich
SOCRATES EFRR SPO Transport i
gospodarka morska
IFWR SPO
INNE e | Rybotowstwo i
przetworstwo ryb
Warto$¢ szacunkowa projektow
Diagnoza probleméw uzaleznien w miescie 80 000 z1.
Opracowanie informatora dla osob uzaleznionych 30 000 zt.
Medialna kampania informacyjno- edukacyjna 60 000 zt.
Wdrozenie procedury krotkiej interwencji dotyczacej
: . 75 000 zt.
naduzywania alkoholu
Proponowane Zwigkszanie dostgpnosci i jakosci ustug terapeutycznych i
rehabilitacyjnych dla osob uzaleznionych od alkoholu i 580.000 zt.
Pro J ekty cztonkow ich rodzin
Pomoc specjalistyczna dla dzieci z rodzin alkoholowych 2215000 zt.
Tworzenie interdyscyplinarnych zespotéw pomocy dziecku i rodzinie beznakladowo
Aktywizacja ruchu dzmlajgcego na rzecz 0s0b uzaleznionych i 270 000 2L
ich rodzin
Stworzenie i promowanie programow zdrowego stylu zycia 945 000 zt

Legenda: + podmiot wiodacy, ® podmiot wspdlpracujacy /wspierajacy/,
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Tabela nr 69. Projekty do programu: Zorganizowanie systemu pomocy rodzinom z problemem

alkoholowym.

Program: Zorganizowanie systemu pomocy rodzinom z problemem

alkoholowym

Projekt

Opis

Diagnoza probleméw uzaleznien
w miescie

Przeprowadzenie badan socjologicznych i opracowanie raportu
z ich realizacji w celu stworzenia skali i mapy probleméw
uzaleznien, zasobow i efektoéw podejmowanych dziatan. Projekt
zaktada upublicznienie efektéw tych badan w srodowisku
lokalnym.

Opracowanie informatora dla osob
uzaleznionych

Projekt obejmuje opracowanie stale aktualizowanego
informatora o instytucjach, organizacjach i programach
pomocowych, ktory bedzie przewodnikiem dla 0séb i rodzin
poszukujacych profesjonalnej pomocy w zwiazku z problemem
alkoholowym. Informator bedzie bezptatny i umieszczony na
stronach internetowych miasta.

Medialna kampania informacyjno-
edukacyjna

Opracowanie i przeprowadzenie kampanii o charakterze
informacyjno — edukacyjnym na temat zdrowego stylu zycia,
choroby alkoholowej i metodach jej leczenia. Kampania bedzie
prowadzona poprzez cykl programéw telewizyjnych, audycji
radiowych i artykulow w prasie. Celem projektu jest
wyposazenie mieszkancoOw w wiedzg¢ na temat zdrowia,
czynnikow ryzyka jako podstawy dokonywania zdrowych
wyboréw i podejmowania decyzji o zmianie stylu zycia lub
skorzystania z profesjonalnej pomocy.

Wdrozenie procedury krotkiej
interwencji dotyczacej
naduzywania alkoholu

Projekt zaktada przeszkolenie: lekarzy podstawowej opieki
zdrowotnej, pracownikow socjalnych, pedagogdéw szkot
ponadgimnazjalnych w zakresie krotkiej interwencji oraz
wdrozenie jej do pracy w instytucjach reprezentowanych przez
te grupy zawodowe.

Celem projektu jest wczesne reagowanie na zjawisko
szkodliwego picia alkoholu i redukowanie przypadkéw
uzaleznienia.

Zwigkszanie dostgpnosci i jakosci
ustug terapeutycznych i
rehabilitacyjnych dla osob
uzaleznionych od alkoholu
i cztonkéw ich rodzin

Projekt zaktada podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadr
lecznictwa odwykowego oraz wzbogacenie oferty
terapeutycznej poprzez realizacj¢ ponadpodstawowych program
ow psychoterapii, programu psychoterapii poszpitalnej, jak
réwniez wspieranie i inspirowanie nowych rozwiazan
programowych (rozwoj oferty dla 0s6b uzaleznionych
krzyzowo, programy dla os6b uzaleznionych od nikotyny,
program terapii dla 0s6b z syndromem Dorostych Dzieci
Alkoholikéw, itp.). Celem projektu jest zwigkszenie liczby
kadry placowek lecznictwa odwykowego, podnoszenie jej
kompetencji oraz dostosowanie oferty terapeutycznej do ré6znych
populacji.
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Pomoc specjalistyczna dla dzieci
z rodzin alkoholowych

Projekt obejmuje podnoszenie kompetencji 0s6b pracujacych
z dzieémi 1 mtodzieza zyjaca w najblizszym otoczeniu 0s6b
uzaleznionych od alkoholu, upowszechnianie nowoczesnych
programéw i form pracy, w tym psychologicznej i
socjoterapeutycznej, rozwijanie sieci placowek i grup
nieformalnych udzielajacych pomocy dzieciom alkoholikow.
Program zaktada zwigkszenie liczby kadry i placowek
udzielajacych profesjonalnej pomocy.

Tworzenie interdyscyplinarnych
zespotow pomocy dziecku i
rodzinie

Projekt zaktada stala wspotprace przedstawicieli roznych stuzb
powotanych do rozwiazywania probleméw rodziny poprzez
powotanie zespotdw interdyscyplinarnych w sytuacji
wspotwystepowania choroby alkoholowej z innymi
dysfunkcjami: bezradno$cia w sprawach opiekunczo —
wychowawczych, ubdstwem, przemoca w celu opracowana

i realizacji indywidualnego planu pomocy rodzinie.

Aktywizacja ruchu dzialajacego na
rzecz osob uzaleznionych i ich
rodzin

Projekt zaktada opracowanie roznych form wspotpracy
z niesformalizowanym ruchem samopomocowym
1 stowarzyszeniami abstynenckimi w celu:

1) stworzenia spotecznosci abstynenckiej jako formy
wsparcia dla trzezwych alkoholikow i cztonkow ich
rodzin,

2) zorganizowanie form pomocy dla 0s6b uzaleznionych
w powrocie do zycia rodzinnego i w spoleczenstwie,

3) umozliwienie absolwentom programéw terapeutycznych
wdrozenie w pracg zawodowa na zasadach wolontariatu.

Stworzenie i promowanie
programéw zdrowego stylu zycia

Celem programu jest zwigkszenie oferty aktywnych form
spedzania wolnego czasu w tym dla rodzin z problemem
alkoholowym. Program obejmuje stworzenie bazy danych

o istniejacych ofertach aktywnego spedzania czasu wolnego
i zwigkszenie oferty bezplatnej poprzez organizacjg rajdow,
biwakow, festynow i zawodow amatorskich.
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Tabela nr 70. Program: Stworzenie zintegrowanego systemu profilaktyki uzaleznien dzieci i

milodziezy.

Program: Stworzenie zintegrowanego systemu profilaktyki uzaleznien dzieci i mlodziezy

Zaangazowanie i wspotpraca wszystkich podmiotow zajmujacych si¢

Efekt programu | wychowaniem i edukacja dzieci i mlodziezy w kierunku zwalczania
uzaleznien
Realizowane cele Wartos$¢ szacunkowa
. 1.3,2.1,2.2,4.2 3980 000 zk
strategiczne programu
Podmioty realizujace
. . ., . Organizacje . ,
Miasto Zamos¢ Wojewddztwo | Wojewoda & . Mieszkancy | Inne
pozarzadowe
+ ° ° ° °
Potencjalne zrédla finansowania
.
2 | = v} Inicjatywy i
g |1 2% O 5 =2 o . Narodowy Plan
s |28 s| & S o g fundusze )
S | E&| = = = Rozwoju
2 2 [~y R wewnetrzne UE
‘g
EFS SPO Rozwoj
EQUAL ® | zasobow ludzkich °
INTERREG I1I ZPO Rozwoju
Regionalnego
EFRR SPO Wzrost
URBAN Konkurencyjnosci
Przedsigbiorstw
EFOiGR SPO
° PY Restrukturyzacja i
LEADER+ r'noderr,nz_aqa sektora
Zywno$ciowego oraz
rozwoj obszarow
wiejskich
SOCRATES EFRR SPO Transport i
gospodarka morska
IFWR SPO
INNE e | Rybotowstwo i
przetworstwo ryb
Wartos$¢ szacunkowa projektow
Powszechna edukacja spoteczna 590 000 zt.
Rozwoj poradnictwa specjalistycznego 756 000 zt.
PrOponowane Edukacja rodzicow z wykorzystaniem systemu szkolnego 204 000 zt.
. Rozwoj profilaktyki w szkole 900 000 zt.
Projekty
Rozwoj profilaktyki w pozaszkolnych jednostkach pracy z dzieémi i mtodzieza | 360 000 zt.
Aktywizacja ruchu mtodziezowego dla inicjatyw profilaktycznych 270 000 zt.
Utworzenie systemu wsparcia profilaktyki srodowiskowej 900 000 zt.

Legenda: + podmiot wiodacy, ® podmiot wspdlpracujacy /wspierajacy/,




Tabela nr 71. Projekty do programu: Stworzenie zintegrowanego systemu profilaktyki uzaleznien

dzieci i mlodziezy.

Program: Stworzenie zintegrowanego systemu profilaktyki uzaleznien

dzieci i mlodziezy

Projekt

Opis

Powszechna edukacja spoteczna

Przygotowanie i wdrozenie programow informacyjnych i
edukacyjnych kierowanych do ogoétu spoleczenstwa, w tym
rodzicow, nauczycieli, sprzedawcow napojow alkoholowych,
dzieci i mtodziezy, os6b kreujacych lokalng polityke m.in.

w zakresie dystrybucji alkoholu.

Rozwoj poradnictwa
specjalistycznego

Projekt zaktada poszerzenie dostgpnego na telefon
i bezposredniego poradnictwa psychologiczno —
pedagogicznego dla dzieci i mlodziezy oraz ich rodzicow.

Edukacja rodzicow z
wykorzystaniem systemu
szkolnego

Projekt zaktada doskonalenie zawodowe dla nauczycieli oraz
trenerow w zakresie edukacji rodzicow, organizowanie
medialnych akcji na temat roli rodzicow w wychowaniu dziecka,
organizowanie warsztatow dla rodzicow majacych na celu nauke
wspierania abstynencji dziecka i przygotowanie go do
podejmowania odpowiedzialnych decyzji zwiazanych

z uzywaniem substancji psychoaktywnych, organizowanie grup
wsparcia dla rodzicéw, ktdrzy nie radza sobie z problemem
wynikajacym z uzaleznienia ich dzieci.

Rozwoj profilaktyki w szkole

Projekt zaktada rozw6j i doskonalenie szkolnych programéow
profilaktyki uzaleznien z uwzglgdnieniem promocji zdrowia
poprzez ustawiczne podnoszenie kompetencji nauczycieli w
zakresie pracy profilaktycznej, wdrazanie rekomendowanych
programow profilaktycznych, popraweg jakosci realizowanych
programow poprzez dostosowanie do opracowanych standardow
oraz monitoring realizacji szkolnych programéw profilaktyki.

Rozw¢j profilaktyki w
pozaszkolnych jednostkach pracy
z dzieémi 1 mtodzieza

Projekt obejmuje wdrozenie i podnoszenie jakoSci programoéw
profilaktycznych realizowanych w pozaszkolnych placowkach
pracy z dzie¢mi i mtodzieza, w tym w $wietlicach osiedlowych,
ogniskach wychowawczych, klubach mtodziezowych.

Aktywizacja ruchu
mtodziezowego dla inicjatyw
profilaktycznych

Projekt zaktada wspieranie inicjatyw profilaktycznych opartych
na dziataniu lideré6w mlodziezowych oraz wspieranie
programow i przedsigwzigé profilaktycznych opracowanych

i realizowanych przez mlodziez, skierowanych do grup
réwiesniczych, jak rbwniez wspieranie rozwoju i dziatalnosci
wolontariatu.

Utworzenie systemu wsparcia
profilaktyki srodowiskowej

Celem projektu jest tworzenie warunkéw do rozwoju

i wdrazania alternatywnych programow pracy srodowiskowej

z dzieémi 1 mtodzieza wobec uzaleznien. Projekt zaktada
realizacj¢ rekomendowanych programéow, wiaczenie dzieci

i mtodziez w tym z grup ryzyka w dzialalnos¢ spoteczna,
organizacjg programow artystycznych z wykorzystaniem metod
pedagogiki tworczosci, organizacjg szkolnych i srodowiskowych
zajec¢ 1 imprez sportowych, organizacjg biwakow, obozow,
wycieczek i innych form wypoczynku.
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Tabela nr 72. Program: Przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu mlodziezy.

Program: Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu mlodziezy

Ograniczenie zjawiska wykluczenia wsréd mtodziezy poprzez nadzor

Efekt programu | edukacyjno- wychowawczy ze strony rodziny, szkoty i specjalistow oraz

poszerzenie oferty alternatywnych form spgdzania wolnego czasu

Realizowane cele

Wartos$¢ szacunkowa

. 1.3,1.4,2.1,2.2,2.3 7775 000 zL
strategiczne programu
Podmioty realizujace
. . ., . Organizacje . ,
Miasto Zamos¢ Wojewddztwo | Wojewoda & . Mieszkancy | Inne
pozarzadowe
+ ° ° ° °
Potencjalne zrédla finansowania
) N Z g I . . t .
v nicjatywy 1
Z 2% o) 5 = 9 . Narodowy Plan
= S 8 & S5 E fundusze Rozwoiu
= z &~ - “n e wewngetrzne UE )
‘g
EFS SPO Rozw¢j
EQUAL ® | zasobow ludzkich °
INTERREG I1I ZPO Rozwoju
Regionalnego
EFRR SPO Wzrost
URBAN Konkurencyjno$ci
Przedsigbiorstw
EFOiGR SPO
° ° ° Restruk_rury_zacjell( i
LEADER+ moderr}lz_aCJa sektora
Zywnosciowego oraz
rozwoj obszarow
wiejskich
SOCRATES EFRR SPO Transport i
gospodarka morska
IFWR SPO
INNE e | Rybotowstwo i
przetworstwo ryb
Wartos¢ szacunkowa projektéw
Pomoc metodyczna dla 0s6b pracujacych z
L . ; 68 000 zt.
mlodzieza zagrozona wykluczeniem
Monitoring realizacji obowiazku szkolnego beznaktadowo
Proponowane Wdrazanie programow profilaktyczno — 360 000 z1.
interwencyjnych
Projekty Rozwoj sieci klubéw mtodziezowych 1 800 000 zt.
Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej
. e . A 972 000 zt.
i rehabilitacyjnej dla mtodziezy uzaleznionej
Placpwkl 0§w1at0we dlg m10d11§zy ze 4575 000 2L
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Legenda: + podmiot wiodacy, ® podmiot wspdlpracujacy /wspierajacy/,

115




Tabela nr 73. Projekty do programu: Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu mtodziezy.

Program: Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu mlodziezy

Projekt

Opis

Pomoc metodyczna dla os6b
pracujacych z mtodzieza zagrozona
wykluczeniem

Celem projektu jest zwigkszenie kompetencji
zawodowych o0sob pracujacych z mlodzieza zagrozona
niedostosowaniem spolecznym, demoralizacja i
przestgpczoscia. Obejmuje rézne formy szkolen

1 warsztatow dla pracownikow instytucji publicznych,
organizacji pozarzadowych i grup
niesformalizowanych.

Monitoring realizacji obowiazku
szkolnego

Projekt zaktada opracowanie i wdrozenie programu
kontroli realizacji obowiazku szkolnego wraz z
procedura weczesnej interwencji i postgpowania

w przypadku jego naruszania, obejmujaca indywidualna
formg pomocy, oparta m.in. na quasi kurateli.

Wdrazanie programow
profilaktyczno — interwencyjnych

Projekt obejmuje realizacj¢ programoéw profilaktyczno-
interwencyjnych dla mlodziezy upijajace;j si¢ i tzw.
mlodych dorostych.

Rozwoj sieci klubow
milodziezowych

Stworzenie warunkow dla prawidtlowego rozwoju
mtodziezy, udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, rozwiazywanie sytuacji kryzysowych,
wspolpraca z rodzing oraz zapobieganie uzaleznieniom
i innym formom niedostosowania spotecznego. Projekt
obejmuje rowniez wspieraniec wychowawcze mtodziezy
skupionej w subkulturach, grupach nieformalnych itp.

Zwicgkszenie dostepnosci
pomocy terapeutycznej
i rehabilitacyjnej dla mtodziezy
uzaleznionej

Projekt obejmuje zwigkszenie oferty terapeutycznej
placowek lecznictwa odwykowego o programy
adresowane do mtodziezy uzaleznionej od alkoholu lub
narkotykow oraz o programy adresowane do os6b
uzaleznionych krzyzowo. Projekt wspiera programy
terapii uzaleznien i resocjalizacji w Ochotniczych
Hufcach Pracy, osrodkach kuratorskich i innych
placéwkach pracy z mlodzieza niedostosowana
spotecznie.

Placowki oswiatowe dla
mlodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

Projekt zaktada rozwoj sieci, wzbogacanie oferty
i podnoszenie jakosci placowek dla mlodziezy ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
dopasowanie oferty szkolenia zawodowego do
mozliwos$ci jej uczestnikow i potrzeb rynku pracy.
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Tabela nr 74. Program: System dziatan wspomagajacych prawidtowy rozwoj dzieci i mtodziezy.

Program: System dzialan wspomagajacych prawidlowy rozwoj dzieci i mlodziezy

Wdrozenie systemu dziatan stymulujacych prawidtowy rozwoj dzieci

Efekt programu | i mlodziezy poprzez objgcie ich dozywianiem, profilaktyka zdrowotna,
systemem stypendialnym i umozliwieniem rozwoju zainteresowan.
Realizowane cele Wartos$¢ szacunkowa
. 1.2,2.2,3.1,4.3 4700 000 zt.
strategiczne programu
Podmioty realizujace
. . ., . Organizacje . ,
Miasto Zamos¢ Wojewddztwo | Wojewoda & . Mieszkancy | Inne
pozarzadowe
+ [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Potencjalne zrédla finansowania
Q N Z. % Iniciat .
Z 2% o) 5 = 9 neatywyt Narodowy Plan
= S s & S 3 E fundusze Rozwoiu
= 2 A > “n e wewngetrzne UE )
‘g
EFS SPO Rozw¢j
EQUAL ® | zasobow ludzkich °
INTERREG 11l ZPO Rozwoju
Regionalnego
EFRR SPO Wzrost
URBAN Konkurencyjno$ci
Przedsigbiorstw
EFOIGR SPO
° ° ° Restruk_rury_zacja i
LEADER-+ r'noderr,nz_aqa sektora
Zywnoscl1o0wego oraz
rozwoj obszarow
wiejskich
SOCRATES EFRR SPO Transport i
gospodarka morska
IFWR SPO
INNE e | Rybotowstwo i
przetworstwo ryb
Wartos$¢ szacunkowa projektow
System pomocy stypendialnej 650 000 zt.
Proponowane Edukacja zdrowotna dzieci i mtodziezy 450 000 2}
Projekty oraz promocja zdrowego stylu zycia '
Profilaktyka zdrowotna dzieci i mtodziezy 900 000 zt.
Rozwoj aktywnosci artystyczne;j,
sportowej i obywatelskiej dzieci i 2700 000 zt.
mlodziezy

Legenda: + podmiot wiodacy, ® podmiot wspdlpracujacy /wspierajacy/,
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Tabela nr 75. Projekty do programu: System dzialan wspomagajacych prawidtowy rozwdj dzieci i

milodziezy.

Program: System dzialan wspomagajacych prawidlowy rozwoj dzieci i

mlodziezy

Projekt

Opis

System pomocy stypendialnej

Celem projektu jest wyrownywanie szans
edukacyjnych dzieci i mtodziezy poprzez
opracowanie 1 wdrozenie systemu pomocy
stypendialnej np. dla ucznidow szczegolnie
uzdolnionych z rodzin ubogich i dysfunkcyjnych.
System ma umozliwi¢ mtodziezy

kontynuacjg¢ ksztalcenia na poziomie
ponadgimnazjalnym, m.in. poprzez pokrycie kosztow
zwigzanych z ksztatceniem.

Edukacja zdrowotna dzieci
i mlodziezy oraz promocja
zdrowego stylu zycia

Projekt zaktada wprowadzenie edukacji zdrowotnej
dzieci i mtodziezy w szkotach, placowkach
pozaszkolnych m.in. §wietlicach, klubach
miodziezowych. Podejmuje szereg dziatan
promujacych zdrowy styl zycia.

Profilaktyka zdrowotna dzieci i
mlodziezy

Projekt zaktada opracowanie i realizacj¢ programow
profilaktycznych skierowanych do dzieci i
milodziezy, w szczegdlnosci w zakresie stomatologii
dziecigcej, wykrywania wad wzroku, stuchu oraz
wad postawy.

Rozwoj aktywnosci artystyczne;j,
sportowej 1 obywatelskiej dzieci
i mlodziezy

Projekt zaktada opracowanie ofert umozliwiajacych
aktywne spgdzanie wolnego czasu przez dzieci i
milodziez. Stworzy warunki do aktywnosci fizycznej
mtodego pokolenia, pozwoli rozwijac
zainteresowania na zajeciach pozalekcyjnych.
Umozliwi udziat dzieci i mlodziezy w zyciu
kulturalnym miasta, szczegolnie grup majacych
utrudniony dostep do takiej formy aktywnosci.
Przyczyni si¢ do ksztaltowania prawidtowej postawy
obywatelskie;j.
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Tabela nr 76. Program: Rozwoj infrastruktury spoteczne;.

Program: Rozwdj infrastruktury spolecznej

Efekt programu | Zmodernizowana baza edukacyjna, sportowa i zdrowotna.
. X a
Reallzowa‘ne cele 5.1 Wartos¢ szacunkow 14 437 000 zL.
strategiczne programu
Podmioty realizujace
. . ., . Organizacje . ,
Miasto Zamos¢ Wojewddztwo | Wojewoda & . Mieszkancy | Inne
pozarzadowe
+ [ ] [ ] [ ] [ ]
Potencjalne zrédla finansowania
7 é 2 e 5 = 9 nicja ! Narodowy Plan
= S 8 1~ S5 g fundusze Rozwoiu
= = & = e wewngtrzne UE )
‘g
EFS SPO Rozw¢j
EQUAL zasobow ludzkich
INTERREG I1I ZPO Rozwoju o
Regionalnego
EFRR SPO Wzrost
URBAN Konkurencyjnosci
Przedsigbiorstw
EFOIGR SPO
° ° ° Restrukturyzacja i
LEADER+ modernizacja sektora
Zywnosciowego oraz
rozwoj obszarow
wiejskich
SOCRATES EFRR SPO Transport i
gospodarka morska
IFWR SPO
INNE e | Rybotowstwo i
przetworstwo ryb
Wartos$¢ szacunkowa programéw
. Modermza.qa.l podnoszenie standardu . 1367 000 z1.
jednostek dziatajacych w sferze spolecznej
Rozbudowa infrastruktury edukacyjnej 2000 000 zL.
Proponowane
Rozbudowa infrastruktury sportowej 7 000 000 zt.
Projekty
Rozbudowa infrastruktury stuzby zdrowia 4 000 000 zt.
Modernizacja bazy sprz¢towe;j
; 43 bazy SPIZLIOWe] 70 000 z1.
1 programowej] MCPR

Legenda: + podmiot wiodacy, ® podmiot wspdlpracujacy /wspierajacy/




Tabela nr 77. Projekty do programu: Rozw¢j infrastruktury spoteczne;.

Program: Rozwoj infrastruktury spolecznej

Projekt

Opis

Modernizacja i podnoszenie
standardu jednostek dziatajacych
w sferze spolecznej

Celem projektu jest poprawa ustug Swiadczonych przez
jednostki organizacyjne — Dom Dziecka, Pogotowie
Opiekuncze, Dom Pomocy Spotecznej, Srodowiskowy
Dom Samopomocy, poprzez modernizacje

i doposazenie placowek.

Rozbudowa infrastruktury
edukacyjnej

Projekt obejmuje przebudowe, modernizacjg bazy

i wyposazenie w nowy sprzet placowek edukacyjnych,
z ktorych beda korzystaty dzieci i mtodziez w procesie
ksztatcenia.

Rozbudowa infrastruktury
sportowej

Projekt obejmuje budowe nowych lub modernizacjg
istniejacych obiektow sportowych: boisk, sal
gimnastycznych basendw, hal sportowych, stadionu.

Rozbudowa infrastruktury stuzby
zdrowia

Modernizacja bazy, zakup urzadzen medycznych
poprawiajacych jako$¢ ustug, dostosowanych do
standardow UE oraz zakup systemow informatycznych
usprawniajacych obstuge pacjentéw i monitoring.
Dostosowanie obiektow do potrzeb os6b
niepelnosprawnych.

Modernizacja bazy sprzg¢towej
i programowej MCPR

Projekt zaktada zasilenie bazy komputerowe;j

i programowej, usprawniajacej obstuge klientow
skracajac czas ich oczekiwania na $wiadczenia.
Zmodernizowana baza zapewni pracg jednostki
wg standardéw UE. Przewiduje si¢ zakup:

- zestawy komputerowe

- serwer sieciowy

- drukarki igtowe i laserowe

- oprogramowanie M.S.Word.
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Tabela nr 78. Program: Poprawa stanu zdrowotnego mieszkancoéw.

Program: Poprawa stanu zdrowotnego mieszkancow

Efekt programu

poprzez realizacjg pro

Ograniczenie zachorowalnosci na najcz¢sciej wystepujace choroby,
gramow profilaktycznych

Realizowane cele Wartos$¢ szacunkowa
. 1.3,3.14.1, 4.2 9 000 000 zk
strategiczne programu
Podmioty realizujace
. . ., . Organizacje . ,
Miasto Zamos¢ Wojewddztwo | Wojewoda & . Mieszkancy | Inne
pozarzadowe
+ [ ] [ ] [ ] [ ]
Potencjalne zrédla finansowania
Q
o 3 Z go! § Inicjatywy i
g s 2 ) 5= o Narodowy Plan
S T s & S g fundusze .
= g & = =3 = Rozwoju
= e A Rl wewnetrzne UE
=
EFS SPO Rozwdj
EQUAL zasobow ludzkich
INTERREG TII ZPO Rozwoju
Regionalnego
EFRR SPO Wzrost
URBAN Konkurencyjno$ci
Przedsigbiorstw
EFOiGR SPO
° ° ° Restrukturyzacja i
modernizacja sektora
LEADER+ zywno$ciowego oraz
rozwoj obszarow
wiejskich
EFRR SPO Transport i
SOCRATES gospodarka morska
IFWR SPO
INNE e | Rybotowstwo i
przetworstwo ryb

Proponowane

Projekty

Wartos$¢ szacunkowa projektow

Miejski Program Profilaktyki i Promocji

Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki
Zdrowotnej w Zamosciu

Zdrowia 9 000 000 zt.
Program Restrukturyzacyjno —
Przeksztalceniowy Samodzielnego beznakladowo

Legenda: + podmiot wiodacy, ® podmiot wspdlpracujacy /wspierajacy/
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Tabela nr 79. Projekty do programu: Poprawa stanu zdrowotnego mieszkancow.

Program: Poprawa stanu zdrowotnego mieszkancow

Projekt

Opis

Miejski Program Profilaktyki
i Promocji Zdrowia

Opracowanie i wdrozenie Miejskiego Programu
Profilaktyki i Promocji Zdrowia obejmujacego
szczegolowa diagnoze stany zdrowia mieszkancow,
realizacj¢ m. in. programow profilaktyki chorob uktadu
krazenia, gruzlicy i chordb phuc, choréb psychicznych,
wypadkow i1 urazéw, edukacje prozdrowotna
spoteczenstwa.

Program Restrukturyzacyjno —
Przeksztatceniowy
Samodzielnego Publicznego
Zespotu Zaktadow Opieki
Zdrowotnej w Zamosciu

Projekt zaktada zmiany struktury organizacyjno-
prawnej SP ZZOZ w celu przystosowania do
funkcjonowania na rynku ustug medycznych i
utrzymania istniejacych zasobow stuzby zdrowia
W miescie.
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Tabela nr 80. Program: Wyroéwnywanie szans 0s0b niepetnosprawnych.

Program: Wyréwnywanie szans osob niepelnosprawnych

Efekt programu

Zwicgkszenie partycypacji osob niepetnosprawnych w réznych

grupami spotecznymi

dziedzinach zycia spotecznego na rownych warunkach z pozostatymi

Reahzqwane cele 3.1,3.2,3.3,3.4 Wartos¢ szacunkowa 9 400 000 z.
strategiczne programu
Podmioty realizujace
. . ., . Organizacje . ,
Miasto Zamos¢ Wojewddztwo | Wojewoda pozi rzado \i/ o Mieszkancy | Inne
+
Potencjalne zrédla finansowania
Q
Q 3 Z v § Inicjatywy i
7 22 |8 g = Q Narodowy Plan
S s g 4 e 5 E fundusze Rozwoju
= 2 & - 7 o wewngetrzne UE )
‘g
EFS SPO Rozwdj
EQUAL zasobow ludzkich
INTERREG 11T ZPO Rozwoju
Regionalnego
EFRR SPO Wzrost
URBAN Konkurencyjnosci
Przedsigbiorstw
EFOIGR SPO
° Restrukturyzacja i
LEADER r'noderr}iz_acja sektora
Zywnosci1o0wego oraz
rozwoj obszarow
wiejskich
SOCRATES EFRR SPO Transport
i gospodarka morska
IFWR SPO
INNE Rybotoéwstwo i
przetworstwo ryb
Wartos$¢ szacunkowa projektow
Utworzenie szkoty ponadgimnazjalnej z zapleczem | 6 400 000 zt.
rehabilitacyjno — rekreacyjnym.
Przystosowanie placéwek shuzby zdrowia do potrzeb
Proponowane . oséb niepelnosprawny.ch *
Utworzenie programu wsparcia socjalnego dla os6b
Proiekt niepelosprawnych wykazujacych cheé zwickszenia | Peznakladowo
Jexty aktywnosci zyciowe;j.
Organizacja imprez kulturalnych i sportowych 1 600 000 zt.
ogo6lnodostepnych.
Asystent Osoby Niepelnosprawnej — nowy zawod | 1 400 000 zt.

Legenda: + podmiot wiodacy , ® podmiot wspolpracujacy /wspierajacy/,
*) warto$¢ projektu bedzie mozliwa do oszacowania po dokonaniu inwentaryzacji barier w placowkach opieki

zdrowotne;.
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Tabela nr 81. Projekty do programu: Wyréwnywanie szans 0s6b niepetnosprawnych.

Program: Wyrownywanie szans oséb niepelnosprawnych

Projekt

Opis

Utworzenie szkoty
ponadgimnazjalnej z zapleczem
rehabilitacyjno — terapeutycznym.

Celem projektu jest wybudowanie nowego obiektu w peini
przystosowanego do potrzeb 0so6b niepelnosprawnych
wymagajacych pomocy w obstudze. Projekt realizowany
bedzie dwuetapowo. Pierwszy etap przewiduje: uzyskanie
gruntéw pod zabudowe¢ oraz wybudowanie i wyposazenie
budynku, a takze przygotowanie programow ksztatcenia osob
niepelnosprawnych w kierunkach zgodnych z wymogami
rynku pracy. W drugim etapie planowane jest utworzenie
przyszkolnego o$rodka rehabilitacyjno — rekreacyjnego oraz
jego wyposazenie. W okresach przerw w zajgciach szkolnych
beda organizowanie turnusow rehabilitacyjno - szkoleniowe.

Przystosowanie placowek stuzby
zdrowia do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych

W ramach projektu przewidziana jest inwentaryzacja barier
w placowkach stuzby zdrowia oraz sukcesywne, zgodne

z utworzonym harmonogramem usuwanie barier.

Utworzona zostanie rozszerzona oferta §wiadczen dla osob
niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem réznych
form rehabilitacji medycznej, w tym rehabilitacji
srodowiskowej( w miejscu przebywania osoby
niepelnosprawnej), potaczonej ze wsparciem psychologiczno
— terapeutycznym.

Utworzenie programu wsparcia
socjalnego dla 0sob
niepelnosprawnych wykazujacych
che¢ zwigkszenia aktywnoS$ci
zyciowej

Projekt zaktada zagwarantowanie wsparcia socjalnego dla
0s06b niepelnosprawnych, ktére podejmuja pracg w niepelnym
wymiarze czasu lub rozpoczynajacych pracg na wlasny
rachunek.

Swiadomo$é otrzymywania naleznych z tytutu
niepelnosprawnosci $wiadczen w pierwszym etapie podjecia
zatrudnienia, zmniejsza poczucie zagrozenia wynikajacego

z ewentualnej utraty pracy lub niepowodzenia w przypadku
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej czy samozatrudnienia.

Organizacja imprez kulturalnych i
sportowych ogdlnodostgpnych

Projektu zaktada opracowanie harmonogramu cyklicznych
imprez kulturalnych i sportowych, w ktdrych bez ograniczen
beda mogty uczestniczy¢ osoby niepelnosprawne na takich
samych warunkach jak pozostali uczestnicy imprezy.

Celem projektu jest wyeliminowanie tendencji
segregacyjnych i izolacyjnych w stosunku do 0s6b
niepelnosprawnych.

Asystent Osoby Niepelosprawnej —
nowy zawod

Wprowadzenie w ofercie PUP szkolen dla asystentow

i trenerdw 0sob niepelnosprawnych i 0s6b starszych oraz
umozliwienie im zatrudnienia subsydiowanego.
Realizacja projektu umozliwilaby zatrudnienie bezrobotnych
np. absolwentow lub 0séb po 50 roku zycia, natomiast
osobom niepelnosprawnym i osobom w starszym wieku
zapewnitaby mozliwos¢ petniejszego uczestnictwa w zyciu
spotecznym.
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Tabela nr 82. Program: Likwidacja barier funkcjonalnych.

Program: Likwidacja barier funkcjonalnych

Likwidacja istniejacych barier umozliwi osobom niepetnosprawnym

Efekt programu petne funkcjonowanie w zyciu spotecznym.
Reali ane cel . x
¢ IZO.W ¢ cele 3.2 Warto$¢ szacunkowa programu 3955000 zk
strategiczne
Podmioty realizujace
. . ., . Organizacje . ,
Miasto Zamos¢ Wojewddztwo | Wojewoda & . Mieszkancy | Inne
pozarzadowe
+ . °
Potencjalne zrédla finansowania
g
o N Z .~ N .. .
2 =Ry e 5 = Q Inicjatywy i Narodowy Plan
= =R & g5 g fundusze Rozwoil
= = &~ = N e - wewnetrzne UE )
‘g
EFS SPO Rozw¢j
EQUAL zasobow ludzkich
INTERREG 111 ZPO Rozwoju
Regionalnego
EFRR SPO Wzrost
URBAN Konkurencyjnosci
Przedsigbiorstw
EFOIGR SPO
Restrukturyzacja i
LEADER+ r'noderr}iz_acja sektora
Zywnosci1o0wego oraz
rozwoj obszarow
wiejskich
SOCRATES EFRR SPO Transport
i gospodarka morska
IFWR SPO
INNE - | Rybotowstwo i
przetworstwo ryb
Wartos¢ szacunkowa projektow
Inwentaryzacja barier architektonicznych w 50 000 zt.
infrastrukturze miejskie;j.
Opracowanie programu likwidacji barier 50 000 zt.
Proponowane architektonicznych
Wydanie informatora dotyczacego dostgpnosci 15 000 zt.
ok obiektow w Zamosciu dla os6b
projekty niepetnosprawnych.
Zwigkszenie dostgpnosci komunikacji miejskiej | 1 640 000 zt.
dla 0sob niepelnosprawnych.
»Zamojskie Urzedy dostgpne dla wszystkich” | 2 200 000 zt.

Legenda: + podmiot wiodacy, ® podmiot wspolpracujacy /wspierajacy/,

125



Tabela nr 83. Projekty do programu: Likwidacja barier funkcjonalnych.

Program: Likwidacja barier funkcjonalnych

Projekt

Opis

Inwentaryzacja barier
architektonicznych i
w infrastrukturze miejskiej

Projekt zaktada skatalogowanie wszystkich barier
architektonicznych i w infrastrukturze miejskiej oraz
wyceng kosztéw ich usunigcia.

Opracowanie programu likwidacji
barier architektonicznych

Opracowanie wieloletniego programu usuwania barier
istniejacych w Zamosciu. W programie ustalone zostana
priorytetowe zadania w likwidacji barier oraz
przyporzadkowanie i m odpowiednich srodkow
finansowych. W efekcie dziatan nastapi sukcesywne
usuwanie najbardziej uciazliwych barier
architektonicznych w miescie.

Wydanie informatora dotyczacego
dostgpnosci obiektow w Zamosciu
dla os6b niepetnosprawnych

Celem projektu jest opracowanie i wydanie informatora
dotyczacego dostgpnosci obiektow w Zamosciu dla osob
niepelnosprawnych.

Informator bgdzie stuzyt mieszkancom miasta oraz
osobom odwiedzajacym ZamoS$¢.

Zwicgkszenie dostgpnosci
komunikacji miejskiej do potrzeb
0sob niepetnosprawnych

Projekt zaktada zakup nowych $rodkéw transportu:
autobusow i mikrobusow przystosowanych do przewozu
0s0b niepetnosprawnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0s6b poruszajacych si¢ na wozkach
inwalidzkich. Celem projektu jest rowniez opracowanie
statych tras i rozkladoéw jazdy autobusoéw
niskopodlogowych umozliwiajacych poruszanie si¢ osob
niepelnosprawnych w obrgbie miasta. Alternatywna
forma transportu bgdzie przewdz os6b przystosowanymi
mikrobusami umozliwiajacy wigksza elastyczno$¢ w
opracowaniu tras przewozu.

Powyzsze formy umozliwia swobodne poruszanie si¢
osobom niepelnosprawnym po miescie.

,,Zamojskie urzedy dostgpne dla
wszystkich”

Projekt zaktada catkowita likwidacje barier w zamojskich
urzedach. W pierwszym etapie realizacji zostana
zlikwidowane bariery zewngtrzne (np. brak podjazdéw do
budynkow) oraz brak komunikacji mi¢dzy pigtrami
(montaz wind lub platform umozliwiajacych transport
0s0b na wozkach inwalidzkich).

Nastepny etap to zatrudnienie w urzedach thumaczy
Jjezyka migowego oraz umieszczenie tablic pisanych
pismem Brailla dla 0os6b niewidomych lub tzw. pismem
fatwo czytajacym si¢ dla osob niedowidzacych.
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Tabela nr 84. Program: Aktywizacja 0os6b niepelnosprawnych oraz instytucji i organizacji dziatajacych
na rzecz niepelnosprawnych.

Program: Aktywizacja oséb niepelnosprawnych oraz instytucji i organizacji
dzialajacych na rzecz niepelnosprawnych

Efekt programu | Zwigkszenie mozliwosci niezaleznego zycia 0sob niepelnosprawnych
Realizowane cele ,,
Wartos¢ szacunkowa
i 3.1,3.3,34,4.5 2 890 000 zk
strategiczne 9 eIy Iey programu
Podmioty realizujace
. . ., . Organizacje . ,
Miasto Zamos¢ Wojewddztwo | Wojewoda & . Mieszkancy | Inne
pozarzadowe
+
Potencjalne zrédla finansowania
Q N Z g Inici .
v nicjatywy 1
2 22 5 = Q ) Narodowy Plan
s |28 & S5 g fundusze Rozwoiu
=
= 2% & & wewnetrzne UE )
2
EFS SPO Rozw¢j
EQUAL zasobow ludzkich
INTERREG 111 ZPO Rozwoju
Regionalnego
EFRR SPO Wzrost
URBAN Konkurencyjnosci
Przedsigbiorstw
EFOIGR SPO
Restrukturyzacja i
LEADER+ {noderr}iz_acja sektora
zywnosciowego oraz
rozwoj obszarow
wiejskich
SOCRATES EFRR SPO Transport
i gospodarka morska
IFWR SPO
INNE Rybotowstwo i
przetworstwo ryb
Wartos$¢ szacunkowa projektu
Utworzenie miejskiej bazy danych osob niepelnosprawnych 30 000 zt.
Opracowanie strategii niezaleznego zycia osob 30 000 zt.
niepetnosprawnych
Proponowane Utworzenie O$rodka Adaptacji Psychospolecznej 730 000 zt.
Utworzenie mieszkan wspomaganych 2 000 000 zt.
projekty
Utworzenie Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych 60 000 zt.
Rozwdj Zamojskiego Centrum Wolontariatu 40 000 zt.

Legenda: + podmiot wiodacy, ® podmiot wspolpracujacy /wspierajacy/,
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Tabela nr 85. Projekty do programu: Aktywizacja osob niepetnosprawnych oraz instytucji i
organizacji dzialajacych na rzecz niepelnosprawnych.

Program: Aktywizacja osob niepelnosprawnych oraz instytucji
i organizacji dzialajacych na rzecz niepelnosprawnych

Projekty

Opis

Utworzenie miejskiej bazy danych
0s06b niepetnosprawnych

Utworzenie miejskiej kompleksowej bazy danych dotyczacej
0s0b niepelnosprawnych zawierajacej dane dotyczace ilosci
0s06b niepelnosprawnych z oznaczeniem rodzaju
niepelnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci.

Opracowanie strategii niezaleznego
zycia 0sOb niepelnosprawnych

Opracowanie dtugofalowej, kompleksowej strategii
na rzecz niezaleznego zycia osob niepetnosprawnych
z uwzglednieniem potrzeb 0s6b o réznych rodzajach
niepelnosprawnosci

Utworzenie O$rodka Adaptacji
Psychospotecznej

Utworzenie oSrodka organizujacego turnusy
terapeutyczno — szkoleniowe dla osob
niepelnosprawnych, szczegélnie z wrodzonym i
nabytym uszkodzonym centralnym uktadem nerwowym,
w celu przystosowania ich do niezaleznego zycia.
Utworzenie przy osrodku mieszkania chronionego dla
podopiecznych, ktorzy nie maja rodzin.

Utworzenie mieszkan
wspomaganych

Celem projektu jest pozyskanie i adaptacja lokali

z przeznaczeniem na mieszkania chronione.
Zatrudnienie trenerdw i opickunow dla oso6b
niepetnosprawnych oraz szkolenie w zakresie
przystosowania ich do samodzielnego zycia umozliwi
im pozniejsze prawidlowe egzystowanie w zyciu
codziennym.

Po przejséciu treningu osoby niepetnosprawne powinny mieé¢
mozliwos$¢ zamieszkania w ,, mieszkaniach bez barier”, ktore
musza by¢ dostgpne w zasobach mieszkaniowych miasta.

Utworzenie Centrum Wspierania
Organizacji Pozarzadowych

Celem projektu jest utworzenie profesjonalnie dziatajacego
Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych oraz Punktu
Informacji Obywatelskiej z uwzglednieniem problemu
niepelnosprawnos$ci. Dziatalno$¢ szkoleniowa i informacyjna
przyczyni si¢ do aktywizacji i zwigkszenia efektywnosci
dziatania organizacji pozarzadowych.

Rozwo6j Zamojskiego Centrum
Wolontariatu

Celem projektu sa szkolenia dla wolontariuszy pod katem
opieki nad osobami niepelnosprawnymi oraz poszerzenie
zakresu ich dziatan.

Prowadzenie grup wsparcia dla rodzin z osobami
niepelnosprawnymi oraz wprowadzenie ushugi ,, czas wolny
dla rodziny”’(krétkoterminowa opieka nad osoba
niepelnosprawna w domu).
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Tabela nr 86. Program: Wielowymiarowe wsparcie 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy.

Program: Wielowymiarowe wsparcie os6b niepelnosprawnych na rynku pracy

Efekt programu

Zwigkszenie zatrudnienia osob niepelnosprawnych na otwartym

i chronionym rynku pracy.

Realizowane cele

Wartos$¢ szacunkowa

. 3.1,3.3,34 4 813 000 zk
strategiczne programu
Podmioty realizujace
. . ., . Organizacje . ,
Miasto Zamos¢ Wojewddztwo | Wojewoda & . Mieszkancy | Inne
pozarzadowe
+ )
Potencjalne zrédla finansowania
2
o 2 Z = N Inicjatywy i
7 é 2 @) =5 = Q “a Narodowy Plan
= g g e S 3 E fundusze Rozwoju
= &~ - “n e wewngetrzne UE )
=i
EFS SPO Rozwdj
EQUAL zasobow ludzkich
INTERREG 11T ZPO Rozwoju
Regionalnego
EFRR SPO Wzrost
URBAN Konkurencyjnosci
Przedsigbiorstw
EFOiGR SPO
° Restrukturyzacja i
LEADER+ modernizacja sektora
zywnosciowego oraz
rozwoj obszarow
wiejskich
SOCRATES EFRR SPO Transport
i gospodarka morska
IFWR SPO
INNE Rybotoéwstwo i
przetworstwo ryb
Warto$¢ szacunkowa projektow
Kompleksowa oferta szkoleniowa dla osob
niepelnosprawnych 1200 000 zt.
Rozbudowanie systemu wsparcia dla osob
Proponowane niepelnosprawnych podejmujacych rézne formy 662 000 zt.
zatrudnienia
. System wspotpracy z pracodawcami 111 000 zt.
projekty zatrudniajacymi osoby niepelnosprawne
Utworzenie Centrum Integracji Spotecznej dla 840 000 zt.
0s6Ob niepelnosprawnych
Utworzenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej 2 000 000 zt.

Legenda: + podmiot wiodacy, ® podmiot wspolpracujacy /wspierajacy/,

129




Tabela nr 87. Projekty do programu: Wielowymiarowe wsparcie osob niepelnosprawnych na rynku

pracy.

Program: Wielowymiarowe wsparcie oséb niepelnosprawnych na rynku

pracy

Projekt

Opis

Kompleksowa oferta szkoleniowa dla
0s6Ob niepelnosprawnych

Celem projektu jest rozszerzenie oferty szkoleniowej dla osob
niepetnosprawnych w celu zdobycia, uzupelniania lub zmiany
kwalifikacji w zalezno$ci od potrzeb rynku pracy.

Projekt zaktada utworzenie zréznicowanych form szkolenia dla
0s0b o réznych rodzajach niepelnosprawnosci, a takze
indywidualny tok szkolenia oraz doradztwa zawodowego dla
poszczegolnych oséb, zgodny z ich potrzebami i
predyspozycjami.

Rozbudowa systemu wsparcia 0s6b
niepelnosprawnych podejmujacych
roézne formy zatrudnienia

Utworzenie zintegrowanego programu pomocy dla 0séb
niepelnosprawnych obejmujacej wsparcie w r6znych obszarach
zatrudnienia. Wsparcie w miejscu pracy osobom z
niepetnosprawnoscia intelektualng i zaburzeniami
psychicznymi, polega¢ ma na zapewnieniu pomocy przez
asystentOw i trenerOw pracy.

Projekt zaktada m.in.utworzenie profesjonalnej instytucji
poreczen kredytowych, dzigki ktorej osoby cheace rozpoczad
pracg na wlasny rachunek, beda miaty tatwiejszy dostgp do
uzyskania kredytu na rozpoczecie dziatalnosci.

System wspolpracy z pracodawcami
zatrudniajacymi osoby
niepetnosprawne

Celem projektu jest przezwycigzanie niechgci pracodawcow do
zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych. Shuzy¢ temu bedzie
kampania promujaca wizerunek aktywnej osoby
niepetnosprawnej prowadzona w lokalnych mediach.
Nastgpnym etapem projektu beda cykle szkolen dla
pracodawcdw obejmujace nastgpujace zagadnienia:

- mozliwosci pozyskiwania $rodkéw na adaptacjg stanowisk
pracy oraz doptaty do wynagrodzen osdb niepelnosprawnych
na otwartym rynku pracy( $rodki PFRON oraz inne
zewngtrzne)

- przedstawienie potencjalu 0s6b niepetnosprawnych poprze
dzielenie si¢ przykladami dobrej praktyki.

Utworzenie Centrum Integracji
Spotecznej dla oséb
niepelnosprawnych

Celem projekty jest utworzenie CIS dla osob
niepetnosprawnych, ktore nie moga znalez¢ zatrudnienia.
Projekt zaktada pozyskanie i adaptacje lokali, w ktorych
zorganizowane beda warsztaty o profilu, zgodnym z
potrzebami lokalnego rynku pracy. Osoby beda miaty
zapewniona fachowa pomoc psychologiczna, resocjalizacyjna
i zawodowa.

Prowadzona dziatalno$ci ushugowa, wytworcza i handlowa
umozliwi funkcjonowanie i dalszy rozwoj placowki.

Utworzenie Zaktadu Aktywizacji
Zawodowej

W projekcie przewidziano cykle szkolen zar6wno dla oso6b
niepetnosprawnych(w zakresie zdobywania zawodu) oraz dla
ich potencjalnych pracodawcéw. Kolejnym etapem projektu
bedzie zatrudnienie 0s6b niepetnosprawnych przez
konkretnych pracodawcéw. Innym rozwiazaniem bedzie
pozyskanie odpowiednich budynkow i rozpoczgcie
dziatalnosci produkcyjnej lub ustugowej ( np. hotelarsko —
gastronomicznej nastawionej na obshuge mtodziezowych grup
turystow).
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Tabela nr 88. Program: Przeciwdzialanie i ograniczanie dlugotrwatego bezrobocia.

Program: Przeciwdzialanie i ograniczanie dlugotrwalego bezrobocia

Efekt programu

Zaktywizowanie osob dlugotrwale bezrobotnych w umiejetnym
poszukiwaniu miejsca pracy i w rezultacie udzielenie wsparcia
pracodawcom w ich zatrudnieniu i bezrobotnym w podjgciu pracy.

Realizowane cele Wartos$¢ szacunkowa
ea 1zowane 1.1 1576 000 zi
strategiczne programu
Podmioty realizujace
. . ., . Organizacje . ,
Miasto Zamos¢ Wojewddztwo | Wojewoda & . Mieszkancy | Inne
pozarzadowe
[ ] + [ ] [ ] [ ]
Potencjalne zrédla finansowania
. N o g sty |
g nicjatywy i
2 é 2 o 5 =2 Q . Narodowy Plan
= S s & g5 E fundusze Rozworl
= 2 &~ & e wewnetrzne UE )
‘g
EFS SPO Rozw¢j
EQUAL zasobow ludzkich °
INTERREG 11T ZPO Rozwoju
Regionalnego
EFRR SPO Wzrost
URBAN Konkurencyjno$ci
Przedsigbiorstw
EFOIGR SPO
° ° ° ° Res(;ruk_tury_zacjzll( i
LEADER+ rpo CI’I’,IIZ.aC_]a sektora
Zywnosci1o0wego oraz
rozwoj obszarow
wiejskich
SOCRATES EFRR SPO Transport
i gospodarka morska
IFWR SPO
INNE Rybotoéwstwo i
przetworstwo ryb
Wartos¢ szacunkowa projektow
Pobudzanie aktywnos$ci zawodowych osob 36 000 zt.
Proponowane bezrobotnych
Utworzenie wolontariatu wsrod bezrobotnych 40 000 zt.
projekty
Wspomaganie zatrudnienia 1 500 000 zt.

Legenda: + podmiot wiodacy, ® podmiot wspolpracujacy /wspierajacy/,
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Tabela nr 89. Projekty do programu: Przeciwdzialanie i ograniczanie dlugotrwatego bezrobocia

Program: Przeciwdzialanie i ograniczanie dlugotrwalego bezrobocia

Projekt

Opis

Pobudzanie aktywnosci
zawodowych 0s6b bezrobotnych

Projekt polega na wyselekcjonowaniu grup oséb wedtug
dhugosci okresu bezrobocia, pomigdzy 12 -24 miesigcy.
Z wybrang grupa oso6b doradca zawodowy dokona
identyfikacji ich wyksztatcenia, umiejetnosei i
doswiadczenia. Zorganizowany zostanie intensywny cykl
zaje¢ z liderami Klubu Pracy i doradca zawodowym.
Zajecia obejma nauke technik poszukiwania pracy,
(pisania CV, listu motywacyjny, i z pracodawca), zmiany
sposobu myslenia o wlasnej sytuacji zyciowej oraz
motywowanie do podjgcia dzialan zmierzajacych do
zmiany tej sytuacji. Program przewiduje wsparcie
psychiczne, ulatwiajace zdobycie informacji,
uswiadamiajace bezrobotnym oczekiwania pracodawcow
wobec kandydatow do zatrudnienia. Po odbyciu szkolen
przeprowadzone zostang grupowe ¢wiczenia scen
autoprezentacji, wobec potencjalnych pracodawcow.
Ponadto zaktada si¢ analizg probleméw rynku pracy i
sposob ich rozwiazania z pomoca liderow i doradcow
zawodowych. Zapewniony zostanie udziat stuzb
zatrudnienia w zakresie pomocy bezrobotnym w
poszukiwaniu miejsca pracy.

Upowszechnienie wolontariatu
wsrod bezrobotnych

Projekt ma na celu rozpropagowanie i zachgcenie do
podjecia roznych form wolontariatu, wérod
bezrobotnych i pracodawcow. W szczegolnosci dotyczyc
to bedzie 0sob majacych duze problemy w znalezieniu
pracy, ktore przeszty juz przez szkolenie w Klubie Pracy.
Projekt skierowany jest przede wszystkim do 0sob bez
stazu pracy.

Wspomaganie zatrudnienia

Celem projektu jest przeszkolenie bezrobotnych zgodnie
z oczekiwaniami pracodawcow oraz zorganizowanie
zatrudnienia w ramach:

- prac interwencyjnych, ze szczegdlnym uwzglednienie
matych i §rednich przedsigbiorstw.

- robot publicznych,

- dofinansowanie podjgcia dziatalnosci gospodarczej,
w tym na zasadach spétdzielni socjalnych.

Wszystkim uczestnikom projektu oferowana bedzie
pomoc prawna, doradztwo i konsultacje, dotyczace
podjecia dziatalnosci gospodarczej. Beda prowadzone
dziatania wspierajace podjecie pracy:

- finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcow
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zglaszajacych oferty pracy lub do miegjsca pracy,
- finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu
pracy,
- refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7
oraz opieki nad osoba zalezna,
- refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysokosci okreslonej w umowie,
- przygotowanie zawodowe w miegjscu pracy,
- refundacja poniesionych kosztow z tytulu optaconych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwiazku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,
Osoby zainteresowane praca za granica, spelniajace
okreslone wymagania i kwalifikacje moga podjac
zatrudnienie na unijnych rynkach pracy, w ramach sieci
EURES.
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Tabela nr 90. Program: Aktywizacja zawodowa kobiet o niskich kwalifikacjach.

Program: Aktywizacja zawodowa kobiet o niskich kwalifikacjach

Efekt programu

Przywrocenie kobiet na rynek pracy poprzez udzielenie szerokiego
wsparcia merytorycznego, doradczego i psychologicznego.

Realizowane cele

Wartos$¢ szacunkowa

. 1.1 3550 000 zt.
strategiczne programu
Podmioty realizujace
. . ., . Organizacje . ,
Miasto Zamos¢ Wojewddztwo | Wojewoda & . Mieszkancy | Inne
pozarzadowe
[ ] + [ ] [ ] [ ]
Potencjalne zrédla finansowania
Q) N Z g I . . .
: nicjatywy i
2 R o = .2 Q : Narodowy Plan
= =R 1~ S S g fundusze Rozwoil
=
= z &~ - N e wewngetrzne UE )
‘g
EFS SPO Rozwdj
EQUAL ® | zasobow ludzkich °
INTERREG Il ZPO Rozwoju
Regionalnego
EFRR SPO Wzrost
URBAN Konkurencyjno$ci
Przedsigbiorstw
EFOIGR SPO
° ° ° ° Restrukturyzacja i
LEADER+ modernizacja sektora
Zywnosciowego oraz
rozwoj obszarow
wiejskich
SOCRATES EFRR SPO Transport
i gospodarka morska
IFWR SPO
INNE e | Rybotowstwo i
przetworstwo ryb
Wartos¢ szacunkowa projektow
Proponowane Powrét zawodowy kobiet na
rynek pracy 550 000 zt.
projekty Aktywnos$¢ zawodowa kobiet 3000 000 zt.

— szansa na rynku pracy

Legenda: + podmiot wiodacy, ® podmiot wspdlpracujacy /wspierajacy/,
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Tabela nr 91. Projekty do programu: Aktywizacja zawodowa kobiet o niskich kwalifikacjach.

Program: Aktywizacja zawodowa kobiet o niskich kwalifikacjach

Projekt

Opis

Powrét zawodowy kobiet na rynek
pracy

Projekt ma na celu pracg z kobietami w Klubie Pracy
oraz z doradcg zawodowym, ktory zapozna sig z ich
wyksztatceniem i zaproponuje podniesienie kwalifikacji,
badz przekwalifikowanie zgodne z zapotrzebowaniami
rynku pracy. Dla kobiet, dla ktorych przeszkoda

w podjeciu pracy sa obowiazki opiekuncze lub
wychowawcze, projekt zaktada wsparcie ich poprzez
zorganizowanie opieki nad dzieckiem.

Aktywno$¢ zawodowa kobiet —
szansa na rynku pracy

Projekt zaktada wsparcie psychologiczne i doradcze dla
kobiet m.in. pomoc prawna w zakresie podejmowania
dziatalno$ci gospodarczej. W ramach Klubu Pracy
przeprowadzone beda szkolenia zgodne z oczekiwaniami
pracodawcow i wlasnymi predyspozycjami.
W znalezieniu miejsca pracy beda mogly korzystaé
z ustug:
- posrednictwa, umozliwiajacych kontakt
z pracodawca
- EURES, umozliwiajacych zatrudnienie na
europejskich rynkach pracy.
Zatrudnienie tych os6b moze by¢ wsparte poprzez
organizacj¢ prac interwencyjnych irobot publicznych
oraz stworzenie mozliwosci podjecia dzialalnosci
gospodarczej, w tym w formie spotdzielczej w
porozumieniu z wladzami lokalnymi i samorzadowymi.
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Tabela nr 92. Program: Dostosowanie umiej¢tnosci zawodowych bezrobotnych do potrzeb rynku

pracy.
Program: Dostosowanie umiejetnosci zawodowych bezrobotnych do potrzeb rynku
pracy
Przeszkolenie 0sdb bezrobotnych poprzez podwyzszenie lub nabycie
Efekt programu | nowych kwalifikacji, zgodnie z przeanalizowanymi potrzebami rynku
pracy.
Realizowane cele Wartos$¢ szacunkowa
. 1.1 6 000 000 zL.
strategiczne programu
Podmioty realizujace
. . ., . Organizacje . ,
Miasto Zamos¢ Wojewddztwo | Wojewoda & . Mieszkancy | Inne
pozarzadowe
[ ] + [ ] [ ]
Potencjalne zrédla finansowania
s | . | L _—
g nicjatywy i
7 e ) =5 2 Q ) Narodowy Plan
= S g Q‘ S 3 E fundusze Rozwoju
= = &~ = N e wewnetrzne UE )
‘g
EFS SPO Rozwdj
EQUAL zasobow ludzkich
INTERREG 11l ZPO Rozwoju
regionalnego
EFRR SPO Wzrost
URBAN Konkurencyjnosci
Przedsigbiorstw
EFOIGR SPO
° ° Restruk_rury_zacja i
LEADER+ moderr}lz_aCJa sektora
Zywnosclowego oraz
rozwoj obszarow
wiejskich
SOCRATES EFRR SPO Transport
i gospodarka morska
IFWR SPO
INNE Rybotéwstwo i
przetworstwo ryb
Wartos¢ szacunkowa projektow
Réznorodnosé odpowiednich
Proponowane kwalifikacji zawodowych, 1 000 000 zt.
szansa na zatrudnienie
projekty
Bezrobotni bez kwalifikacji 5000 000 zt.
,,w szkole”.

Legenda: + podmiot wiodacy, ® podmiot wspolpracujacy /wspierajacy/,
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Tabela nr 93. Projekty do programu: Dostosowanie umiejgtnosci zawodowych bezrobotnych do

potrzeb rynku pracy.

Program: Dostosowanie umiejetno$ci zawodowych bezrobotnych do

potrzeb rynku pracy

Projekt

Opis

Réznorodnosé odpowiednich
kwalifikacji zawodowych, szansa
na zatrudnienie.

Projekt zostanie oparty na profesjonalnej analizie potrzeb
rynku pracy. Wybrana grupa osob majaca wyksztatcenie
i doswiadczenie w zawodach uznanych jako
przyszlosciowe i potrzebne na rynku pracy, zostanie
przeszkolona w celu podwyzszenia posiadanych
kwalifikacji lub nabycia nowych kwalifikacji
zawodowych.

Bezrobotni bez kwalifikacji
,»w szkole”

Na bazie analizy rynku pracy wyselekcjonowane osoby
zostana obj¢te poradnictwem zawodowym majacym na
celu okreslenie kierunkow ksztatcenia, zgodnie z
predyspozycjami 0sob bezrobotnych. Dla osob
podejmujacych nauk¢ w szkotach ponadgimnazjalnych,
przewidziane beda stypendia i inna pomoc dorazna.
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Tabela nr 94. Programu: Analiza rynku pracy.

Program: Analiza rynku pracy

Efekt programu | Opracowanie profesjonalnej analizy potrzeb lokalnego rynku pracy.
Reallzowa‘ne cele 11 Wartos¢ szacunkowa 40 000 z.
strategiczne programu
Podmioty realizujace
Miasto Zamos¢ Wojewddztwo | Wojewoda Organizacje Mieszkancy | Inne
pozarzadowe
[ ] + [ ]

Potencjalne zrédla finansowania

zawody przysztosci

Q
<]
o N S .. .
g é o :CZD 5 2 o Inicjatywy i Narodowy Plan
s S & S g fundusze .
= = o = 3 = Rozwoju
= ot A ZI wewnetrzne UE
‘g
EFS SPO Rozwdj
EQUAL zasobow ludzkich
INTERREG 11l ZPO Rozwoju
Regionalnego
EFRR SPO Wzrost
URBAN Konkurencyjno$ci
Przedsigbiorstw
EFOiGR SPO
° ° Restrukturyzacja i
LEADER+ moderr}iz_acja sektora
Zywnosciowego oraz
rozwoj obszar6w
wiejskich
SOCRATES EFRR SPO Transport
i gospodarka morska
IFWR SPO
INNE Rybotowstwo i
przetworstwo ryb
Warto$¢ szacunkowa projektow
Proponowane
projekty Dokonanie analizy rynku wskazujacej

40 000 zt.

Legenda: + podmiot wiodacy, ® podmiot wspolpracujacy /wspierajacy/
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Tabela nr 95. Projekty do programu: Analiza rynku pracy.

Program: Analiza rynku pracy

Projekt Opis

Projekt zaktada wytonienie jednostki specjalizujacej si¢
W opracowywaniu analizy potrzeb rynku pracy. Do
Dokonanie analizy rynku pracy |zadan jednostki opracowujacej diagnoze rynku nalezy
wskazujacej zawody przysztosci | wskazanie szkolen zawodowych i prognozy zawodow
potrzebnych w przysztosci dla miasta. Analiza zostanie
przeprowadzona w oparciu o szczegdtowa diagnoze
rynku pracy i kierunku rozwoju miasta, wskazanego w
strategii rozwoju miasta.
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Tabela nr 96. Program: Promowanie i wspomaganie zatrudnienia bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia.

Program: Promowanie i wspomaganie zatrudnienia bezrobotnych powyzej 50 roku

Zycia
Efekt prosram Upowszechnienie wsrdd pracodawcow zatrudniania os6b bezrobotnych
programu powyzej 50 roku zycia poprzez promocjeg i zatrudnienie wspomagane.
Realizowane cel Wartos$¢ szacunkowa
eazowane cele 1.1 6 050 000 z1.
strategiczne programu
Podmioty realizujace
. . ., . Organizacje . ,
Miasto Zamos¢ Wojewddztwo | Wojewoda poz%t rzado \i/ . Mieszkancy | Inne
[ ] + [ ] [ ] [ ]
Potencjalne zrédla finansowania
Q) N Z g I . . .
nicjatywy i
g 2 2 o =2 o ) Narodowy Plan
S S & Y SR g fundusze .
= g £ =) = = Rozwoju
= e o™ e wewnetrzne UE
=
EFS SPO Rozwdj
EQUAL ® | zasobow ludzkich °
INTERREG I1I ZPO Rozwoju
Regionalnego
EFRR SPO Wzrost
URBAN Konkurencyjnosci
Przedsigbiorstw
EFOIGR SPO
° ° ° ° Restrukturyzacja i
LEADER+ modernizacja sektora
Zywnos$ciowego oraz
rozwoj obszarow
wiejskich
EFRR SPO Transport
SOCRATES i gospodarka morska
N IFWR SPO
INNE Rybotoéwstwo i
przetworstwo ryb
Warto$¢ szacunkowa projektow
Proponowane Wspomaganie zatrudnienia bezrobotnych
pow. 50 roku zycia 5500 000 zt.
projekty Doswiadczenia i ,,zloty wiek” atutem do 550 000 zt.
kontynuowania zatrudnienia

Legenda: + podmiot wiodacy, ® podmiot wspdlpracujacy /wspierajacy/,
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Tabela nr 97. Projekty do programu: Promowanie i wspomaganie zatrudnienia bezrobotnych pow.

50 roku zycia.

Program: Promowanie i wspomaganie zatrudnienia bezrobotnych pow. 50

roku zycia

Projekt

Opis

Wspomaganie zatrudnienia
bezrobotnych pow. 50 roku zycia

Projekt ma za zadanie zachgcenie pracodawcow do
wykorzystania potencjatu do§wiadczonych pracownikow.
Projekt bedzie realizowany z doktadnie zdefiniowanym,
opisanym i mierzalnym celem. Srodki projektu moga byé
przeznaczane na kolejne szkolenie jezeli w efekcie bedzie
ono zapewnialo zatrudnienie. Podobnie bgdzie
traktowane zatrudnienie w ramach krotkich prac
interwencyjnych, gwarantujacych trwato$¢ obsadzenia
miejsca pracy przez beneficjanta.

Doswiadczenie i ,,ztoty wiek”
atutem do kontynuowania
zatrudnienia.

Osobom bedzie udzielone wsparcie psychologiczno -

doradcze ukierunkowane na:

- zdefiniowanie wartosci i celow zyciowych

- wzmocnienie i konstruowanie pozytywnej oceny
wlasnej osoby

- naklanianie beneficjentow do samodzielnego
rozwigzywania problemow i stosowania w praktyce
posiadanej wiedzy

Osobom zdecydowanym na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej, oferowana begdzie pomoc doradcza i
finansowa w formie dotacji na podjgcie tej dziatalnosci.
Projekt zaktada kreowanie aktywnosci zawodowej oraz
prezentacji udanych przyktadow samozatrudnienia. W
celu podwyzszenia posiadanych kwalifikacji lub nabycia
nowych pod potrzeby rynku pracy, organizowane beda
szkolenia, zwigkszajace szansg zatrudnienia. Kreowanie
okresowego zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
i robot publicznych ma na celu podniesienie wlasnej
aktywnosci i kreatywnsci.

Sformatowano: Wciecie: Z
lewej: 0 cm, Wysuniecie: 0,63
cm, Punktowane + Poziom: 1
+ Wyréwnanie: 0 cm +
Tabulator po: 0,63 cm +

\ Weciecie: 0,63 cm
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Tabela nr 98. Program: Doskonalenie kwalifikacji lokalnych stuzb zatrudnienia oraz zapewnienie
europejskich standardow obstugi.

Program: Doskonalenie kwalifikacji lokalnych stuzb zatrudnienia oraz zapewnienie
europejskich standardéw obslugi.

Efekt program Profesjonalna pomoc w obstudze os6b bezrobotnych i w doradztwie
ekiprog Ul poszukiwaniu miejsc pracy.
Realizowane cele 11.5.4 Wartos$¢ szacunkowa 275 000 z1
strategiczne e programu i
Podmioty realizujace
. . ., . Organizacje . ,
Miasto Zamos¢ Wojewddztwo | Wojewoda poz%t rzado \i/ . Mieszkancy | Inne
[ ] + [ ] [ ]
Potencjalne zrédla finansowania
Q) N Z g I . . t .
g é & O =9 o niejatywy Narodowy Plan
8 s £ 2 ° = E fundusze Rozwoju
= 2% £ 2= wewnetrzne UE
=
EFS SPO Rozw¢j
EQUAL ® | zasobéw ludzkich ®
INTERREG 11l ZPO Rozwoju
Regionalnego
EFRR SPO Wzrost
URBAN konkurencyjnosci
Przedsigbiorstw
EFOIGR SPO
° Restrukturyzacja i
LEADER+ r'noderrlliz_acja sektora
Zywnoscl1owego oraz
rozwoj obszarow
wiejskich
SOCRATES N EFRR SPO Transport i
gospodarka morska
IFWR SPO
INNE e | Rybotowstwo i
przetworstwo ryb
Wartos¢ szacunkowa projektow
Podnoszenie kwalifikacji lokalnych stuzb zatrudnienia | 20 000 zt.
Podnoszenie kwalifikacji kadry specjalistycznej PUP | 80 000 zt.
Proponowane Szkolenia zewnetrzne 50 000 zt.
' Poprawa jakosci obstugi bezrobotnych 50 000 zt.
projekty Poprawa organizacji pracy 5000 zt.
Szkolenia wewngtrzne 10 000 zt.
Standaryzacja obstugi bezrobotnych 60 000 zt.

Legenda: + podmiot wiodacy, ® podmiot wspolpracujacy /wspierajacy/,
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Tabela nr 99. Projekty do programu: Doskonalenie kwalifikacji lokalnych stuzb zatrudnienia oraz
zapewnienie europejskich standardow obstugi.

Program: Doskonalenie kwalifikacji lokalnych stuzb zatrudnienia oraz
zapewnienie europejskich standardéw obstugi

Projekt Opis

Zatozeniem projektu jest dostosowanie lokalnych stuzb
zatrudnienia do europejskich standardow obshugi
Podnoszenie kwalifikacji lokalnych |bezrobotnych. Wiaze si¢ to m.in. z koniecznoscia statego
shuzb zatrudnienia podnoszenia kwalifikacji pracownikow stuzb zatrudnienia,
obstugujacych bezrobotnych zar6wno z kraju jak i z UE.

Projekt polega na dofinansowaniu specjalistycznej kadrze
Podnoszenie kwalifikacji kadry pracownikow PUP studiéw podyplomowych oraz uzyskiwaniu

specjalistycznej PUP certyfikatow w zakresie posrednictwa pracy oraz orientacji i
poradnictwa zawodowego.

Projekt zaktada organizacjg i finansowanie szkolen,

seminariow i konsultacji dotyczacych realizacji ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie:

Szkolenia zewngtrzne - posrednictwa pracy

- poradnictwa zawodowego ( m.in. dla trenerow
,»Spadochron™)

- projektowania i zarzadzania projektami z funduszy
strukturalnych

Projekt zaktada przeprowadzenie szkolen dotyczacych

podnoszenia poziomu jakos$ci §$wiadczonych ushug. Przewiduje

Poprawa jako$ci obshugi si¢ przeprowadzenie kursow jezykowych oraz szkolen:

bezrobotnych - dotyczacych profesjonalnej obstugi klienta

-z przepisoOw o warunkach dopuszczalno$ci i nadzorowania
pomocy publicznej

- szkolenia z zakresu pomocy publicznej w obszarze
zatrudnienia

Celem projektu jest przeprowadzenie szkolen dotyczacych

organizacji pracy z zakresu:

- gospodarowania publicznymi srodkami finansowymi

Poprawa organizacji pracy - kontroli wewngtrznej

- systemu informatycznego PULS

- prawa pracy

-z przepisow dotyczacych ustawy o zamowieniach
publicznych

Przeprowadzenie szkolen wewngtrznych zapewniajacych
Szkolenia wewngtrzne biegla znajomo$¢ ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz stosowania przepisow KPA

1 instrukcji kancelaryjnej, pozwoli na sprawna i petna obstuge
bezrobotnych

Projekt ma na celu organizowanie stazy zagranicznych dla
pracownikow stuzb zatrudniania na terytorium UE w celu
Standaryzacja obstugi bezrobotnych | zapewnienia i poprawy jako$ci ustug rynku pracy,
dostosowanych do standardéw europejskich w obstudze
bezrobotnych z kraju i z zagranicy.
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Tabela nr 100. Program: Przystosowanie bazy lokalowej PUP do wymaganego standardu obstugi,
w tym 0s0b niepetnosprawnych.

Program: Przystosowanie bazy lokalowej PUP do wymaganego standardu obshugi,
w tym os6b niepelnosprawnych

Efekt programu

Poprawienie dostgpu, skrocenie czasu obstugi i poprawa jej jakosci oraz
stanu bezpieczenstwa interesantow i pracownikéw PUP.

Realizowane cele Wartos$¢ szacunkowa
. 3.2,5.1,54 481 000 z1.
strategiczne programu
Podmioty realizujace
. . ., . Organizacje . ,
Miasto Zamos¢ Wojewddztwo | Wojewoda & . Mieszkancy | Inne
pozarzadowe
+
Potencjalne zrédla finansowania
S
o | & Z z .2 Inicjatywy i
g 122 o =i o ) Narodowy Plan
s |28 & S g fundusze .
S 5| = = 2 = Rozwoju
= |2 A~ A o wewnetrzne UE
=]
EFS SPO Rozw¢j
EQUAL zasobow ludzkich
INTERREG I1I ZPO Rozwoju
regionalnego
EFRR SPO Wzrost
URBAN Konkurencyjno$ci
Przedsigbiorstw
EFOiGR SPO
° ° Restrukturyzacja i
LEADER+ modernizacja sektora
Zywnosciowego oraz
rozwoj obszarow
wiejskich
SOCRATES EFRR SPO Transport i
gospodarka morska
IFWR SPO
INNE e | Rybotowstwo i
przetworstwo ryb
Szacunkowa wartos$¢ projektow
Proponowane Modernizacja stanowisk obshugi 0s6b bezrobotnych 95000 zt
; Kompleksowa modernizacja i unowoczesnienie baz
rojekt p d Y
projexty materialnej i lokalowej 386000 zt

Legenda: + podmiot wiodacy, ® podmiot wspolpracujacy /wspierajacy/,
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Tabela nr 101. Projekty do programu: Przystosowanie bazy lokalowej PUP do wymaganego standardu
obshugi, w tym 0s6b niepelnosprawnych.

Program: Przystosowanie bazy lokalowej PUP do wymaganego standardu
obslugi, w tym o0s6b niepelnosprawnych

Projekt Opis

Projekt zaktada przebudowg niektorych stanowisk obstugi
0s0b bezrobotnych, dostosowujac je do standardéw unijnych.
Projekt przewiduje:

- utworzenie indywidualnych stanowisk obstugi, oddzielonych
dzwigkochtonnym, estetycznym przepierzeniem w celu

Modernizacja stanowisk obshugi 0s6b | przeprowadzania bezpos$redniej, nieskrgpowanej rozmowy

bezrobotnych z osoba bezrobotna,

- montaz przestronnego okna z blatem przy stanowisku
informacji, dajacego mozliwo$¢ indywidualnej obstugi i
sprawdzenia dokumentdéw przed rejestracja oraz uzyskanie
wyczerpujacych informacji,

- montaz klimatyzacji w pomieszczeniach w ktorych
obslugiwane sa osoby bezrobotne,

- ustawienie terminala, umozliwiajacego sprawne uzyskanie
informacji o miejscu i godzinie obstuzenia bezrobotnych.

Celem projektu jest poprawa bezpieczenstwa interesantow i

pracownikow urzgdu oraz poprawa warunkéw pracy. Projekt

ma umozliwi¢ osobom niepetnosprawnym nieskrgpowany

dostep do ustug PUP. Projekt zaktada:

- wymiang drzwi wejsciowych na szersze oraz budowe szybu
z winda, ktéry pozwolitby na przemieszczanie si¢ osobom
niepelnosprawnym po wszystkich kondygnacjach,

Kompleksowa moderizacja - wylozenie schodow ptytka antyposlizgowa,
i unowocze$nienie bazy materialnej |- wymiang stolarki okiennej i drzwiowej,
i lokalowej - wymiang instalacji elektrycznej gwarantujacej

bezpieczenstwo przeciwpozarowe oraz zainstalowanie
klimatyzatorow i windy,

- wymiang instalacji co, pozwalajacej na uzyskanie
oszczgdnosci za optaty,

- modernizacjg sieci telefonicznej, w tym wymiang przytacza
analogowego na ISDN, zwigkszenie ilo§ci numeroéw
bezposrednich,

- remont elewacji zewngtrznej budynku poprawiajacej
warunki termiczne urzedu i jego wyglad estetyczny.
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Tabela nr 102. Program: Promowanie i wspomaganie przedsigbiorczosci wsrod osdb bezrobotnych.

Program: Promowanie i wspomaganie przedsigbiorczosci wsréd oséb bezrobotnych

Efekt programu

Opracowanie systemu ulg i zachgt dla bezrobotnych celem
upowszechnienia pozytywnych rozwiazan w zakresie prowadzenia
dziatalno$ci gospodarcze;.

Realizowane cele i
. 1.1 Warto$¢ szacunkowa programu 633 000 z}
strategiczne
Podmioty realizujace
. . ., . Organizacje . ,
Miasto Zamos¢ Wojewddztwo | Wojewoda & . Mieszkancy | Inne
pozarzadowe
[ ] + [ ] [ ] [ ]
Potencjalne zrédla finansowania
g
o 2 Z = Inicjatywy i
7 i e 5 2 Q ) Narodowy Plan
= S g Q‘ S 3 E fundusze Rozwoju
= = A~ E R wewngtrzne UE )
‘g
EFS SPO Rozwdj
EQUAL zasobow ludzkich
INTERREG 11l ZPO Rozwoju
Regionalnego
EFRR SPO Wzrost
URBAN konkurencyjnosci
Przedsigbiorstw
EFOIGR SPO
° ° ° Res(;ruk_rury_zacjell( i
LEADER+ I:TIO Crl’[llZ.aC_]a sektora
Zywnosclowego oraz
rozwoj obszarow
wiejskich
SOCRATES EFRR SPO Transport
i gospodarka morska
IFWR SPO
INNE Rybotoéwstwo i
przetworstwo ryb
Wartos¢ szacunkowa projektow
Opracowanie systemu wsparcia dla
Proponowane zakladajacych dziatalno$¢ gospodarcza 300 000 zt
Upowszechnianie dobrych praktyk w
. zakresie prowadzenia dziatalno$ci 330 000 zt
projekty gospodarczej
Dziatalno$¢ informacyjno promocyjna na
rzecz zamojskiej przedsigbiorczosci 3 000 zt

Legenda: + podmiot wiodacy, ® podmiot wspolpracujacy /wspierajacy/,
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Tabela nr 103. Projekty do programu: Promowanie i wspomaganie przedsigbiorczo$ci wsrod osob

bezrobotnych.

Program: Promowanie i wspomaganie przedsigbiorczo$ci wsréd osob

bezrobotnych

Projekt

Opis

Opracowanie systemu wsparcia
dla zaktadajacych dziatalnos¢
gospodarcza.

Projekt polega na opracowaniu systemu ulg i zachgt dla
0s6b zdecydowanych na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej oraz wsparciu tych 0sob poprzez doradztwo
i dofinansowanie na otwarcie dziatalnosci.

Upowszechnianie dobrych praktyk
w zakresie prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej

Projekt oferuje ustugi posrednictwa zawodowego,
Indywidualny Plan Dzialania i Doradztwo Zawodowe.
W celu upowszechnienia dobrych praktyk z zakresu
podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
organizowane beda m.in. cykliczne spotkania z
przedstawicielami biznesu, szkolenia zawodowe i
specjalistyczne pod potrzeby rynku pracy lub stworzenia
wlasnego miegjsca pracy. Zainteresowani zatozeniem
wlasnej dziatalnoéci moga liczy¢ na dofinansowanie z
PUP. Promowana bedzie pomoc przy dziatalnosci
zwiazanej z obstuga turystyczna.

Dziatalno$¢ informacyjno-
promocyjna na rzecz zamojskiej
przedsigbiorczosci

Projekt zaktada utworzenie w PUP punktu informujacego

osoby na temat:

- ulg przystugujacych przedsigbiorcom

- mozliwosci pozyskiwania $rodkéw finansowych na
rozwoj firm z Funduszy Unii Europejskich

- wolnych lokalach w miescie z mozliwoscia adaptacji
na dzialalno$¢ gospodarcza

- ushlug i instrumentéw rynku pracy,

- innych.

147




Tabela nr 104. Program: POMNIK CENTRUM im. DZIECI ZAMOJSZCZYZNY.

Program: POMNIK CENTRUM im. DZIECI ZAMOJSZCZYZNY

Efekt programu

Utworzenie centrum edukacyjno — rehabilitacyjno -sportowego z baza
socjalno-bytowa dla mieszkancow miasta w tym dla osob
niepelnosprawnych

Realizowane cele

3.1,3.2,3.3,3.4,4.2,4.3,

Szacunkowa

23 940 000 zt.

strategiczne 4.4,5.1 warto$¢ programu
Podmioty realizujace
. y ., . Organizacje . ,
Miasto Zamos¢ Wojewddztwo | Wojewoda & . Mieszkancy | Inne
pozarzadowe
+ [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Potencjalne zrédla finansowania
Q) N Z g I . . .
2] gv. nicjatywy i
7 2% @) 5 = Q ) Narodowy Plan
= S 8 1~ g5 g fundusze Rozwoil
= = & = B wewnetrzne UE )
g
EFS SPO Rozwdj
EQUAL ® | zasobow ludzkich
INTERREG T | o | ZPO Rozwoju
Regionalnego
EFRR SPO Wzrost
URBAN konkurencyjnosci
Przedsigbiorstw
EFOIGR SPO
° ° ° ° Re Struk.rury.zac j 211( i
LEADER+ moderr}lz_aCJa sektora
Zywnosclowego oraz
rozwoj obszar6w
wiejskich
SOCRATES N EFRR SPO Transport
i gospodarka morska
IFWR SPO
INNE e | Rybotowstwo i
przetworstwo ryb
Wartos¢ szacunkowa projektow
Utworzenie Centrum Informatycznego 540 000 zt.
5 5 1 600 000 zt.
Proponowane Przebudowa terenu wokoét budynkow z
Centrum.
ok Centrum Edukacyjno — Socjalne dla os6b 800 000 zt.
projekty niepelnosprawnych
Utworzenie Centrum Rehabilitacyjno — 21 000 000 zt.
Sportowego

Legenda: + podmiot wiodacy, ® podmiot wspolpracujacy /wspierajacy/,
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Tabela nr 105. Projekty do programu: Pomnik Centrum im. Dzieci Zamojszczyzny

Program: Pomnik Centrum im. Dzieci Zamojszczyzny

Projekt

Opis

Utworzenie Centrum
Informatycznego

Celem projektu jest utworzenie Centrum
Informatycznego poprzez modernizacjg i doposazenie
kompleksu obiektow przy Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 4, Centrum Ksztalcenia
Praktycznego i Bursie Nr 1, polegajacym na rozbudowie
bazy komputerowej i informatycznej szeroko
udostgpnianej mieszkancom; wprowadzenie nowych
form nauki z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
komputerowych. Utworzenie laboratoriow jezykowych
oraz nowoczesnej biblioteki w wersji elektronicznej.

Przebudowa terenu wokot
budynkéow Centrum

Projekt zaktada dostosowanie otoczenia wokot
projektowanego Centrum w celu tatwego do niego
dostgpu, w tym dla 0s6b niepetnosprawnych poprzez:

- wykonanie zjazdu z ul. Pilsudskiego do ZSP Nr 4

- przebudowe parkingow

- wykonanie podjazdow dla osob niepetnosprawnych do
budynkoéw ( CKP, ZSP Nr 4, Bursa Nr 1)

Centrum Edukacyjno — Socjalne
dla 0sob niepetnosprawnych

Utworzenie Centrum Edukacyjnego na poziomie szkoly
ponadgimnazjalnej przystosowanej dla osob
niepetnosprawnych z oferta ksztalcenia:

- ogolnego i teoretycznego zawodowego w ZSP Nr 4

- praktycznego zawodowego w CKP.

Zaktada si¢ przystosowanie Bursy Nr1, jako bazy
mieszkaniowej. Projekt obejmuje réwniez
organizowanie w Centrum kurséw zawodowych.

Utworzenie Centrum
Rehabilitacyjno — Sportowego

Projekt obejmuje budowe Centrum Rehabilitacyjno —
Sportowego dla lokalnej spotecznosci, w tym dla os6b
niepetnosprawnych. Zaktada budowg nowej sali
gimnastycznej z basenem, pelnym zapleczem
rehabilitacyjno sportowym, odnowa biologiczna, a takze
kompleksem boisk: do pitki siatkowej, koszykowe;j,
tenisa ziemnego, lekkiej atletyki.
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Tabela nr 106 Program: Wieloletni program rozwiazywania probleméw spolecznych.

Program: Wieloletni program rozwiazywania probleméw spolecznych.

Zmniejszenie zjawiska ubdstwa, wykluczenia spolecznego i poprawa

am L . . .
Efekt programu jakosci funkcjonowania rodziny
Realizowane cele Szacunkowa
. 1.2,14,1.5, 2.1, 2.2, 2.3, 2.7 s 14 250 000 zL
strategiczne wartos¢ programu
Podmioty realizujace
. o . . Organizacje . ,
Miasto Zamos¢ Wojewddztwo | Wojewoda & : Mieszkancy | Inne
pozarzadowe
+ [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Potencjalne zrodla finansowania
Q
o 3 Z go! § Inicjatywy i
2 ey o &= o Narodowy Plan
3 =l & S S g fundusze Rozwoiu
RS
= =z~ o e wewnetrzne UE )
=
EFS SPO Rozw¢j
EQUAL ® | zasobow ludzkich
INTERREG 1T | o | 2P0 Rozwoju
Regionalnego
EFRR SPO Wzrost
URBAN konkurencyjnosci
Przedsigbiorstw
EFOiGR SPO
° ° ° ° Restrukturyzacja i
modernizacja sektora
LEADER+ zywnosciowego oraz
rozwdj obszarow
wiejskich
EFRR SPO Transport
SOCRATES * i gospodarka morska
IFWR SPO
INNE e | Rybotowstwo i
przetworstwo ryb

Warto$¢ szacunkowa projektow

Powotanie Klubu Integracji Spotecznej 300 000 zt.
Dozywianie rodzin dotknigtych ubdstwem 6 780 000 zt.
Proponowane
Ustugi opiekuncze — opieka nad chorym w domu 5625 000 zt.
projekty
Dziatania na rzecz 0s6b bezdomnych 324 000 zt.
Pomoc dziecku i rodzinie 1221 000 zt.

Legenda: + podmiot wiodacy, ® podmiot wspolpracujacy /wspierajacy/,
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Tabela nr 107. Projekty do programu: Wieloletni program rozwiazywania problemoéw spotecznych.

Program: Wieloletni program rozwiazywania probleméw spolecznych.

Projekt

Opis

Powotanie Klubu Integracji Spotecznej

Powotany Klub bedzie miejscem spotkan osob
zagrozonych wykluczeniem ( bezdomnych,
uzaleznionych, bezrobotnych, opuszczajacych zaktady
karne, uchodzcow), w ktorym uczestnicy beda
aktywizowac si¢ spotecznie poprzez wymiang wiasnych
doswiadczen, spostrzezen i sposobow radzenia sobie w
sytuacjach trudnych pod kierunkiem zatrudnionego lidera
lub specjalisty

Dozywianie rodzin dotknigtych
ubdstwem

Celem projektu jest przeciwdziatanie niedozywieniu
wsrod rodzin ubogich i1 zagrozonych ubostwem
Zadanie realizowane bedzie na trzech plaszczyznach:
- prowadzenie Kuchni Spotecznej przygotowujace;j
obiady.
- organizowanie dozywiania dzieci w szkotach
podstawowych i gimnazjach
- finansowanie Punktu Wydawania Bezplatnych
Positkéw.

Ustugi opiekuncze — opieka nad chorym
w domu

Projekt skierowany jest do 0sob:

- samotnych, ktore ze wzgledu na wiek, chorobg lub inne
przyczyny wymagaja pomocy w czynnosciach zycia
codziennego tj. sprzatanie, zalatwianie spraw osobistych,
pielegnacja.

- zyjacych w rodzinie, ktdra nie jest w stanie udzieli¢
pomocy.

- chorych psychicznie ktére z uwagi na rodzaj schorzenia
lub niepetnosprawnosci, wymagaja szczegdlnego
wsparcia. Swiadcza je osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem.

Dziatania na rzecz 0s6b bezdomnych

Celem projektu jest przeciwdziatanie zjawisku
bezdomnosci, poprzez podejmowanie dziatan
profilaktycznych, ostonowych i aktywizujacych
zmierzajacych do zabezpieczenia socjalnego. Projekt
zaklada wspieranie prawne, instytucjonalne, materialne i
terapeutyczne, umozliwiajace rozwiazywanie problemow
wynikajacych z braku schronienia oraz tworzenie szans i
warunkow wyjscia z bezdomno$ci.

Pomoc dziecku i rodzinie -
placéwki pobytu dziennego

Projekt skierowany jest do dzieci z rodzin niewydolnych
wychowawczo i zagrozonych patologia spoteczng. Celem
projektu jest tworzenie nowych wspieranie istniejacych
placowek pobytu dziennego poprzez udzielanie pomocy
rodzicom w opiece i wychowaniu, harmonijnym rozwoju
dzieci i mlodziezy, wzmocnieniu wigzi pomigdzy
dzieémi i rodzicami, wyréwnywaniu deficytow
szkolnych i zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dzieci.
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IX. POLITYKA WDRAZANIA STRATEGII

Strategia rozwiazywania probleméw spoltecznych jest kluczowym dokumentem
programowym, okreslajacym zasady i kierunki dlugofalowej koncepcji polityki spoteczne;j.
Formutujac cele i programy, wskazuje ona dziedziny koncentracji pozadanych zmian, ktore
powinny by¢ wspierane i promowane, aby uzyska¢ okreslony efekt. Osiagnigcie
wyznaczonych celow mozliwe bedzie poprzez zaangazowanie administracji samorzadu
lokalnego 1 partnerow spotecznych, zapewniajacych szeroki udzial zainteresowanych
instytucji i organizacji, uczestniczacych w pracach nad strategia i bedacych gldéwnymi
beneficjentami wdrozenia.

Oczekiwane efekty oddzialywania realizowanych projektoéw oceniane beda na
podstawie monitoringu. Istota monitoringu polega na prowadzeniu statych obserwacji,
dokonywania pomiaréw iloSciowych i jakosciowych, zapewniajacych sprawne zarzadzanie
programami i projektami. Na podstawie okreslonych wskaznikow, w oparciu o przekazywane
w ramach systemu monitorowania informacje, oceniany bgdzie postep realizacji strategii oraz
skutecznos¢  wdrazanych projektow. Identyfikowanie wszelkich nieprawidlowosci
zwigzanych z wdrazanymi dziataniami, pozwala na szybkie reagowanie i podejmowanie
odpowiednich krokéw naprawczych. Wskazniki oceny projektow musza by¢ mierzalne
i odnosic si¢ do kolejnych etapoéw wdrazania projektow:

- wskazniki okreslajace zasoby ludzkie i kapitatlowe

- wskazniki opisujace rozmiary podejmowanych przedsigwzigc

- wskazniki rezultatu, zwigzane z policzalnym efektem mierzonym wartosciowo i ilosciowo
- wskazniki opisujace oddziatywanie odlegle w czasie, o wartoSci szacunkowej

Efekty wdrazania projektow i programow powinny mie¢ wptyw na korekty uktadu
celow strategicznych i analiz¢ SWOT.

Do monitorowania przebiegu i sposobu realizacji dziatan wskazanych w programach
i projektach, zostanie powotany zespol osob, ktérego zadaniem bedzie sporzadzenie
okresowych raportow o postgpach w realizacji strategii i formutowanie opinii i wnioskow,
udzielanie rekomendacji w zakresie dostosowan i zmian w kierunkach i sposobach wdrazania
projektow oraz peienie funkcji doradcze;j.

Dla wladz lokalnych strategia jest jednoczesnie narzedziem planowania i zarzadzania.
Dokument ten powinien podlegaé modyfikacjom, ze wzgledu na zmieniajace si¢
uwarunkowania wewngtrzne i zewngtrzne miasta, dotyczace takze polityki panstwa i Unii
Europejskiej. Jego stala aktualizacja bgdzie nastgpowata w krotkich odstgpach czasowych w
celu optymalizacji i uzyskania efektywnosci podejmowanych dziatan. Wymagac¢ to bedzie
statej analizy i oceny zachodzacych zjawisk oraz korekt na etapie zarzadzania strategicznego
w zalezno$ci od warunkow realizacyjnych. Proces realizacji strategii powinien by¢ procesem
dynamicznym i ciagltym.

Wiadze samorzadowe miasta na biezaco podejmowac begda decyzje dotyczace
rozwiazywania probleméw spotecznych, kierujac si¢ wskazaniami strategii. Polityka
wdrazania strategii bedzie zintegrowana w taki sposob, aby mogla obejmowaé wszystkie
dziedziny zycia miasta ujgte w dokumencie. Rolg koordynatora wszelkich dziatan w tym
zakresie bedzie sprawowato MCPR.

Kazdego roku przy konstrukcji budzetu bgda uwzgledniane cele strategii, poprzez
wdrozenie kolejnych projektow przez poszczegdlne wydziaty Urzedu Miasta i podleglte mu
jednostki organizacyjne oraz organizacje pozarzadowe. Proba oszacowania poszczegélnych
projektow wykazata, ze warto$¢ szacunkowa objetych strategia projektow wynosi ogétem 194
504 000 zi. Przyjmujac 9 letni okres realizacji projektow, $rednio rocznie nalezaloby
zagwarantowac ok. 21 616 555 zt. Zaktadajac mozliwo$¢ aplikacji funduszy UE, w budzecie
miasta nalezatoby rocznie zarezerwowac kwotg w wysokosci ok. 5402 888 zl., stanowiaca
przyjety 25% wktad wihasny. Warto$¢ szacunkowa proponowanych projektow moze ulec
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zmianom wynikajacym z dlugoterminowosci realizacji projektow oraz zmieniajacych si¢
uwarunkowan wewngtrznych izewngtrznych. Oszacowanie warto$ci projektow pozwala
przedstawi¢ wladzom samorzadowym przyblizong oceng skali potrzeb finansowych w celu
rozwigzania najpilniejszych problemow spotecznych miasta Zamos$cia. Narzedziem
pomocniczym decydujacym o kolejnosci wdrazania opracowanych projektow bedzie
opracowany ramowy harmonogram ich wdrazania, ze wskazaniem jednostek
odpowiedzialnych za ich realizacjg. Kazdy projekt bedzie posiadal przypisanego realizatora
wiodacego oraz wspomagajacego. Na koniec kazdego roku budzetowego dokonana zostanie
ocena stopnia wdrazania strategii i realizacji projektow.
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