Zatwierdzam: ... [ ... .

Kryteria dotyczgce zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych Srodkow
w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Zamosciu

ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejsze Kryteria opracowane sa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych;

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011r. w sprawie
zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis

5. Rozporzadzenia nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107

1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze

rolnym albo we wilasciwych przepisach Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de

minimis w sektorze ryboléwstwa i akwakultury;

Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. 0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej;

Kodeksu postgpowania administracyjnego;

Kodeksu cywilnego;

Kodeksu postepowania cywilnego.
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§2

Ilekro¢ w niniejszych Kryteriach mowa jest o:

1. ,,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu;

2. ,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych;

3. ,rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 11 marca 2011r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepelnosprawnej;

4. ,o0sobie niepelnosprawnej” — oznacza to osob¢ niepetnosprawng zarejestrowang
w Urzedzie jako bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu,
W rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu;

5. ,,Odpowiedniej pracy” — oznacza to zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, za
wykonywanie ktorego pracownik osigga co najmniej] minimalne wynagrodzenie, do
wykonywania ktorego osoba ma wystarczajace kwalifikacje lub do$wiadczenie zawodowe
lub moze je wykonywa¢ po uprzednim przeszkoleniu, a stan zdrowia pozwala mu na jego
wykonywanie oraz lgczny czas dojazdu do miejsca pracy 1 z powrotem Srodkami
transportu zbiorowego nie przekracza trzech godzin;




10.

~niepetnosprawnosci” oznacza to trwatg lub okresowa niezdolno$¢ do wypetniania rol
spolecznych z powodu stalego lub dlugotrwalego naruszenia sprawnosei organizmu,
w szezegOlnosel powodujaca niezdolno$é do pracy;

»przecietnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,.Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych;

,,Pracodawcy” — oznacza to jednostke organizacyjng — cho¢by nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika;
nStanowisku pracy”- rozumie¢ nalezy stanowisko wyposazone lub doposazone w
maszyny, urzadzenia 1 rzeczy niezbedne do wykonywania pracy przez skierowana osobg
niepetnosprawng, znajdujace si¢ we wskazanym przez Pracodawce miejscu pracy
(adresie) okreslonym w umowie o refundacje z PFRON kosztow wyposazenia stanowiska
pracy dla osoby niepetnosprawne;j;

~Komisji” — Komisje ds. opiniowania wnioskéw dotyczacych przyznania osobie
niepetnosprawnej jednorazowych srodkéw PFRON na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej lub wniesienia wkladu do spoldzielni socjalnej oraz zwrotu kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej jako organ opiniodawczy.

§3

Zgodnie z art. 26e ustawy oraz rozporzadzeniem, Prezydent Miasta moze ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych Pracodawcy, ktory przez
okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe niepelnosprawng, zarejestrowang jako
bezrobotna lub poszukujgcg pracy niepozostajacg w zatrudnieniu, zwroci¢ koszty
wyposazenia stanowiska pracy — zwane dalej ,refundacjg”, w wysokosci okreslonej
W umowie, nie wyzszej jednak niz 15-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje Prezydent Miasta. Przyznanie $rodkow
nastepuje na podstawie umowy.

§4

Srodki, o ktorych mowa w §3 ust. 1 Kryteriow moga by¢ przyznane Pracodawcy, jezeli:

1) zobowigzat si¢ do zatrudniania osoby niepelnosprawnej przez okres co najmniej
36 miesiecy,

2) zlozyt wniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej ,,wnioskiem”.

Srodki, o ktérych mowa w §3 ust. 1 Kryteribw nie moga by¢ przyznane Pracodawcy,

jezeli:

1) nie prowadzit dziatalnos$ci przez okres co najmniej 12 miesigcy przed dniem ztozenia
wniosku o refundacje,

2) posiada zaleglosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepelnosprawnych,

3) posiada zaleglosci z optacaniem w terminie podatkéw i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

4) toczy si¢ w stosunku do skladajacego postgpowanie upadiosciowe i nie zostat
zgloszony wniosek o likwidacje,

5) ubiega sie o refundacje stanowiska pracy, na ktéore Urzad nie moze skierowac
bezrobotnych lub 0s6b poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu, gdyz
osoby o wymaganych kwalifikacjach do pracy na tego typu stanowiskach nie figuruja
w rejestrze Urzedu,




6) dotyczy Pracodawcy, wobec ktérego ujawnione zostang nieuregulowane nalezno$ci
wzgledem Funduszu Pracy, bedace wynikiem niewywigzania sie z zawartych
wezesniej z Urzedem umow.

3. Refundacja obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na
ktérym bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna, poniesione w terminie do 3
miesigcy liczonymi od dnia zawarcia umowy;

2) kwote niepodlegajacego odliczeniu podatku od towaréw i ustug oraz podatku
akcyzowego, zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1.

4. W celu potwierdzenia warunkéw o ktorych mowa w pkt. 11 2, Urzad moze zada¢ ztozenia
dodatkowych dokumentow i wyjasnien.

W

Przy rozpatrywaniu wnioskow brane pod uwage beda nastepujace kryteria:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy;

2) liczbge o0séb niepelnosprawnych o okre$lonych kwalifikacjach, zarejestrowanych
w Urzedzie pracy jako bezrobotne albo poszukujgce pracy niepozostajace w
zatrudnieniu;

3) koszty wyposazenia stanowiska pracy;

4) wklad Pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;

5) wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

6. Przyznawanie wysokosci refundacji $rodkow na tworzone stanowisko pracy bedzie
zgodne z zasadami ustawy o finansach publicznych w zakresie celowosci, racjonalnosci i
oszczednosci wydatkowania srodkéw publicznych.

§5

1. Urzad nie dokonuje refundacji na lgczone stanowiska pracy, tzn. w przypadku, gdy
skierowana osoba niepelnosprawna wykonywaé bedzie zadania przypisane do dwoch
odrebnych stanowisk pracy, np. kierowca — magazynier, pracownik biurowy -
sprzedawca, itp.

ROZDZIAL TI
TRYB SKEADANIA 1 ROZPATRY WANTA WNIOSKOW
§6

W celu uzyskania s$rodkéw na wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby
niepelnosprawnej, Pracodawca sktada w Urzedzie wniosek o przyznanie refundacji ze
srodké6w Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych kosztow
wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej, z odpowiednimi zatgcznikami.
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§7

Urzad sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku Urzad:

1) informuje Pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku oraz

2) wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega przedtuzeniu na wniosek Pracodawcy,
jezeli usunigcie nieprawidlowosci nie moze nastagpi¢ w terminie z przyczyn nielezgcych
po stronie Pracodawcy.

W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, lub terminu
okreslonego zgodnie z ust. 3 Urzad informuje Pracodawcg o pozostawieniu wniosku bez
rozpatrzenia.

Whnioski kompletne i zweryfikowane jako prawidtowe pod wzgledem formalnym
i rachunkowym skierowane zostang na Komisj¢ celem ich oceny i zaopiniowania.

W przypadku wyczerpania lub braku srodkéw na ta forme aktywizacji, wniosek nie
podlega weryfikacji formalno-merytorycznej, tym samym wniosek nie zostanie
skierowany na Komisje celem zaopiniowania, o czym Pracodawca informowany jest
odrebnym pismem.

§8

Prezydent Miasta celem opiniowania wnioskoéw o refundacje powoluje Komisje
sktadajaca sie z:
1) Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zamosciu,
2) Dyrektora Wydziatu Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu
Miasta Zamoscia,
3) Pracownika Miegjskiego Centrum Pomocy Rodzinie,
4) Pracownika Powiatowego Urzedu Pracy.

Komisja jest organem opiniodawczym Prezydenta Miasta powotanym do celéw
wstepnego opiniowania wnioskdw w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepelnosprawnej. Ostateczna akceptacja lub odmowa przyjecia wniosku
nalezy do Prezydenta Miasta.

Prace Komisji sa oparte na zasadach: czynnego udziatu Pracodawcy na kazdym etapie
postepowania, rownego traktowania Pracodawcow wnioskujacych o refundacje,
bezstronnosdci 1 pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Komisja moze zakwestionowac wydatki jezeli:
1) uzna je za nieuzasadnione ze wzgledu na specyfike refundowanego stanowiska pracy
dla osoby niepetnosprawnej,
2) uzna, ze ich ceny odbiegajg od aktualnych wartosci rynkowych;
3) uzna ich poniesienie za niezgodne z zasadami racjonalnego, oszczednego i celowego
gospodarowania §rodkami publicznymi w my$l ustawy o finansach publicznych;

O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Urzad powiadamia Pracodawce w
formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku wraz



z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami, jednak nie wczesniej niz w dniu
podjecia przez rade miasta/rade powiatu uchwaty, o ktérej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy.

6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad sporzadza uzasadnienie.

7. W przypadku nieuwzglednienia wniosku lub negatywnego rozpatrzenia nie shuzy
Pracodawcy odwotanie.

8. Zlozony wniosek nie podlega zwrotowi.

9. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad informuje pisemnie Pracodawce
o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkow umowy.

10. Negocjacje obejmowaé powinny m.in. nastepujgce zagadnienia:
1)  doprecyzowanie katalogu wydatkow zawartego we wniosku, ktore beda finansowane
w ramach refundacji,
2)  doprecyzowanie warto$ci poszczegodlnych wydatkéw, ktore beda finansowane w
ramach refundac;ji,
3) omoéwienie praw i obowigzkéw wynikajacych z umowy,
4)  ustalenie terminu podpisania umowy.

11. Negocjacje powinny zakonczy¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia dorg¢czenia wezwania,
a po ich zakonczeniu sporzadza si¢ pisemny protokét.

ROZDZIAL 111

WARUNKI REFUNDACIJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY OSOBY NIPEENOSPRAWNE]

§9

1. Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej jest
dokonywana po przedtozeniu:

a) rozliczenia poniesionych kosztéw ich zwerytikowaniu i zatwierdzeniu przez Urzad,

b) pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy
do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym
stanowisku,

€c) umowy o prac¢ zatrudnionej na wyposazanym stanowisku skierowanej osoby
niepelnosprawne;j,

d) orzeczenia potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ zatrudnionej skierowanej osoby
niepelnosprawnej na tym stanowisku,

e) deklaracji ZUS ZUA.

2. Pracodawca przedktada w Urzedzie dokumenty o ktorych mowa w ust 1 lit a,c,d,e wraz z
kopiami dowoddw poniesienia wydatkéw o ktérych mowa w ust. 1 lit a w terminie 7 dni
od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow.

3. Za poniesienie wydatku uznaje si¢ moment faktycznego dokonania zaptlaty, tj. dokonania
przelewu, zaptaty gotowka, ptatnosé kartg platnicza.



4. Wydatki poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem
umowy o refundacje oraz po okresie wydatkowania wskazanym w w/w umowie nie beda
wydatkami kwalifikowanymi do refundacii.

5. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej
osoby niepelnosprawnej nie bedzie realizowana w przypadku nastepujacych kosztdw:

1) koszty wysylki, transportu, przygotowania, pakowania, |

2) czescl zamienne, eksploatacyjne z wylaczeniem elementow startowych,

3) os$wietlenie z wylaczeniem oswietlenia specjalistycznego,

4) towar handlowy,

5) reklama,

6) koszty wynagrodzenia pracownikow i pochodnych od wynagrodzenia sktadek ZUS,

7) wycene rzeczoznawcy majatkowego,

8) oplaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo itp.), oplaty
administracyjne,

9) koszty podigczenia wszelkich mediéw (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz
koszty abonamentow,

10) klimatyzacja, alarm,

11) koszty zwigzane z montazem stanowiska pracy,

12) koszty rat leasingowych, za wyjatkiem leasingu operacyjnego z opcja wykupu na
wlasnosé,

13) koszty budowy, modernizacji lub adaptacji lokali i budynkow,

14) zakupu lub dzierzawy wieczystej nieruchomogci,

15) szkolenia 0sob kierowanych na wyposazone stanowisko pracy,

16) odziez robocza wynikajaca z przepisow BHP.

6. Poszczegélne wydatki rozliczane beda zgodnie z katalogiem zawartym w umowie, w
ktérym doprecyzowane zostang nazwy towarow lub ustug podlegajacych refundacji.

7. Potwierdzenie ponoszonych przez Pracodawce kosztéw w ramach zawartej umowy
dokumentowane bedzie na podstawie faktur, uméw cywilnoprawnych oraz innych
dowodéw potwierdzajacych w sposéb wiarygodny poniesienie okreslonych wydatkow.
Dokumenty wymienione w zdaniu poprzedzajacym winny zawiera¢ nastepujgce dane:

1) dane sprzedawcy oraz dane nabywcy,

2) datg wystawienia dokumentu,

3) date sprzedazy (date dokonania lub zakonczenia dostawy towaréw lub wykonania
ustugi, o ile jest okreslona i rozni sie od daty faktury),

4) rodzaj zakupionego towaru lub ushugi wraz z podaniem jego nazwy pozwalajgce]
na jednoznaczng identyfikacje wydatku,

5) cene jednostkowg oraz ilo$¢ zakupionych towardéw lub ustug,

6) forme i terminy zaplaty.

Nie zostana uwzglednione w rozliczeniu wydatki dokumentowane w formie

paragonow fiskalnych oraz faktur uproszczonych.

8. Wydatki dokonane na postawie umdéw cywilnoprawnych wymagaja wyceny
rzeczoznawczy majatkowego, a wartos¢ umowy musi przekracza¢ 1000 zt. Od dokonanej
umowy  kupna-sprzedazy musi by¢ odprowadzony podatek od  czynnosci
cywilnoprawnych. Dokument potwierdzajacy wplate naleznego podatku nalezy
przedtozy¢ w momencie rozliczenia.

9. Urzad, w uzasadnionych przypadkach, bedzie wymagal przedstawienia wyceny
rzeczoznawcy majatkowego potwierdzajacej warto§¢ wydatkow poniesionych w ramach
refundacji. W szczegdlnosci w przypadku: zakupu majatku od likwidowanej firmy,
w przypadku zakupu od podmiotu prowadzacego dzialalnos¢ gospodarcza, ktorego zakres
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dzialalnosci jest inny niz sprzedaz towaru lub $wiadczenie ustugi ujetej w rozliczeniu
dofinansowania, nie zawarcia w dokumentach zakupowych nazwy towaru pozwalajace]
na jednoznaczna identyfikacje wydatku oraz w sytuacji gdy wysoko$é wskazanych
wydatkow budzi watpliwosci co do wysokosci w stosunku do cen rynkowych jak tez
zasady racjonalnego, oszczgdnego i celowego gospodarowania $rodkami publicznymi
zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

10. W przypadku zakupéw realizowanych za posrednictwem oséb trzecich (platnos$¢ za
pobraniem, system PayU, PayPal, itp.) wymagane jest dostarczenie informacji od
sprzedawcy o zaplacie za zakupiony towar lub ustuge z podaniem daty zaplaty lub
potwierdzenie przyjecia zaplaty przez posrednika (kuriera, dostawce).

11. W przypadku wydatkéw w walucie obcej, w rozliczeniu poniesione wydatki zostang
przeliczone na PLN wediug kursu $redniego oglaszanego przez NBP, z ostatniego dnia
roboczego poprzedzajgcego dzien zaptaty za zakupiony towar lub ustuge.

ROZDZIAL IV
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY
§10
1. W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji zostaje zawarta umowa z Pracodawca.

2. Umowa zawiera w szczeg6lnosci:
1) zobowigzanie Urzedu do:

a) wyplaty srodkéw w wysokosci okreslonej w umowie,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkow
umowy przez Pracodawce, w czasie obowigzywania umowy;

2) zobowigzanie Pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby
niepelnosprawnej, ktérej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesiecy od dnia
zawarcia umowy;

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzedu;

¢) umozliwienia wykonania przez Urzad czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1 lit. b;

d) informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacjii umowy
w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian;

e) rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie okreslonym w umowie;

f) zwrotu:

- otrzymanej refundacji oraz

- odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci
okres$lonej jak dla zaleglosci podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia
otrzymania wezwania Urzedu do zaplaty lub ujawnienia naruszenia co
najmniej jednego z warunkow umowy;

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji - w formie poreczenia, weksla
z porgczeniem wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub
rzeczach, blokady rachunku bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekucji przez dtuznika,

h) zatrudnienia skierowanej osoby niepetnosprawnej na taczny okres 36 miesiecy,

1) skladania poétrocznych informacji o zatrudnione] w zakladzie pracy osobie
niepetnosprawnej — kopia raportu imiennego ZUS RCA / RSA

3. Umowg zawiera si¢ w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.



4. Zawarcie umowy uzaleznione jest od zlozenia przez Pracodawce odpowiedniego
zabezpieczenia ewentualnego zwrotu dokonanej refundacji.

§11

1. Pracodawca przedstawia w Urzedzie kopi¢ umowy o pracg zawartej z osobg zatrudniona
na refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajace niepelnosprawnosé tej
osoby, zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopie dowodow
ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow.

2. Zakup wyposazenia objetego refundacja dokumentuje si¢ fakturg VAT i dowodem zaplaty.

3. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacja dokumentuje si¢, przedstawiajgc ocene
techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

4. Cene nabycia 1 koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacja ustala si¢
1 dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

5. Koszty oceny 1 wyceny rzeczoznawcy, o ktorych mowa w ust. 3, finansuje Pracodawca.

6. Umowa, o ktorej mowa w § 10 ust. 1, wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia
poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia
w terminie 6 miesigcy od dnia zawarcia umowy.

§ 12

W terminie 7 dni od dnia dostarczenia do Urzedu dokumentow, o ktérych mowa w § 11
ust. 1, Urzad wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii
o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby
zatrudnionej na tym stanowisku.

§ 13

Refundacje Urzad przekazuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni od
dnia przedstawienia przez Pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy
o0 przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby
zatrudnionej na tym stanowisku.

ROZDZIAL V

ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§14

1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia refundacji, to:
1) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
2) gwarancja bankowa,
3) zastaw na prawach lub rzeczach,



4) blokada S$rodkéw zgromadzonych na rachunku  bankowym (tj. lokacie
terminowej, wyklucza si¢ mozliwo$¢ dokonania blokady $rodkow na rachunku
oszczednosciowo-rozliczeniowym),

5) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika,

6) poreczenie 0s0b  fizycznych, prawnych oraz nieposiadajacych osobowodci
prawnej, a posiadajacych zdolno$¢ do czynnoscei prawnych.

§ 15

1. W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w §14 ust. 1 pkt. 6 Kryteriow,
na 1 stanowisko pracy, akceptowalng forma sa:

1) poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez co najmniej
trzech poreczycieli, bedacych osobami fizycznymi, z ktdrych kazda osigga
wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmniej 50 % przecigtnego
wynagrodzenia;

2) porgczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby prawne
lub podmioty nieposiadajace osobowosci prawnej, a posiadajace zdolnos$é do
czynnosci prawnych, wykazujagce dochody za rok ubiegly na poziomie
okreslonym w pkt 1, ktérych aktualna sytuacja finansowa jest dobra tj. osoba
prawna lub podmiot generujg zysk. Zdolno$¢ zabezpieczenia Srodkow w/w
podmiotéw badana bedzie na podstawie dokumentdéw finansowych, tj. np. bilans
oraz rachunek zyskow i strat.

3) poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, wykazujgce dochody za rok ubiegly na
poziomie okreslonym w pkt 1, ktérych aktualna sytuacja finansowa jest dobra tj.
firma generuje zysk.

2. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w §14 ust. 1 pkt 1 Kryteriow,
na 1 stanowisko pracy, wymagane jest poreczenie udzielone przez:

1) trzy osoby fizyczne, ktére osiagajg wynagrodzenie lub dochdéd na poziomie co
najmniej 50% przecigtnego wynagrodzenia kazdy,

2) osobg prawng, lub podmiot nieposiadajacy osobowosci prawnej, a posiadajgcy
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, wykazujaca dochody za rok ubiegly na
poziomie okreslonym w pkt 1, ktorej aktualna sytuacja finansowa jest dobra tj.
osoba prawna lub podmiot generuje zysk. Zdolno$¢ zabezpieczenia srodkow w/w
podmiotéw badana bedzie na podstawie dokumentow finansowych, tj. np bilans
oraz rachunek zyskow i strat.

3) osobe fizyczng prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, wykazujacg dochody za rok
ubiegly na poziomie okreslonym w pkt 1, ktdrej aktualna sytuacja finansowa jest
dobra tj. firma generuje zysk.

3. Porgczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1, moze by¢ osoba fizyczna:

1) pozostajagca w stosunku pracy z Pracodawca niebedgecym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony, niebgdaca w okresie wypowiedzenia,
wobec ktdrej nie s ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne;

2) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra to dziatalno$¢ nie jest w stanie
likwidacji lub upadiosci, a osoba prowadzaca w/w dziatalno$¢ nie posiada
zalegtosci w ZUS 1 US z tytutu jej prowadzenia;

3) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty stale;.

4. Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1, nie moze by¢:
1) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, rozliczajaca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychoddéw
ewidencjonowanych;
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2) wspotmalzonek Pracodawcy, jezeli Pracodawca prowadzi dziatalnosé
gospodarcza na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j;

3) osoba, ktéora udzielita juz poreczenia na niezakonczone umowy dotyczace
uzyskania srodkow bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje);

4) osoba, ktérej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie lub
dochdd ponizej kwoty wskazanej w ust. 1 pkt 1 dla poreczenia cywilnego
i wust. 2 pkt 1 dla porgczenia wekslowego.

5. Porgczyciele oraz poreczyciele wekslowi, sag zobowigzani przed podpisaniem umowy
o refundacje dostarczyc¢:
1) Porgezyciele o ktérych mowa w ust 3 pkt 1:

a) os$wiadczenie o dochodach. Oswiadczenie winno by¢ sporzgdzone nie wczesniej
niz w ostatnich 30 dniach przed podpisaniem umowy oraz winno potwierdzac
dochdéd brutto liczony jako srednia z 3 ostatnich zrealizowanych wyplat
miesigcznych. O$wiadczenie to mozna zlozy¢ na druku opracowanym przez
Urzad lub na druku wystawionym przez Pracodawce z zachowaniem wszystkich
elementéw wskazanych na druku urzedowym:;

b) o$wiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem
miesigczne] splaty zadhluzenia. O$wiadczenie winno by¢é sporzadzone nie
wczesnie] niz w ostatnich 30 dniach przed podpisaniem umowy na druku
opracowanym przez Urzad.

2) Porgezyciele o ktorych mowa w ust.1 pkt 2, ust. 2 pkt 2 oraz ust.3 pkt 2:

a) dokument potwierdzajacy wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w wersji
elektronicznej / KRS wydany nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem podpisania
umowy;

b) zaswiadczenie z ZUS 1 US o niezaleganiu w optatach, wydane nie wczesniej niz 3
miesigce przed dniem podpisania umowy z wnioskodawca;

c) kserokopia deklaracji PIT-36 lub PIT-36L za ubiegly rok / bilans, rachunek
zyskow 1 strat;

d) biezgce podsumowanie Ksiazki Przychodéw i Rozchoddw / biezacy rachunek
zyskow 1 strat;

e) oswiadczenie o aktualnych zobowiazaniach finansowych z okresleniem
miesigcznej splaty zadluzenia. O$wiadczenie winno byé sporzadzone nie
wezesnie] niz w ostatnich 30 dniach przed podpisaniem umowy na druku Urz¢du
lub wg wzoru.

3) Poreczyciele, o ktérych mowa w ust 3 pkt 3:

a) decyzje nadania emerytury / renty stalej;

b) dokument potwierdzajacy ostatni wptyw Srodkéw na konto bankowe Poreczyciela
lub ostatni osobisty odbidr §wiadczenia;

c) os$wiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem
miesiecznej splaty zadluzenia. Oswiadczenie winno byé sporzadzone nie
wezesnie] niz w ostatnich 30 dniach przed podpisaniem umowy na druku na druku
opracowanym przez Urzad.

6. W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w § 14 ust. 1 pkt 2-5 Kryteriow, suma
wynikajgca z zabezpieczen musi zapewnia¢ zwrot w wysokosci przyznanych srodkow
wraz 7z odsetkami.

7. W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w §14 ust. 1 pkt 2 i pkt 4, kwota
zablokowanych lub gwarantowanych przez bank srodkow bedzie podwyzszona o 30%
kwoty przyznanej, a termin, na ktéry zostang ustanowione, wynosi min. 3,5 roku, liczac
od dnia podpisania umowy.

8. W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w §14 ust. 1 pkt 5, kwota podlegajaca
egzekucji w formie aktu notarialnego bedzie stanowi¢ 2-krotno$¢ przyznanej refundacji.
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9. W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w §14 ust. 1 pkt 3, warto$¢ praw lub
rzeczy begdacych przedmiotem zastawu bedzie przekracza¢ o 100% kwote przyznana,
z uwzglednieniem spadku wartosci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej
formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych ich wartos¢ liczona bedzie na
podstawie wyceny rzeczoznawcy, ktorg podmiot dokona na wiasny koszt.
W przypadku wyboru tej formy zabezpieczenia jej akceptacja przez Dyrektora Urzedu
uzalezniona bedzie od przedstawionych przez Pracodawce informacji i dokumentéw
dotyczacych praw lub rzeczy, ktdre miatyby by¢ przedmiotem zastawu.

10. W przypadku niespelnienia przez poregczycieli lub forme zabezpieczen, wymogdw
okreslonych niniejszym regulaminem, ostateczng decyzje w sprawie formy
zabezpieczenia, w tym ilosci porgezycieli, podejmuje Dyrektor Urzedu, uwzgledniajac
adekwatnos¢ formy zabezpieczenia pod katem mozliwosci wyegzekwowania |
ewentualnych nienaleznych swiadczen. |
ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§16

1. Zmian niniejszych Kryteriow dokonuje Prezydent Miasta.
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