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1. Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2016r. poz. 645 z pézn. zm.) prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy.

Raport monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych zostat opracowany w
oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu pt. ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy” wspotinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Informacje zawarte w monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych bazuja
na danych z systemu SyriuszStd gromadzonych przez powiatowe urzedy pracy, danych z
Systemu Informacji O$wiatowej MEN, wynikach badania ofert pracy w Internecie oraz
wynikach badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw.

Monitoring zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych powinien by¢ kluczowym
narzgdziem wykorzystywanym przy planowaniu dziatan zmierzajacych do osiggnigcia
réwnowagi na lokalnym rynku pracy. Daje mozliwo$¢ pozyskania istotnych informacji o
bezrobociu i jego strukturze, potrzeb kadrowych pracodawcow, dzieki czemu powinien stuzy¢
do koordynacji szkolen dla os6b bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe do ksztaltowania
oferty edukacyjnej.



2. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy
2.1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego to procentowy udzial liczby 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy w calkowitej liczbie cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo (suma zarejestrowanych osob bezrobotnych i1 pracujacych w jednostkach sektora
publicznego 1 prywatnego bez oso6b odbywajacych czynng stuzbe wojskowag oraz
pracownikow jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony
narodowej 1 bezpieczenstwa publicznego).

Tabela 1. Stopa bezrobocia [%] w kraju oraz w powiatach wojewddztwa lubelskiego wg stanu na
koniec grudnia 2015r. i 2016r.

Podregiony/ powiaty 31.12.2015r. 31.12.2016r.
KRAJ 9,8 8,3
WOJ. LUBELSKIE 11,7 10,4
Podregion bialski 13,9 12,6
Bialski 13,0 12,3
Parczewski 12,3 10,0
Radzynski 12,7 10,7
Wtodawski 20,9 19,1
m. Biata Podlaska 13,6 12,7
Podregion chelmsko-zamojski 13,6 11,9
Bitgorajski 8,0 6,6
Chetmski 17,1 15,8
Hrubieszowski 17,7 16,1
Krasnostawski 15,1 13,7
Tomaszowski 12,4 10,0
Zamojski 14,0 12,1
m. Chelm 14,8 12,8
m. Zamos¢ 13,7 12,3
Podregion lubelski 9,7 8,5
Lubartowski 14,3 13,1
Lubelski 10,1 8,6
Leczynski 8,1 6,9
Swidnicki 14,4 12,6
m. Lublin 8,1 7,2
Podregion pulawski 111 9,9
Janowski 12,2 11,3
Krasnicki 13,1 13,2
Fukowski 8,9 6,7
Opolski 13,0 11,7
Putawski 9,0 7,6
Rycki 12,5 11,2




Zrédlo: Wielko$é stopy bezrobocia okreslono na podstawie danych zamieszczonych na str.
Publicznych Stuzb Zatrudnienia: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-
analizy/bezrobocie-rejestrowane, odpowiednio na koniec listopada 2015r. i 2016r.

Na koniec grudnia 2016r. krajowa stopa bezrobocia wynosita 8,3%,
za$ W wojewodztwie lubelskim ksztaltowata si¢ na poziomie 10,4% (Tab. 1). Dla powiatu
zamojskiego wskaznik ten wyniost 12,1%, za$ dla miasta Zamos¢ 12,3%. W stosunku do
analogicznego okresu 2015r. obserwujemy spadek stopy bezrobocia na poziomie 1,5 pkt
procentowego w kraju, 1,3 pkt procentowego w wojewodztwie lubelskim, 1,9 pkt
procentowego w powiecie zamojskim i 1,4 pkt procentowego w miescie Zamos¢ (Tab. 1).

Na koniec grudnia 2016 r. powiat zamojski zajat 12. miejsce w wojewodztwie
lubelskim pod wzgledem wielko$ci stopy bezrobocia.

2.2. Liczba i struktura oséb bezrobotnych

Na koniec grudnia 2016r. ogdlna liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych w PUP
Zamos$¢ wynosita 8 840 oséb (Tab. 2). Z danych statystycznych na dzien 31 grudnia 2016r.
wynika, iz catkowita liczba os6b bezrobotnych pozostajagcych w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w ZamoS$ciu zmniejszyta si¢ w stosunku do analogicznego okresu 2015r. 0
1 391 osob, tj. 0 13,60%. W powiecie zamojskim nastapit spadek o 880 0sob bezrobotnych (o
14,19%).

Tabela 2. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zamosciu
(stan na dzien 31 grudnia 2015r. i 2016r.).

. Liczba oséb bezrobotnych
wyszczegolnienie
31.12.2015r. 31.12.2016r.
PUP Zamosé 10 231 8 840
powiat zamojski 6 200 5320
miasto Zamos¢ 4031 3520

Zrédlo: sprawozdanie MPiPS-01, PUP Zamosé

powiat zamojski miasto Zamos¢

60,2%

i

Rys. 1. Udziat 0sob bezrobotnych z powiatu zamojskiego i miasta Zamos¢ (stan na dzien 31 grudnia

2016 1.).
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http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane

W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzegdzie Pracy
W Zamosciu z powiatu zamojskiego mozna wyrdézni¢ nastepujace grupy osob (Zrédio:
sprawozdanie MPiPS-01, PUP Zamos¢):

- bez prawa do zasitku 93,40 %
-z prawem do zasilku 6,60 %
- pracujacy przed zarejestrowaniem 75,64 %
- dlugotrwale bezrobotni 60,96 %
- mieszkajacy na terenie wiejskim 88,85 %
- bezrobotne kobiety 48,57 %
- osoby do 30. roku zycia 38,66 %
- bez doswiadczenia zawodowego 34,13 %
- powyzej 50. roku zycia 20,00 %
- bez kwalifikacji zawodowych 19,77 %
- do 25. roku zycia 19,19 %
- niepelnosprawni 4,62 %

2.3. Plynnos$é bezrobocia

Plynno$¢ bezrobocia wyznaczaja dwie wielkos$ci: liczba 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych (naptyw do bezrobocia) i wyrejestrowanych z ewidencji Urzedu Pracy
(odplyw z bezrobocia).

W 2016 roku status bezrobotnego uzyskato tacznie 12 698 o0sob, z czego 7 700 (60,6%0)
stanowily osoby bezrobotne z powiatu zamojskiego (Rys. 2). W stosunku do analogicznego
okresu 2015 roku, liczba zarejestrowanych zmniejszyta si¢ o 734 osoby, w tym w powiecie
zamojskim o0 509 os6b.

Od stycznia do grudnia 2016 r. z ewidencji bezrobotnych wylaczono ogdétem 14 089
osob, w tym 8 580 osob z powiatu zamojskiego. W analogicznym okresie 2015 r. liczba
wylaczonych z ewidencji PUP byla mniejsza o 71 osob.
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Rys. 2. Liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych i wyrejestrowanych z ewidencji PUP Zamos¢
w okresie od stycznia do grudnia 2016 r.

Zrodto: sprawozdanie MPiPS-01, PUP Zamos¢

W strukturze o0s6b rejestrujacych sie¢ dominowaly osoby pracujace przed
zarejestrowaniem, osoby z terenow wiejskich, dlugotrwale bezrobotne oraz osoby do 30. roku
zycia 1 bez do§wiadczenia zawodowego.

Sposrod wszystkich 0osob wyrejestrowanych w okresie od stycznia do grudnia 2016 r.
z Powiatowego Urzedu Pracy w Zamos$ciu najliczniejszg grupg stanowily osoby, ktore
podjely zatrudnienie. Z tej przyczyny wylaczono z ewidencji Urzedu 6 713 oso6b (w tym
2 740 os6b z miasta Zamos¢ 1 3 973 z powiatu zamojskiego). W grupie tej wigkszo$¢ osdb
podjeto prace niesubsydiowang — 4 822, w tym 1 922 osoby z miasta Zamos¢ i 2 900 os6b z
powiatu zamojskiego. Druga przyczyng wyrejestrowania byto wylaczenie z ewidencji Urzedu
z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego (na wniosek osoby bezrobotnej) —
2 577 0so6b oraz braku potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 1 602 osoby.



Tabela 3. Plynnos¢ bezrobocia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zamosciu oraz w miescie Zamosé
i powiecie zamojskim w okresie styczen — grudzienn 2015 r. i 2016v.

PUP Zamosé I-X112015 1. | 1-XI12016 . Spafgskt/‘"’z
Liczba oso6b bez.robotnych zarejestrowanych w 13 432 12 698 -734
badanym okresie
Liczba 0s6b bezrobotnych wytaczonych z ewidencji 14 018 14 089 +71
Liczba 0s6b bezrobotnych wylaczonych z ewidencji z
powodu:
podjecia pracy 6 500 6713 +213
w tym pracy niesubsydiowanej 5 207 4 822 - 385
niepotwierdzenie gotowos$ci do pracy 1787 1602 - 185
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 2 543 2577 + 34
Miasto Zamosé I-X112015r. | 1-X112016. Spafgng
Liczba os6b bez_robotnych zarejestrowanych w 5923 4998 995
badanym okresie
Liczba 0s6b bezrobotnych wytaczonych z ewidencji 5 556 5509 - 47
Liczba 0s6b bezrobotnych wytaczonych z ewidencji z
powodu:
podjgcia pracy 2708 2740 + 32
w tym pracy niesubsydiowanej 2188 1922 - 266
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 694 614 - 80
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 856 807 - 49
Powiat zamojski I-X11 2015 . I-X11 2016 . Spafgskt/""z
Liczba oséb bez.robotnych zarejestrowanych w 8 209 7700 =509
badanym okresie
Liczba 0s6b bezrobotnych wytaczonych z ewidencji 8 462 8 580 + 118
Liczba 0s6b bezrobotnych wytaczonych z ewidencji z
powodu:
podjecia pracy 3792 3973 + 181
w tym pracy niesubsydiowanej 3019 2900 -119
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 1093 988 - 105
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 1687 1770 + 83

Zrédio: sprawozdanie MPiPS-01, PUP Zamosé

W 2016r. najwiecej osob bezrobotnych z powiatu zamojskiego zarejestrowato sie¢ W

nastepujacych grupach zawodow:

- robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

- specjalisci
- pracownicy ushug 1 sprzedawcy

- technicy i inny $redni personel (Tab. 4).

W ww. grupach odnotowano najwigkszg liczbe oso6b bezrobotnych wylaczonych z
ewidencji Urzedu w 2016r. Najmniejszy naptyw do bezrobocia i odptyw z bezrobocia
stwierdzono w grupach zawodoéw: sily zbrojne, przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
urzegdnicy i kierownicy oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.
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Tabela 4. Bezrobotni wedtug wielkich grup zawodéw w powiecie zamojskim w 2016 roku

Kod Wielkie grupy zawodéw Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci
grupy
zawodow
naptyw w | odplyw w stan na stan na udziat w % do
okresie okresie koniec koniec ogétem
okresu okresu bezrobotnych
0 SItY ZBROJNE 2 3 0 0
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 28 27 13 0 0,00
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 1402 1477 672 93 13,84
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 1060 1240 700 38 5,43
4 PRACOWNICY BIUROWI 216 253 138 10 7,25
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 1089 1182 794 29 3,65
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 77 88 89 1 1,12
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 1681 1931 1364 38 2,79
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 231 280 170 0 0,00
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 450 501 388 2 0,52
Razem 6236 6982 4328 211 4,88

Zrédlo: opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Najwigksza liczbe 0sob bezrobotnych na dzien 31.12.2016r. wg 4-klcyfrowych
kodow zawoddéw odnotowano w nastgpujacych grupach zawodow: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci), piekarze, cukiernicy i pokrewni, kucharze, mechanicy pojazdow
samochodowych, $lusarze i pokrewni, murarze i pokrewni, Specjali§ci do spraw administracji
i rozwoju, sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, oraz stolarze meblowi
i pokrewni (Tab. 5).

Tabela 5. Grupy zawodoéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) byta najwieksza w 2016
roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na
koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 242
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 205
5120 | Kucharze 185
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 159
7222 | Slusarze i pokrewni 142
7112 | Murarze i pokrewni 130
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 105
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 102
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 101
5141 | Fryzjerzy 97
3115 | Technicy mechanicy 91
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 85
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 81
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 76
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5153 Gospodarze budynkéw 74

3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 73
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 64
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 62
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 57
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 56

Zrédlo: opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Najwigkszy naptyw oséb bezrobotnych w 2016r. odnotowano w grupach zawodow:
mechanicy pojazdow samochodowych, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), piekarze,
cukiernicy i pokrewni, kucharze, specjaliSci do spraw administracji i rozwoju, oraz fryzjerzy
(Tab. 6).

Tabela. 6. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) byta najwigksza w 2016 roku
W powiecie zamojskim

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)

7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 327
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 314
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 242
5120 | Kucharze 237
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 216
5141 | Fryzjerzy 190
7222 | Slusarze i pokrewni 162
3115 | Technicy mechanicy 142
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 131
7112 | Murarze i pokrewni 114
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 111
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 102
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 101
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 91
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 89
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 81
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 80
3113 | Technicy elektrycy 80
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 77
2631 | Ekonomisci 75

Zrédlo: opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia - wskazuje jaki odsetek osob bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodow stanowig osoby dlugotrwale bezrobotne. Im wyzsza wartos¢

wskaznika, tym wiecej 0sob dtugotrwale bezrobotnych jest w danej grupie zawodoéw. Zerowa
warto$¢ powyzszego wskaznika oznacza zatem, iz w danej grupie zawodow nie wystepuja
osoby dlugotrwale bezrobotne. 100% warto§¢ ma miejsce, gdy kazdy bezrobotny w
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clementarnej grupie zawodow jest dlugotrwale bezrobotny. W Tab. 7 zaprezentowano

elementarne grupy zawodow, w ktorych warto$¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia wynosi
100%.

Tabela 7. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik diugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy w 2016 roku
W powiecie zamojskim

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

2151 | Inzynierowie elektrycy 100,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 100,00
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 100,00
3117 | Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 100,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym 100,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni 100,00
3240 | Technicy weterynarii 100,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 100,00
3313 | Ksiegowi 100,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3324 | Posrednicy handlowi 100,00
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 100,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 100,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 100,00
5163 | Pracownicy zaktaddéw pogrzebowych 100,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6112 | Sadownicy 100,00
6221 | Hodowcy ryb 100,00
6330 | Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 100,00
7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 100,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatéw 100,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 100,00
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 100,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
8121 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetwérstwa metali 100,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 100,00
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych 100,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 100,00
9122 | Czysciciele pojazdéw 100,00
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9212 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat 100,00
9332 | Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 100,00
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 100,00

Zrédlo: opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Wskaznik plynnosci _bezrobotnych to stosunek odptywu oséb bezrobotnych w
danej grupie zawodéw 1 w danym okresie do naptywu o0soéb bezrobotnych w danej grupie
zawodoéw 1 w danym okresie. Warto$¢ wskaznika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu
0s0b bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow.

- warto$¢ wskaznika ponizej 1 oznacza, ze naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost
liczby 0s6b bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

- warto$§¢ wskaznika = 1 oznacza, ze odptyw jest rowny naplywowi, przez co liczba oséb
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k nie ulega zmianie.

- warto$¢ wskaznika powyzej 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, CO 0znacza spadek
liczby 0so6b bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

- brak warto$ci — naptyw jest rowny zeru.

W Tab. 8 przedstawiono elementarne grupy zawodow, dla ktorych wskaznik
ptynnosci bezrobocia jest najwyzszy, a naplyw przewyzsza odptyw z bezrobocia. Wsrod ww.
grup zawodow najwicksza warto$¢ wskaznika odnotowano w zawodach: pracownicy centrow
obstugi telefonicznej (pracownicy call center), ksiegowi oraz robotnicy robot stanu surowego
I pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani.

W przypadku czternastu wyszczeg6élnionych grup zawodow wskaznik plynnosci
bezrobotnych byl rowny zeru, co oznaczato brak naptywu oséb bezrobotnych w powyzszych
grupach (Tab. 9). Spadek liczby o0sob bezrobotnych — odplyw przewyzszal naptyw do
bezrobocia — odnotowano jedynie w grupie zawodow zamiatacze i pokrewni.

Tabela 8. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych byt najwyzszy w 2016 roku
W powiecie zamojskim

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 2,33
3313 | Ksiegowi 2,25
7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2,20
0310 | Zotnierze szeregowi 2,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 2,00
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 2,00
2240 | Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 2,00
2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 2,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni 2,00
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych) 2,00
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3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 2,00
3431 | Fotografowie 2,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 2,00
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 2,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
6223 | Rybacy morscy 2,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 2,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 2,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 2,00
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 2,00
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyroboéw szklanych i ceramicznych 2,00
8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 2,00
9332 | Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 2,00
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 2,00
Zrédlo: opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Tabela 9. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych byt najmniejszy w 2016 roku
w powiecie zamojskim

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0,00
1212 | Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 0,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 0,00
2514 | Programisci aplikacji 0,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania informacjg 0,00
2641 | Literaciiinni autorzy tekstéw 0,00
3251 | Asystenci dentystyczni 0,00
4227 | Ankieterzy 0,00
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 0,00
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 0,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 0,33

Zrédlo: opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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2.4. Oferty pracy

Ogolna liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] zgtoszonych od
stycznia do grudnia 2016 r. wyniosta 6 782, z czego 4 539 to oferty z terenu miasta Zamos¢, a
2 243 z powiatu zamojskiego.

powiat zamojski miasto Zamos¢

33,1%

Rys. 3. Procentowy udzial ofert pracy w powiecie zamojskim i miescie Zamos¢ (zgtoszonych w okresie
od stycznia do grudnia 2016 r.).

Zrédio: sprawozdanie MPiPS-01, PUP Zamosé

Tabela 10. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w PUP Zamosé zgloszone przez
pracodawcéw w okresie styczen-grudzien 2015r. i 2016r.

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
Gt aktywizacji zawodowej spadek/
RECCeZEEU R R styczen — grudzien | styczen- grudzien wzrost
2015r. 2016r.

Ogotem 5900 6 782 + 882
f:rt;léig:zgle lub inna praca 4 242 4892 +650
Miejsca aktywizacji zawodowej 1658 1890 + 232

. W tym: staze 1439 1685 + 246

= prace spotecznie uzyteczne 219 205 -14

%ﬂ Subsydiowane 2 446 3173 + 727
dla 0s6b niepenosprawnych 161 123 - 38
Z sektora publicznego gospodarki 978 1048 +70
Z sektora prywatnego gospodarki 4922 5734 + 812

Zrodto: sprawozdanie MPiPS-01, PUP Zamo$¢
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Tabela 11. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w miescie Zamosé i powiecie
zamojskim zgloszone przez pracodawcow w okresie styczen-grudzien 2015r. i 2016r.

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
wyszczeg6lnienie w miescie Zamo$é W powiecie zamojskim
styczen — styczen- styczen — styczen- grudzien
grudzien 2015r. | grudzien 2016r. | grudzien 2015r. 2016r.
Ogélem 4 050 4539 1850 2243
Zatrnienie lub fnna praca 2 958 3248 1284 1644
Miejsca aktywizacji zawodowej 1092 1291 566 599
. W tym: staze 939 1159 500 526
2 prace spotecznie uzyteczne 153 132 66 73
ED Subsydiowane 1553 2017 893 1156
dla 0sob niepetnosprawnych 96 79 65 44
Z sektora publicznego gospodarki 495 556 483 492
Z sektora prywatnego gospodarki 3555 3983 1367 1751

Zrodlo: sprawozdanie MPiPS-01, PUP Zamos¢

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. ogdlna liczba wolnych miejsc pracy 1
miejsc aktywizacji zawodowej pozostajacych w dyspozycji Urzedu wynosita 6 782, w tym 1
048 oferty z sektora publicznego i 5 734 z sektora prywatnego gospodarki. Liczba ofert
subsydiowanych ksztattowala si¢ na poziomie 3 173 (46,8%) w 2016r., za§ w analogicznym
okresie 2015 r. wynosita 2 446 (41,5%) (Tab. 10, Rys. 3).

Sposrod 2 243 ofert pracy pozyskanych z terenu powiatu zamojskiego, 1 751
pochodzity z sektora prywatnego gospodarki, a 1 156 to oferty subsydiowane, stanowigce
51,5%.

W poréwnaniu do danych z 2015r., liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowe] pozostajacych w dyspozycji Urzedu zwigkszyta si¢ o 882 (glownie ofert
pracodawcow z sektora prywatnego gospodarki). Odnotowano wzrost liczby ofert pracy o 393
z powiatu zamojskiego (Tab. 11).

Z analizy danych dotyczacych zglaszanych ofert pracy z powiatu zamojskiego w
2016r. wynika, 1z pracodawcy znacznie czgscie] poszukujg pracownikéw za posrednictwem
Urzegdu Pracy niz za posrednictwem portali Internetowych (Tab. 12). Najwicksza liczbe ofert
pracy pracodawcy zgtosili do Urzedu w grupach zawoddéw: pracownicy wykonujacy prace
proste, pracownicy ustug i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, operatorzy i
monterzy maszyn i urzadzen oraz pracownicy biurowi. Natomiast oferty pracy z powiatu
zamojskiego zamieszczone na portalach Internetowych dotyczyly gtéownie: technikow i
innego $redniego personelu oraz specjalistow.
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Tabela 12. Oferty pracy w 2016 roku z powiatu zamojskiego

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
zawodow
W liczbach bezwzglednych
Ogdtem 2318 108 2426
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 9 4 13
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 184 32 216
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 161 34 195
4 PRACOWNICY BIUROWI 251 0 251
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 491 11 502
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 22 0 22
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 387 18 405
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 318 7 325
URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 495 2 497
0 SItY ZBROJNE 0 0 0
wskaznik struktury wedtug zrédet
1 PRZEDSTAWICIELE W+ADZ PUBLICZNYCH, 69,23% 30,77% 100%
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 85,19% 14,81% 100%
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 82,56% 17,44% 100%
4 PRACOWNICY BIUROWI 100,00% 0,00% 100%
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 97,81% 2,19% 100%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 95,56% 4,44% 100%
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 97,85% 2,15% 100%
URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 99,60% 0,40% 100%
0 SItY ZBROJNE
. Wskaznik
wskaznik lstruktu,ry, wg grup w zréznicowania (PUP
poszczegdlnych zrédtach
vs. Internet)
1 PRZEDSTAWICIELE W+ADZ PUBLICZNYCH, 0,39% 3,70% 0,10
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 7,94% 29,63% 0,27
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 6,95% 31,48% 0,22
4 PRACOWNICY BIUROWI 10,83% 0,00%
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 21,18% 10,19% 2,08
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6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,95% 0,00%

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 16,70% 16,67% 1,00

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 13,72% 6,48% 2,12
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 21,35% 1,85% 11,53

0 SItY ZBROJNE 0,00% 0,00%

Zrédio: opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy jest iloczynem wskaznika
struktury ofert pracy PUP do wskaznika struktury ofert pracy w Internecie. Jesli wartos¢
wskaznika jest mniejsza od 1 oznacza to, iz w danej grupie zawodow oferty pracy sa
niedoreprezentowane w Urzedzie — pracodawcy czesciej oferuja prace za posrednictwem
portali Internetowych. Jesli warto$¢ wskaznika przekracza 1, woOwczas oferty pracy sa
nadreprezentowane w Urzedzie — pracodawcy czgsciej poszukuja pracownikow za

posrednictwem urzedu pracy, niz w Internecie.

Z analizy danych dla powiatu zamojskiego za 2016r. wynika, ze pracownicy
wykonujacy prace proste sg znacznie czesciej poszukiwani poprzez Urzad Pracy. Natomiast w
przypadku przedstawicieli wiladz publicznych, wyzszych urzednikow 1 kierownikow,
technikow 1 innego $redniego personelu oraz specjalistow pracodawcy czgsciej oferujg prace
w ww. grupach zawodow za posrednictwem portali Internetowych.
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3. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zawody deficytowe — charakteryzuja si¢ wicksza liczbg ofert pracy niz $rednia
liczba bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Ponadto wskazanym jest, aby w
takim zawodzie odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw
bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naplyw (badz by¢ réwny) w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrozniaja si¢ brakiem osdb  bezrobotnych
(wskaznik dostepnosci oferty pracy = 0).

Zawody zréwnowazone cechuje zblizona liczba os6b bezrobotnych 1 dostepnych
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Ponadto wskazane jest, aby w ww. zawodzie
odsetek osob dhugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw z bezrobocia

powinien przewyzsza¢ naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe — odznaczajg si¢ przewagg liczby osob bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwaltym powyzej mediany oraz niskim
odplywem netto (naplyw jest wyzszy niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert
pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

W 2016r. w powiecie zamojskim odnotowano nastepujace elementarne grupy
zawodow maksymalnie deficytowych wg kodu czterocyfrowego: pracownicy wykonujacy
dorywcze prace proste, robotnicy wykonujacy prace proste w le$nictwie, agenci i
administratorzy nieruchomosci oraz operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw
sztucznych.

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURES) (%)
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 1 23,08 0,00
9215 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie 1 50,00 16,67
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0 0,00
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw 0 25,00 25,00

sztucznych
* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej
liczby dostepnych ofert pracy.

Zrédlo: opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
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W powiecie zamojskim wg czterocyfrowych kodoéw zawodow zawodami
deficytowymi w 2016r. byly: operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
cementowych, kamiennych i pokrewni oraz specjaliSci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem

technologii informacyjno-komunikacyjnych).

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku

DEFICYT
Kod Elementarna Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
8114 | Operatorzy 0,33 1,83 0,18 1,00 18,18 18,18
maszyn i urzadzen
do produkgji
wyrobdéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni
2433 | Specjalisci do 0,58 1,08 0,54 1,00 37,50 25,00

spraw sprzedazy
(z wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
Zrédlo: opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Do zawodéw zréwnowazonych w powiecie zamojskim nalezaly zawody:

operatorzy maszyn do szycia oraz pomocnicy biblioteczni.

Tabela 15. Grupy zawodow zréwnowazonych w 2016 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
8153 | Operatorzy maszyn do 3,25 3,33 0,98 0,00 0,00
szycia
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0,17 0,17 1,00 50,00 50,00

Zrédlo: opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

W 2016r. w powiecie zamojskim odnotowano nastepujagce elementarne grupy

zawodow maksymalnie nadwyzkowych wg kodu czterocyfrowego:

rolnicy produkcji

ro$linnej 1 zwierzece], rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i1 pokrewnych materialow,
technicy technologii chemicznej i pokrewni, operatorzy urzadzen energetycznych oraz
bibliotekoznawcy 1 specjaliSci zarzadzania informacjg. Do zawoddéw nadwyzkowych w

powiecie zamojskim nalezaty zawody: nauczyciele ksztalcenia zawodowego, ciesle i stolarze
budowlani, rolnicy upraw mieszanych, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
drogowym, wodnym i1 pokrewni, kasjerzy i sprzedawcy biletow, opiekunowie dziecigcy,
zamiatacze i pokrewni, robotnicy lesni i pokrewni, monterzy konstrukcji budowlanych i
konserwatorzy budynkow, konduktorzy 1 pokrewni oraz technicy archiwisci i pokrewni.
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Tabela 16. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2016 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba
bezrobotnych

6130 Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej 16
7318 Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 11
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 3
3131 Operatorzy urzadzen energetycznych 3
2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej miesiecznej liczby
bezrobotnych.

Zrédlo: opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Tabela 17. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2016 roku

NADWYZKA
Kod Elementarna Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa zawodoéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
2320 | Nauczyciele 6,92 0,08 83,00 71,43 0,50 0,00 0,00
ksztatcenia
zawodowego
7115 | Ciedle i stolarze 34,17 0,58 58,57 57,50 0,79 28,57 28,57
budowlani
6114 | Rolnicy upraw 10,83 0,33 32,50 81,82 0,86 50,00 50,00
mieszanych
9312 | Robotnicy 37,00 1,17 31,71 67,50 0,96 35,71 0,00
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni
5230 | Kasjerzy i 20,67 1,67 12,40 66,67 0,96 42,86 0,00
sprzedawcy
biletow
5311 | Opiekunowie 6,00 0,50 12,00 71,43 0,71 100,00 0,00
dzieciecy
9613 | Zamiatacze i 2,83 0,25 11,33 66,67 0,33 50,00 0,00
pokrewni
6210 | Robotnicy le$ni i 3,25 0,67 4,87 80,00 0,75 62,50 25,00
pokrewni
7111 | Monterzy 4,33 1,08 4,00 60,00 0,67 53,85 38,46
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw
5112 | Konduktorzy i 5,58 2,00 2,79 60,00 0,86 0,00
pokrewni
4414 | Technicy 1,33 0,83 1,60 100,00 0,50 90,00 60,00
archiwisci i
pokrewni

Zrédio: opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat zamojski
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
zawéd maksymalnie Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie
deficytowy Agenci i administratorzy nieruchomosci

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

zawdd deficytowy
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Operatorzy maszyn do szycia
zawod

zréwnowazony
Pomocnicy biblioteczni
Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
Ciesle i stolarze budowlani
Rolnicy upraw mieszanych
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
Kasjerzy i sprzedawcy biletéw
zawdd nadwyzkowy | Opiekunowie dzieciecy
Zamiatacze i pokrewni
Robotnicy lesni i pokrewni
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw
Konduktorzy i pokrewni
Technicy archiwisci i pokrewni
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw
zawdd 'maksymalnle Technicy technologii chemicznej i pokrewni
nadwyzkowy

Operatorzy urzadzen energetycznych

Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja
*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspolfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

W Tab. 19 przedstawiono umiej¢tnosci i uprawnienia, ktore byly najczgsciej
wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy. Od strony popytowej rynku pracy,
najczegsciej wymaganymi umiej¢tnosciami w  grupie zawodow przedstawicieli wiladz
publicznych, wyzszych urzednikow 1 kierownikow byla komunikacja ustna/
komunikatywno$¢ oraz zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo. W przypadku specjalistow
najczesciej wymagang w ofertach pracy w powiecie zamojskim umiejetnoscia bylo
planowanie 1 organizacja pracy wiasnej, za§ w zawodach technicy i inny $redni personel oraz
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen pracodawcy wskazywali gldwnie na znajomos$¢
jezykow obcych. Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna oraz umiejetnos¢ obstugi,
montazu 1 naprawy urzadzen technicznych byla czgsto wymagana przez pracodawcoOw w
zawodzie robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, za$ umiejetnos¢ planowania i organizacji
pracy wlasnej, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna oraz wspotpraca w zespole w
przypadku pracownikéw wykonujacych prace proste.

Tabela 19. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow Wielka grupa zawodéw
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci Odsetek ofert
posiadane przez bezrobotnych wymagane w pracy (%)**
bezrobotnych (%)* ofertach pracy
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, Komunikacja ustna/ 50,00
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY komunikatywnos¢
Zarzadzanie ludzmi/ 50,00
przywdédztwo
Czytanie ze 25,00

zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim
Obstuga, montaz i 25,00
naprawa urzadzen
technicznych
Planowanie i 25,00
organizacja pracy
wtasnej
2 SPECJALISCI Planowanie i 34,38
organizacja pracy
wiasnej
Przedsiebiorczos¢, 15,63
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Sprawnos$¢ 9,38
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 9,38

Komunikacja ustna/ 8,14
komunikatywnos¢

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL Znajomosé jezykéw 38,24
obcych
Komunikacja ustna/ 29,41
komunikatywnos¢
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5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE

PROSTE

Wywieranie
wptywu

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

0,12

0,12

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej
Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Obstuga komputera i
wykorzystanie
Internetu

Obstuga komputera i
wykorzystanie
Internetu

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim
Przedsiebiorczosé,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Sprawnos$é
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
Sprawno$é
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej
Znajomosc¢ jezykow
obcych
Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej
Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢
Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej
Sprawnos$é
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspdtpraca w zespole

29,41

17,65

14,71

18,18

18,18

18,18

18,18

9,09

38,89

33,33

5,56

57,14

42,86

28,57

14,29

0,00

50,00

50,00

50,00

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach

wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodoéw.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnosé¢ lub

uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw

(PUP+Intemet).

Zrédio: opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
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W strukturze osob bezrobotnych w powiecie zamojskim osoby nie posiadajgce
zawodu stanowity 18,57% (Tab. 19). W grupie tej dominowaty osoby z wyksztalceniem
srednim ogolnoksztatcagcym (46,13%) oraz gimnazjalnym lub ponizej (38,91%). Najwigkszy
odsetek os6b nie posiadajacych zawodu ukonczyto szkoty przysposabiajace do pracy (100%),
liceum ogolnoksztatcace (55,17%) oraz liceum profilowane (38,71%).

Tabela 20. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez Odsetek
zawodu bezrobotnych bez
zawodu (%)*

Ogétem 5315 987 18,57%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 1231 479 38,91%
zasadnicze zawodowe 1480 51 3,45%
Srednie ogolnoksztatcace 620 286 46,13%
policealne i $rednie zawodowe 1250 169 13,52%
wyzsze 734 2 0,27%
wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 491 47 9,57%
szkota przysposabiajgca do pracy 5 5 100,00%
technikum 734 143 19,48%
liceum ogdlnoksztatcace 319 176 55,17%
liceum profilowane 93 36 38,71%
technikum uzupetniajace 20 6 30,00%
liceum uzupetniajace 142 23 16,20%
szkota policealna 186 23 12,37%
wyzsza 653 2 0,31%
brak danych zrédtowych 2672 526 19,69%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu
okresu sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Zrédlo: opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
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5. Analiza rynku edukacyjnego

Analize rynku edukacyjnego przeprowadzono w oparciu o liczb¢ uczniéw ostatniego
roku i absolwentow szkot. W niniejszym opracowaniu za bezrobotnego absolwenta uznaje
si¢ osobe, ktora w okresie do 12 miesi¢gcy od dnia ukonczenia szkoty lub kursu (od dnia
okreslonego w dyplomie, swiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie
szkoly lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu), pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu

pracy.

Analiza rynku edukacyjnego stanowi zrédlo informacji stuzacych do okre$lenia
kierunkéw szkolen dla oséb bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia
zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.

Na powiatowym poziome sprawozdawczo$ci badanie rynku edukacyjnego obejmuje
analize¢ ucznidw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych oraz analize sytuacji absolwentow
szkot ponadgimnazjalnych.

Dane dotyczace ucznidw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych obliczone zostaty
na postawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej] MEN (SIO MEN). Natomiast dane
konieczne do sporzadzenia tabel dotyczacych absolwentow szkot ponadgimnazjalnych
obliczane sg na podstawie danych z systemu SyriuszStd.

5.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych

Dane prezentowane w Tab. 21 bazuja na zawodach, ktore zostaty zakwalifikowane
do rocznej informacji sygnalnej i nalezg do jednej z grup zawodoéw deficytowych,
zrownowazonych lub nadwyzkowych. Analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych umozliwia okreslenie potencjatu zasobu sity roboczej wchodzacej na
rynek pracy.

W przypadku zawodow deficytowych w powiecie zamojskim w 2016r. liczba
uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych byla rowna zeru, co oznacza, iz we
wskazanych zawodach nie byto ww. uczniow. Deficyt w danych zawodach nie zostanie zatem
uzupehniony przez przysztych absolwentow szkot ponadgimnazjalnych.

W odniesieniu do zawodow nadwyzkowych w powiecie zamojskim w 2016r. liczba
uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych byta réwniez rowna zeru. Zatem nadwyzka
0sob w ww. zawodach nie zostanie dodatkowo zasilona przez przysztych absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych.
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Tabela 21. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 0
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 0
8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdéw cementowych, kamiennych i pokrewni 0
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 0
9215 Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0
2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 0
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0
3131 Operatorzy urzadzen energetycznych 0
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 0
5112 Konduktorzy i pokrewni 0
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 0
5311 Opiekunowie dzieciecy 0
6114 Rolnicy upraw mieszanych 0
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 0
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 0
7115 Ciesle i stolarze budowlani 0
7318 Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow 0
9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 0
9613 Zamiatacze i pokrewni 0

Zawody zréwnowazone

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

4411 Pomocnicy biblioteczni

8153 Operatorzy maszyn do szycia 0

Zrédlo: opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
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5.2. Analiza sytuacji absolwentow szkol ponadgimnazjalnych na rynku pracy

Celem analizy danych dotyczacych absolwentéw jest wskazanie w jakim stopniu
kompetencje i wiedza uzyskane w trakcic nauki zabezpieczaja absolwentéw przed
koniecznoscig dlugotrwatego pozostawania w ewidencji urzgdu pracy jako osoby bezrobotne.
Jest rowniez zrédtem informacji dla systemu ksztalcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkow
nauki i szkot, w ktorych absolwenci maja trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik
frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow. Informuje on jaki odsetek
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow (absolwenci szkot ponadgimnazjalnych)
lub w danym kierunku ksztatlcenia (absolwenci szkdét wyzszych) stanowia bezrobotni
absolwenci. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (0% oznacza brak absolwentow wsrod
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw/kierunku ksztatcenia k) do 100% (sytuacja, w
ktorej kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodoéw/kierunku ksztatcenia to bezrobotny
absolwent).

Tabela 22. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2016 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w Liczba bezrobotnych absolwentéw | Wskaznik frakcji bezrobotnych
roku szkolnym absolwentéw wsréd
poprzedzajacym rok absolwentéw (%)
sprawozdawczy
ogoétem posiadajacy stan na stan na koniec stan na stan na koniec
tytut koniec maja roku koniec maja roku
zawodowy* | grudniaroku | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
dni kot d
zasadnicza szkota zawodowa 21 14 79 50 376,19% 238,10%
szkota przysposabiajgca do 0
pracy 0 1 1
technikum 11 7 112 35| 1018,18% 318,18%
li 5Inoksztat
ceum ogolnoksztaicace 1 0 73 22 384,21% 115,79%
liceum profilowane 0 0 5 2
liceum uzupetniajace 11 0 3 1 27,27% 9,09%
szkota policealna 0 0 33 27

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédlo: opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Prezentowane w Tab. 22 dane wskazuja, iz najwyzszy wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow dotyczyt absolwentow zasadniczej szkoty
zawodowej, technikum oraz liceum ogdlnoksztatcacego.
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Tabela 23. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2016 roku
(cd.)
Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

ogotem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 17 16 52 305,88%
szkota przysposabiajgca do pracy
0
technikum 32 22 68 212,50%
liceum ogdlnoksztatcace
g 2 26 46 176,92%
liceum profilowane 2
liceum uzupetniajace 8 1 12,50%
szkota policealna 28

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédlo: opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
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6. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw

Badaniem kwestionariuszowym objeto przedsiebiorstwa, ktorych siedziba
zlokalizowana jest na terenie powiatu zamojskiego. Zgodnie z zatozonym harmonogramem
przeprowadzone zostalo we wrzesniu 1 pazdzierniku 2016r. 1 dotyczyto sytuacji na rynku

pracy w 2016r., a takze planowanych zmian w wielkos$ci oraz strukturze zatrudnienia w roku
2017.

Opis sposobu doboru proby

Badaniem kwestionariuszowym objeto podmioty gospodarcze zatrudniajace
przynajmniej jednego pracownika, ktorych siedziba zlokalizowana jest na terenie powiatu
zamojskiego.

Zaleca sig, aby wielko$¢ proby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy
wzor, pozwalajacy na okreslenie wielkos$ci proby badawczej przy populacji skoniczone;j:

P(1-P)
T2 P(1-P)
7z N

gdzie:

P — oszacowana proporcja w populacji,

e — dopuszczalny btad (zaleca si¢, aby blad byt nie wigkszy niz 10%),

n — wielkos¢ proby,

N — wielkos$¢ populacii,

Z — wartos¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada si¢ przyjecie 95% poziomu
ufnosci, dla ktérego wartos¢ Z=1,96).

Wzor oraz skrocona interpretacja wskaznika zatrudnienia netto

Wskazniki zatrudnienia netto opiera si¢ o warianty odpowiedzi znajdujace si¢ w
pytaniach odnoszacych si¢ do aktualnej sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy.

Wskaznik zatrudnienia netto, obliczany na podstawie odpowiedzi z badan
kwestionariuszowych, obliczany jest jako réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i
negatywnych (po uwzglednieniu wag):

P N
wzP — (Zi=1 wpiwriP; X, wpy ‘W?Nz‘) . 100
Zf:‘]_ "vp? W?SI Ef:‘]_ W?W?SI

gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
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N — liczba odpowiedzi negatywnych,
S — liczba obserwac;ji (taczna liczba przedsigbiorstw w probie),
I —numer obserwacji, i=1,...,S,
L J4 - - -
wp; — waga proby dla i-tej obserwacji,
wri— waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,
P; — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N; — wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,
Si — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Przyjeto, ze w przypadku, gdy respondenci maja do wyboru cztery odpowiedzi na
wyszczegolnione w kwestionariuszu pytania — ,,zwigkszylo si¢”, ,nie zmienilo sig¢”,
,zmniejszyto si¢”, ,nie dotyczy”/,trudno powiedzie¢”, przeksztalca si¢ uzyskang liczbe
wskazan poszczegélnych opcji na odsetki. Saldo odpowiedzi na dane pytanie w okresie
badawczym przyjmuje wartosci od -100 do 100. Warto$ci ujemne oznaczajg pogorszenie
sytuacji w przedsigbiorstwie, a im nizszg warto$¢ odnotowano, tym wyzszy jest odsetek firm
deklarujacych niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Natomiast wartosci dodatnie
oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym
wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Dodatnia
warto$¢ indeksu (r6zna od 100) oznacza, ze odsetek firm deklarujacych zwigkszenie
zatrudnienia przewyzszyl wudzial przedsigbiorstw wskazujacych redukcje poziomu
zatrudnienia.

Warto$¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujagcych poprawe sytuacji
jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rowniez
do uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklarujag brak zmian w obszarze
zatrudnienia.

Badaniem kwestionariuszowym objeto 79 przedsiebiorstw z terenu powiatu
zamojskiego (Tab. 24), z ktorych wigkszo$¢ nalezata do mikro- i matych przedsigbiorstw.

Tabela 24. Liczba przebadanych przedsigbiorstw oraz Struktura badanych przedsigbiorstw pod
wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw

do 9 oséb 31
10-49 44
50-249 2
250 i wiecej 2
Podsumowanie 79

Dzialalnos¢ 60,34% ankietowanych podmiotow dotyczyta pozostatych uslug
(sekcja M, N, O, P, Q, R, S, T oraz U). Znaczny odsetek przedsigbiorstw (19,61%)
prowadzito dziatalno$¢ w zakresie handlu; naprawy pojazdow samochodowych; transportu i
gospodarki magazynowej; zakwaterowania i gastronomii; informacji i komunikacji (sekcje G,
H, 11]), 17,75% prowadzito dzialalno$¢ w zakresie przemystu i budownictwa.
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1,95% 0,35%

dziatalnoic finansowa i ubezpieczeniowa;
u obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazdéw samochodowy ch;
.transpnr‘t i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: 5, H, 1, |3

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, F, Q, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

m rolnictwo, legnictwo, fowiectwo | rybol dwstwo
(sekcja Al

60,34%

Rysunek 4. Struktura badanych przedsigbiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

47,15% przedsigbiorstw zadeklarowato, iz w 2016r. nie zmienil si¢ poziom
zatrudnienia, 31,33% zadeklarowato spadek zatrudnienia w 2016r., a 21,52% wzrost poziomu
zatrudnienia.

47,15%
M nie zmienito sie

M zmniegjszyio sie
W zwickszyto sie

Rysunek 5. Odsetek przedsigbiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

W wigkszosci grup zawodow wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup
zawodow przyjat wartosci dodatnie, co oznacza, iz zwigkszenie zatrudnienia w zawodach z
tych grup bylo wigksze niz odsetek przedsiebiorstw, ktére zmniejszyly zatrudnienie w
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zawodach nalezacych do wymienionych grup. Jedynie dla grupy rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
rybacy - odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm
sygnalizujacych jej pogorszenie, brak zmian w obszarze zatrudnienia. Ujemng wartos¢
wskaznika odnotowano w przypadku przedstawicieli witadz publicznych, wyzszych
urzednikow 1 kierownikdow, zatem dla zawodow z ww. grupie przedsigbiorstwa czgsciej

wskazywaly na zmniejszenie poziomu zatrudnienia, niz na zwigkszenie jego poziomu.

Tabela 25 i Rysunek 6. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2016 roku

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 2,43
Pracownicy biurowi 2,61
Pracownicy przy pracach prostych 3,55
Pracownicy ustug i sprzedawcy 2,43
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy -4,02
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1,81
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,82
Specjalisci 3,23
Technicy i inny $redni personel 2,26
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Wielkie grupy zawoddw

Na pytanie o problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikow, 37,05% badanych
przedsiebiorcow odpowiedzialo przeczaco ,raczej nie”, a 29,14% ,zdecydowanie nie”.
Lacznie 10,30% ankietowanych potwierdzito, iz maja trudnos$ci z pozyskaniem pracownikéw,
w tym 2,29% ,,zdecydowanie tak” i 8,01% ,,raczej tak”.
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2,29% 3,90%

B,01%

37,05%

I nie dotyczy

M raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy
M zdecydowanie nie

B zclecydowanie tak

Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem nowych

pracownikow w 2016 roku

W 2017r. pracodawcy planujg zatrudni¢ nowych pracownikow przede wszystkim
w zawodach: brukarz, doradca klienta, doradca zawodowy, kelner, kierowca samochodu
cigzarowego, Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen, kucharz, lakiernik
wyrobow drzewnych, monter zaluzji, murarz, nauczyciel chemii, nauczyciel fizyki i
astronomii, palacz kotlow parowych, palacz piecow zwyktych, pielggniarka, pozostali
operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali, przedstawiciel handlowy,

stolarz, terapeuta zajeciowy.

Tabela 26. Zawody, w jakich firmy majq zamiar zatrudniaé¢ pracownikéow w nadchodzgcym roku
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Zawod Wskaznik struktury

Brukarz 4,01%
Doradca klienta 4,01%
Doradca zawodowy 4,01%
Kelner* 4,01%
Kierowca samochodu ciezarowego 4,01%
Konserwator budynkdw i stanu technicznego pomieszczen 4,01%
Kucharz* 4,01%
Lakiernik wyrobéw drzewnych 4,01%
Monter zaluzji 4,01%
Murarz 4,01%
Nauczyciel chemii 4,01%
Nauczyciel fizyki i astronomii 4,01%
Palacz kottéw parowych 4,01%
Palacz piecéw zwyktych 4,01%
Pielegniarka 4,01%
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali 4,01%




Przedstawiciel handlowy 4,01%
Stolarz* 4,01%
Terapeuta zajeciowy* 4,01%
Ksiegowy 2,36%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2,11%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 2,03%
Robotnik gospodarczy 1,60%
Salowa 1,60%
Szwaczka maszynowa 1,60%
Tapicer meblowy 1,60%
Glazurnik 0,71%
Monter urzadzen energetyki odnawialnej 0,71%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 0,71%
Piekarz* 0,71%
Pracownik punktu skupu 0,71%
Sprzedawca* 0,71%

Zrédlo: opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

W Tab. 27 przedstawiono zestawienie elementarnych grup zawodow wraz ze
wskazaniem umiejetnosci 1 uprawnien jakich brakuje kandydatom do pracy, w czym
respondenci upatrujg trudnosci z pozyskaniem pracownikow.

Tabela 27. Zawody, w jakich najtrudniej znalezé odpowiednich kandydatow do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan odpowiedzi

zawodow »tak”

Kelnerzy planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Kierowcy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%

?nuc:f:rfi::’)\ivie planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%

tramwajow przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
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znajomos¢ jezykéw obcych 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
Kucharze przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Murarze i pokrewni | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciele sztuki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
w placéwkach
pozaszkolnych komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogdtem (bez planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,43%
wzgledu na zawdd) obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,97%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 1,97%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,71%
wspotpraca w zespole 1,71%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,71%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 1,45%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,45%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 1,45%
wykonywanie obliczen 0,52%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,26%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
Operatorzy maszyn | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
do szycia
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operatorzy sprzetu | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
S?z;?jk:z; ziemnych i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
pokrewnych komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Piekarze, cukiernicy | planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
i pokrewni wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Posadzkarze, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
Z;rzklil:r:iii;ze i komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,85%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,85%
wspotpraca w zespole 3,85%
wykonywanie obliczen 3,85%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Psycholodzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69%
pokrewni
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Tynkarze i pokrewni | obstuga, montaz i naprawa urzadzenr technicznych 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo

0,00%

znajomosé jezykdw obcych

0,00%

Zrédlo: opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Respondenci poszukuja nowych pracownikow glownie poprzez:
- ogloszenia w powiatowym urzedzie pracy — 31,90%
- analiz¢ ofert przychodzacych do firm, kandydaci sami zgtaszaja si¢ do pracodawcy

—25,97%
- Z polecenia znajomych — 11,43%.

11,43%

25,97%
7,38%

3,95%
2,30%

7,06%

10,01%

analiza ofert
B przychodzacych do firmy,
sami sie zgltaszaja

W inne

B cogtoszeniaw Internecie
ogtoszeniaw

Bl Powiatowych Urzedach
Pracy

ogltoszeniaw prasie

ogtoszenie przed
zaktadem pracy

praktylanci, stazyici
zostajg pracownikami

B :z polecenia znajomych

Rysunek 8. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczgcych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow

Respondenci, zapytani o odsetek wszystkich
Powiatowych Urzedow Pracy, najczesciej wskazywali na
na przedziat 1-10%.

ofert pracy przekazywanych do
przedzial 76-100%, najrzadziej za$

Tabela 28 i Rysunek 9. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 9,44
11-25% 15,73
26-50% 12,93
51-75% 25,08
76-100% 36,83
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W Tab. 29 przedstawiono informacje dotyczace zawodow, w ktorych pracodawcy
najczesciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych Urzedow Pracy.

Tabela 29. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszajq oferty pracy do Powiatowych Urzedoéw Pracy
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Zawod Wskaznik struktury

Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i 7,51%
opiekuniczych oraz instytucjach pieczy zastepczej

Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 5,45%
Kelner* 5,01%
Lakiernik wyrobéw drzewnych 5,01%
Pomoc kuchenna 5,01%
Robotnik gospodarczy 3,95%
Pielegniarka 3,77%
Asystent nauczyciela przedszkola 2,95%
Nauczyciel przedszkola 2,95%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 2,95%
Kierowca autobusu 2,50%
Kierowca samochodu ciezarowego 2,50%
Kucharz* 2,50%
Nauczyciel biologii 2,50%
Nauczyciel chemii 2,50%
Nauczyciel fizyki i astronomii 2,50%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 2,50%
Nauczyciel matematyki 2,50%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 2,50%
Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury 2,50%
Pozostali kucharze 2,50%




Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkgcji i przetwdrstwa metali 2,50%
Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 2,50%
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 2,50%
Pracownik socjalny 2,50%
Przedstawiciel handlowy 2,50%
Psycholog 2,50%
Sortowacz odpadéw komunalnych 2,50%
Sprzataczka biurowa 2,50%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1,89%
Salowa 1,00%
Szwaczka maszynowa 1,00%
Agent ubezpieczeniowy 0,44%
Animator kultury* 0,44%
Archiwista 0,44%
Bibliotekarz* 0,44%
Cukiernik* 0,44%
Pedagog 0,44%
Piekarz* 0,44%
Posadzkarz 0,44%
Pozostali pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 0,44%

Zrédlo: opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
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7. Prognoza lokalnego rynku pracy

Wigkszo$¢ przedsigbiorstw poddanych badaniom kwestionariuszowym (61,91%)
zadeklarowata, iz w 2017r. nie zmieni si¢ stan zatrudnienia w ich firmie. 27,02%
respondentow przewiduje wzrost poziomu zatrudnienia w najblizszym roku, a jedynie 11,08%
planuje zmniejszenie liczby pracownikow. Szczegoély planowanych zmian w poziomie
zatrudnienia w przedsiebiorstwach przedstawiono na Rys. 11.

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwickszy sie

61,91%

Rysunek 10. Odsetek przedsigbiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

2,64%

15,20%
M nie zmieni sie
W zmnigjszy sie; 1-10%
W zmnigjszy sie; 11-20%
W zwickszy sie; 1-10%
zwigkszy sie; 11-20%
B zwickszy sig: 21-30%
61,91% Iwigkszy sie: powyiej 30%

0,35%

10,73%

Rysunek 11. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku
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Analizujgc prognozowany wskaznik zatrudnienia netto stwierdzono, iz ankietowane
przedsigbiorstwa czesciej planuja zwigkszy¢ zatrudnienie niz je zmniejszy¢ w grupach
zawodow: pracownicy ustug i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy, pracownicy
przy pracach prostych, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy biurowi,
specjalisci oraz technicy i inny $redni personel.

Tabela 30 i Rysunek 12. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow
w 2017 roku

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 9,66%
Pracownicy biurowi 8,53%
Pracownicy przy pracach prostych 9,96%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,33%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 10,33%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 7,93%
Technicy i inny $redni personel 7,49%
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8. Podsumowanie

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostal opracowany w oparciu o
nowe zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu pt. ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy” wspotinansowanego ze $rodkoéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na koniec grudnia 2016r. ogdlna liczba zarejestrowanych 0sob bezrobotnych w PUP
Zamo$¢ wynosila 8 840 osob, w tym w powiecie zamojskim 5 320 oséb. W stosunku do
analogicznego okresu 2015r. liczba o0s6b bezrobotnych pozostajacych w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Zamosciu zmniegjszyta si¢ o 1 391 osob, tj. o 13,60%, zas w
powicie zamojskim o 880 oséb bezrobotnych (o 14,19%).

Na koniec grudnia 2016 r. stopa bezrobocia w powiecie zamojskim wynosita
12,1% i byta nizsza o 1,9 pkt proc niz w roku poprzednim.

W powiecie zamojskim w 2016r. najwickszy naplyw do bezrobocia i odplyw z
bezrobocia odnotowano w grupach zawodow: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
specjalisci, pracownicy ustug 1 sprzedawcy i technicy i inny $redni personel. Najmniej osob
bezrobotnych z terenu powiatu zamojskiego zarejestrowalo si¢ i wyrejestrowato z ewidencji
Urzgdu w grupach zawodow: sity zbrojne, przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

Do grup zawodoéw, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobocia byl najwyzszy, a
naptyw przewyzszat odptyw zalicza si¢: pracownikow centrow obstugi telefonicznej
(pracownicy call center), ksiegowych oraz robotnikow robét stanu surowego i pokrewnych
gdzie indziej niesklasyfikowanych. Spadek liczby osob bezrobotnych — odptyw przewyzszat
naptyw do bezrobocia — odnotowano jedynie w grupie zawodow zamiatacze i pokrewni.

Z analizy danych dotyczacych zglaszanych ofert pracy z powiatu zamojskiego w
2016r. wynika, 1z pracodawcy znacznie czesciej poszukuja pracownikow za posrednictwem
Urzedu Pracy niz za posrednictwem portali Internetowych. Najwieksza liczbe ofert pracy
pracodawcy zgtosili do Urzgdu w grupach zawoddw: pracownicy wykonujacy prace proste,
pracownicy ustug i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen oraz pracownicy biurowi. Natomiast oferty pracy w powiecie zamojskim
zamieszczone na portalach Internetowych dotyczyly glownie: technikow 1 inny S$redni
personel oraz specjalistow.

W 2016r. w powiecie zamojskim odnotowano nastgpujace elementarne grupy
zawodéw maksymalnie deficytowych wg kodu czterocyfrowego: pracownicy wykonujacy
dorywcze prace proste, robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie, agenci i
administratorzy nieruchomosci oraz operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw
sztucznych.
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Do zawodow deficytowych w 2016r. nalezaty zastepujace grupy: operatorzy
maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw cementowych, kamiennych i pokrewni oraz
specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych).

Do zawodoéw zrownowazonych w powiecie zamojskim nalezaly zawody:
operatorzy maszyn do szycia oraz pomocnicy biblioteczni.

W badanym okresie odnotowano nast¢pujace elementarne grupy zawodow
maksymalnie nadwyzkowych wg kodu czterocyfrowego: rolnicy produkcji ro$linnej i
zwierzecej, rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materialow, technicy
technologii  chemicznej i pokrewni, operatorzy urzadzeh energetycznych oraz
bibliotekoznawcy 1 specjalisci zarzadzania informacja. Do zawodow nadwyzkowych w
powiecie zamojskim nalezaly zawody: nauczyciele ksztatcenia zawodowego, ciesle i stolarze
budowlani, rolnicy upraw mieszanych, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewni, kasjerzy i sprzedawcy biletéw, opiekunowie dziecigcy,
zamiatacze i1 pokrewni, robotnicy le$ni i pokrewni, monterzy konstrukcji budowlanych i
konserwatorzy budynkéw, konduktorzy i pokrewni oraz technicy archiwisci i pokrewni.

W przypadku zawodéw deficytowych w powiecie zamojskim w 2016r. liczba
uczniow ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych byla rowna zeru, co oznacza, iz we
wskazanych zawodach nie byto ww. uczniow. Deficyt w danych zawodach nie zostanie zatem
uzupetniony przez przysztych absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych.

W odniesieniu do zawodow nadwyzkowych w powiecie zamojskim w 2016r. liczba
ucznidow ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalnych byta rowniez réwna zeru. Zatem nadwyzka
0s0b w ww. zawodach nie zostanie dodatkowo zasilona przez przysztych absolwentow szkét
ponadgimnazjalnych.

Badaniem kwestionariuszowym objeto 79 przedsiebiorstw z terenu powiatu
zamojskiego, z ktorych wigkszos¢ nalezata do mikro- i matych przedsigbiorstw. Dziatalno$é
60,34% ankietowanych podmiotow dotyczyla pozostatych ushug (sekcja M, N, O, P, Q, R, S,
T oraz U). Znaczny odsetek przedsigbiorstw (19,61%) prowadzita dziatalno$¢ w zakresie
handlu; naprawy pojazdow samochodowych; transportu 1 gospodarki magazynowej;
zakwaterowania i gastronomii; informacji i komunikacji (sekcje G, H, i J), a 17,75%
prowadzila dzialalno$¢ w zakresie przemystu 1 budownictwa.

W wiekszosci grup zawodow wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup
zawodow przyjat wartosci dodatnie, co oznacza, iz zwigkszenie zatrudnienia w zawodach z
tych grup bylo wigksze niz odsetek przedsiebiorstw, ktére zmniejszyly zatrudnienie w
zawodach nalezacych do wymienionych grup. Jedynie dla grupy rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1
rybacy - odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm
sygnalizujgcych jej pogorszenie, brak zmian w obszarze zatrudnienia. Ujemng warto$¢
wskaznika odnotowano w przypadku przedstawicieli witadz publicznych, wyzszych
urzednikow 1 kierownikéw, zatem dla zawodow z ww. grupie przedsiebiorstwa czesciej
wskazywaly na zmniejszenie poziomu zatrudnienia, niz na zwigkszenie jego poziomu.

Respondenci poszukuja nowych pracownikow glownie poprzez Ogloszenia w
powiatowym urzedzie pracy (31,90%), analizg ofert przychodzacych do firm, kandydaci sami
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zglaszaja si¢ do pracodawcy (25,97%) oraz z polecenia znajomych (11,43%) . Ankietowani
pracodawcy zadeklarowali, iz w 2017r. planuja zatrudni¢ nowych pracownikéw przede
wszystkim w zawodach: pracownicy ustug i1 sprzedawcy, robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy, pracownicy przy pracach prostych, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,
pracownicy biurowi, Specjalisci oraz technicy i inny $redni personel.

Na uwage zastuguje fakt, iz wigkszo$¢ przedsiebiorstw poddanych badaniom
kwestionariuszowym (61,91%) zadeklarowata, iz w 2017r. nie zmieni Stanu zatrudnienia w
firmie. Natomiast 27,02% respondentow przewiduje wzrost poziomu zatrudnienia w
najblizszym roku, a jedynie 11,08% przewiduje zmniejszenie poziomu zatrudnienia.
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Zalacznik 1. Rynek Pracy

Tabela 31. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug wielkich grup zawoddéw

Kod
gru
py
zaw
odé
w

Wielkie grupy
zawodow

SItY ZBROJNE

PRZEDSTAWICI
ELE WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY
SPECIALISCI

TECHNICY |
INNY SREDNI
PERSONEL
PRACOWNICY
BIUROWI
PRACOWNICY
USLUG |
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY
ROBOTNICY
PRZEMYStOWI

Bezrobotni ogétem

naptyw
w
okresie

28

1402
1060

216

1089

77

1681

odptyw

w
okresie

27

1477
1240

253

1182

88

1931

stan
na
koniec

13

672
700

138

794

89

1364

Bezrobotni
absolwenci
stan | udziatw
na % do
koniec | ogdtem
okresu | okresu | bezrobo
tnych
0,00
93 13,84
38 5,43
10 7,25
29 3,65
1 1,12
38 2,79

Bezrob
otni
diugotr
wale

stan na
koniec
okresu

319
405

83

493

66

868

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP

(PUP+
OHP+
EURES)

184
161

251

491

22

387

Intern
et

32
34

11

18

Odsetek ofert
subsydiowany
ch w CBOP
(PUP+OHP+EU
RES) (%)

49

22,22

43,48
48,45

59,76

63,34

59,09

43,41

Odsetek
miejsc
aktywizacj

zawodow
ej (%)

0,00
0,00

29,35
29,19

43,03

39,10

40,91

21,19

Sredniomi
esieczna
liczba
bezrobotn
ych

680,17
741,75

143,17

801,25

89,83

1411,00

Sredniomies
ieczna liczba
ofert pracy
wskaznik
dostep
nosci ofert
pracy
0,00
1,08 11,00
18,00 37,79
18,25 40,64
21,92 6,53
49,83 16,08
1,83 49,00
35,75 39,47

Mierniki

wskaznik
dtugotrwa
tego
bezroboci
a

23,08

47,47
57,86

60,14

62,09

74,16

63,64

wskaz
nik
ptynn
osci
bezro
botny
ch
1,50

0,96

1,05
1,17

1,17

1,09

Deficyt/

réwnowaga/
nadwyzka*

rok

poprze
dni rok**

nadwyzk
a

Wartos¢
wskazni
ka
struktur
y sumy
bezrobo
tnych i
ofert
pracy

0,00
0,00

0,15
0,16

0,04

0,18

0,02

0,31



I
RZEMIESLNICY

8 | OPERATORZY | 231 280 170 0 0,00 98 318 7 28,30 8,18 182,25 29,08 6,27 57,65| 1,21 - - 0,05
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 | PRACOWNICY 450 501 388 2 0,52 267 495 2 61,01 17,98 391,42 41,42 9,45 68,81 1,11 - - 0,09
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
Raz 6236 | 6982 | 4328 | 211 4,88 | 2602 2318 108 51,51 26,19 X X X X X| X X X
em

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Tabela 32. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Kod

grupy
Zawo

dow

0210

0310
1120

1211

1212

1213

1219

1221

1311

1321

Elementarne grupy
zawodow

Podoficerowie sit
zbrojnych
Zotnierze szeregowi

Dyrektorzy generalni i
zarzadzajacy
Kierownicy do spraw
finansowych
Kierownicy do spraw
zarzadzania zasobami
ludzkimi

Kierownicy do spraw
strategii i planowania
Kierownicy do spraw
obstugi biznesu i

zarzadzania gdzie indziej

niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw
marketingu i sprzedazy
Kierownicy produkcji w
rolnictwie i lesnictwie
Kierownicy do spraw
produkcji przemystowej

Bezrobotni ogétem Bezrobotni
absolwenci

naptyw | odptyw | stanna | stanna | udziat

w w koniec koniec | w % do
okresie | okresie | okresu okresu | ogétem
bezrob
otnych
1 1 0 0
1 2 0 0
2 1 2 0 0,00
1 0 1 0 0,00
1 0 1 0 0,00
2 2 0 0
5 6 1 0 0,00
9 7 3 0 0,00
0 1 0 0

Bezro

botni

diugo

trwal
e

stan
na
konie
c
okres
u

0

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP Intern

(PUP+ et
OHP+

EURES)
0 0
0 0
0 2
3 0
0 1
0 0
2 0
0 0
1 0

subsydiow

Odsetek
ofert

anych w
CBOP

(PUP+OHP

51

+EURES)
(%)

33,33

50,00

0,00

Odsetek
miejsc
aktywizacj
i
zawodow
ej (%)

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Sredniomi
esieczna
liczba
bezrobotn
ych

0,17

1,00
2,33

0,25

0,17

0,92

0,58

1,92

0,17

Sredniomi
esieczna
liczba
ofert
pracy

0,00

0,00
0,17

0,25

0,08

0,00

0,17

0,00

0,08

wskazni
k
dostep
nosci
ofert
pracy

14,00
1,00

2,00

3,50

2,00

Mierniki

wskaznik
dtugotrw
atego
bezroboci
a

50,00
0,00

0,00

0,00

0,00

wskazni
k
ptynnosc
i
bezrobot
nych
1,00

2,00
0,50

0,00

0,00

1,00

1,20

0,78

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*
rok poprze
dni
rok**
- max
deficyt
- max

deficyt

Wartos¢
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotnyc
hiofert
pracy

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



1323 | Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 2 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
budownictwa deficyt

1324 | Kierownicy do spraw 1 2 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 2,00 - - 0,00
logistyki i dziedzin
pokrewnych

1342 | Kierownicy w instytucjach - max
opieki zdrowotnej deficyt

1345 | Kierownicy w instytucjach 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
edukacyjnych deficyt

1412 | Kierownicy w gastronomii 2 1 0,00 1 0,00 1,42 0,00 50,00 0,50 - - 0,00

1420 | Kierownicy w handlu 2 3 0 0 0,00 0,75 0,08 9,00 1,50 - - 0,00
detalicznym i hurtowym

1439 | Kierownicy do spraw 3 4 3 0 0,00 1 0 0,00 3,25 0,00 33,33 1,33 - - 0,00
innych typdw ustug gdzie
indziej niesklasyfikowani

2113 | Chemicy 7 7 2 1| 50,00 0,00 1,92 0,00 0,00 1,00 - - 0,00

2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 10 7 5 60,00 0,00 2,92 0,00 0,00 0,70 - - 0,00

2120 | Matematycy, aktuariusze i 18 18 12 41 33,33 0,00 12,17 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
statystycy

2131 | Biolodzy i pokrewni 21 25 7 4| 57,14 2 1 100,00 100,00 6,42 0,08 77,00 28,57 1,19 - - 0,00

2132 | Specjalisci w zakresie 101 113 57 12,28 33 1 100,00 100,00 58,67 0,08 | 704,00 57,89 1,12 - - 0,01
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni

2133 | Specjalisci do spraw 32 39 14 2 14,29 9 0 0,00 18,33 0,00 64,29 1,22 - - 0,00
ochrony srodowiska

2141 | Inzynierowie do spraw 10 11 4 1| 25,00 1 11 72,73 63,64 4,92 0,92 5,36 25,00 1,10 - - 0,00
przemystu i produkgcji

2142 | Inzynierowie budownictwa 28 27 1 14,29 2 4 100,00 100,00 7,67 0,33 23,00 28,57 0,96 - - 0,00

2143 | Inzynierowie inzynierii 11 9 5 0 0,00 2 50,00 50,00 3,83 0,17 23,00 40,00 0,82 - - 0,00
Srodowiska

2144 | Inzynierowie mechanicy 44 38 19 10| 52,63 6 33,33 33,33 18,08 0,50 36,17 26,32 0,86 - - 0,00

2145 | Inzynierowie chemicy i 4 7 0 0 0 3 33,33 0,00 1,75 0,25 7,00 1,75 - - 0,00
pokrewni

2146 | Inzynierowie gérnictwa i 1 1 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - | deficyt 0,00
metalurgii

2149 | Inzynierowie gdzie indziej 21 21 6 1 16,67 2 4 50,00 50,00 5,83 0,42 14,00 33,33 1,00 - - 0,00
niesklasyfikowani

2151 | Inzynierowie elektrycy 9 11 2 0 0,00 2 0,00 3,83 0,00 100,00 1,22 - - 0,00

2152 | Inzynierowie elektronicy 5 5 2 50,00 1 0,00 1,58 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
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2153

Inzynierowie
telekomunikacji

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2161

Architekci

25,00

0,00

1,83

0,00

0,00

1,20

0,00

2162

Architekci krajobrazu

50,00

0,00

1,58

0,00

50,00

0,50

0,00

2163

Projektanci wzornictwa
przemystowego i odziezy

0,00

33,33

33,33

1,08

0,25

4,33

50,00

0,00

max
nadwyzk
a

0,00

2164

Urbanisci i inzynierowie
ruchu drogowego

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

2,00

0,00

2165

Kartografowie i geodeci

14

0,00

0,00

0,00

4,75

0,17

28,50

50,00

1,00

0,00

2166

Projektanci grafiki i
multimediéw

20,00

25,00

25,00

4,92

0,33

14,75

60,00

1,00

0,00

2211

Lekarze bez specjalizacji, w
trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacjg | stopnia

10

0,00

0,00

2,25

0,00

50,00

1,11

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

20

23,08

33,33

33,33

14,50

0,25

58,00

53,85

1,25

0,00

2231

Potozne bez specjalizacji
lub w trakcie specjalizacji

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2240

Specjalisci do spraw
ratownictwa medycznego

0,00

0,75

0,00

2,00

0,00

2251

Lekarze weterynarii bez
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,50

0,00

100,00

1,00

0,00

2261

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacjg | stopnia

2271

Diagnosci laboratoryjni bez
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2272

Diagnosci laboratoryjni
specjalisci

0,00

0,08

0,00

2,00

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,67

0,00

2282

Farmaceuci specjalisci

2291

Specjalisci do spraw
higieny, bezpieczenstwa
pracy i ochrony srodowiska

0,00

15

53

0,00

4,00

1,25

3,20

50,00

1,00

0,00




2292 | Fizjoterapeuci 56 59 30 4| 13,33 9 14 71,43 28,57 24,92 1,17 21,36 30,00 1,05 - | nadwyzk 0,01
a
2293 | Dietetycy i specjalisci do 7 6 3 0 0,00 0 0 0,00 1,83 0,00 0,00 0,86 - - 0,00
spraw zywienia
2294 | Audiofonolodzy i logopedszi 0 1 0 0 0,00 0,67 0,00 - - 0,00
2299 | Specjalisci ochrony 16 13 4 1| 25,00 0,00 0,00 2,92 0,08 35,00 0,00 0,81 - - 0,00
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani
2320 | Nauczyciele ksztatcenia 2 1 7 0 0,00 5 1 0,00 0,00 6,92 0,08 83,00 71,43 0,50 | nadwyzk - 0,00
zawodowego a
2330 | Nauczyciele gimnazjéw i 64 78 37 1 2,70 23 9 11,11 11,11 42,83 0,75 57,11 62,16 1,22 - - 0,01
szkét ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)
2341 | Nauczyciele szkot 33 37 13 0 0,00 9 10 10,00 0,00 19,25 0,83 23,10 69,23 1,12 - - 0,00
podstawowych
2342 | Specjalisci do spraw 21 21 11 1 9,09 9 17 58,82 23,53 8,67 1,42 6,12 81,82 1,00 - - 0,00
wychowania matego
dziecka
2351 | Wizytatorzy i specjalisci 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
metod nauczania deficyt
2352 | Nauczyciele szkét 7 7 5 0 0,00 2 9 33,33 22,22 4,75 0,75 6,33 40,00 1,00 - - 0,00
specjalnych
2353 | Lektorzy jezykdw obcych - max
deficyt
2355 | Nauczyciele sztuki w 1 0 1 0 0,00 0 2 0,00 0,00 0,58 0,17 3,50 0,00 0,00 - max 0,00
placéwkach pozaszkolnych deficyt
2359 | Specjalisci nauczania i 80 78 40 2 5,00 21 12 50,00 50,00 39,50 1,00 39,50 52,50 0,98 - - 0,01
wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani
2411 | Specjalisci do spraw 31 32 7 3| 42,86 1 4 0,00 0,00 7,75 0,33 23,25 14,29 1,03 - - 0,00
ksiegowosci i
rachunkowosci
2412 | Doradcy finansowi i 5 6 3 0 0,00 1 1 100,00 100,00 2,42 0,42 5,80 33,33 1,20 - - 0,00
inwestycyjni
2413 | Analitycy finansowi 19 15 12 1 8,33 6 2 50,00 50,00 9,58 0,17 57,50 50,00 0,79 - - 0,00
2421 | Specjalisci do spraw 91 85 41 8 19,51 14 5 60,00 60,00 36,42 0,58 62,43 34,15 0,93 - - 0,01
zarzadzania i organizacji
2422 | Specjalisci do spraw 216 241 105 11 10,48 63 12 50,00 0,00 108,25 1,00 | 108,25 60,00 1,12 - - 0,02
administracji i rozwoju
2423 | Specjalisci do spraw 23 22 6 1 16,67 0 2 0,00 0,00 6,42 0,17 38,50 0,00 0,96 - - 0,00

zarzadzania zasobami
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ludzkimi

2424

Specjalisci do spraw
szkoler zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

19

20

11

0,00

100,00

50,00

12,92

0,25

51,67

54,55

1,05

0,00

2432

Specjalisci do spraw public
relations

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z wytgczeniem
technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

37,50

25,00

0,58

1,08

0,54

1,00

deficyt

deficyt

0,00

2440

Specjalisci do spraw rynku
nieruchomosci

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,00

0,00

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systeméow
informatycznych

0,00

1,17

0,00

0,00

2513

Projektanci aplikacji
sieciowych i multimediow

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2514

Programisci aplikacji

100,00

0,00

0,00

0,17

0,17

1,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

14

13

14,29

50,00

0,00

7,33

0,17

44,00

42,86

0,93

0,00

2522

Administratorzy systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,00

max

0,00

2523

Specjalisci do spraw sieci
komputerowych

100,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

deficyt

0,00

2611

Adwokaci, radcy prawni i
prokuratorzy

max
deficyt

2619

Specjalisci z dziedziny
prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani

50

52

20

20,00

11

75,00

75,00

17,58

0,42

42,20

55,00

1,04

0,00

2621

Archiwisci i muzealnicy

0,00

50,00

50,00

1,00

0,33

3,00

100,00

0,00

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci zarzadzania
informacja

0,00

0,00

1,17

0,00

66,67

0,00

max
nadwyzk
a

0,00

2631

Ekonomisci

75

79

42

o

0,00

20

0,00

44,42

0,00

47,62

1,05

0,01

2632

Archeolodzy, socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

22

30

11,11

55

0,00

12,00

0,00

66,67

1,36

0,00




2633 | Filozofowie, historycy i 59 67 30 2 6,67 14 0 0 0,00 31,25 0,00 46,67 1,14 - - 0,01
politolodzy
2634 | Psycholodzy i pokrewni 13 10 5 1| 20,00 0 13 23,08 15,38 3,17 1,08 2,92 0,00 0,77 - - 0,00
2635 | Specjalisci do spraw 32 31 14 6| 42,86 0 0,00 12,83 0,00 14,29 0,97 - - 0,00
spotecznych
2641 | Literaci i inni autorzy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
tekstow
2642 | Dziennikarze 6 5 5 0 0,00 2 0 0 0,00 5,25 0,00 40,00 0,83 - - 0,00
2643 | Filolodzy i ttumacze 26 30 14 1 7,14 6 0 0 0,00 14,25 0,00 42,86 1,15 - - 0,00
2651 | Artysci plastycy 6 8 2 1| 50,00 0 0 0 0,00 2,92 0,00 0,00 1,33 - - 0,00
2652 | Kompozytorzy, artysci 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,50 - - 0,00
muzycy i Spiewacy
3111 | Technicy nauk 9 12 7 0 0,00 6 1 0 0,00 0,00 7,25 0,08 87,00 85,71 1,33 - - 0,00
chemicznych, fizycznych i
pokrewni
3112 | Technicy budownictwa 71 68 37 1 2,70 13 3 66,67 66,67 29,58 0,25 | 118,33 35,14 0,96 - - 0,01
3113 | Technicy elektrycy 80 87 41 3 7,32 19 3 66,67 33,33 37,83 1,25 30,27 46,34 1,09 - - 0,01
3114 | Technicy elektronicy i 41 43 14 3 21,43 4 6 33,33 16,67 14,42 0,50 28,83 28,57 1,05 - - 0,00
pokrewni
3115 | Technicy mechanicy 142 186 91 5 5,49 50 1 0 0,00 0,00 101,08 0,08 | 1213,0 54,95 1,31 - - 0,02
0
3116 | Technicy technologii 4 2 5 0 0,00 3 0 0 0,00 2,92 0,00 60,00 0,50 max max 0,00
chemicznej i pokrewni nadwyzk | nadwyzk
a a
3117 | Technicy gérnictwa, 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 100,00 - - 0,00
metalurgii i pokrewni
3118 | Kreslarze 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
deficyt
3119 | Technicy nauk fizycznych i 38 56 37 0 0,00 27 2 0 0,00 0,00 45,75 0,17 | 274,50 72,97 1,47 - - 0,01
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani
3122 | Mistrzowie produkcji w 0 1 1 0 0,00 1 2 0 50,00 0,00 1,58 0,17 9,50 100,00 - - 0,00
przemysle przetwérczym
3123 | Mistrzowie produkcji w 2 3 6 0 0,00 5 1 0 100,00 0,00 5,67 0,08 68,00 83,33 1,50 - - 0,00
budownictwie
3131 | Operatorzy urzadzen 2 1 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,75 0,00 66,67 0,50 max - 0,00
energetycznych nadwyzk
a
3132 | Operatorzy urzadzen do 1 2 1 0 0,00 1 4 0 75,00 25,00 0,17 0,33 0,50 100,00 2,00 - - 0,00

spalania odpaddw,
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uzdatniania wody i
pokrewni

3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) 2 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
proceséw przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
3141 | Technicy nauk 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 2,00 - - 0,00
biologicznych (z
wytgczeniem nauk
medycznych)
3142 | Technicy rolnictwa i 81 86 73 0 0,00 52 0 0 0,00 78,25 0,00 71,23 1,06 - - 0,02
pokrewni
3143 | Technicy lesnictwa 13 17 9 0,00 5 0 0,00 8,92 0,00 55,56 1,31 - - 0,00
3144 | Technicy technologii 36 40 22 0,00 16 0,00 0,00 28,00 0,17 | 168,00 72,73 1,11 - - 0,01
2ywnosci
3153 | Piloci statkéw 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
powietrznych i personel deficyt
pokrewny
3154 | Kontrolerzy ruchu 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
lotniczego i personel
pokrewny
3211 | Operatorzy aparatury 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - deficyt 0,00
medycznej
3212 | Technicy analityki - -
medycznej
3213 | Technicy farmaceutyczni 20 30 12 1 8,33 10 5 0 60,00 40,00 15,58 0,42 37,40 83,33 1,50 - - 0,00
3214 | Technicy medyczni i 3 3 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 1,00 - - 0,00
dentystyczni
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 43 46 35 5,71 21 0 0,00 35,75 0,00 60,00 1,07 - - 0,01
3230 | Praktykujacy 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
niekonwencjonalne lub deficyt
komplementarne metody
terapii
3240 | Technicy weterynarii 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
3251 | Asystenci dentystyczni 2 0 3 1| 33,33 1 0 0 0,00 0,83 0,00 33,33 0,00 - - 0,00
3253 | Optycy okularowi 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
3254 | Technicy fizjoterapii i 16 19 15 2 13,33 7 1 0 0,00 0,00 16,25 0,08 | 195,00 46,67 1,19 - - 0,00
masazysci
3255 | Sredni personel ochrony 27 35 18 2 11,11 11 6 0 33,33 33,33 19,67 0,50 39,33 61,11 1,30 - - 0,00

srodowiska, medycyny
pracy i bhp
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3256 | Ratownicy medyczni 12 17 4 0 0,00 2 13 92,31 0,00 7,50 1,08 6,92 50,00 1,42 - - 0,00

3259 | Sredni personel do spraw 22 27 15 2| 13,33 10 11 36,36 36,36 15,08 0,92 16,45 66,67 1,23 - | nadwyzk 0,00
zdrowia gdzie indziej a
niesklasyfikowany

3311 | Dealerzy i maklerzy 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
aktywow finansowych

3312 | Pracownicy do spraw 0 0 2 0 0,00 2 3 0 66,67 33,33 2,00 0,25 8,00 100,00 - - 0,00
kredytéw, pozyczek i
pokrewni

3313 | Ksiegowi 4 9 4 0 0,00 4 6 0 33,33 33,33 5,08 0,50 10,17 100,00 2,25 - | nadwyzk 0,00

a

3314 | Sredni personel do spraw 131 160 102 1 0,98 62 0 0 0,00 107,58 0,00 60,78 1,22 - - 0,02
statystyki i dziedzin
pokrewnych

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 1 1 1 0 0,00 1 0 1 0,00 1,08 0,08 13,00 100,00 1,00 - - 0,00

3322 | Przedstawiciele handlowi 16 20 10 0 0,00 7 15 10 33,33 0,00 11,42 2,08 5,48 70,00 1,25 - - 0,00

3323 | Zaopatrzeniowcy 4 2 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 1,67 0,08 20,00 50,00 1,00 - - 0,00

3324 | Posrednicy handlowi 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

3331 | Spedytorzy i pokrewni 13 15 4 1| 25,00 2 4 2 0,00 0,00 6,83 0,50 13,67 50,00 1,15 - - 0,00

3332 | Organizatorzy konferencji i 1 1 1 0 0,00 0 2 0 50,00 50,00 0,67 0,17 4,00 0,00 1,00 - - 0,00
imprez

3334 | Agenci i administratorzy 0 0 0 0 0 0 4 0,00 0,00 0,33 0,00 max max 0,00
nieruchomosci deficyt | deficyt

3339 | Posrednicy ustug 4 6 3 0 0,00 2 0 4 0,00 3,83 0,33 11,50 66,67 1,50 - - 0,00
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

3343 | Pracownicy administracyjni 16 21 17 0 0,00 12 1 0 100,00 0,00 20,75 0,08 | 249,00 70,59 1,31 - - 0,00
i sekretarze biura zarzadu

3344 | Sekretarze medyczni i - max
pokrewni deficyt

3351 | Funkcjonariusze celni i 4 4 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,00 - - 0,00
ochrony granic

3353 | Urzednicy do spraw 0 0 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
Swiadczen spotecznych deficyt

3359 | Urzednicy paristwowi do 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
spraw nadzoru gdzie
indziej niesklasyfikowani

3411 | Sredni personel z dziedziny 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 - - 0,00
prawa i pokrewny

3412 | Pracownicy wsparcia 38 37 21 4| 19,05 7 39 0 53,85 48,72 18,25 4,25 4,29 33,33 0,97 - - 0,00
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rodziny, pomocy
spotecznej i pracy socjalnej

3421

Sportowcy i dzokeje

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

3422

Trenerzy, instruktorzy i
dziatacze sportowi

0,00

33,33

0,00

1,92

0,25

7,67

0,00

1,00

0,00

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

100,00

100,00

0,08

0,17

0,50

2,00

deficyt

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,42

0,00

2,00

0,00

3432

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

30

38

16

6,25

66,67

66,67

16,58

0,50

33,17

37,50

1,27

nadwyzk
a

0,00

3433

Pracownicy bibliotek,
galerii, muzedw, informacji
naukowej i pokrewni

0,00

50,00

50,00

1,33

0,50

2,67

100,00

2,00

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

28

26

19

26,32

10

0,00

18,33

0,00

52,63

0,93

0,00

3436

Muzycy i pokrewni

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,50

0,00

3439

Sredni personel w zakresie
dziatalnosci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

0,00

66,67

33,33

3,33

0,25

13,33

100,00

1,25

0,00

3511

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

74

79

33

12,12

15

12

0,00

0,00

32,17

1,08

29,69

45,45

1,07

0,01

3513

Operatorzy sieci i
systeméw komputerowych

3514

Technicy sieci
internetowych

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

3521

Operatorzy urzadzen do
rejestracji i transmisji
obrazu i dzwieku

0,00

0,83

0,00

max
nadwyzk
a

0,00

3522

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00

0,00

1,58

0,00

50,00

1,17

0,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

55

67

41

0,00

30

122

50,82

38,52

46,92

10,17

4,61

73,17

1,22

nadwyzk
a

0,01

4120

Sekretarki (ogdlne)

0,00

12

58,33

50,00

4,17

2,00

2,08

75,00

1,00

0,00

4131

Maszynistki i operatorzy
edytorow tekstu

0,00

0,00

0,00

0,00

4132

Operatorzy wprowadzania
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danych deficyt
4211 | Kasjerzy bankowi i 4 5 1 0 0,00 0 0 0,00 1,42 0,00 0,00 1,25 - - 0,00
pokrewni
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
pokrewni deficyt
4214 | Windykatorzy i pokrewni 2 3 0 0 0,00 0,50 0,00 1,50 - - 0,00
4221 | Konsultanci i inni 9 10 8 0,00 0,00 6,75 0,00 37,50 1,11 - | nadwyzk 0,00
pracownicy biur podrézy a
4222 | Pracownicy centréw 3 7 0 0 0 0 0,00 1,42 0,00 2,33 - - 0,00
obstugi telefonicznej
(pracownicy call center)
4223 | Operatorzy centrali - -
telefonicznych
4224 | Recepcjonisci hotelowi 48 55 24 10| 41,67 11 3 33,33 33,33 23,42 0,25 93,67 45,83 1,15 - | nadwyzk 0,01
a
4225 | Pracownicy biur informacji 0 0 0 0 0 3 66,67 66,67 0,00 0,25 0,00 max max 0,00
deficyt deficyt
4226 | Recepcjonisci (z 5 6 3 0 0,00 1 16 68,75 25,00 2,83 1,33 2,13 33,33 1,20 - - 0,00
wytgczeniem hotelowych)
4227 | Ankieterzy 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
4311 | Pracownicy do spraw 14 18 11 0,00 35 68,57 54,29 11,92 2,92 4,09 81,82 1,29 - | nadwyzk 0,00
rachunkowosci i a
ksiegowosci
4312 | Pracownicy do spraw 3 4 3 0 0,00 3 2 100,00 100,00 3,17 0,17 19,00 100,00 1,33 - - 0,00
statystyki, finansow i
ubezpieczen
4321 | Magazynierzy i pokrewni 50 55 29 0,00 15 35 74,29 48,57 29,92 2,92 10,26 51,72 1,10 - - 0,01
4323 | Pracownicy do spraw 2 3 3 0,00 2 1 0,00 0,00 2,67 0,08 32,00 66,67 1,50 - - 0,00
transportu
4411 | Pomocnicy biblioteczni 2 2 0 0 0 2 50,00 50,00 0,17 0,17 1,00 1,00 | rownow - 0,00
aga
4412 | Listonosze i pokrewni 13 13 9 0 0,00 5 3 66,67 0,00 6,33 0,25 25,33 55,56 1,00 - - 0,00
4413 | Kodowacze, korektorzy i - -
pokrewni
4414 | Technicy archiwisci i 2 1 1 0 0,00 1 10 90,00 60,00 1,33 0,83 1,60 100,00 0,50 | nadwyzk |  deficyt 0,00
pokrewni a
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0 0 0 0 0 3 33,33 33,33 0,00 0,25 0,00 max - 0,00
deficyt
4419 | Pracownicy obstugi biura 0 0 0 0 0 3 66,67 66,67 0,00 0,25 0,00 max max 0,00
gdzie indziej deficyt | deficyt

niesklasyfikowani
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5112 | Konduktorzy i pokrewni 7 6 5 0 0,00 3 0 0 0,00 5,58 2,00 2,79 60,00 0,86 | nadwyzk - 0,00
a
5113 | Przewodnicy turystyczni i - -
piloci wycieczek
5120 | Kucharze 237 269 185 10 5,41 118 22 0 36,36 4,55 182,08 2,83 64,26 63,78 1,14 - | nadwyzk 0,04
a
5131 | Kelnerzy 38 30 33 3,03 18 23 1 39,13 17,39 29,25 2,00 14,63 54,55 0,79 - - 0,01
5132 | Barmani 19 16 8 0 0,00 3 16 0 62,50 25,00 6,33 2,33 2,71 37,50 0,84 - - 0,00
5141 | Fryzjerzy 190 219 97 10 10,31 55 11 0 54,55 27,27 108,92 0,92 | 118,82 56,70 1,15 - - 0,02
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 51 48 29 3 10,34 16 15 0 66,67 66,67 26,92 1,25 21,53 55,17 0,94 - - 0,01
5151 | Pracownicy obstugi 2 2 2 0 0,00 1 4 0 50,00 50,00 1,17 0,33 3,50 50,00 1,00 - - 0,00
technicznej biur, hoteli i
innych obiektow
5152 | Pracownicy ustug 7 4 4 0 0,00 1 0 0 0,00 2,75 0,00 25,00 0,57 - - 0,00
domowych
5153 | Gospodarze budynkéw 67 73 74 0,00 56 84 75,00 41,67 70,75 8,00 8,84 75,68 1,09 - - 0,02
5163 | Pracownicy zaktadow 3 4 2 0,00 2 0 0,00 2,00 0,00 100,00 1,33 - max 0,00
pogrzebowych nadwyzk
a
5164 | Opiekunowie zwierzat 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,67 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
domowych i pracownicy
zajmujacy sie zwierzetami
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
5169 | Pracownicy ustug - -
osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani
5211 | Sprzedawcy na 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 2,00 - - 0,00
targowiskach i bazarach
5221 | Wtasciciele sklepow 8 9 7 0,00 0,00 8,08 0,08 97,00 57,14 1,13 - - 0,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w 2 2 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
marketach
5223 | Sprzedawcy sklepowi 314 334 242 3 1,24 141 180 3 57,78 34,44 243,08 17,25 14,09 58,26 1,06 - - 0,06
(ekspedienci)
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy 28 27 21 0 0,00 14 7 1 42,86 0,00 20,67 1,67 12,40 66,67 0,96 | nadwyzk - 0,00
biletéw a
5243 | Agenci sprzedazy 4 4 0 0 0 1 0 0,00 0,00 1,58 0,08 19,00 1,00 - - 0,00
bezposredniej
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) 15 16 5 0 0,00 2 7 0 28,57 14,29 6,08 0,58 10,43 40,00 1,07 - - 0,00

w centrach sprzedazy
telefonicznej /
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internetowe;j

5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 11 13 3 0,00 2 13 61,54 30,77 3,67 1,08 3,38 66,67 1,18 - - 0,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i 26 33 23 0,00 19 22 50,00 27,27 28,92 2,42 11,97 82,61 1,27 - - 0,01
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dziecigcy 7 5 7 1 14,29 5 6 100,00 0,00 6,00 0,50 12,00 71,43 0,71 | nadwyzk - 0,00
a
5312 | Asystenci nauczycieli 3 0 0,00 0 28 67,86 39,29 1,92 2,33 0,82 0,00 0,60 - | deficyt 0,00
5321 | Pomocniczy personel 9 12 5 1| 20,00 0 0,00 5,25 0,00 100,00 1,33 - - 0,00
medyczny
5322 | Pracownicy domowej 9 17 14 0 0,00 14 48 100,00 100,00 15,33 4,00 3,83 100,00 1,89 - | nadwyzk 0,00
opieki osobistej a
5329 | Pracownicy opieki 0 1 3 0 0,00 3 1 100,00 100,00 3,33 0,08 40,00 100,00 - | nadwyzk 0,00
osobistej w ochronie a
zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
5413 | Pracownicy ochrony oséb i 26 29 20 0 0,00 10 3 33,33 0,00 17,33 0,25 69,33 50,00 1,12 - - 0,00
mienia
5419 | Pracownicy ustug ochrony 1 2 1 0 0,00 1 0 0,00 1,42 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani
6111 | Rolnicy upraw polowych 6 9 10 0 0,00 9 0 0,00 11,17 0,00 90,00 1,50 - max 0,00
nadwyzk
a
6112 | Sadownicy 1 1 1 0 0,00 1 0 0,00 0,67 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
6113 | Ogrodnicy 27 35 36 0,00 28 10 60,00 50,00 37,83 0,83 45,40 77,78 1,30 - - 0,01
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 7 6 11 0 0,00 9 4 50,00 50,00 10,83 0,33 32,50 81,82 0,86 | nadwyzk - 0,00
a
6121 | Hodowcy zwierzat 0 1 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 - - 0,00
gospodarskich i domowych
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie - -
indziej niesklasyfikowani
6130 | Rolnicy produkgji roslinnej 19 18 18 1 5,56 11 0 0,00 16,17 0,00 61,11 0,95 max - 0,00
i zwierzecej nadwyzk
a
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 4 3 5 0 0,00 4 8 62,50 25,00 3,25 0,67 4,87 80,00 0,75 | nadwyzk - 0,00
a
6221 | Hodowcy ryb 1 1 1 0 0,00 1 0 0,00 0,83 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
6223 | Rybacy morscy 1 2 0 0 0,00 0,50 0,00 2,00 - - 0,00
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6330 | Rolnicy produkgji rodlinnej 4 6 2 0 0,00 2 0 0 0,00 4,25 0,00 100,00 1,50 - max 0,00
i zwierzecej pracujacy na nadwyzk
wtasne potrzeby a

6340 | Rybacy i zbieracze 7 6 5 0 0,00 1 0 0 0,00 3,42 0,00 20,00 0,86 - - 0,00
pracujacy na wiasne
potrzeby

7111 | Monterzy konstrukcji 3 2 5 0 0,00 3 13 0 53,85 38,46 4,33 1,08 4,00 60,00 0,67 | nadwyzk - 0,00
budowlanych i a
konserwatorzy budynkow

7112 | Murarze i pokrewni 114 144 130 1,54 90 34 0 29,41 11,76 133,50 2,83 47,12 69,23 1,26 - - 0,03

7113 | Robotnicy obrébki 15 16 11 0 0,00 3 3 0 33,33 33,33 7,25 0,25 29,00 27,27 1,07 - - 0,00
kamienia

7114 | Betoniarze, betoniarze 15 18 20 0 0,00 13 3 0 100,00 66,67 20,25 0,25 81,00 65,00 1,20 - - 0,00
zbrojarze i pokrewni

7115 | Ciedle i stolarze budowlani 43 34 40 0 0,00 23 7 0 28,57 28,57 34,17 0,58 58,57 57,50 0,79 | nadwyzk - 0,01

a

7116 | Robotnicy budowy drég 10 8 6 0,00 2 0 0,00 4,17 0,00 33,33 0,80 - - 0,00

7119 | Robotnicy robét stanu 5 11 3 0,00 3 19 5,26 5,26 5,25 1,58 3,32 100,00 2,20 - - 0,00
surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

7121 | Dekarze 16 20 4 0 0,00 2 8 0 25,00 12,50 5,58 0,67 8,37 50,00 1,25 - - 0,00

7122 | Posadzkarze, parkieciarze i 6 10 0 0,00 2 0 33,33 33,33 4,50 0,50 9,00 100,00 1,67 - | nadwyzk 0,00
glazurnicy a

7123 | Tynkarze i pokrewni 11 7 11 0 0,00 4 5 0 60,00 40,00 7,00 0,42 16,80 36,36 0,64 - - 0,00

7124 | Monterzy izolacji 7 0 0,00 2 0 50,00 50,00 3,33 0,17 20,00 75,00 1,40 - - 0,00

7125 | Szklarze 4 2 0 0,00 2 5 0 40,00 20,00 2,92 0,42 7,00 50,00 0,50 - - 0,00

7126 | Hydraulicy i monterzy 51 61 44 0 0,00 33 9 0 22,22 22,22 51,00 0,75 68,00 75,00 1,20 - - 0,01
rurociggoéw

7127 | Monterzy i konserwatorzy 3 2 2 0 0,00 0 3 0 66,67 66,67 1,58 0,25 6,33 0,00 0,67 - - 0,00
instalacji klimatyzacyjnych
i chtodniczych

7129 | Robotnicy budowlani robét 74 95 27 1 3,70 17 18 0 44,44 33,33 42,25 1,50 28,17 62,96 1,28 - - 0,01
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

7131 | Malarze budowlani i 24 33 30 0 0,00 24 16 0 50,00 50,00 34,42 1,33 25,81 80,00 1,38 - - 0,01
pokrewni

7132 | Lakiernicy 7 12 4 2| 50,00 1 11 6 45,45 27,27 5,08 1,42 3,59 25,00 1,71 - | nadwyzk 0,00

a
7133 | Robotnicy czyszczacy 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,42 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
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konstrukcje budowlane i
pokrewni

7211

Formierze odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

2,00

0,00

7212

Spawacze i pokrewni

10

0,00

25,00

0,00

9,25

0,67

13,87

75,00

1,25

nadwyzk
a

0,00

7213

Blacharze

11

0,00

14,29

0,00

6,83

0,58

11,71

80,00

1,38

0,00

7214

Robotnicy przygotowujgcy
i wznoszacy konstrukcje
metalowe

11

10

0,00

50,00

50,00

3,75

0,50

7,50

50,00

0,91

0,00

7215

Takielarze i monterzy
konstrukcji linowych

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max

max

0,00

7221

Kowale i operatorzy pras
kuzniczych

deficyt

deficyt

7222

Slusarze i pokrewni

162

189

142

0,70

85

15

46,67

26,67

153,42

1,25

122,73

59,86

1,17

0,03

7223

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

40

40

62

4,84

45

37,50

25,00

60,17

0,67

90,25

72,58

1,00

0,01

7224

Szlifierze narzedzi i
polerowacze metali

max
deficyt

7231

Mechanicy pojazdéw
samochodowych

327

375

159

19

11,95

80

42

64,29

26,19

176,58

5,83

30,27

50,31

1,15

0,04

7233

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

49

51

43

0,00

30

33,33

0,00

42,75

0,25

171,00

69,77

1,04

0,01

7234

Mechanicy rowerdw i
pokrewni

0,00

0,33

0,00

1,50

0,00

7311

Mechanicy precyzyjni

0,00

2,25

0,00

1,25

0,00

7314

Ceramicy i pokrewni

0,00

0,00

1,50

0,00

50,00

2,00

0,00

7316

Szyldziarze, grawerzy i
zdobnicy ceramiki, szkta i
pokrewni

7317

Rekodzielnicy wyrobow z
drewna i pokrewnych
materiatow

0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

0,00

7318

Rekodzielnicy wyrobow z
tkanin, skéry i pokrewnych
materiatow

13

12

11

0,00

0,00

11,42

0,00

72,73

0,92

max
nadwyzk
a

max
nadwyzk
a

0,00

7319

Rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

7321

Pracownicy przy pracach
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przygotowawczych do
druku

7322 | Drukarze 0 1 0 0,00 0,25 0,00 0,00

7323 | Introligatorzy i pokrewni 7 10 5 0,00 0,00 6,50 0,00 80,00 1,43 0,00

7411 | Elektrycy budowlanii 27 35 14 0,00 25,00 12,50 14,42 0,67 21,62 50,00 1,30 0,00
pokrewni

7412 | Elektromechanicy i 89 97 76 2,63 41 4 0,00 0,00 72,75 0,33 | 218,25 53,95 1,09 0,02
elektromonterzy

7413 | Monterzy linii 1 1 2 0,00 1 0 0,00 1,42 0,00 50,00 1,00 0,00
elektrycznych

7421 | Monterzy i serwisanci 4 2 3 0,00 1 1 0,00 0,00 1,67 0,08 20,00 33,33 0,50 0,00
urzgdzen elektronicznych

7422 | Monterzy i serwisanci 6 4 6 0,00 3 2 50,00 0,00 3,92 0,17 23,50 50,00 0,67 0,00
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

7511 | Masarze, robotnicy w 24 36 25 4,00 21 6 66,67 50,00 27,67 0,58 47,43 84,00 1,50 0,01
przetwdrstwie ryb i
pokrewni

7512 | Piekarze, cukiernicy i 242 257 205 2,44 142 15 26,67 20,00 197,17 1,25 | 157,73 69,27 1,06 0,04
pokrewni

7513 | Robotnicy w produkgcji 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00
wyrobéw mleczarskich

7514 | Robotnicy przetworstwa 7 7 8 0,00 4 0 0,00 6,25 0,58 10,71 50,00 1,00 0,00
surowcow roslinnych

7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00
pokrewni

7521 | Robotnicy przygotowujacy 7 9 10 0,00 7 4 100,00 75,00 9,25 0,33 27,75 70,00 1,29 0,00
drewno i pokrewni

7522 | Stolarze meblowi i 111 123 101 1,98 57 59 50,85 13,56 100,17 4,92 20,37 56,44 1,11 0,02
pokrewni

7523 | Ustawiacze i operatorzy 13 15 3 0,00 1 16 81,25 0,00 4,33 1,33 3,25 33,33 1,15 0,00
maszyn do obrdébki i
produkcji wyrobow z
drewna

7531 | Krawcy, kusnierze, 43 57 64 0,00 50 0 0,00 68,50 0,00 78,13 1,33 0,01
kapelusznicy i pokrewni

7532 | Konstruktorzy i krojczowie 1 2 2 0,00 1 0 0,00 1,92 0,00 50,00 2,00 0,00
odziezy

7533 | Szwaczki, hafciarki i 35 44 33 0,00 26 4 75,00 0,00 34,00 0,33 | 102,00 78,79 1,26 0,01
pokrewni

7534 | Tapicerzy i pokrewni 28 34 16 0,00 10 13 23,08 0,00 18,33 1,08 16,92 62,50 1,21 0,00
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7536

Obuwnicy i pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7544

Robotnicy zwalczania
szkodnikéw i chwastéw

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max

0,00

7549

Robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,00

deficyt

0,00

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji
zt6z i pokrewni

16

16

17

0,00

12

0,00

16,92

0,00

70,59

1,00

0,00

8112

Operatorzy maszyn i
urzgdzen do przerdbki
mechanicznej kopalin

0,00

0,00

0,00

1,42

0,08

17,00

50,00

1,00

0,00

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i

wydobywczych ropy, gazu i

innych surowcow

15

0,00

0,00

3,67

0,00

0,00

1,88

0,00

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobdédw cementowych,
kamiennych i pokrewni

22

18,18

18,18

0,33

1,83

0,18

1,00

deficyt

max
deficyt

0,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji i
przetworstwa metali

0,00

100,00

0,00

1,00

0,33

3,00

100,00

0,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji
wyrobdéw chemicznych

0,00

0,00

1,92

1,00

1,92

50,00

2,00

nadwyzk
a

0,00

8132

Operatorzy urzadzen do
produkcji materiatéw
Swiattoczutych i obrébki
filméw

max
deficyt

8141

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdéw
gumowych

0,00

57,14

57,14

2,17

0,58

3,71

50,00

0,75

0,00

8142

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych

25,00

25,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8143

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdow
papierniczych

0,00

0,00

2,50

0,00

50,00

0,50

0,00

8151

Operatorzy maszyn

przedzalniczych i pokrewni

0,00
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0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00




8152

Operatorzy maszyn
tkackich i dziewiarskich

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

8153

Operatorzy maszyn do
szycia

0,00

40

0,00

0,00

3,25

3,33

0,98

0,00

1,00

réwnow
aga

0,00

8156

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

0,00

0,00

6,00

0,00

71,43

1,00

0,00

8157

Operatorzy maszyn do
prania

0,00

66,67

66,67

1,25

0,25

5,00

100,00

1,00

0,00

8159

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
wtdkienniczych,
futrzarskich i skérzanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji
wyrobdw spozywczych i
pokrewni

18

18

14

0,00

28,57

28,57

13,58

0,58

23,29

57,14

1,00

0,00

8171

Operatorzy urzadzen do
wyrobu masy papierniczej i
produkcji papieru

0,00

0,33

0,00

2,00

0,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrdébki
drewna

23

32

15

0,00

43

51,16

13,95

19,50

3,58

5,44

60,00

1,39

0,00

8181

Operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobdéw
szklanych i ceramicznych

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

2,00

max
nadwyzk
a

0,00

8182

Maszynisci kottéw
parowych i pokrewni

12

14

0,00

0,00

8,58

0,00

80,00

1,17

0,00

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych, znakujacych i
urzadzen do napetniania
butelek

100,00

100,00

0,33

0,08

4,00

0,00

8189

Operatorzy innych maszyn
i urzadzen przetworczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

0,00

3,08

0,08

37,00

66,67

1,00

0,00

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen mechanicznych

0,00

0,00

8,42

0,00

75,00

1,29

0,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

50,00

50,00

0,17

0,17

1,00

0,00

0,00

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

67

66,67

66,67

1,67

0,25

6,67

0,00

1,67

0,00




8219 | Monterzy gdzie indziej 9 14 3 0,00 2 22 27,27 13,64 3,67 1,83 2,00 66,67 1,56 - - 0,00
niesklasyfikowani

8311 | Maszynisci kolejowi i 0 1 0 0 5 20,00 0,00 0,67 0,42 1,60 - - 0,00
metra

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi 2 2 4 0,00 3 0 0,00 4,25 0,00 75,00 1,00 - - 0,00
i pokrewni

8322 | Kierowcy samochodéw 31 44 23 0,00 13 41 56,10 0,00 26,58 3,42 7,78 56,52 1,42 - - 0,01
osobowych i dostawczych

8331 | Kierowcy autobuséw i 4 8 4 0,00 4 10 70,00 0,00 5,92 0,83 7,10 100,00 2,00 - | nadwyzk 0,00
motorniczowie tramwajow a

8332 | Kierowcy samochodéw 35 36 22 0,00 7 75 8,00 0,00 18,08 7,75 2,33 31,82 1,03 - - 0,01
ciezarowych

8341 | Operatorzy wolnobieznych 7 12 15 0,00 12 1 100,00 0,00 16,50 0,08 | 198,00 80,00 1,71 - - 0,00
maszyn rolniczych i lesnych

8342 | Operatorzy sprzgtu do 12 12 5 0,00 2 13 7,69 0,00 5,17 1,08 4,77 40,00 1,00 - - 0,00
robdt ziemnych i urzadzen
pokrewnych

8343 | Maszynisci i operatorzy 1 1 1 0,00 0 9 0,00 0,00 1,33 0,75 1,78 0,00 1,00 - - 0,00
maszyn i urzadzen
dzwigowo-transportowych
i pokrewni

8344 | Kierowcy operatorzy 6 4 4 0,00 1 4 25,00 0,00 2,25 0,33 6,75 25,00 0,67 - - 0,00
wozkéw jezdniowych

8350 | Marynarze i pokrewni (z 1 1 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
wytaczeniem sit zbrojnych)

9111 | Pomoce domowe i 1 0 2 0,00 1 2 50,00 0,00 1,25 0,17 7,50 50,00 0,00 - - 0,00
sprzataczki

9112 | Pomoce i sprzataczki 54 58 56 1,79 47 86 61,63 37,21 58,42 7,17 8,15 83,93 1,07 - - 0,01
biurowe, hotelowe i
pokrewne

9121 | Praczki reczne i 4 4 5 0,00 3 3 100,00 0,00 4,25 0,25 17,00 60,00 1,00 - - 0,00
prasowacze

9122 | Czysciciele pojazdow 3 2 0,00 2 2 50,00 50,00 3,08 0,17 18,50 100,00 1,33 - - 0,00

9129 | Pozostali pracownicy 1 1 0,00 0 5 40,00 20,00 0,75 0,42 1,80 0,00 0,00 - max 0,00
zajmujacy sie sprzgtaniem deficyt

9211 | Robotnicy wykonujacy 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max | deficyt 0,00
proste prace polowe deficyt

9212 | Robotnicy wykonujacy 2 2 1 0,00 1 0 0,00 0,50 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
prace proste w hodowli
zwierzat

9213 | Robotnicy wykonujacy 2 1 1 0,00 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 0,50 - max 0,00
prace proste przy uprawie deficyt

rodlin i hodowli zwierzat
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9214

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

14

12

11

0,00

11

63,64

63,64

7,00

0,92

7,64

45,45

0,86

0,00

9215

Robotnicy wykonujacy
prace proste w lesnictwie

50,00

16,67

0,00

0,50

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

9216

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
rybotéwstwie i zaktadach
akwakultury

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

9312

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

50

48

40

0,00

27

14

35,71

0,00

37,00

1,17

31,71

67,50

0,96

nadwyzk
a

0,01

9313

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie ogélnym

102

121

81

0,00

52

51

33,33

7,84

88,25

4,25

20,76

64,20

1,19

0,02

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

28

29

14

0,00

12

58,33

41,67

15,92

1,00

15,92

57,14

1,04

0,00

9329

Robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

77

109

85

0,00

67

27

51,85

37,04

94,42

2,25

41,96

78,82

1,42

0,02

9332

Prowadzacy pojazdy
ciggniete przez zwierzeta

0,00

0,00

2,92

0,00

100,00

2,00

0,00

9333

Robotnicy pracujacy przy
przetadunku towaréw

48

46

28

3,57

12

25,00

12,50

22,17

0,67

33,25

42,86

0,96

0,00

9334

Uktadacze towardéw na
pétkach

0,00

100,00

100,00

5,42

0,17

32,50

40,00

1,00

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy positki
typu fast food

0,00

0,00

0,00

0,25

0,08

3,00

0,00

0,00

0,00

9412

Pomoce kuchenne

0,00

14

59,65

26,32

21,50

4,75

4,53

73,68

1,23

nadwyzk
a

0,01

9510

Pracownicy $wiadczacy
ustugi na ulicach

0,00

0,42

0,00

2,00

0,00

9611

tadowacze nieczystosci

0,00

75,00

75,00

0,50

0,33

1,50

0,00

0,67

deficyt

0,00

9612

Sortowacze odpaddéw

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

1,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

9613

Zamiatacze i pokrewni

0,00

50,00

0,00

2,83

0,25

11,33

66,67

0,33

nadwyzk
a

0,00

9621

Gonicy, bagazowi i
pokrewni

0,00

69

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00




9622 | Pracownicy wykonujacy 0 0 0
dorywcze prace proste
9629 | Pracownicy wykonujacy 22 24 26

prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Raze 6236 6982 4328 211

m

0 13 0 23,08

0,00 20 185 0 77,30

4,88 | 2602 2318 107 51,51

0,00 0,00 1,08

3,78 22,67 15,42

26,19 X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, -
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecenh metodycznych.

Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 33. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukoviczonej szkoty w 2016 roku

Nazwa szkoty

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W ZAMOSCIU

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

ogoétem posiadajacy tytut
zawodowy*
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Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00 max max
deficyt | deficyt
1,47 76,92 1,09 - -

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentow (%)
koniec grudnia roku koniec maja roku
poprzedniego sprawozdawczego

0 0,00% 0,00%

0,00

0,01



I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W ZESPOLE SZKOt 0

ZAWODOWYCH | OGOLNOKSZTAtCACYCH W BILGORAJU 0,00% 0,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA ZAMOYSKIEGO W 0 o o
ZAMOSCIU 0,00% 0,00%

TNE TECHNIKUM HOTELARSKIE W ZAMOSCI

| PRYWA C UM HO S osciu 0 0,00% 0,00%
| PRYWATNE TECHNIKUM ORGANIZACJI UStUG 0

GASTRONOMICZNYCH W ZAMOSCIU 0,00% 0,00%
| SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.UNII EUROPEJSKIEJ 0

W ZAMOSCIU 0,00% 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W REGIONALNYM 0

ENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ W BItGORAJU

¢ v 0,00% 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII KONOPNICKIE) W 0 o o
ZAMOSCIU 0,00% 0,00%
Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Cypriana Kamila Norwida w 0

Zamosciu 0,00% 0,00%

M OGOLNOKSZTALCACE W ZAMOSCI

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCAC 0SCIU 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 8 BYDGOSKIEGO PULKU 0

PIECHOTY W GRABOWCU 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W 11 o o
SZCZEBRZESZYNIE 18,18% 9,09%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE "LIDER" W ZAMOSCIU 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE CENTRUM SZKOt MUNDUROWYCH 0

ZAMOSC 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH "LIDER" W 0 o o
ZAMOSCIU 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W 0 0,00% 0,00%

ZAMOSCIU
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W ZAMOSCIU
A 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTA{CACE DLA DOROStYCH ZAKtADU 0
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO IM. JANA KILINSKIEGO W
7z 0, 0,
vy 11 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTA{CACE IM. ZAMOYSKICH W 8 o o
SZCZEBRZESZYNIE 0 O’OOA) O’OOA)
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KRASNOBRODZIE
A 41 1 9,09% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZWIERZYNCU
A 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTA{CACE ZESPOLU SZKOL IM. HENRYKA 0
SIENKIEWICZA W GRABOWCU 0 0,00% 0,00%
LICEUM PLASTYCZNE IM. BERNANDA MORANDO W ZAMOSCIU
0 0 0,00% 0,00%
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE IM. ST. LIEBHARTA W LUBLINIE
0 0 0,00% 0,00%
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE W BItGORAJU
0 2 0,00% 0,00%
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE W ZAMOSCIU
0 6 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA TEB EDUKACIA
0 1 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W 0
ZAMOSCIU 6 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNE TECHNIKUM UZUPE£NIAJACE DLA DOROStYCH
A 0 6 0,00% 0,00%
NOVA POLICEALNA SZKOtA PROMOCJI KADR DLA DOROStYCH W 0 o o
ooty 0 0,00% 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM. KAROLA 4
NAMYStOWSKIEGO W SZCZEBRZESZYNIE 0 0,00% 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA 11 ST. W ZAMOSCIU
0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA "AKADEMIA SUKCESU"
0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W
0 6 0,00% 0,00%

ZAMOSCIU
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POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSLYCH "KURSOR" W ZAMOSCIU 0 0 5 a 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA 0 4 1 0,00% 0,00%
POLICEALNE ZAWODOWE STUDIUM PLASTYCZNE W ZESPOLE
SZKOt PLASTYCZNYCH W TARNOWIE 0 0 1 0,00% 0,00%
RZEMIESLNICZA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZAMOSCIU 0 0 21 18 0,00% 0,00%
STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACIA 0 1 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH "LIDER 0 2 2 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W ZAMOSCIU 0 0 3 6 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 4 W ZAMOSCIU 0 0 1 1 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH | 0
OGOLNOKSZTALCACYCH W BILGORAJU 0 1 1 0,00% 0,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W ZAMOSCIU 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM 2 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM "LIDER" W ZAMOSCIU 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM IM.AUGUSTA CIESZKOWSKIEGO W SIENNICY ROZANE)

0 0 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM LESNE IM. POLSKIEGO TOWARZYSTWA LESNEGO W 0
BILGORAJU 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM MECHANICZNE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM MECHANICZNO-ELEKTRYCZNE W BItGORAJU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W ZAMOSCIU 0 0 22 13 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W ZAMOSCIU 0 0 26 5 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 W ZAMOSCIU 0 0 17 7 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 4 W ZAMOSCIU 0 0 6 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 5 W ZAMOSCIU 0 0 12 0 0,00% 0,00%
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TECHNIKUM OCHRONY SRODOWISKA W ZWIERZYNCU

11

0 3 0,00% 27,27%
TECHNIKUM PRZEMYStU DRZEWNEGO W ZWIERZYNCU
0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROStYCH W ZAMOSCIU
A 0 6 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W BILtGORAJU W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH | 0
OGOLNOKSZTAKCACYCH W BItGORAJU 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO IM.JANA 0
KILINSKIEGO W ZAMOSCIU 6 0 0,00% 0,00%
UZUPELNIAJACE LICEUM OGC’)LNOKSZTA{CACE DLA DOROStYCH W 0
ZAMOSCIU 1 0 0,00% 0,00%
V LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W ZAMOSCIU
A 0 2 0 0,00% 0,00%
V LICEUM PROFILOWANE W ZAMOSCIU
0 5 2 0,00% 0,00%
VII LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W ZAMOSCIU
A 0 6 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA "COSINUS" W LUBLINIE
0 0 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 SPECJALNA W ZAMOSCIU
0 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W BItGORAJU
0 5 5 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W ZAMOSCIU
0 6 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 Z ODDZIAtAMI 0
INTEGRACYJNYMI W ZAMOSCIU 12 6 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA RZEMIOSt ROZNYCH W 0 o o
e, 21 11 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W GRABOWCU
0 4 3 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W SZCZEBRZESZYNIE
12 3 1 25,00% 8,33%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZAMOSCIU
0 5 5 0,00% 0,00%
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt 0

OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH W SOLCU KUJAWSKIM
0 1 0 0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA ZESPOLU SZKOL IM. HENRYKA 9
SIENKIEWICZA W GRABOWCU 8 0 0 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 34. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2016 roku (cd.)
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentéow wsréd
absolwentéw (%)

ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
| LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. JANA ZAMOYSKIEGO W ZAMOSCIU
A 0 0 5 0,00%
| PRYWATNE TECHNIKUM HOTELARSKIE W ZAMOSCIU
0 0 8 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII KONOPNICKIEJ W ZAMOSCIU
A 0 0 8 0,00%
Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Cypriana Kamila Norwida w Zamosciu 0
0 2 0,00%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZAMOSCIU
A 0 0 3 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStLYCH W SZCZEBRZESZYNIE
A 0 1 12,50%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "LIDER" W ZAMOSCIU
A 0 0 4 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE CENTRUM SZKOt MUNDUROWYCH ZAMOSC 0
0 2 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
A 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH "LIDER" W ZAMOSCIU
A 0 0 2 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W ZAMOSCIU
A 0 0 3 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W ZAMOSCIU
A 0 0 1 0,00%
LICEUM OG()LNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO IM. JANA KILINSKIEGO W 0
ZAMOSCIU
0 11 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ZAMOYSKICH W SZCZEBRZESZYNIE
A 0 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KRASNOBRODZIE
A 7 0 0 0,00%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZWIERZYN
UM OGOLNOKSZTALCAC Cu 12 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZESPOLU SZKOL IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W GRABOWCU 7
0 0,00%
LICEUM PLASTYCZNE IM. BERNANDA MORANDO W ZAMOSCIU 0 1 0.00%
, (]
LICEUM PROFILOWANE W ZESPOLE SZKOt NR 4 W HRUBIESZOWIE 0 1 0.00%
, (]
W ZAMOSCI
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE 0SCIU 0 1 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA TEB EDUKACIA
U SZKOtA POLIC UKACI 0 1 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W ZAMOSCIU 0
1 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM. KAROLA NAMYStOWSKIEGO W SZCZEBRZESZYNIE 8
0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W ZAMOSCIU 0 ) 0.00%
, (J
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM SZKOt AKADEMICKICH "STUDENT" 0 1 0.00%
) (]
POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSLYCH "KURSOR" W ZAMOSCIU 0 1 0.00%
, (J
POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA 4 0,00%
POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE "OMEGA" W ZAMOSCIU
1 0,00%
S ZA ZASAD Y4 Z D z S
RZEMIESLNICZA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZAMOSCIU 0 24 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH 1 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH "LIDER"
1 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W ZAMOSCIU
0 4 0,00%
SZKOtA POLICEALNA MEDYCZNA DLA DOROStYCH GOWORK.PL W LUBLINIE 0 1 0.00%
, (4
TECHNIKUM 0 2 0,00%
TECHNIKUM "LIDER" W ZAMOSCIU 6 0,00%
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TECHNIKUM IM.AUGUSTA CIESZKOWSKIEGO W SIENNICY ROZANEJ 0
0 1 0,00%
TECHNIKUM MECHANICZNE 6 1 14,29%
TECHNIKUM NR 1 W ZAMOSCIU 0 7 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 IM.T.KOSCIUSZKI W KRASNYMSTAWIE 0
0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W ZAMOSCIU 0 0 10 0,00%
TECHNIKUM NR 3 W ZAMOSCIU 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 4 W ZAMOSCIU 0 0 6 0,00%
TECHNIKUM NR 5 W ZAMOSCIU 0 0 5 0,00%
TECHNIKUM OCHRONY SRODOWISKA W ZWIERZYNCU
2 16 1 4,00%
TECHNIKUM PRZEMYStU DRZEWNEGO W ZWIERZYNCU
0 0 0 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROStYCH W ZAMOSCIU
A 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO IM.JANA KILINSKIEGO W ZAMOSCIU 0
0 6 0,00%
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZAMOSCIU
A 0 0 2 0,00%
V LICEUM PROFILOWANE W ZAMOSCIU
0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W BItGORAJU
0 2 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W ZAMOSCIU
0 0 4 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI W ZAMOSCIU 0
0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5
0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA RZEMIOSt ROZNYCH W ZAMOSCIU
0 0 14 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W GRABOWCU
0 0 2 0,00%
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W HRUBIESZOWIE 0

0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W SZCZEBRZESZYNIE
1 10 2 18,18%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA ZESPOLU SZKOt IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W GRABOWCU 6
6 0 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

79



80



Bibliografia

Sprawozdanie MPiPS-01

Publiczne Stuzby Zatrudnienia: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-
rejestrowane

Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z
2016r. poz. 645 z p6zn. zm.)

Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynki pracy. Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, £.6dz 2012.

,Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie zamojskim za 2016 rok”
sporzadzita:

dr Monika Cwikla

81


http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane

82



