
Konkurs „Współpraca z Urzędem się opłaca” to konkurs prowadzony przez Powiatowy Urząd Pracy w 

Zamościu pod patronatem Prezydenta Miasta Zamość i Starosty Zamojskiego. Celem konkursu jest 

wyróżnienie i promowanie pracodawców wykazujących się prowadzeniem polityki kadrowej 

nakierowanej na wsparcie osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz dbających o rozwój 

zawodowy zatrudnionych pracowników. To  również promocja lokalnych, młodych stażem, 

rozwojowych firm, które powstały w wyniku przyznania dofinansowania w postaci jednorazowych 

środków na podjęcie działalności gospodarczej, a także zachęcenie do zakładania rozwojowych 

działalności gospodarczych i integracja środowiska biznesowego z samorządem.  

 

Podsumowanie oraz wyniki konkursu za 2023 rok zostały przedstawione podczas Konferencji 

„Samorząd – partnerem w biznesie”, zorganizowanej przez Powiatowy Urząd Pracy w Zamościu dnia 1 

marca 2024 r. 

 

Lista laureatów konkursu „Współpraca z Urzędem się opłaca” 

Nagrody i wyróżnienia w konkursie mają charakter honorowy i przyznane zostały w kategoriach: 

1. Pracodawca Miasta Zamość, 

2. Pracodawca Powiatu Zamojskiego, 

3. Lider aktywizacji osób młodych, 

4. Debiut biznesowy. 

 

W kategorii Pracodawca Miasta Zamość: 

Laureat: 

- DR Verona s.c. Dariusz Rymarz, Dorota Wojczuk-Rymarz. 

Wyróżnieni pracodawcy: 

- PIT STOP Angelika Błaszczuk, Rafał Błaszczuk SPÓŁKA CYWILNA, 

- POLSTAL DUDEK Spółka z Ograniczoną Odpowiedzialnością. 

 

W kategorii Pracodawca Powiatu Zamojskiego: 

Laureat: 

- Niepubliczne Przedszkole Mali Odkrywcy Joanna Blicharska. 

Wyróżnieni pracodawcy: 

- WIOL-MED Jolanta Markiewicz, Wioleta Denis Spółka Jawna, 

- Mirosław Momot - Warsztat Samochodowy „MOMOT” Blacharstwo, Mechanika Pojazdowa, 

Lakiernictwo. 

 

Liderem aktywizacji osób młodych została DR Verona s.c. Dariusz Rymarz, Dorota Wojczuk-

Rymarz. 
 

W kategorii Debiut biznesowy laureatem została Pani Aleksandra LE prowadząca działalność 

gospodarczą pod nazwą ALE SUSHI. 

Ponadto Kapituła przyznała 4 wyróżnienia specjalne dla firm produkcyjnych funkcjonujących na 

terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Zamościu, wyróżniających się ekspansją działania, 
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wprowadzaniem nowych produktów lub usług, potrafiących dostosować się do aktualnych trendów 

rynkowych oraz mających wpływ na wzrost gospodarczy naszego regionu dla: 

1. Polstal W.Dudek Spółka z o.o. 

2. Cyberteam Spółka z o.o. 

3. Meble Polskie Janusz Fijałek 

4. Kleniewski Tartak Spółka z o.o. 

 


