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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r.
poz. 620 z pdzn.zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r.
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1641).

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468)

4. Rozporzagdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r., poz.
40).

5. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
skladanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz.U. z 2025r., poz. 1752).

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 2023/2831).

7. Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9).

8. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny ( Dz.U. z 2025 r., poz. 1071).

Rozdziat |
WARUNKI PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KFS | WYSOKOSC WSPARCIA
§1
1. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowane sg zgodnie z ustalonymi
priorytetami.
2. Priorytety ogdlnopolskie obowigzujgce w 2026 roku:

1) Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe* na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetno$ci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki
stanowig zagrozenie utratg pracy.

4) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze.

3. Priorytet ustalony dla Miasta Zamosc¢ i powiatu zamojskiego.

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 40 roku zycia.



*Skiadajgc wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS
w ramach priorytetu 2 nalezy wykazac, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego
dotyczy zawodu deficytowego na terenie m. Zamos¢, powiatu zamojskiego bgdz
wojewddztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki
aktualnych badar/ analiz, takich jak: Barometr zawodéw http://barometrzawodow.pl

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu
pracy, w ktérym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazac, ze zawdd jest
deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. Urzad okresli przy naborze czy bedzie
analizowat sytuacje powiatu czy wojewoddztwa wiasciwego dla wykonywania pracy.

§2

1. Srodki KFS przeznaczone sg na wspomaganie podmiotédw inwestujgcych w ksztatcenie
ustawiczne osob pracujacych.

2. Ze srodkow KFS, moga korzysta¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio wniosku o przyznanie srodkéw KFS optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub
sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

3. Ze Srodkow KFS mogag by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:
1) pracownikow;

2) pracodawcoéw;
3) os6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg;
4) oséb swiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

3. Ze $rodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym

obejmujgce naleznosci przystugujgce:

1) instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie
pomocy na ksztatcenie ustawiczne;

2) instytucji potwierdzajgcej nabyta wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

3) instytuciji realizujgcej studia podyplomowe;

4) instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu.

4. Wnioskodawca dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem srodkéw
KFS, uwzgledniajgc zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

5. Instytucjg realizujgcg szkolenie finansowane ze srodkéw KFS jest realizator wpisany do
rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.

o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie $wiadczenia ustug
szkoleniowych. (BUR).

6. Wnioskodawca nie moze otrzymac dofinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego
realizowanego przez podmiot, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
whnioskodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
wnioskodawcy a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem $rodkéw KFS,
polegajgce w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spofce jako wspdinik spoétki cywilnej lub spotki osobowe;,

2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akcji,


http://barometrzawodow.pl/

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
pethomocnika,

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzic¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora np. pozostawaniu w
zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Srodki KFS przyznawane wnioskodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

. Laczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego wnioskodawcy nie moze przekroczyc
réwnowartosci 300 tys. Euro w okresie 3 minionych lat.
§3

. Pracownik, ktorego ksztatcenie ustawiczne ma byc¢ sfinansowane ze srodkow KFS winien

by¢ zatrudniony lub mie¢ zawartg umowe cywilnoprawng na dzien ztozenia wniosku

o przyznanie $srodkow KFS.

. Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS nie moze

przekroczy¢ kwoty:

1) do 70% kosztow, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym
roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia
ustawicznego,

2) do 90 % kosztow, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym
roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia
ustawicznego w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw albo
zatrudniajgcych w dniu ztozenia wniosku o Srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
Czasu pracy nie wiecej niz 9 osob.

. Limit srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze

przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotnosé¢ przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw
niezatrudniajgcych pracownikéw albo ktore zatrudniajg w dniu ztoZzenia wniosku o
srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb,

2) 8-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdw, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
wiecej niz 9 osoéb, jednak nie wiecej niz 49 oséb,

3) 12-krotnos$é przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy wiecej niz 49 osob, jednak nie wiecej niz 249 oséb,

4) 14-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy wiecej niz 249 oséb.

. Ksztatcenie ustawiczne finansowanie ze srodkéw KFS, o ktére wnioskuje podmiot musi

rozpoczgc sie i zostac sfinansowane w tym samym roku kalendarzowym, w ktorym

ztozono wniosek i przyznano $rodki, jednak nie wczesniej niz po zawarciu stosownej
umowy.

. Dane podmiotéw, z ktérymi zawarto umowy dotyczgce finansowania ksztatcenia

ustawicznego ze srodkéw KFS bedg publikowane na stronie internetowej Urzedu.



ROZDZIAL I

TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
§4

. Informacja o limicie srodkéw, priorytetach wydatkowania srodkow KFS, terminie
rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskéw oraz zasadach i kryteriach oceny wnioskow
bedzie ogtoszona na stronie internetowej http://zamaosc.praca.gov.pl.

. Nabor wnioskéw powtarzany bedzie do wyczerpania ustalonej kwoty srodkéw KFS.

. Informacja o naborze jest ogtaszana co najmniej na 10 dni roboczych przed jego
rozpoczeciem.

. Czas trwania naboru nie bedzie krétszy niz 5 dni roboczych. W uzasadnionych
przypadkach czas trwania naboru moze zosta¢ wydtuzony.

. Wnioskodawca zainteresowany uzyskaniem srodkow na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych sktada wniosek w postaci elektronicznej za
posrednictwem indywidualnego konta, do PUP wiasciwego ze wzgledu na jego
siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci.

. Whniosek o sfinansowanie kosztoéw ksztatcenia ustawicznego moze dotyczy¢ jedynie
nierozpoczetej formy ksztatcenia.

. Whnioski ztozone przez przed terminem rozpoczecia naboru lub po terminie zakonczenia
naboru nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

. Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy elektronicznej, niewtasciwie
przestane dokumentow lub uszkodzone pliki.

. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania Srodkow KFS.

§5

. Ztozone wnioski podlegajg ocenie formalnej i merytoryczne;.

. Ocena formalna polega na sprawdzeniu prawidtowo$ci ich wypetnienia i kompletnosci.
Oceny formalnej dokonuje pracownik merytoryczny.

. W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego lub niekompletnego wniosku

o przyznanie $srodkow z KFS wnioskodawca zostanie wezwany do jego poprawienia lub
uzupetnienia, w terminie wskazanym w wezwaniu, nie krotszym niz 7 dni i nie dluzszym
niz 14 dni.

. W przypadku nieuzupetnienia wniosku we wskazanym terminie Urzad pozostawia
wniosek bez rozpatrzenia, o czym informuje wnioskodawce na pismie w postaci
elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.

. Oceny merytorycznej wnioskéw dokonuje Komisja powotana w drodze zarzgadzenia
Dyrektora PUP w Zamosciu.

. Prace Komisji sg oparte na zasadach: jawnosci, rownego traktowania podmiotéw
wnioskujgcych o przyznanie srodkow, bezstronno$ci postepowania, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Komisja uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatar z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkéw KFS na dany rok,

2) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.
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8. Opis kryteriéw i sposéb oceny wnioskéw zostat okreslony w karcie oceny wniosku
o przyznanie srodkow KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad.

9. W przypadku wskazania w jednym wniosku kilku form wsparcia, do karty oceny wniosku
podawany jest sredni wynik z oceny merytorycznej wszystkich wskazanych dziatan.

10. Po dokonaniu oceny merytorycznej Komisja sporzgdza liste rankingowg ocenionych
wnioskow stanowigcg zatgcznik do protokotu z posiedzenia Komisji.

11. Nie beda finansowane formy wsparcia, ktére ze wszystkich ocenianych kryteriéw nie
uzyskajg min. 25 punktéw

12. Nie beda realizowane wnioski, gdzie sredni wynik z oceny merytorycznej wszystkich
wskazanych dziatan wyniesie mniej niz 25 punktéw.

13. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej
w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.

14. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze srodkow
KFS Urzad uzasadnia odmowe finansowania ze srodkow KFS wnioskowanego
ksztatcenia ustawicznego na pismie w postaci elektronicznej, za posrednictwem
indywidualnego konta.

15. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

16. Wniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci. W przypadku
czesciowego przyznania dofinansowania, Urzad informuje o jego wysokosci i uzasadnia
odmowe finansowania ze srodkéw KFS cato$ci wnioskowanego ksztatcenia.

17. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad zawiera z wnioskodawcg
umowe o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS oraz wystawia zaswiadczenie
0 przyznanej pomocy de minimis.

Rozdziat Ill
WYLACZENIE Z KORZYSTANIA ZE SRODKOW KFS
§6

1. Ze srodkoéw KFS nie mozna finansowac¢ wsparcia dla:

1) pracownikéw publicznych stuzby zatrudnienia,

2) podmiotow, ktdre posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych
naleznosci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzgdem
komisarycznym lub znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego
lub naruszyly w sposéb razgcy jakgkolwiek umowe o przyznanie srodkow KFS,
zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkow w okresie 3 lat
poprzedzajgcych dzieh ztozenia tego wniosku;

3) podmiotow, ktore posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikbw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

4) podmiotéw zbiorowych, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji,
subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres,
na ktory sad orzekt zakaz.

2. Ze srodkéw KFS nie moze by¢ finansowany koszt ksztatcenia ustawicznego:



1) ktory zostat sfinansowany z innych srodkéw publicznych,

2) jezeli pracodawca jest obowigzany zapewni¢ finansowanie na podstawie odrebnych
przepiséw,

3) ktdéry obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

ROZDZIAL IV
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

8§87

1. Umowa w sprawie finansowania dziatan ze srodkéw KFS zobowigzuje podmiot, ktory
zawart umowe w szczegoélnosci do:

1) utrzymania zatrudnienia osoby, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano
finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukohczenia przez nig
ksztatcenia, z wyjgtkiem:

a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku zwolnienia monitorowanego, tj.
zwolnienia z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy co najmniej 50 pracownikéw w okresie
3 miesiecy,

2) nie zawieszania albo nie zaprzestawania prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukohczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z
finansowania ksztalcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego
upadtosci;

3) zatrudnienia, zawarcia umowy lub umowy cywilnoprawnej dotyczgcej Swiadczenia
ustug przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osobg, ktéra
skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt 4.

2. W przypadku niedotrzymania warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, podmiot nie otrzyma
finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.

3. Urzad ma prawo przeprowadzi¢ kontrole w zakresie przestrzegania postanowien umowy
o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne ze srodkéw KFS,
wydatkowania srodkéw otrzymanych na podstawie umowy zgodnie z przeznaczeniem,
wiasciwego dokumentowania wykorzystania srodkéw, wywigzywanie sie ze zobowigzan,
o ktérych mowa w ust. 1 oraz kontrole finansowanych dziatan w trakcie i miejscu ich
przeprowadzania.

§8

1. Urzad zastrzega sobie prawo natychmiastowego wezwania do zwrotu otrzymanych
Srodkow wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia ich wyptaty do dnia
dokonania zwrotu w przypadku gdy:

1) osoba, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnione;j

przyczyny:



a) nie podejmie lub nie ukohczy tego ksztatcenia,
b) nie przystapi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
c) nie przystgpi do badanh lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez
osoby pracujgce ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;
2) $rodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowa;
3) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w § 7 ust. 1.
2. Zwrot srodkow, jest dokonywany w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

Rozdziat V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§5
Zasady wchodzg w zycie z dniem podpisania Zarzgdzenia Dyrektora wprowadzajgcego
niniejsze zasady i obowigzujg do dnia 31 grudnia 2026 roku.

§6
Zasady zostang umieszczone na tablicy ogtoszen w Urzedzie oraz na stronie internetowej
Urzedu http://zamosc.praca.qov.pl.
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