Zatgcznik Nr 1 do Zasad
przyznawania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Whiosku o przyznanie srodkéw KFS
na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

KARTA OCENY

1. Nazwa podmiotu

2. Termin naboru
wnioskow

3. Data wptywu wniosku

=

Numer wniosku

5. Whnioskowana kwota

OCENA FORMALNA

Lp. OCENA TAK NIE NIE UWAGI
DOTYCZY

1. Czy wniosek wptynat w terminie ogtoszonego
naboru?

2. Czy wniosek zostat ztozony w postaci
elektronicznej za posrednictwem konta
indywidualnego z kontekstu organizacji - PSZ-
KFS?

3. Czy wniosek zostat ztozony do PUP
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe Podmiotu
lub adres prowadzenia dziatalno$ci?

4, Czy wniosek jest podpisany przez osobe
uprawniong?

(Wniosek powinien by¢ podpisany zgodnie z
reprezentacja podmiotu wynikajaca

np. z KRS lub CEiDG lub przez osobe posiadajaca
pisemne upowaznienie do reprezentowania)

5. Czy instytucja szkoleniowa wskazana do
realizacji szkolenia posiada wpis do BUR?

6. Czy ksztatcenie dotyczy:

a) Pracodawcy

b) Pracownikéw

c) Osobb fizycznych prowadzacych DG

d) Osdb swiadczgcych ustugi na podstawie
umdéw cywilnoprawnych

Uzyskanie co najmniej jednej negatywnej odpowiedzi w pkt 1-6 bedzie skutkowato
negatywnym rozpatrzeniem wniosku.




Lp.

OCENA

TAK

NIE

NIE
DOTYCZY

UWAGI

Czy podmiot uzyskat pozytywny wynik weryfikacji?

a)

Czy podmiot w okresie co najmniej 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw
KFS optacat sktadki na Fundusz Pracy lub
jest zwolniony z ich optacania z mocy prawa?

b)

Czy podmiot posiada zalegtosci podatkowe
lub zalegtosci w optacaniu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, FP,
FGSP, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz wpfat na
PFRON?

c)

Czy podmiot pozostaje pod zarzgdem
komisarycznym lub znajduje sie w toku
likwidacji albo postepowania
upadtosciowego?

d)

Czy podmiot naruszyt w sposéb razgcy
jakakolwiek umowe o przyznanie Srodkow
KFS, zawartg z Urzedem rozpatrujgcym
wniosek o przyznanie srodkéw w okresie 3 lat
poprzedzajgcych dzien ztozenia tego
wniosku?

e)

Czy podmiot posiada zalegtosci z tytutu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw
lub na ubezpieczenie zdrowotne?

f)

Czy podmiot nalezy do podmiotéow
zbiorowych, wobec ktérych sad orzekt zakaz
korzystania z dotacji, subwencji lub innych
form pomocy finansowanej ze srodkow
publicznych, przez okres, na ktéry sad orzekt
zakaz?

a)

Czy podmiot figuruje na liscie osob

i podmiotow zamieszczonych na stronie
internetowej MSWIA pod adresem
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-
podmiotow-objetych-sankcjami,

h)

Czy podmiot wywigzat sie z warunkow
realizowanych umow o zorganizowanie
stazu?

WYNIK WERYFIKACJI

POZYTYWNY [

NEGATYWNY

[]

Do dalszej oceny zostang skierowane wnioski, ktore uzyskaja pozytywny wynik

weryfikacji.
Lp. OCENA TAK NIE NIE UWAGI
DOTYCZY
8 Czy zlozony wniosek jest kompletny i zawiera wymagane zataczniki?
a) Kopia dokumentu potwierdzajgcego

oznaczenie formy prawnej Podmiotu, z
uwzglednieniem sposobu
reprezentacji wnioskodawcy —



https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

w przypadku braku wpisu do KRS lub
CEIDG

b)

Program ksztafcenia ustawicznego lub
zakres egzaminu

c)

Wz6r dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie ksztatcenia ustawicznego,
wystawianego przez

realizatora ustugi, o ile nie

wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych

d)

Petnomocnictwo — jesli dotyczy, w
przypadku braku wpisu do KRS lub
CEIDG

e)

Formularz informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis

f)

Zaswiadczenia lub oswiadczenie o
pomocy de minimis

W przypadku jakiejkolwiek negatywnej odpowiedzi w pkt 8 Podmiot zostanie wezwany
do uzupetnienia/poprawienia wniosku.

Podmiot zostal wezwany do uzupetnienia wniosku:

TAK/ NIE

Podmiot w wyznaczonym terminie uzupetnit/poprawit wniosek w terminie: TAK/NIE

NIE DOTYCZY

Whniosek:

1 POZOSTAJE BEZ ROZPATRZENIA
'] ZOSTAJE ROZPATRZONY NEGATYWNIE
"1 PODLEGA OCENIE MERYTORYCZNEJ

Podpis pracownika merytorycznego




OCENA MERYTORYCZNA

Nazwa dziatania

(Ocenie podlega kazde dziatanie wskazane we wniosku)

LP. OCENA WAGA LICZBA
PUNKTOWA UZYSKANYCH
PUNKTOW
1. | Zgodnos¢ dofinansowanego dziatania z ustalonymi priorytetami wydatkowania

srodkéw KFS
Planowane dziatanie jest zgodne 10 pkt
z obowigzujgcymi priorytetami dla wszystkich wskazanych
uczestnikow
Planowane dziatanie jest zgodne 6 pkt
z obowigzujgcymi priorytetami dla co najmniej 50%
wskazanych uczestnikéw
Planowane dziatanie jest zgodne 3 pkt
z obowigzujgcymi priorytetami dla ponizej 50% wskazanych
uczestnikow
Planowane dziatanie nie jest zgodne 0 pkt
z obowigzujgcymi priorytetami dla wszystkich wskazanych
uczestnikow

2. Zgodnos¢é wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy
Podstawg oceny bedg w szczegdlnosci:
*Barometr Zawodow 2026” (zawody deficytowe dla Miasta Zamos¢ i powiatu zamojskiego
oraz woj. lubelskiego)
*uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji przy uwzglednieniu
obowigzujgcych priorytetéw i potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku pracy

a) Ukonczenie wskazanej formy ksztatcenia ustawicznego 5 pkt
przyczyni sie do nabycia przez osoby objete wsparciem
wiedzy, kwalifikacji lub kompetencji w jednym z zawodéw
deficytowych
Ukonczenie wskazanej formy ksztatcenia ustawicznego 3 pkt
przyczyni sie do nabycia przez osoby objete wsparciem
kompetencji ogéinych
Ukonczenie wskazanej formy ksztatcenia ustawicznego 1 pkt
przyczyni sie do nabycia przez osoby objete wsparciem
wiedzy, kwalifikacji lub kompetencji zgodnych z potrzebami
podmiotu wnioskujgcego o przyznanie srodkéw KFS

b) Kompleksowe uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy, 7-10 pkt

umiejetnosci lub kwalifikacji przy uwzglednieniu
obowigzujgcych priorytetéw i potrzeb lokalnego lub
regionalnego rynku pracy, z ktérego jednoznacznie wynika,
ze planowane ksztatcenie jest niezbedne, zasadne i
adekwatne do sytuacji zawodowej uczestnikéw oraz
potrzeb pracodawcy. Podmiot w sposdb logiczny, spojny i
przekonujgcy wykazat, Zze ksztatcenie jest zgodne z branza,
profilem dziatalnosci firmy, wpisuje sie w obowigzujgce
priorytety i potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku pracy,
a nabyte kwalifikacje i kompetencje realnie wptyng na
utrzymanie zatrudnienia oraz podniesienie konkurencyjnos¢
firmy na lokalnym lub regionalnym rynku pracy.




Uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji przy uwzglednieniu obowigzujgcych priorytetéw i
potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku pracy ma
charakter ogélny. Wprawdzie odnosi sie do potrzeby
rozwoju kompetenciji, lecz nie precyzuje konkretnych
probleméw lub brakéw kompetencyjnych, ktore planowane
ksztatcenie ma rozwigzaé. Zakres ksztatcenia ustawicznego
jest w ograniczonym stopniu powigzany z faktycznymi
obowigzkami uczestnika. Podmiot w sposdb lakoniczny
wykazat zgodnos$¢ ksztatcenia z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkéw KFS oraz potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy, a kwalifikacje i kompetencje
nabyte po ukohczeniu ksztatcenia nie wptyng znaczaco na
utrzymanie zatrudnienia i konkurencyjnos¢ firmy na
lokalnym lub regionalnym rynku pracy.

6-2 pkt

Uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji przy uwzglednieniu obowigzujgcych priorytetéw i
potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku pracy jest
niewystarczajgce. Ma charakter lakoniczny lub niespojny i
nie wykazuje zwigzku pomiedzy zakresem ksztatcenia, a
wykonywanymi obowigzkami lub profilem dziatalnosci
podmiotu. Nie zawiera informacji w jaki sposéb planowane
ksztatcenie przyczyni sie do rozwoju uczestnika i jak
zdobyte kwalifikacje lub kompetencje nabyte po ukonczeniu
ksztatcenia wpltyng na utrzymanie zatrudnienia i
konkurencyjnos¢ firmy na lokalnym lub regionalnym rynku
pracy. Tres¢ uzasadnienia nie odnosi sie¢ do zgodnosci
ksztatcenia z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS oraz potrzebami lokalnego lub regionalnego
rynku pracy

1-0 pkt

Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfi
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepn

nansowania ze srodkéw
ych na rynku

a)

Porownanie kosztow co najmniej trzech podobnych ustug
dostepnych na rynku innych realizatoréw wpisanych do
BUR

5 pkt

Porownanie kosztow dwéch podobnych ustug dostepnych
na rynku innych realizatorow wpisanych do BUR

3 pkt

Poréwnanie kosztéw jednej podobnej ustugi dostepnej na
rynku innego realizatora wpisanego do BUR

1 pkt

W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia
rozeznania rynku ofert szkoleniowych — szczegétowe
uzasadnienie wyjasniajgce unikatowy charakter ustugi i
przyczyny braku mozliwosci dokonania porownania

0-5 pkt

Brak poréwnania kosztéw podobnych ustug dostepnych na
rynku innych realizatoréw wpisanych do BUR

0 pkt

b)

Koszt ustugi nizszy lub réwny warto$ci $redniej ceny
rynkowej

5 pkt

Koszt ustugi nie przekracza 20% wartosci $redniej ceny
rynkowej

2 pkt

Koszt ustugi przekracza 20% wartosci sredniej ceny
rynkowej

0 pkt

W przypadku jedynego realizatora ustugi, wskazany przez
wnioskodawce koszt ksztatcenia (uwzgledniajac m.in.
zakres, jakos¢, efekty ksztatcenia) moze zosta¢ uznany za
odpowiadajgcy cenie rynkowej

0-5 pkt

taczna liczba uzyskanych punktow:




OGOLNA OCENA WNIOSKU
Laczna liczba uzyskanych punktow: ...........cooiiiiiiiiiiiiiiic e

W przypadku wskazania w jednym wniosku kilku form wsparcia, nalezy poda¢ sredni wynik
z oceny merytorycznej wszystkich wskazanych dziatan.

Mozliwosé sfinansowania ze srodkéw KFS dziatlan [ TAK
okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitu, o
ktérych mowa w art. 125 ust. 4 ustawy z dnia 20

marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia LNIE
(Dz.U.z 2025r., poz. 620 z pézn. zm.).

Propozycja rozpatrzenia wniosku:
a) Pozytywnie [J w catosci
[ w czesci

Proponowana do przyznania kwota dofinansowania: ....cceeveeverieieriariereesannannns

b) Negatywnie
W przypadku nie uzyskania wymaganej min. liczby punktéw

Rezygnacja pracodawcy Data: ............... 2026 r.

Podpisy cztonkéw komisji
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6



