Dzial Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego

Pracg Dziatu kieruje i nadzoruje Kierownik.

1.

2.

W sktad Dziatu wchodzg nastepujace stanowiska pracy:
e Wieloosobowe stanowisko ds. posrednictwa pracy.
e Wieloosobowe stanowisko ds. poradnictwa zawodowego.

W znakowaniu spraw Dziat uzywa symbolu PP.

Do zakresu podstawowych zadan Dzialu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego

nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.
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11.
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Promocja ustug i instrumentéw rynku pracy,

Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdbw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

Podejmowanie i1 utrzymywanie kontaktow z pracodawcami,

Pozyskiwanie, realizacja i upowszechnianie ofert pracy od pracodawcow,

Monitorowanie pracodawcow z efektywnosci deklarowanego zatrudnienia,

Udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong
ofertg pracy,

Kierowanie 0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy na zgloszone oferty pracy,
Finansowanie kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej i powrotu do miejsca zamieszkania lub kosztoéw zakwaterowania,
a takze kosztow przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania,
w przypadku skierowania bezrobotnego do pracodawcy, ktory zgtosit oferte pracy, jezeli
siedziba tego pracodawcy znajduje si¢ poza miejscem zamieszkania bezrobotnego,
Refundowanie kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 w przypadku podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej pod warunkiem osiggania z tego tytulu
miesi¢cznie przychoddéw nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace,
Przygotowywanie i realizacja indywidualnych planéw dziatania dla os6b bezrobotnych
I poszukujacych pracy,

Wspotpraca z innymi rzedami w zakresie dystrybucji ofert pracy,

Informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej

sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
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Organizowanie gield 1 targdw pracy,

Wspotpraca w zakresie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
Wspolpraca z pracodawcami w zakresie zwolnien monitorowanych,

Realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcoéw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

Wspétpraca z inspekcja pracy w zakresie kontroli legalnosci zatrudnienia,

Wspétpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu w celu wilasciwej i sprawnej
realizacji zadan oraz profesjonalnej obstugi klientéw zgodnie z obowigzujacym prawem
I przyjetymi zasadami,

Sporzadzanie analiz, sprawozdan i zatwierdzanie materiatdw informacyjnych dotyczacych
realizowanych przez Dzial zadan,

Informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach,

Realizacja posrednictwa pracy w ramach sieci EURES,

Udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
I ksztalcenia, a takze umiej¢tnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy
i samozatrudnieniu,

Udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym badanie kompetencji,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

Kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne 1 lekarskie umozliwiajace wydanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie szkolenia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania
pracy,

Finansowanie kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania zajec
z zakresu poradnictwa zawodowego i powrotu do miejsca zamieszkania,

Pomoc pracodawcy we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow
przez udzielanie porad zawodowych,

Zadania z zakresu poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy $wiadczone sg rowniez
w punkcie doradczo — informacyjnym Urzedu — w ,,Klubie Rozwoju Zawodowego”.
Potwierdzanie oraz przedtuzanie profili zaufanych ePUAP,

Przygotowywanie materiatdow i informacji na posiedzenia PRRP i innych wtasciwych

organow.



