Dowédca 18. putku przeciwlotniczego ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy

INSPEKTOR BHP

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie — $rednie — zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) bardzo dobra umiejetnos¢ pracy w pakiecie MS Office;

C) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
d) niekaralnos¢;

e) obywatelstwo polskie.

2. Wymagania dodatkowe preferowane:

a) mile widziane do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;

b) doswiadczenie pracy w Resorcie Obrony Narodowej — znajomo$¢ specyfiki pracy
w jednostce wojskowej;

c) wyksztatcenie wyzsze — o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

d) umiejetno$¢ organizacji pracy wiasnej;

€) umiejetnos¢ pracy w zespole;

f) dyspozycyjno$é, terminowos$é i umiejetnosé pracy pod presjg czasu.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzanie kontroli warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw izasad
bezpieczenstwa ihigieny pracy w putku. Precyzowanie zalecenn pokontrolnych
i proponowanie termindéw usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci;

b) sporzadzanie ocen i analiz stanu bezpieczefistwa i higieny stuzby i pracy
w czesci dotyczacej kompleksu koszarowego putku, zawierajgcych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom
dla zycia i zdrowia Zotnierzy i pracownikéw, a takze poprawe warunkéw pracy;

Cc) biezace informowanie Starszego Inspektora BHP lub bezposrednio Dowédce Putku
o stwierdzonych zagrozeniach na stanowiskach stuzby i pracy, wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

d) zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
w stosowanych oraz nowopowstatych procesach pracy;

€) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi do dokonywania badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, wystepujgcych
w Srodowisku pracy w zakresie prowadzenia tych badan i pomiaréw
na stanowiskach stuzby i pracy oraz sposobdéw ochrony zotnierzy i pracownikéw przed tymi
czynnikami lub warunkami;

f) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach stuzby
i pracy wystepujgcych w pododdziatach i komérkach putku, ktéra wigze sie
z petniong stuzbg (wykonywang praca).

4. Wymagane dokumenty:

5.

a) zyciorys (CV);

b) list motywacyjny;

c) kserokopia dyploméw poswiadczajgcych wyksztatcenie;

d) kserokopia $wiadectw pracy;

e) inne dodatkowe kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(ukonczone kursy, szkolenia, referencje);

f) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (ogdlnie dostepny);

g) oswiadczenie o niekaralnosci;

h) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

i) zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Informacja dla kandydatow:
a) umowa o prace na okres probny od 01 kwietnia 2025 r., docelowo na czas nieokreslony;

b) wymiar czasu pracy: petny etat.



Dokumenty aplikacyjne muszg zawiera¢ klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w nich zawartych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu zatrudnienia:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez 18 Putk Przeciwlotniczy
Z siedzibg w Zamosciu 22-400, ul. Wojska Polskiego 2f, dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
i Rozporzgdzeniem 2016/679 (RODO))”.

Jezeli Panstwa dane osobowe, majg zosta¢ wykorzystane w przysztych procesach rekrutacyjnych
prosimy pamietac o dotgczenie do dokumentdéw aplikacyjnych zgody o ponizszej tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla celéw przysztych rekrutacji prowadzonych przez 18 Putk Przeciwlotniczy
Z siedzibg w ZamoSciu 22-400, ul. Wojska Polskiego 2f".

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ poczta na adres:

18 Putk Przeciwlotniczy
ul. Wojska Polskiego 2f
22-400 Zamos¢

w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO INSPEKTOR BHP”
w terminie do dnia 21 lutego 2025 r.

Niekompletne dokumenty aplikacyjne oraz ztozone po terminie (decyduje data stempla
pocztowego) nie bedg brane pod uwage w procesie rekrutacyjnym.

Miejsce rozmow:
18 Putk Przeciwlotniczy, ul. Wojska Polskiego 2f, 22-400 Zamos$é

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spefniajgcy wymagania formalne zostang
powiadomieni zgodnie z formg kontaktu podang w dokumentach aplikacyjnych.

Osobg upowazniong do kontaktéw jest: kpt. Andrzej WOLSKI tel. 261 181 192

DOWODCA
’,, " {/
ptk Krzysztof PIETRZAK



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE
W 18. PULKU PRZECIWLOTNICZYM

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) przekazuje Pani/Panu informacje dotyczace
gromadzenia danych w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w 18. Putku Przeciwlotniczym:

Dane kontaktowe administratora danych:

Administratorem Panstwa Danych osobowych jest 18 Putk Przeciwlotniczy z siedzibg w 22-400
Zamos¢, ul. Wojska Polskiego 2f, z ktérym mogg Panstwo kontaktowaé sie za posrednictwem:

- poczty: na adres Administratora z dopiskiem ,Dowédca 18. Putku Przeciwlotniczego ”

- email: k.pietrzak@ron.mil.pl
Cel i podstawa przetwarzania danych:

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na wskazane w ogtoszeniu stanowisko.

Podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO -
zgoda osoby, ktérej dane sg przetwarzane w zakresie danych, ktére nie sg wymagane przez
przepisy prawa, art. 6 ust.1 lit. b, c RODO — w zakresie podania danych niezbednych do zawarcia
umowy oraz art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy - danych wymaganych przez
przepisy prawa pracy od kandydata.

Odbiorcy danych osobowych:

Zotnierze i pracownicy komoérek organizacyjnych 18. Putku Przeciwlotniczego biorgcy udziat
w procesie rekrutaciji.

Okres, przez ktéry dane bedg przetwarzane:

Pozyskane od Panstwa dane osobowe, bedg przechowywane tylko przez okres niezbedny
do przeprowadzenia procesu rekrutacji, jednak nie duzej niz 3 miesigce od dnia jego zakonczenia
lub przez okres 6 miesiecy od daty wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach.

Ponadto informuje Panig/Pana, ze ma Pani/Pan prawo do Zzgdania dostepu do swoich danych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
ich przetwarzania, a takze prawo do ich przenoszenia oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanym procesom przetwarzania, w tym
profilowaniu.
W sytuacji gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej
dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter
dobrowolny.






