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Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia
nr 1 Dyrektora PUP

w Zamosciu

z dnia 02 stycznia 2023 roku

ZASADY REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE

pt.. ,Kompleksowo — zawodowo” finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX
Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty
PUP, wspoffinansowanym ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

§1
PODSTAWOWE DEFINICJE

1. Projekt — nalezy przez to rozumieC projekt pod nazwg ,Kompleksowo
— zawodowo”, finansowany ze srodkow Funduszu Pracy w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie
potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP,
wspoffinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus,

2. Uczestnik projektu — oznacza osobe fizyczng, zarejestrowang w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zamo$ciu, spetniajgcg formalne warunki uczestnictwa,
zakwalifilkowang do udziatu w projekcie w procesie rekrutacji oraz korzystajgcg
bezposrednio ze wsparcia EFS+ .

3. Osoba bezrobotna w wieku 18-29 lat — to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia
udzialu w projekcie, ti. w momencie rozpoczecia udzialu w pierwszej formie
wsparcia w projekcie nie ukonczyta 30 roku zycia.

4. Osoba bezrobotna w wieku 55 lat i wiecej — to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie ma ukonczone co najmniej 55 lat. Wiek uczestnika ustalany
jest w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu
w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

5. Osoba diugotrwale bezrobotna — to osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat, z wylgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia
w projekcie.

6. Osoba z niepelnosprawnosciami — za osobe z niepetnosprawnosciami uznaje
sie osobe niepetnosprawng w swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,
a takze osobe z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
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sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osobe z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajagcym stan zdrowia.
Przynaleznos¢ do grupy o0sob z niepetnosprawnosciami okresSlana jest
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu
w pierwszej formie wsparcia w projekcie.
7. Osoba bezrobotna o ograniczonej mobilnosci - osoba, ktdra ma trudnosci

w samodzielnym przemieszczaniu sie np. ze wzgledu na ograniczong sprawnosc¢
(w tym: poruszajgce sie na wozku, o kulach, niewidoma, stabowidzgca). Bedg to
zatem zaréwno osoby z potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci posiadajgce
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (lub réwnowazne), jak i osoby
nieposiadajgce takiego orzeczenia.

8. Osoba nalezaca do kategorii NEET — osoba w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia

tgcznie trzy nastepujgce warunki:

a) nie pracuje ({j. jest bezrobotna lub bierna zawodowo);

b) nie ksztatci sie (ij. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym
albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki);

c) nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy). W procesie oceny czy dana
osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, zostanie
zweryfikowane czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej
ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni.

9. Osoba odchodzaca z rolnictwa - osoba podlegajgca ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z pézn. zm.),
zamierzajgca podjg¢ zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolniczg, objeta
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz.
1009, z pdzn. zm.). Przynaleznos¢ do grupy oséb odchodzacych z rolnictwa
okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

10.0soba, ktorej udzielono ochrony czasowej w zwigzku z wojng na Ukrainie —
osoba uciekajgca z Ukrainy, ktéra otrzymata wsparcie w ramach projektu EFS+.

11.0soba z panstwa trzeciego — osoba, ktéra jest obywatelem krajow spoza UE,
w tym bezpanstwowcy zgodnie z Konwencjg o statusie bezpanstwowcéw z 1954
r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa. Przynaleznos¢ do grupy osob z krajow
trzecich okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

12.0soba obcego pochodzenia — to cudzoziemiec, kazda osoba, ktdra nie posiada
polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa
(obywatelstw) innych krajéw. Przynaleznos¢ do grupy oséb z obcego
pochodzenia okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj.
w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

13.0soba nalezagca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych
takich jak Romowie — to osoba nalezgca do mniejszosci narodowych
(biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka,
ukrainska, zydowska) i etnicznych (karaimska, temkowska, romska, tatarska)
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biorgca udziat w projekcie EFS+. Przynaleznos¢ do grupy osob nalezgcych do
mniejszosci okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, t.
w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

14.0soba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan — to osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem
z dostepu do mieszkan. Bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg
zgodnie z Europejskg typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego
ETHOS, w ktorej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne
formy wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej. Przynaleznos¢ do grupy osoéb w kryzysie bezdomnosci lub
dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan okreslana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej
formie wsparcia w projekcie.

15.Kwalifikacje - to okreslony zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji
formalnej, edukacji poza formalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych
z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong
do certyfikowania. W zwigzku z szerszym rozumieniem pojecia ,kwalifikacje”
przez Komisje Europejskg, niz pojecie uzywane na gruncie polskim, do wskaznika
wliczane sg rowniez osoby, ktére w wyniku realizacji projektu nabyly kompetencje
— pod warunkiem spetnienia wymogoéw, o ktérych mowa w punkcie 4, Zatgcznika
nr 2 Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektéw wspoffinansowanych z EFS+.

16.Rozpoczecie udziatu w projekcie — za moment rozpoczecia udziatu w projekcie
uznaje sie dzien udzielenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego.

17.Zakonczenie udziatu w projekcie — za moment zakonczenia udziatu w projekcie
uznaje sie dzien zakonczenie formy wsparcia zgodnie z zaplanowang dla
uczestnikow Sciezkg uczestnictwa w projekcie.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejsze zasady okreslajg przepisy dotyczgce rekrutacji oraz uczestnictwa
w projekcie pod nazwg ,Kompleksowo — zawodowo” finansowanym ze Srodkow
Funduszu Pracy w ramach w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie
9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP, wspoétfinansowanym ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. Projekt realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu na terenie
miasta Zamos$¢ i powiatu zamojskiego w okresie od 01.01.2023 r. do 30.06.2024 .

3. Projekt zakfada aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zamosciu, spetniajgcych warunki formalne
udziatu w projekcie.

4. W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowa o0soOb bezrobotnych, ktdéra opiera sie na elementach indywidualnej
i kompleksowej pomocy w celu zwiekszenia ich szans na znalezienie zatrudnienia
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przy czym opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania oraz posrednictwo pracy
lub poradnictwo zawodowe stanowig obligatoryjng forme wsparcia.

5. W ramach projektu uczestnik bedzie mogt skorzystac z jednej z nizej
wymienionych form wsparcia:

a) staz,

b) szkolenie,

c) bon na zasiedlenie,

d) prace interwencyjne,

e) jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

f) refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenie stanowiska pracy.

6. Udziat w formie wsparcia, o ktorym mowa w § 2 ust. 5 niniejszych zasad, bedzie
mozliwy wytgcznie po przeprowadzeniu przez posrednika pracy lub doradce
zawodowego petnigcych funkcje doradcy klienta, pogtebionej analizy
umiejetnosci, predyspozycji i problemow zawodowych danego uczestnika projektu
oraz ustaleniu celowosci uzyskania wsparcia.

7. Wszystkie formy wsparcia przewidziane w projekcie sg realizowane zgodnie
z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie oraz harmonogramem realizacji
projektu.

8. W ramach realizowanego projektu bedg podejmowane dziatania zwigzane
z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami oraz rownosci kobiet i mezczyzn. Ponadto projekt
bedzie realizowany zgodnie z zasadg zrownowazonego rozwoju na kazdym
etapie realizacji projektu i we wszystkich zaplanowanych zadaniach.

9. Dokumentacja projektowa tworzona w ramach projektu bedzie zawierata
nastepujgce znaki: Fundusze Europejskie dla Lubelskiego, barw Rzeczypospolitej
Polskiej, Unii Europejskiej oraz logo promocyjne wojewoddztwa lubelskiego.

§3
CELE | ZALOZENIA PROJEKTU

1. Celem gtownym projektu jest zwigkszenie zatrudnienia wsréd osob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Zamosciu poprzez zastosowanie kompleksowego
wsparcia.

2. Wsparciem zostanie objeta grupa docelowa okreslona we wniosku
o dofinansowanie projektu tj. osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zamosciu w szczegdlnosci osoby znajdujgce sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy, w tym kobiety, osoby w wieku 18-29 lat (w tym nalezgce
do kategorii NEET), osoby w wieku 55 lat i wiecej, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby z niepetnosprawnos$ciami oraz osoby odchodzgce z rolnictwa. W zwigzku
z konsekwencjami spowodowanymi inwazjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine,
pomoc zostanie skierowana rowniez do obywateli Ukrainy. Powiatowy Urzad Pracy
w Zamosciu zapewni takze mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym, ktore zakonczyty udziat w projektach
z zakresu wigczenia spotecznego, realizowanych ramach programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 w Priorytecie VIII Zwiekszanie spdjnosci
spoteczne;j.

3. Wsparcie skierowane do os6b mtodych (18-29 lat) bedzie realizowane zgodnie
z zatozeniami Planu realizacji Gwarancji dla miodziezy w Polsce, tzn. w ciggu
czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu osobom mtodym zostanie
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zapewniona dobrej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia
do zawodu, stazu lub inna forma pomocy prowadzgca do aktywizacji zawodowej.

4. PUP w Zamosciu przeznaczy co najmniej 23% $rodkoéw finansowych w projekcie
na wsparcie oséb mtodych (18-29 lat).

5. W przypadku wsparcia skierowanego do os6éb w wieku 18-29 lat projekt
uwzglednia mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci cyfrowych i niezbednych do pracy
w sektorze zielonej gospodarki.

6. Szkolenia realizowane w projekcie, bedg zgodna ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego
lokalnego lub regionalnego rynku pracy a ich efektem jest uzyskanie kwalifikaciji
lub kompetenciji.

7. Rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez uczestnikdw projektu po zakohczeniu udziatu w projekcie na
poziomie co najmniej 30% oraz okres$lona we wniosku o dofinansowanie projektu
liczba osbb, ktora uzyskata kwalifikacje a takze liczba utworzonych miejsc pracy
w ramach udzielonych z EFS+ srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

8. W ramach projektu Urzgd bedzie monitorowac ponizsze wskazniki:

a) liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie,

b) liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie,

c) liczba oséb w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie,

d) liczba oséb w wieku 55 lat i wiecej objetych wsparciem w programie

e) liczba 0sob z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie,

f) liczba osob, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie,

g) liczba osob, ktorej udzielono ochrony czasowej w zwigzku z wojng na
Ukrainie, objetych wsparciem w programie,

h) wartosci wydatkéow kwalifikowalnych przeznaczonych na realizacje gwarancji
dla mtodziezy.

i) liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla
oséb Z niepetnosprawnosciami,

j) liczba osoéb z krajéw trzecich objetych wsparciem w programie,

k) liczba os6b obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie,

[) liczba oséb nalezagcych do mniejszosci, w tym  spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie,

m) liczba oséb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu
do mieszkan, objeta wsparciem w programie.

§4
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikami projektu mogg zostaC osoby zarejestrowane w PUP Zamos¢ jako
osoby bezrobotne w szczegdlnosci osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji na
rynku pracy, w tym kobiety, osoby w wieku 18-29 lat (w tym nalezgce do kategorii
NEET), osoby w wieku 55 lat i wiecej, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
Zz niepetnosprawnosciami oraz osoby odchodzgce z rolnictwa. W zwigzku
z konsekwencjami spowodowanymi inwazjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine,
pomoc zostanie skierowana rowniez do obywateli Ukrainy. Powiatowy Urzad
Pracy w Zamosciu zapewni takze mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia osobom
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zagrozonym wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat w projektach
z zakresu wigczenia spotecznego, realizowanych ramach programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 w Priorytecie VIII Zwiekszanie spojnosci
spotecznej, o ile kwalifikujg sie do projektu.

2. Kwalifikowalno$¢ uczestnika projektu jest potwierdzana przez posrednikow pracy
lub doradcow zawodowych na etapie rekrutacji do projektu, tj. bezposrednio przed
udzieleniem jej pierwszej formy wsparcia w ramach projektu na podstawie danych
zawartych w systemie komputerowym Syriusz, raporcie wygenerowanym
z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS, karcie rejestracyjnej bezrobotnego oraz
Formularzu Rekrutacyjnym.

3. Uczestnik projektu zobowigzany jest wypetic i podpisa¢ Formularz Rekrutacyjny
do projektu pt.: ,Kompleksowo — zawodowo” wraz z wymaganymi o$swiadczeniami
uczestnika projektu, w zwigzku z czym akceptuje warunki udziatu w projekcie.
Brak akceptacji warunkéw uczestnictwa wyklucza mozliwos¢ udziatu w projekcie.

4. Formularz Rekrutacyjny do projektu pt.: ,Kompleksowo — zawodowo” wraz

z oswiadczeniami uczestnika projektu przyjmowane sg przez posrednikow pracy
lub doradcow zawodowych w chwili rekrutacji do projektu.

. Uczestnik projektu nie moze otrzymywacC jednoczesnie wsparcia w wiecej niz

jednym projekcie dofinansowanym ze srodkow EFS+.

§5
REKRUTACJA DO PROJEKTU
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. Rekrutacja do projektu odbywa sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Zamosciu do 30 czerwca 2024 r. lub do wyczerpania limitu miejsc.

. Rekrutacja do projektu dla oséb z niepetnosprawnosciami odbywac sie bedzie na
parterze budynku Urzedu z podjazdem dla w/w os6b w postaci rozktadanej rampy.
Wejsciowe drzwi do budynku Urzedu majg szeroko$¢ 100 cm, natomiast drzwi
w pokoju, w ktérym obstugiwane bedg osoby z niepetnosprawnosciami majg
szerokos¢ 97 cm. tazienka dostosowana do potrzeb 0soOb
z niepetnosprawno$ciami znajduje sie na parterze budynku. PUP w Zamosciu
posiada dostep do platformy ,Migam” ttumacza jezyka migowego online. Strona
internetowa Urzedu, na ktérej zamieszczone sg informacje o realizowanym
projekcie w tym formularze rekrutacyjne i inne niezbedne dokumenty posiada
wersje dla oséb niedowidzgcych. Osoby z niepetnosprawnosciami mogag
skorzystac rowniez z poczty elektronicznej: luza@praca.gov.pl.

3. Szczegdtowe informacije na temat rekrutacji bedzie mozna uzyskaé u posrednikéw
pracy lub doradcéw zawodowych w pokojach: nr 8 - (84) 638 33 45, nr 13 - (84)
638 36 70, nr 14 - (84) 638 33 58, nr 15 - (84) 638 33 55, nr 22 - (84) 638 33 37
i na stronie internetowej: https://zamosc.praca.gov.pl

4. Rekrutacje osob do projektu prowadzg posrednicy pracy i doradcy zawodowi

petnigcy funkcje doradcy klienta indywidualnego poprzez:

a) nabdr wsréd osob bezrobotnych zgtaszajgcych sie w terminach wyznaczonych

przez Urzad Pracy celem aktywizacji,

b) analize posiadanego rejestru bezrobotnych pod katem oczekiwanh

organizatoréw form wsparcia,

c) ogtaszane nabory wnioskow na poszczegolne formy wsparcia zaplanowane

w projekcie.

N

Projekt niekonkurencyjny pt. ,Kompleksowo — zawodowo” finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie
potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP, wspoffinansowany ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.



i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

<P~ lubelskie
dla Lubelskiego - Polska Unie Europejska ‘ * G

Swakey 2ofccef
ety o

6. Uczestnicy projektu bedg przystepowac do projektu sukcesywnie zgodnie
z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami oraz rownosci kobiet i mezczyzn, az do wyczerpania
srodkow finansowych przewidzianych na dang forme wsparcia.

7. Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu zapewnia osobom bezrobotnym
Z niepetnosprawnosciami obstuge przez wyznaczonego pracownika Urzedu {j.;
posrednika pracy petnigcego funkcje doradcy klienta indywidualnego
i instytucjonalnego, posiadajgcego wieloletnie doswiadczenie zawodowe w pracy
z w/w osobami oraz szkolenie z zakresu jezyka migowego.

5. Posrednicy pracy i doradcy zawodowi z funkcjg doradcy klienta indywidualnego,
dokonujg sprawdzenia kwalifikowalnosci do uczestnictwa w projekcie oraz
przedstawiajg warunki po spetnieniu ktérych, bezrobotny bedzie mdgt bycé
zakwalifikowany do udziatu w projekcie.

6. Udziat osoby w projekcie w przypadku osob mtodych do 30. r. z. poprzedzony jest
oceng umiejetnosci cyfrowych oraz w razie potrzeby — uzupetnieniem poziomu
kompetenciji.

7.Z chwilg przystgpienia do projektu kazdy uczestnik wypetnia Formularz
Rekrutacyjny do projektu pt.: ,Kompleksowo — zawodowo” wraz z oswiadczeniami
uczestnika projektu.

8. Po zrekrutowaniu do projektu wszyscy uczestnicy sg obligatoryjnie objeci
Indywidualnym Planem Dziatania a nastepnie zostang skierowani do
pracownikow merytorycznych zajmujgcych sie okreslong formg wsparcia, ktéra
zostata zidentyfikowana jako celowa do poprawy jego sytuacji na rynku pracy
w celu dopetnienia formalnosci.

9. W przypadku rezygnaciji uczestnika projektu z danej formy wsparcia lub powstania
oszczednosci w projekcie posrednicy pracy i doradcy zawodowi bedg rekrutowac
kolejnych uczestnikbw, do momentu umozliwiajgcego zakonczenie formy
wsparcia lub wyczerpania srodkéw finansowych.

§6
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

—

. Uczestnik Projektu ma prawo do:

e bezptatnych badan lekarskich potwierdzajgcych zdolno$¢ do odbycia
szkolenia i stazu wykonanych przez lekarza medycyny pracy na podstawie
skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy w Zamosciu,
zwrotu kosztéw dojazddw na staz i szkolenia,
odbywania form wsparcia zgodnie z przewidzianym harmonogramem,
otrzymania stypendium za okres odbywania stazu i szkolenia,
dni wolnych od odbywania stazu (za kazde 30 dni odbytego stazu przystuguje
2 dni wolne, niewykorzystane dni przechodzg na kolejny miesigc),

e otrzymania dokumentu, swiadectwa/zaswiadczenia/certyfikatu itp. od Instytuciji
Szkoleniowej o ukonczonym szkoleniu i uzyskaniu kompetenciji, uprawnien lub
kwalifikacji zawodowych,

e otrzymania zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy w Zamosciu
o odbyciu stazu,

e otrzymania bonu na zasiedlenie,

e otrzymania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e skierowania na staz, szkolenie,
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skierowania do pracodawcy w ramach prac interwencyjnych, wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

zapoznania sie i przestrzegania niniejszych zasad,

rzetelnego wypetnienia i podpisania Formularza Rekrutacyjnego do projektu
pt.. ,Kompleksowo — zawodowo” wraz z wymaganymi oswiadczeniami
uczestnika projektu, ktore sg niezbedne do prawidtowej realizacji projektu oraz
monitorowania wskaznikdw produktu i rezultatu zawartych w Programie
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,

rzetelnego wypetniania ankiety koncowej,

niezwtocznego informowania Urzedu o zmianie danych osobowych,
teleadresowych i innych danych majgcych wptyw na realizacje projektu,
regularnego i punktualnego uczestnictwa w wybranych formach wsparcia,
usprawiedliwiania nieobecnosci zaswiadczeniem lekarskim,

rozliczenia we wskazanym terminie wydanego bonu Ilub wydanego
skierowania do pracy,

niezwtocznego dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy w Zamosciu,

po zakonczeniu stazu, listy obecnosci, sprawozdania z przebiegu stazu i opinii
pracodawcy, u ktorego odbywat staz oraz innych dokumentéw wymaganych
przez Urzad,

udostepnienia danych dotyczgcych statusu na rynku pracy oraz informacji na
temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji ktore nastgpito w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu
w projekcie,

niezwtocznego dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy w Zamosciu,

po zakonczeniu szkolenia dokumentu, swiadectwa/zaswiadczenia/certyfikatu
itp. o ukonnczonym szkoleniu i uzyskanych kompetencjach, uprawnieniach lub
kwalifikacjach,

niezwtocznego dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy w Zamosciu
dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
dziatalnosci gospodarcze;.

§7

ZASADY ZAKONQZENIA UDZIALU OSOBY W PROJEKCIE NIEZGODNIE
Z ZAPLANOWANA SCIEZKA UCZESTNICTWA ORAZ ZAKONCZENIA UDZIALU

W PROJEKCIE OSOBY ZGODNIE Z ZAPLANOWANA SCIEZKA
UCZESTNICTWA

1. Za zakonhczenie udziatu osoby w projekcie niezgodnie z zaplanowang Sciezkg
uczestnictwa uznaje sie:

nieusprawiedliwiong rezygnacje z uczestnictwa w projekcie po przystgpieniu
do projektu,

nieusprawiedliwiong rezygnacje z uczestnictwa z wybranych form wsparcia.
Uczestnik projektu bedzie wéwczas zobowigzany do zwrotu kosztow badan
lekarskich, dojazdéw oraz kosztow poniesionych przez jednostke szkoleniowag
w celu przeprowadzenia szkolenia,

rezygnacje z udziatu w projekcie z przyczyn zdrowotnych, przyczyny te muszg
by¢ udokumentowane stosownym zaswiadczeniem lekarskim,
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e nieobecnos¢ wigkszg niz 20% godzin okreslonych programem szkolenia,
nieusprawiedliwiong zaswiadczeniem lekarskim,

e nieobecno$¢ na stazu powyzej jednego dnia, nieusprawiedliwiong
zaswiadczeniem lekarskim,

e podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecie prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej w trakcie trwania formy wsparcia.

2. Zakonczenie udziatu osoby w projekcie niezgodnie z zaplanowang S$ciezka
uczestnictwa w projekcie jest usprawiedliwione w przypadku dostarczenia przez
uczestnika projektu dokumentu ZUS ZLA lub podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w trakcie
trwania formy wsparcia. Uczestnik jest wowczas zobowigzany do niezwtocznego
dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy z Zamosciu kopii stosownej umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej lub wpisu do ewidenciji dziatalnosci gospodarcze;.

3. Zakonczenie wudziatu osoby w projekcie zgodnie z zaplanowang sciezka
uczestnictwa oznacza skorzystanie ze wszystkich form wsparcia przewidzianych w
zatozonej sciezce uczestnictwa. Ukonczenie szkolenia i stazu zostanie poparte
odpowiednim dokumentem potwierdzajgcym nabycie odpowiednich kompetenciji,
umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zasady wchodzg w zycie z dniem 01.01.2023 r. i obowigzujg do zakonczenia
realizacji projektu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy
wynikajgce z:

a) zasad realizacji poszczegélnych form wsparcia okreslonych w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2022r., poz. 690 z pdzn. zm.),

b) umowy o dofinansowanie projektu,

c) obowigzujgcych wytycznych i przepisow prawa w zakresie Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,

d) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeksu Cywilnego (j.t. Dz. U. z 2022 r., poz.
1360).

3. Powiatowy Urzgd Pracy w Zamosciu zastrzega sobie prawo do wprowadzania
Zmian w niniejszych zasadach.

4. O wprowadzeniu wszelkich zmian dotyczgcych zasad i warunkdéw wsparcia
w ramach projektu uczestnicy zostang poinformowani za posrednictwem strony
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Zamosciu http://zamosc.praca.gov.pl.

5. Zasady sg dostepne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zamosciu oraz na stronie
internetowej http://zamosc.praca.gov.pl w zaktadce Rynek pracy, Programy
aktywizacyjne i projekty urzedu.

Projekt niekonkurencyjny pt. ,Kompleksowo — zawodowo” finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie
potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP, wspoffinansowany ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.



