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Załącznik nr 4 do Zarządzenia nr 16        Dyrektora PUP w Zamościu 

                                                     
 z dnia 29 lipca 2020 roku

ZASADY REKRUTACJI I UCZESTNICTWA 

W PROJEKCIE
pn. „Aktywizacja – krokiem w stronę pracy edycja VI” finansowany ze środków Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego         2014-2020, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Oś Priorytetowa 9 Rynek pracy, Działanie 9.2 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP.
§ 1
PODSTAWOWE DEFINICJE

1. Projekt – należy przez to rozumieć projekt pod nazwą „Aktywizacja – krokiem w stronę pracy edycja VI” finansowany ze środków Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego 2014-2020, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,                   Oś Priorytetowa 9 Rynek pracy, Działanie 9.2 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP. 
2. Uczestnik projektu – oznacza osobę zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zamościu, spełniającą formalne warunki uczestnictwa w projekcie, zakwalifikowaną do udziału w projekcie w procesie rekrutacji.
3. Osoba bezrobotna w wieku 50 lat i więcej – osoba, która w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie (skierowania na pierwszą formę wsparcia w ramach projektu) ma ukończone co najmniej 50 lat.
4. Osoba bezrobotna mająca 30 lat i więcej – osoba, która w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie (skierowania na pierwszą formę wsparcia w ramach projektu) ma ukończone 30 lat.
5. Osoba bezrobotna z niepełnosprawnościami – to osoba niepełnosprawna w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111,. poz. 535), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia.  Przynależność do grupy osób niepełnosprawnych określany jest w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie.

6. Osoba długotrwale bezrobotna – osoba powyżej 30 roku życia, pozostająca bez pracy nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy przed przystąpieniem do projektu. Status na rynku pracy jest określany w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie. Zgodnie z definicja osoby bezrobotnej, do okresu pozostawania bez pracy wlicza się również okres przed rejestracją w urzędzie pracy.
7. Osoba bezrobotna o niskich kwalifikacjach – osoba bezrobotna posiadająca wykształcenie na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym. Stopień uzyskanego wykształcenia jest określony w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie , uwzględniając najwyższy ukończony poziom ISCED.
8. Osoba odchodząca z rolnictwa i jej rodzina (tj. współmałżonek lub domownik) – osoba która znajduje się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoba starsza w wieku powyżej 50 roku życia, kobieta, osoba z niepełnosprawnościami, osoba długotrwale bezrobotne, osoba o niskich kwalifikacjach, posiadająca gospodarstwo rolne poniżej 2 ha przeliczeniowych, która posiada status osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podlegająca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.               o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 2019 r. poz. 299, ze zm.) (KRUS), zamierzająca podjąć zatrudnienie lub inną działalność pozarolniczą, objętą obowiązkiem ubezpieczenia społecznego na podstawie ustawy z dnia 13 października 1998 r.                    o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2019 r. poz.  300, ze zm.) (ZUS). Status na rynku pracy jest określany w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie.
9. Szkolenia zawodowe – szkolenia kończące się egzaminem zewnętrznym mającym na celu weryfikację kwalifikacji zawodowych oraz uzyskanie dokumentu potwierdzającego kwalifikacje uczestników. Za kwalifikacje zawodowe uznaje się formalny wynik oceny i walidacji, który uzyskuje się w sytuacji, kiedy właściwy organ uznaje, że dana osoba osiągnęła efekty uczenia się spełniające określone standardy. 
10. Rozpoczęcie udziału w projekcie – za moment rozpoczęcia udziału w projekcie uznaje się skorzystanie z pośrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego.
11. Zakończenie udziału w projekcie – za moment zakończenia udziału w projekcie uznaje się zakończenie formy wsparcia zgodnie z zaplanowaną dla niej ścieżka uczestnictwa                  w projekcie. 
12. Zatrudnienie to podjęcie pracy w oparciu o: 
a) stosunek pracy, 
b) podjęcie działalności gospodarczej.
13. Efektywność zatrudnieniowa – to rezultat interwencji, który zostanie uzyskany                        w sytuacji, gdy odpowiedni odsetek uczestników projektów podejmie zatrudnienie lub samozatrudnienie  (z wyłączeniem osób, które w ramach projektu EFS otrzymały zwrotne lub bezzwrotne środki na podjęcie działalności gospodarczej ) w okresie do 90 dni kalendarzowych  od zakończenia udziału w projekcie. Efektywność zatrudnieniowa będzie mierzone zgodnie z jednolitą metodologią zawartą w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego                      w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
§ 2

POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Niniejsze zasady określają przepisy dotyczące rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie pod nazwą „Aktywizacja – krokiem w stronę pracy edycja VI” finansowany ze środków Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego 2014-2020 współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Oś Priorytetowa 9 Rynek pracy, Działanie 9.2 Aktywizacja zawodowa projekty PUP
2. Projekt realizowany jest przez Powiatowy Urząd Pracy w Zamościu na terenie miasta Zamość i powiatu zamojskiego w latach 2020/2021.
3. Projekt zakłada aktywizację zawodową osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zamościu, spełniających warunki formalne w projekcie zawartych w § 4 pkt. 1 niniejszych zasad.

4. W ramach projektu realizowane będą obligatoryjnie następujące formy wsparcia: 

- Indywidualny Plan Działania,

- Pośrednictwo pracy lub Poradnictwo zawodowe.

5. W ramach projektu realizowane będą następujące formy wsparcia:

- staże,

- szkolenia,

- prace interwencyjne,

- refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy,
- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej,
- Instrumenty dofinansowania.
6. W ramach realizowanego projektu podejmowane będą działania związane z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasadą równości szans kobiet i mężczyzn. Projekt jest realizowany zgodnie                        z polityką zrównoważonego rozwoju na każdym etapie realizacji projektu i we wszystkich zaplanowanych zadaniach.
7. Dokumentacja projektowa tworzona w ramach projektu będzie zawierała Znak Fundusze Europejskie Program Regionalny, Znak barw Rzeczpospolitej Polskiej z nazwą „Rzeczpospolita Polska”, logo „Lubelskie  - smakuj życie”, Znak Unia Europejska Europejski Fundusz Społeczny oraz napis Projekt pt. „Aktywizacja – krokiem w stronę pracy edycja VI” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
§ 3

CELE I ZAŁOŻENIA PROJEKTU

1. Celem głównym projektu jest aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych powyżej 30 r.ż. w ramach projektów pozakonkursowych powiatowych urzędów pracy z województwa lubelskiego.

2. Wsparciem zostanie objęta grupa docelowa określona we wniosku o dofinansowanie projektu, w tym w szczególności:
· co najmniej 60% wszystkich zrekrutowanych uczestników projektu mają stanowić osoby w wieku 50 lat i więcej, osoby długotrwale bezrobotne, kobiety, osoby                                         z niepełnosprawnościami, osoby o niskich kwalifikacjach.
3. Wszystkie szkolenia w ramach projektu kończą się egzaminem umożliwiającym uzyskanie kwalifikacji lub kończą się formą potwierdzającą uzyskanie kompetencji, zgodnie                    z Wytycznymi w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020  w tym: 
a) co najmniej 50% szkoleń w projekcie to szkolenia prowadzące do uzyskania kwalifikacji, 
b) co najmniej 50% uczestników szkoleń, o których mowa w lit. a, uzyska kwalifikacje.
4. W przypadku realizacji wsparcia w formie szkoleń, są one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami właściwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.
5. W projekcie zakłada się realizację minimalnych poziomów efektywności zatrudnieniowej dla wszystkich grup docelowych. Przy wyborze sposobu pomiaru efektywności zatrudnieniowej uwzględniającego zatrudnienie na  podstawie umowy o pracę oraz samozatrudnienie:

· minimalny poziom efektywności zatrudnieniowej dla osób w najtrudniejszej sytuacji (w tym: osoby w wieku 50 lat i więcej, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, imigranci, reemigranci) – 44,3%;
· minimalny poziom efektywności zatrudnieniowej dla pozostałych osób nienależących do ww. grup – 60,4%
§ 4

WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikami projektu mogą zostać:
1) Osoby w wieku 30 lat i więcej zarejestrowane w PUP jako osoby bezrobotne, należące co najmniej do jednej z następujących grup:
a) osoby w wieku 50 lat i więcej,

b) osoby długotrwale bezrobotne,

c) kobiety,

d) osoby z niepełnosprawnościami,

e) osoby o niskich kwalifikacjach,

f) osoby bezrobotne nie należące do grup wskazanych powyżej.

Osoby wskazane w pkt a) do e) stanowią min. 60% uczestników projektu, osoby wskazane             w pkt f) stanowią max. 20% ogólnej liczby bezrobotnych objętych wsparciem.

2) Rolnicy i członkowie ich rodzin w wieku 30 lat i więcej zarejestrowani w PUP jako osoby bezrobotne, należące co najmniej do jednej z następujących grup:
a) osoby w wieku 50 lat i więcej,

b) osoby długotrwale bezrobotne, 
c) kobiety,

d) osoby z niepełnosprawnościami,

e) osoby o niskich kwalifikacjach

zamierzający odejść z rolnictwa.

3) Osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą i niezatrudniające pracowników (dotyczy wsparcia wskazanego w specustawie, służącego przeciwdziałaniu skutkom COVID-19),

4) Pracownicy mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw oraz organizacji pozarządowych i podmiotów, o którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.                            o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (dotyczy wsparcia wskazanego                      w specustawie, służącego przeciwdziałaniu skutkom COVID-19).

2. Kwalifikowalność uczestnika projektu wymienionych w punkcie 1 i 2  jest potwierdzana na etapie rekrutacji do projektu przez pośredników pracy lub doradców zawodowych.

3. Kwalifikowalność uczestników projektu wymienionych w punkcie 3 jest potwierdzana na podstawie złożonego wniosku o dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla przedsiębiorcy niezatrudniającego pracowników natomiast w punkcie 4 na podstawie kalkulatora dofinansowania części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne dołączonego przez przedsiębiorcę do wniosku o udzielenie dofinansowania w przypadku spadku obrotów gospodarczych w następstwie wystąpienia COVID-19.
§ 5

REKRUTACJA DO PROJEKTU

1. Rekrutacja osób bezrobotnych do projektu odbywać się będzie w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Zamościu z dostępem dla osób z niepełnosprawnościami. Pomieszczenie w którym rekrutowane są osoby z niepełnosprawnościami znajduje się na parterze budynku z podjazdem znajdującym się przed Urzędem i przed pokojem (szerokość drzwi 90 cm). Powiatowy Urząd Pracy posiada dostęp do platformy „Migam” tłumacza języka migowego online a strona internetowa Urzędu na której zamieszczone są informacje                    o realizowanym projekcie posiada wersje dla osób niedowidzących.
2. Rekrutacja osób pracujących dokonywana jest na podstawie złożonych do Powiatowego Urzędu Pracy w Zamościu przez osoby fizyczne lub przedsiębiorców lub organizacje pozarządowe dokumentów w których zawarte są informacje dotyczące wieku oraz poziomu wykształcenia uczestników projektu. Za datę rozpoczęcia udziału w projekcie                 i we wsparciu przyjmuje się datę złożenia wniosku o dofinansowanie przez pracodawcę/samozatrudnionego do Powiatowego Urzędu Pracy. Natomiast datą zakończenia udziału uczestnika w projekcie i we wsparciu jest data przelewu ostatniej transzy dla dofinansowania podmiotu.
3. Szczegółowe informacje na temat rekrutacji można uzyskać u doradcy klienta indywidualnego lub instytucjonalnego na stronie internetowej http://zamosc.praca.gov.pl oraz pod numerami telefonów: (84) 638 33 45, (84) 638 36 70, (84) 638 36 71, (84) 638 33 58, (84) 638 33 51, (84) 638 33 55, (84) 638 33 34, (84) 638 36 81,  (84) 638 36 82, (84) 638 33 37 
4. Rekrutację osób bezrobotnych do projektu prowadzą pośrednicy pracy i doradcy zawodowi, pełniący funkcję doradcy klienta indywidualnego poprzez:

- nabór wśród osób bezrobotnych zgłaszających się w terminach wyznaczonych przez Urząd Pracy celem aktywizacji,

- wydawanie promes stażowych, szkoleniowych i na zatrudnienie,
     - analizę posiadanego rejestru bezrobotnych pod kątem oczekiwań organizatorów form wsparcia,


- ogłaszanie naborów wniosków na formy wsparcia.
5. Pośrednicy pracy i doradcy zawodowi z funkcją doradcy klienta indywidualnego, dokonują sprawdzenia kwalifikowalności do uczestnictwa w projekcie osoby bezrobotnej oraz przedstawiają warunki po spełnieniu których, bezrobotny będzie mógł być zakwalifikowany do udziału w projekcie. 
6. Z chwilą przystąpienia do projektu każdy uczestnik projektu (tj. osoba bezrobotna)  zobowiązany jest wypełnić deklaracje uczestnictwa w projekcie oraz złożyć podpisane oświadczenia, w tym dotyczące określenia dodatkowych wskaźników kluczowych zawartych w Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020 a także oświadczenie stanowiące załącznik nr 4 do umowy o dofinansowanie – złożenie podpisanego oświadczenia stanowi warunek udzielenia wsparcia w ramach projektu.
7. Udzielenie wsparcia w ramach projektu dla osoby bezrobotnej jest poprzedzone pogłębioną analizą umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych danego uczestnika projektu i z nim uzgodnione m.in. poprzez opracowanie/aktualizację dla każdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Działania, o którym mowa w art. 2 ust.1 pkt10a i art.34a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
8. Po zrekrutowaniu do projektu osoby bezrobotne są kierowane do pracowników merytorycznych zajmujących się wskazaną przez osobę bezrobotną przy rekrutacji formą wsparcia w celu dopełnienia formalności.
9. Uczestnicy projektu (tj. osoby bezrobotne) będą przystępować do projektu sukcesywnie                   w ramach wydawanych promes oraz po rozstrzygnięciu ogłaszanych naborów wniosków zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób                        z niepełnosprawnościami oraz zasadą równości płci aż do wyczerpania środków finansowych przewidzianych na daną formę wsparcia.

10. Po zakończeniu rekrutacji osób bezrobotnych stworzona zostanie lista podstawowa oraz lista rezerwowa uczestników projektu. Lista rezerwowa jest tworzona wyłącznie w sytuacji powstania oszczędności w projekcie.
11. Osoby z listy rezerwowej mogą być zakwalifikowane do projektu w przypadku przerwania udziału w projekcie przez osoby z listy podstawowej zakwalifikowanej do projektu, do momentu umożliwiającego zakończenie formy wsparcia zgodnie                              z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie oraz harmonogramem realizacji projektu                                          aż do wyczerpania limitu miejsc.

12. Wszystkie formy wsparcia przewidziane w projekcie są realizowane zgodnie                              z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie oraz harmonogramem realizacji projektu .

§ 6

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU
1. Uczestnik Projektu (tj. osoba bezrobotna) ma prawo do:

· bezpłatnych badań lekarskich potwierdzających zdolność do odbycia szkolenia i stażu wykonanych przez lekarza medycyny pracy na podstawie skierowania z Powiatowego Urzędu Pracy w Zamościu,

· zwrotu kosztów dojazdów na staż i szkolenia,

· odbywania form wsparcia zgodnie z przewidzianym harmonogramem,

· otrzymania stypendium za okres odbywania stażu i szkolenia,

· dni wolnych od odbywania stażu (za każde 30 dni odbytego stażu przysługuje 2 dni wolne, niewykorzystane dni przechodzą na kolejny miesiąc),

· otrzymania dokumentu, świadectwa, zaświadczenia, certyfikatu, itp. od Instytucji Szkoleniowej o ukończonym szkoleniu i  uzyskania kompetencji, uprawnień lub kwalifikacjacji zawodowych,

· otrzymania zaświadczenia z Powiatowego Urzędu Pracy w Zamościu o odbyciu stażu,

· zatrudnienia w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy,

· skierowania do pracodawcy w ramach prac interwencyjnych,
· otrzymania jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

2. Uczestnik projektu (tj. osoba bezrobotna) zobowiązany jest do:

· zapoznania się i przestrzegania niniejszych zasad,

· regularnego i punktualnego uczestnictwa w wybranych formach wsparcia,

· wypełnienia formularza rekrutacyjnego do projektu i podpisania niezbędnych oświadczeń uczestnictwa w projekcie oraz innych dokumentów niezbędnych do prawidłowej realizacji projektu oraz monitorowania wskaźników kluczowych zawartych w RPO WL 2014-2020,
· rozliczenia we wskazanym terminie wydanej promesy lub wydanego skierowania do pracy,

· wypełniania ankiet końcowej i udzielania innych niezbędnych informacji do celów monitoringu i promocji,

· usprawiedliwiania nieobecności zaświadczeniem lekarskim,

· niezwłocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych danych mających wpływ na realizację projektu,

· niezwłocznego dostarczenia do Powiatowego Urzędu Pracy w Zamościu, po zakończeniu szkolenia dokumentu, świadectwa, zaświadczenia, certyfikatu itp. o ukończonym szkoleniu i uzyskanych kompetencjach, uprawnieniach lub kwalifikacjach zawodowych,

· niezwłocznego dostarczenia do Powiatowego Urzędu Pracy w Zamościu, po zakończeniu stażu, listy obecności, sprawozdania z przebiegu stażu i opinii pracodawcy, u którego odbywał staż oraz innych dokumentów wymaganych przez Urząd w trakcie trwania projektu,

· w terminie do 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie przekazania beneficjentowi danych dotyczących statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji,
· niezwłocznego dostarczenia do Powiatowego Urzędu Pracy w Zamościu dokumentu potwierdzającego podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, działalności gospodarczej, które nastąpiło w okresie do 3 miesięcy po dniu zakończenia udziału w projekcie.
§ 7

ZASADY ZAKOŃCZENIA UDZIAŁU OSOBY W PROJEKCIE NIEZGODNIE Z ZAPLANOWANĄ ŚCIEŻKĄ UCZESTNICTWA ORAZ ZAKOŃCZENIA UDZIAŁU W PROJEKCIE OSOBY ZGODNIE Z ZAPLANOWANA ŚCIEŻKĄ UCZESTNICTWA
1. Za zakończenie udziału osoby bezrobotnej w projekcie niezgodnie z zaplanowaną ścieżką uczestnictwa uznaje się:

· nieusprawiedliwioną rezygnację z uczestnictwa w projekcie po przystąpieniu do projektu,

· nieusprawiedliwioną rezygnację z uczestnictwa z wybranych form wsparcia. Uczestnik projektu będzie wówczas zobowiązany do zwrotu kosztów badań lekarskich, dojazdów oraz kosztów poniesionych przez jednostkę szkoleniową w celu przeprowadzenia szkolenia, 

· rezygnację z udziału w projekcie z przyczyn zdrowotnych, przyczyny te muszą być udokumentowane stosownym zaświadczeniem lekarskim,

· nieobecność większą niż 20% godzin określonych programem szkolenia, nieusprawiedliwioną zaświadczeniem lekarskim,

· nieobecność na stażu powyżej jednego dnia, nieusprawiedliwioną zaświadczeniem lekarskim,
· niestawienie się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zamościu w wyznaczonym terminie,
· nie zgodne z zaplanowaną ścieżka uczestnictwa w projekcie podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej w trakcie trwania formy wsparcia.
2. Powiatowy Urząd Pracy w Zamościu zastrzega sobie prawo do skreślenia uczestnika projektu (tj. osoby bezrobotnej) z listy w przypadku naruszenia przez niego, któregokolwiek z warunków niniejszych zasad. 
3. Zakończenie udziału osoby bezrobotnej w projekcie zgodnie z zaplanowaną ścieżką uczestnictwa oznacza skorzystanie ze wszystkich form wsparcia przewidzianych w założonej ścieżce uczestnictwa. Ukończenie szkolenia i stażu zostanie poparte odpowiednim dokumentem potwierdzającym nabycie odpowiednich kompetencji, umiejętności lub kwalifikacji zawodowych.
4. Zakończenie udziału osoby bezrobotnej w projekcie niezgodnie z zaplanowaną ścieżką uczestnictwa jest usprawiedliwione w przypadku podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczęcia własnej działalności gospodarczej w trakcie trwania formy wsparcia w projekcie. Uczestnik jest wówczas zobowiązany do niezwłocznego dostarczenia do Powiatowego Urzędu Pracy w Zamościu kopii stosownej umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej lub wpisu do ewidencji działalności gospodarczej. 

§ 8

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Zasady wchodzą w życie z dniem 01.01.2020 r. i obowiązują do zakończenia realizacji projektu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami mają zastosowanie przepisy wynikające z:

a) zasad realizacji poszczególnych form wsparcia określonych w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482, z późn. zm.) oraz Ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 z późn .zm.),
b) umowy o dofinansowanie realizacji projektu, 

c) obowiązujących wytycznych i przepisów prawa w zakresie Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020,

d) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeksu Cywilnego (j.t. Dz. U. z 2019 r., poz. 1145 z późn. zm.)

3. Powiatowy Urząd Pracy w Zamościu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszych zasad.

4. O wprowadzeniu wszelkich zmian dotyczących zasad i warunków wsparcia w ramach projektu uczestnicy zostaną poinformowani za pośrednictwem strony internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Zamościu.
5. Zasady są dostępne w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zamościu oraz na stronie internetowej http://zamosc.praca.gov.pl w zakładce Rynek pracy, Programy aktywizacyjne i projekty urzędu.
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