1. Czy w czasie pobierania dodatku solidarnosciowego podlegam ubezpieczeniom
spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu?

Tak, w czasie pobierania dodatku solidarnosciowego podlegasz ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowemu oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu. Ptatnikiem sktadek na te
ubezpieczenia jest ZUS. Nalicza je od kwoty dodatku solidarno$ciowego.

2. Czy jesli pobieram zasitek dla bezrobotnych moge otrzymaé dodatek solidarnosciowy?

Tak, jesli spetnisz wszystkie warunki przewidziane w ustawie, otrzymasz dodatek
solidarnos$ciowy. W takiej sytuacji urzad pracy zawiesi dotychczasowe swiadczenie na okres
pobierania dodatku solidarnosciowego. Jesli urzad pracy wyptaci Ci zasitek dla bezrobotnych
w miesigcu, od ktérego przystuguje Ci dodatek solidarnosciowy, otrzymasz go w kwocie
pomniejszonej o wypfacony juz zasitek.

3. lle bede czekaé na wyptate dodatku solidarnosciowego?

Dodatek solidarnosciowy wyptacimy Ci w ciggu 7 dni od wyjasnienia ostatniej okolicznosci
niezbednej do jego przyznania.

4. Czy dodatek solidarnosciowy otrzymam za 3 miesigce niezaleznie od tego, kiedy ztoze
wniosek?

Dodatek solidarnosciowy mozesz otrzymywac za 3 miesigce od 1 czerwca do 31 sierpnia
2020 ., ale nie wczesniej niz od miesigca, w ktérym ztozytes wniosek. Np. jesli ztozytes
whiosek w lipcu, to dodatek dostaniesz przez 2 miesigce (w lipcu i sierpniu).

5. Czy wniosek moge ztozy¢ osobiscie w ZUS lub wystaé poczta?

Zgodnie z ustawa! wniosek o dodatek solidarno$ciowy mozesz ztozyé wytacznie
elektronicznie za posrednictwem portalu Platforma Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS — jest
to wniosek o symbolu EDS (instrukcja wypetnienia wniosku EDS — plik doc 597kb).
Dokument mozesz podpisac kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym, podpisem osobistym (e-dowdd) lub profilem PUE.

6. Gdzie na portalu PUE moge sprawdzi¢ czy zostat mi przyznany dodatek
solidarnosciowy?

Informacje o przyznanym dodatku znajdziesz na profilu Ubezpieczonego w zaktadce
,Dokumenty i wiadomosci” w skrzynce odbiorczej. Jesli nie spetnisz warunkdéw do
przyznania tego dodatku to w tym samym miejscu zamiescimy dla Ciebie decyzje odmowna.
Decyzje musisz podpisa¢ podpisem zaufanym lub podpisem osobistym (e-dowadd) lub
kwalifikowanym certyfikatem.

L ustawa z dnia 19 czerwca 2020 r. o dodatku solidarno$ciowym w zwiazku z przeciwdziataniem negatywnym
skutkom wywotanym COVID-19 (Dz.U. z 2020 poz. 1068)


https://www.zus.pl/documents/10182/3208584/Instrukacja+wype%C5%82nienia+wniosku+EDS.doc/1b2af875-3845-5a7e-bd40-9aef121504ed
https://www.zus.pl/documents/10182/3208584/Instrukacja+wype%C5%82nienia+wniosku+EDS.doc/1b2af875-3845-5a7e-bd40-9aef121504ed
https://www.zus.pl/documents/10182/3208584/Instrukacja+wype%C5%82nienia+wniosku+EDS.doc/1b2af875-3845-5a7e-bd40-9aef121504ed
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Czy musze podlegaé ubezpieczeniom spotecznym w 2020 r. nieprzerwanie przez 60
dni?

Nie musisz podlega¢ ubezpieczeniom spotecznym w 2020 r. nieprzerwanie przez 60 dni.
Musisz podlegaé ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stosunku pracy przez taczny okres
co najmniej 60 dni w 2020 roku.

W jakiej kwocie zostanie mi wyptacony dodatek solidarnosciowy, jesli w czerwcu
pobratem zasitek dla bezrobotnych?

Jesli w czerwcu pobrates zasitek dla bezrobotnych, dodatek solidarnosciowy wyptacimy
Ci za ten miesigc pomniejszony o wyptacong kwote zasitku dla bezrobotnych.

Obecnie mam zajecie komornicze, czy komornik bedzie mégt dokonaé potracenia z
dodatku solidarnosciowego?

Komornik nie bedzie mégt dokona¢ potracenia z dodatku solidarnosciowego.

Czy podleganie w KRUS jako domownika uniemozliwia mi uzyskanie dodatku
solidarnosciowego?

Podleganie ubezpieczeniom spotecznym w KRUS jako domownik uniemozliwia uzyskanie
prawa dodatku solidarnosciowego.

W ustawie jest zapis, ze przystuguje osobie, z ktorg po 15 marca 2020 r. pracodawca
rozwigzat umowe o prace za wypowiedzeniem. Czy istotne jest z czyjej inicjatywy
umowa zostata rozwigzana — pracodawcy, czy pracownika?

Tak, umowa o prace musi by¢ rozwigzana za wypowiedzeniem ztozonym przez
pracodawce, a wiec de facto z inicjatywy pracodawcy.

Czy moge wystapi¢ o dodatek solidarnosciowy, jesli umowa o prace zostata ze mna
rozwigzana w miesigcu zgtoszenia wniosku?

Tak, mozesz wystapi¢ o dodatek solidarnosciowy i zostanie on przyznany po spetnieniu
wszystkich warunkow jezeli umowa o prace zostanie rozwigzana w trakcie miesigca, a
whniosek ztozysz po dniu rozwigzania tej umowy.

Osoba ma rozwigzang umowe o prace po 15 marca 2020 r., ale od razu jest na zasitku
chorobowym po ustaniu zatrudnienia — czy przystuguje jej dodatek solidarnosciowy?

Tak, osobie takiej przystuguje dodatek solidarnosciowy. W zwigzku z przyznaniem
dodatku solidarnosciowego nie przystuguje jej zasitek chorobowy po ustaniu
zatrudnienia.
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Jesli w danym miesigcu osoba uzyska tytut do ubezpieczen spotecznych (np. od 15
sierpnia podejmie prace) to bedzie miata prawo do dodatku solidarno$ciowego za caty
miesiac?

Jesli w danym miesigcu osoba taka uzyska tytut do ubezpieczen spotecznych (np.
podejmie prace) to nie bedzie miata prawa do dodatku solidarnosciowego za ten
miesigc.

Czy jezeli zostatem zwolniony dyscyplinarnie przystuguje mi dodatek solidarnosciowy?
Osoba zwolniona dyscyplinarnie nie ma prawa do dodatku solidarnosciowego.

Czy bedzie przystugiwat mi dodatek solidarnosciowy, jesli umowa o prace zostata
rozwigzana za porozumieniem stron?

Nie, taka forma rozwigzania umowy o prace nie uprawnia do uzyskania dodatku
solidarnosciowego.

Czy bedzie przystugiwat mi dodatek solidarnosciowy, jesli umowa o prace zostata
rozwigzana za porozumieniem stron z inicjatywy pracodawcy (redukcja etatéw) bez
wypowiedzenia?

Nie. Dodatek solidarnosciowy przystuguje wytacznie w przypadku gdy umowa o prace
zostata rozwigzana przez pracodawce za wypowiedzeniem lub ulegta rozwigzaniu
z uptywem czasu, na ktéry zostata zawarta.

Czy bedzie przystugiwat mi dodatek solidarnosciowy, jezeli umowa o prace zostata
rozwigzana z konncem kwietnia 2020 r., a obecnie pracuje na umowe o dzieto?

Zawarcie umowy o dzielo nie stanowi przeszkody do uzyskania dodatku
solidarnosciowego, o ile spetnione sg pozostate warunki.

Czy pobierajac $wiadczenie przedemerytalne bedzie mi przystugiwat dodatek
solidarnosciowy?

Nie, gdyz pobieranie swiadczenia przedemerytalnego stanowi tytut do obowigzkowego
ubezpieczenia zdrowotnego, a podleganie temu ubezpieczeniu wyklucza mozliwosé
uzyskania dodatku solidarnosciowego.

Czy pobierajac dodatek solidarnosciowy strace prawo do ubiegania sie o Swiadczenie
przedemerytalne?

Nie, pobieranie dodatku solidarnosciowego nie bedzie przeszkoda do ubiegania sie o
Swiadczenie przedemerytalne, jesli tylko spetnione bedg warunki wymagane do

przyznania tego $wiadczenia.

Jak mam zgtosi¢ cztonka rodziny przy dodatku solidarnosciowym?
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Nie zgtaszasz cztonkow rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego. Na podstawie
yInformacji o przyznaniu prawa do dodatku solidarno$ciowego” cztonkowie rodziny
mogg korzystac z opieki zdrowotnej.

Jakim dokumentem moge potwierdzi¢ prawo do bezptatnej opieki zdrowotnej — przez
siebie i swoich cztonkéw rodziny, w okresie pobierania dodatku solidarno$ciowego z
ZUs?

Prawo do dodatku solidarnosciowego potwierdzimy w ,Informacji o przyznaniu prawa
do dodatku solidarnosciowego”. Informacja ta bedzie potwierdzata réwniez prawo do
bezptatnej opieki zdrowotnej dla Ciebie i Twoich cztonkdédw rodziny. Informacje
znajdziesz na portalu PUE na profilu ,Ubezpieczony” w zaktadce ,Dokumenty i
wiadomosci” — skrzynka odbiorcza.

W zwigzku z problemami na PUE ztozytem 2 wnioski o identycznej tresci w tym samym
miesigcu. Czy mam sktada¢ pismo o anulowanie jednego wniosku?

Nie musisz sktadac pisma o anulowanie drugiego wniosku.

Do 5 lipca bede pobierat zasitek chorobowy. Czy bedzie mi przystugiwat dodatek
solidarnosciowy w miesigcu lipcu? Czy bede madgt pobraé réwniez zasitek chorobowy
za 5 dni lipca?

Dodatek solidarnosciowy bedzie przystugiwat za lipiec, a zasitek chorobowy za okres od 1
do 5 lipca nie bedzie przystugiwat.

Jaka kwote pobranego w danym miesigcu zasitku dla bezrobotnych nalezy wykazaé¢ we
whniosku EDS - brutto czy netto?

We wniosku nalezy podaé pobrang kwote netto zasitku dla bezrobotnych.

Czy okres urlopu bezptatnego lub nieobecnosci nieusprawiedliwionej wliczamy do 60
dni podlegania ubezpieczeniu spotecznemu, od ktérego uzaleinione jest prawo do
dodatku solidarnosciowego?

Okresy nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy sg wliczane do 60 dni podlegania
ubezpieczeniom spotecznym. Do tych 60 dni podlegania ubezpieczeniom spotecznym nie
jest natomiast wliczany okres urlopu bezptatnego.

Jak informowac ZUS o okolicznosciach utraty prawa do dodatku solidarnosciowego?
Taka informacje nalezy przekaza¢ do ZUS poprzez ztozenie przez portal PUE ZUS

whniosku o dodatek solidarnosciowy EDS w formie korekty — mozliwos¢ sktadania korekty
zostanie udostepniona wkrotce.



28.

29.

30.

31.

32.

Jestem zarejestrowany w urzedzie jako osoba bezrobotna, jednak nie przystuguje mi
zasitek dla bezrobotnych. Czy po przyznaniu dodatku solidarno$ciowego musze zgtosic
ten fakt do urzedu pracy?

Osoba uprawniona do dodatku solidarnosciowego, ktéra posiada status bezrobotnego,
jest zobowigzana niezwtocznie poinformowac urzad pracy o przyznaniu tego dodatku.

Jesli jestem zarejestrowany jako osoba bezrobotna od 4 czerwca 2020 r., ale zasitek
dostane dopiero w lipcu, to jakg kwote mam wpisa¢ we wniosku jak jej nie znam, a
wniosek musi by¢ ztozony w czerwcu?

Osoba, ktora nie pobrata jeszcze zasitku dla bezrobotnych, we wniosku o dodatek
solidarnos$ciowy sktadanym w czerwcu 2020 r. nie wypetnia czesci Ill. Dodatkowe
wymagane informacje. Jesli takiej osobie zostanie przyznany dodatek solidarnosciowy to
niezwtocznie powinna poinformowac o tym fakcie urzad pracy.

W tym miesigcu dostatem zasitek dla bezrobotnych za poprzedni miesiac - czy to sie
wlicza w pomniejszenie dodatku solidarnosciowego za miesigc czerwiec o kwote
netto?

Jesli w czerwcu 2020 r. otrzymates$ zasitek dla bezrobotnych za maj 2020 r. — wéwczas
wyptacimy Ci dodatek solidarnosciowy w kwocie pomniejszonej o wyptacong kwote
tego zasitku.

Czy moge wystapi¢c o dodatek solidarnosciowy, w przypadku gdy mam 63 lata
(osiggniety wiek emerytalny) i zostatam zwolniona z pracy 2020 r. w zwigzku z COVID-
19, umowa zostata wypowiedziana przez pracodawce. Urzad Pracy odmowit rejestracji
w zwigzku z osiggnietym wiekiem i prawem do emerytury. Nie ztozytam wniosku o
emeryture w zwigzku z matym stazem pracy. Pozostate warunki do uzyskania dodatku
solidarnosciowego spetniam.

Osiggniecie wieku emerytalnego nie ma wptywu na przyznanie dodatku
solidarnosciowego. Osoba, ktéra jest w wieku emerytalnym moze zatem ubiegaé sie o
dodatek solidarnosciowy.

Czy przystuguje mi dodatek solidarnosciowy jesli 31 marca 2020 r. otrzymatem
rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem, ze wzgledu na pandemie. Jestem
jednoczesnie zatrudniony na umowe zlecenie, ale z racji tego, ze jestem studentem i
nie ukonczytem 26 roku Zycia, moja umowa nie podlega
opodatkowaniu/osktadkowaniu.

Dodatek solidarnosciowy moze by¢ przyznany osobie, ktéra nie podlega ubezpieczeniom
spotecznym lub obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego. Student, ktory nie ukoriczyt
26 lat z tytutu wykonywanej umowy zlecenia nie podlega ani ubezpieczeniom
spotecznym, ani ubezpieczeniu zdrowotnemu.
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Jesli do ubezpieczenia zdrowotnego zgtoszony jest jako cztonek rodziny, np. przez
rodzica lub wspdétmatzonka, ktéry posiada tytut do tego ubezpieczenia, takie zgtoszenie
nie stanowi przeszkody do przyznania dodatku solidarno$ciowego.

Czy moge ubiegac sie o dodatek solidarnosciowy, jesli spetniam wszystkie wymagane
warunki, mimo tego, ze pobieram $wiadczenie postojowe?

Dodatek solidarnosciowy moze byé przyznany osobie, ktéra podlegata w 2020 r.
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stosunku pracy. Swiadczenie postojowe
przystuguje z tytutu podlegania ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu niz stosunek
pracy. Osoba uprawniona do $wiadczenia postojowego nie moze zatem uzyskac prawa
do dodatku solidarnosciowego.

Mam prawo do emerytury i spetniam pozostate warunki dla dodatku
solidarnosciowego. Czy prawo do emerytury ma wptyw na przyznanie mi dodatku
solidarnosciowego i jego wysokos¢?

Dodatek solidarno$ciowy moze by¢ przyznany osobie, ktéra nie podlega ubezpieczeniom
spotecznym lub obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego.

Osoba uprawniona do renty lub emerytury podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu
zdrowotnemu. Nie moze zatem uzyskac prawa do dodatku solidarnosciowego.

Czy dodatek solidarnosciowy nalezy sie takie obywatelom polskim zatrudnionym w
panstwach UE i EOG zwolnionym po 15 marca 2020 r. z uwagi na pandemie?

Dodatek solidarnosciowy przystuguje osobie, ktéra podlegata ubezpieczeniom
spotecznym w Polsce. Nie moze zatem uzyska¢ prawa do dodatku solidarnosciowego
osoba zatrudniona w panstwach UE i EOG.

Czy wniosek o dodatek solidarnosciowy musze sktada¢ w czerwcu, lipcu i sierpniu?

Nie, wniosek o dodatek solidarnosciowy sktadasz tylko raz, nawet jesli chcesz otrzymaé
dodatek za kilka miesiecy. Przy czym dodatek przystuguje Ci od miesigca, w ktorym
ztozyte$ wniosek. Np. jesli ztozysz wniosek w lipcu, to dodatek dostaniesz przez
2 miesigce (w lipcu i sierpniu). Fakt przyznania prawa do dodatku solidarnosciowego
potwierdzimy w ,Informacji o przyznaniu prawa do dodatku solidarnosciowego”.
Informacje znajdziesz na portalu PUE na profilu ,Ubezpieczony” w zaktadce ,Dokumenty
i wiadomosci” — skrzynka odbiorcza.

Pracowatem do 31.05.2020 r. i zostalem zwolniony za wypowiedzeniem.
Zarejestrowatem sie w urzedzie pracy ale nie pobieram zasitku dla bezrobotnych,
poniewaz otrzymatem odszkodowanie za okres wypowiedzenia (za 3 miesigce). Czy
otrzymam dodatek solidarnosciowy?

Tak, jesli spetnione zostaty pozostate wymagane warunki. Pracownik nie podlega
ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu uzyskania



38.

39.

40.

41.

42.

odszkodowania wyptacanego pracownikom z tytutu rozwigzania stosunku pracy z tytutu
skréocenia okresu wypowiedzenia. Odszkodowanie to nie stanowi podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.
Co mam zrobi¢ w sytuacji, gdy wpisatem, we wniosku, ze w czerwcu otrzymatem
zasitek dla bezrobotnych, a jednak faktycznie go nie otrzymatem. Wpisatem dlatego,
ze otrzymatem juz decyzje o przyznaniu zasitku dla bezrobotnych. Natomiast jak urzad
pracy dowiedziat sie, ze otrzymatem dodatek solidarnosciowy, to juz zasitku nie
wyptacit.
e Czy mam czekaé, az bedzie mozliwos¢ dokonywania korekty, czy moge napisac
odreczne pismo z wyjasnieniem?
e Do kiedy musze ztozy¢ te dokumenty (korekte lub pismo), by otrzyma¢é
zwiekszony dodatek za czerwiec?

Tak, prosze poczekaé, az bedzie mozliwosé dokonywania korekty wniosku o dodatek
solidarno$ciowy EDS — korekte wniosku o dodatek solidarnosciowy udostepnimy na
portalu PUE ZUS po 8 lipca br. Aby otrzymaé wyréwnanie dodatku solidarnosciowego za
czerwiec, korekte wniosku nalezy ztozy¢ do 17 lipca 2020 r. — wyréwnanie dodatku
solidarno$ciowego za czerwiec wyptacimy wraz z dodatkiem solidarnosciowym za lipiec.

Co zrobi¢ w sytuacji, gdy we wniosku o dodatek solidarno$ciowy EDS wpisatem kwote
pobranego zasitku w wysokosci brutto zamiast netto? Kiedy moge skorygowaé wniosek
i kiedy otrzymam wyrdwnanie dodatku solidarnosciowego?

Kwote bedzie mozna skorygowa¢ po udostepnieniu korekty wniosku o dodatek
solidarnos$ciowy na portalu PUE ZUS po 8 lipca br. Aby otrzymaé wyréwnanie dodatku
solidarnosciowego za czerwiec, korekte wniosku trzeba ztozy¢ do 17 lipca 2020 r. —
wyréwnanie dodatku solidarnosciowego za czerwiec wyptacimy wraz z dodatkiem
solidarnosciowym za lipiec.

W czerwcu wykazatem, ze otrzymatem zasitek dla bezrobotnych i wyptaciliscie mi juz
pomniejszony dodatek solidarnosciowy. Czy w lipcu i sierpniu dostane petny dodatek
solidarnosciowy — 1400 zi?

W lipcu i sierpniu wyptacimy dodatek solidarnosciowy w petnej wysokosci.

Co mam zrobi¢, jesli we wniosku wskazatem, ze nie otrzymatem zasitku dla
bezrobotnych, jednak po dniu ztozenia wniosku EDS otrzymat zasitek z PUP? Nie
chciatbym otrzymac petnego dodatku, by potem dokonywa¢ zwrotu.

Jesli otrzymate$ zasitek dla bezrobotnych po dniu zfozenia wniosku o dodatek
solidarnos$ciowy i we wniosku o dodatek solidarnosciowy nie wskazate$ tej informacji,
zwréé kwote zasitku dla bezrobotnych do powiatowego urzedu pracy.

Pracuje w niepetnym wymiarze czasu pracy na % etatu — czy dostane dodatek
solidarnosciowy przy rozwigzaniu umowy przez pracodawce? Czy te 60 dni maja sie tak
samo do petnego jak i niepetnego etatu — czy nalezy liczy¢ to proporcjonalnie?
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W przypadku niepetnego wymiaru czasu pracy liczy sie wszystkie dni podlegania
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stosunku pracy i nie stosuje sie proporcji.

Jak mam dokonac¢ zwrotu dodatku solidarnosciowego?

Zwrot dodatku solidarnosciowego przez osobe, ktéra otrzymata ten dodatek, powinien
nastgpi¢ w przypadku, gdy:

a) nie zostat ztozony wniosek o dodatek solidarnosciowy (wniosek EDS);

b) wniosek o dodatek solidarnosciowy zostat wycofany;

c) wystgpity zmiany we wniosku, ktére powodujg zmiane wysokosci kwoty

Swiadczenia.

Do ZUS nalezy zwrdcié petng kwote otrzymanego dodatku. Zwrot dodatku powinien
nastgpi¢ wytacznie przelewem, na konto bankowe ZUS, z ktdérego wyptacony zostat
dodatek solidarnosciowy.
W opisie przelewu nalezy poda¢: ,BEZ POTR. DOD. SOLID.”, okres za ktéry zostat
wyptacony dodatek (<data_od> < data_do>), imie i nazwisko zgodne z danymi z
przelewu z ZUS oraz date wptywu srodkéw na konto.

Czy okres, za ktory zasitek chorobowy nie przystuguje z uwagi na wyptacony dodatek
solidarnosciowy wliczamy do okresu zasitkowego 182/270 dni?

Tak, okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby, za ktéry nie przystuguje zasitek
chorobowy z powodu pobierania dodatku solidarnosciowego, jest wliczany do okresu
zasitkowego.

Osoba po ustaniu zatrudnienia (umowa zakoriczona 12 maja 2020 r.) przebywa na
zasitku chorobowym do 15 czerwca 2020 r. Na dzien ztozenia wniosku o dodatek
solidarnosciowy, to jest 22.06.2020 r. nie przebywa juz na zasitku chorobowym.

Zgodnie z przepisami ustawy o dodatku solidarnoSciowym oraz ustawy
zasitkowej, osobie, ktdrej zostat przyznany dodatek solidarnosciowy nie przystuguje
zasitek chorobowy po ustaniu zatrudnienia. Przepisy ustawy weszty w zycie od 21
czerwca, zatem brak prawa do zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego
dotyczy okresu po 20 czerwca 2020 r.

Zatem w tym przypadku zasitek chorobowy za okres od 1 do 15 czerwca 2020 r. jest
Swiadczeniem naleznym.

Pracodawca rozwigzat z pracownikiem umowe o prace w dniu 31.03.2020 r. Osoba jest
niezdolna do pracy od 29.03.2020 r. W czerwcu ta osoba wystgpita o dodatek
solidarnosciowy. 22.06.2020 r. otrzymata z ZUS zasitek chorobowy za okres od
01.04.2020 r. do 20.06.2020 r.

e Co w tej sytuacji z wyptaconym zasitkiem?

Odpowied:z jest analogiczna do odpowiedzi na pytanie 45, czyli zasitek chorobowy
wyptacony za okres od 1 do 20 czerwca 2020 r. jest Swiadczeniem naleznym.



e Czy jesli osoba w okresie pobierania dodatku bedzie nadal niezdolna do pracy z
powodu choroby, to czy od wrzesnia bedzie nadal mogta pobierac¢ zasitek
chorobowy?

Po zakonczonym okresie pobierania dodatku solidarnosciowego zostanie ponownie
ustalone prawo do zasitku chorobowego na ogdlnych zasadach okreslonych w ustawie
zasitkowej.

e Jak bedzie liczony okres zasitkowy?

Okres zasitkowy bedzie liczony zgodnie z ogdlnymi zasadami wynikajgcymi z ustawy z
dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa. Jezeli osoba ma przyznane prawo do dodatku
solidarno$ciowego i w tym okresie jest niezdolna do pracy, okres ten wlicza sie do okresu
zasitkowego (182/270 dni).



