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POWIATOWY URZĄD PRACY W ZAMOŚCIU
PLAC WOLNOŚCI 1, 22-400  ZAMOŚĆ
   tel. 84 638-33-31, fax  84 638-33-42

NIP 922 – 10 – 69 – 526; Regon 950031686

e-mail: luza@praca.gov.pl  https://zamosc.praca.gov.pl

Załącznik Nr … do Zarządzenia Nr ….
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 
w Zamościu z dnia …………………..

ZASADY PRZYZNAWANIA BONU

NA ZASIEDLENIE

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

Niniejsze zasady określają wytyczne dotyczące przyznawania i realizowania bonów              na zasiedlenie dla osób bezrobotnych obowiązujące w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Zamościu.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

2. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny.
§ 1
Ilekroć w niniejszych Zasadach mowa jest o:
1) Dyrektorze – oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Zamościu;
2) PUP – oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Zamościu;
3) Bezrobotnym – oznacza to osobę, o której mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia; 
4) Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 
i służbach zatrudnienia; 
5) Wnioskodawcy – oznacza to osobę bezrobotną zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zamościu, która ubiega się o bon na zasiedlenie; 
6) Działalności gospodarczej – oznacza to zarobkową działalność wytwórczą, budowlaną, handlową, usługową oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze złóż, a także działalność zawodową, wykonywaną w sposób zorganizowany i ciągły;
7) Zatrudnieniu – oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą;
8) Innej pracy zarobkowej – oznacza to wykonywanie pracy lub świadczenia usług          na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło albo w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych, o ile umowy te skutkują podleganiu obowiązkowym ubezpieczeniom społecznym;
9) Pracodawcy – oznacza to pracodawcę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy, tj. jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika; przedsiębiorcę niezatrudniającego pracownika; organizację pozarządową; rolniczą spółdzielnię produkcyjną lub pełnoletnią osobę fizyczną, zamieszkującą i prowadzącą na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmującym obszar użytków rolnych o powierzchni przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej;
10)  Bonie na zasiedlenie – oznacza to gwarancję przekazania bezrobotnemu środków na pokrycie kosztów związanych ze zmianą miejsca zamieszkania w związku z podjęciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.
§ 2
Liczba umów zawartych w ramach bonów na zasiedlenie dla osób bezrobotnych w danym roku kalendarzowym uzależniona jest od wielkości limitu przyznanego na ten cel.

ROZDZIAŁ II

Warunki przyznawania i przeznaczenie bonu na zasiedlenie

wynikające z obowiązujących przepisów

§ 3

1. Na wniosek bezrobotnego PUP, na podstawie umowy, może przyznać bon na zasiedlenie w wysokości określonej w umowie jeżeli odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie. 

2. Bezrobotny, któremu został przyznany bon na zasiedlenie, jest zobowiązany:   

a) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni być zatrudniony, wykonywać inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą;  

b) z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej osiągać wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie;

c) nie później niż w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP złożyć oświadczenie o spełnieniu warunków, o których mowa w ust. 1, oraz dokumenty potwierdzające spełnienie warunków, o których mowa o pkt 1 i 2.
3. Środki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę, przeznacza się na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.

4. PUP może zażądać od bezrobotnego dokumentów potwierdzających dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku.
5.  Bon nie przysługuje osobom, które:

- w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytułu, którego osoba będzie osiągała wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane ze środków Funduszu Pracy,

- w okresie wykonywania działalności gospodarczej, na którą osoba w ciągu ostatnich 12 miesięcy otrzymała z Funduszu Pracy dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej,

- zamierzają podjąć zatrudnienie lub inną pracę zarobkową u tego samego pracodawcy, u którego wykonywały pracę w okresie 6 miesięcy przed dniem ostatniej rejestracji w PUP,
- jednocześnie ubiegają się w tutejszym PUP o środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej.
ROZDZIAŁ III

Zabezpieczenie bonu na zasiedlenie

§ 4
1. W celu zapewnienia zwrotu otrzymanych środków w przypadku niedotrzymania warunków umowy, uzależnia się zawarcie umowy oraz wypłatę środków od przedstawienia przez bezrobotnego wiarygodnego zabezpieczenia w postaci poręczenia przez jedną osobę.

2. Poręczycielem może być osoba, która:

2.1 jest osobą pełnoletnią,

2.2 osiąga miesięczny dochód w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia,

2.3 jest zatrudniona u pracodawcy posiadającego siedzibę na terenie RP, na czas nieokreślony lub na okres co najmniej 18 m-cy od dnia udzielenia poręczenia, u którego nie toczy się postępowanie likwidacyjne i upadłościowe,

2.4 nie znajduje się w okresie wypowiedzenia umowy o pracę,

3. prowadzi działalność gospodarczą na zasadach ogólnych, przez okres co najmniej 12 miesięcy oraz osiąga dochód na poziomie nie niższym niż określony w ust. 2 pkt 2,

4. prowadzi gospodarstwo rolne w granicach 15 ha przeliczeniowych oraz osiąga z tego tytułu dochód na poziomie nie niższym niż określony w ust. 2 pkt. 2,

5. jest emerytem lub rencistą z  prawem do renty stałej oraz spełnia warunki określone w ust. 2 pkt 1 i 2.
6. W przypadku poręczycieli pozostających w związku małżeńskim wymagana jest zgoda współmałżonków tych poręczycieli wyrażona na piśmie w obecności pracownika urzędu lub potwierdzona notarialnie.
7. W przypadku gdy poręczycielem jest wdowa, wdowiec, osoba rozwiedziona, osoba 
w separacji, osoba pozostająca w rozdzielności majątkowej konieczne jest przedstawienie do wglądu odpowiedniego dokumentu potwierdzającego powyższy fakt.
8.  Ostateczną decyzję w sprawie poręczyciela oraz wysokości jego dochodów podejmuje Dyrektor lub Zastępca Dyrektora uwzględniając wysokość przyznanych środków.  
ROZDZIAŁ IV

Obowiązki bezrobotnego, któremu przyznany został bon na zasiedlenie

§ 5
Osoba, której został przyznany bon na zasiedlenie zobowiązana jest:
1. w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni być zatrudniona, wykonywać inną pracę zarobkową lub działalność gospodarcza, o których mowa w art. 208 ust. 1 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia. Do powyższego okresu nie będą wliczane okresy: okresy zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u którego osoba była zatrudniona lub wykonywała inną pracę zarobkową w okresie 180 dni przypadających bezpośrednio przed rejestracją jako bezrobotny, okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytułu, którego osoba będzie osiągała wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy, usprawiedliwione nieobecności, jeżeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, okresy zawieszenia działalności gospodarczej, urlopy bezpłatne za wyjątkiem okresu, w którym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie został powołany do ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny,   
2. z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej osiągać wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie,
3. nie później niż w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP złożyć oświadczenie o spełnieniu warunków, o których mowa w art. 208 ust. 1 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz oświadczenie lub dokumenty potwierdzające spełnienie warunków, o których mowa w art. 208 ust. 4 pkt 1 i 2 tej ustawy. 
4. do dostarczenia dokumentów potwierdzających spełnienie warunków, o których mowa 
w ust. 1-3, przy czym przez datę ich dostarczenia rozumie się datę ich wpływu do sekretariatu PUP.
5. W przypadku niewywiązania się z obowiązku dostarczenia dokumentów, o którym mowa 
w ust. 1 i 3 kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w całości w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania PUP. 
6. W przypadku niewywiązania się z obowiązku dostarczenia dokumentów, o którym mowa 
w ust. 2, kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty.

7. PUP pozbawia statusu bezrobotnego który:
z własnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjął albo przerwał realizację formy pomocy, chyba że powodem niepodjęcia albo przerwania realizacji było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.
ROZDZIAŁ V

Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie

§ 6

1. Druk wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie, wydawany jest osobie bezrobotnej przez doradcę ds. zatrudnienia.
2. Formularz wniosku dostępny jest również na stronie internetowej Urzędu (www.zamosc.praca.gov.pl) w zakładce: „Dla bezrobotnych i poszukujących pracy” -  „Formy wsparcia” - „Bon na zasiedlenie”.
3. Osoba bezrobotna składa kompletny wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie w sekretariacie PUP, ul. Plac Wolności 1 (pokój 28).
4. Za kompletny uważa się wniosek wypełniony czytelnie w każdym punkcie obowiązującego druku.
5. O sposobie rozpatrzenia wniosku PUP powiadamia Wnioskodawcę w formie pisemnej, w terminie nie przekraczającym 30 dni od daty złożenia kompletnego wniosku.
6. Wnioski przyjmowane są według kolejności wpływu do PUP. Przez datę złożenia wniosku rozumie się datę jego wpływu do sekretariatu PUP.
7. Bon na zasiedlenie przyznawany jest na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej przez Dyrektora działającego z upoważnienia Prezydenta Miasta Zamość z osobą bezrobotną, który wnioskował o przyznanie tego bonu. Umowa określa szczegółowe warunki realizacji bonu na zasiedlenie.
8. W przypadku osoby uprawnionej – pozostającej w związku małżeńskim - do zawarcia umowy w sprawie przyznania środków w ramach bonu na zasiedlenie wymagana jest pisemna zgoda jej współmałżonka wyrażona pisemnie w obecności pracownika PUP lub poświadczona notarialnie.
9. Bony na zasiedlenie będą przyznawane do wyczerpania środków przeznaczonych              na tę formę wsparcia. 
10. W przypadku wyczerpania środków finansowych przeznaczonych na bony na zasiedlenie Dyrektor może wstrzymać nabór wniosków.
11. PUP zastrzega sobie prawo żądania dokumentów na potwierdzenie faktów lub stanu prawnego złożonych oświadczeń, danych zawartych we wniosku na okoliczność spełnienia warunków otrzymania środków.
ROZDZIAŁ VI

Postanowienia końcowe

§ 7

1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszych Zasadach mają zastosowanie przepisy: 

· Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia

· Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny, 

2. Zmiany niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor może odstąpić od niniejszych zasad, przy jednoczesnym zachowaniu postanowień określonych w ustawie.   

§ 8

Zasady wchodzą w życie z dniem podpisania.
