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Zamość dnia ..................................
WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA  ZASIEDLENIE
DLA OSOBY BEZROBOTNEJ 
Na zasadach określonych w:
1) art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.
Dane wnioskodawcy (osoby bezrobotnej):
1. Imię i Nazwisko……………………………………………………………………………
2. PESEL (w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzającego tożsamość)
……………………………….....................................................................................

3. Adres zamieszkania………………………………………………….............………….

4. Adres do doręczeń …………………………………………………………………

5. Nr telefonu…………………………………………………………………………………
6. Adres e-mail………………………………………………………………………………
7. Forma kontaktu z PUP
:
osobisty odbiór korespondencji w wersji papierowej w siedzibie PUP
tradycyjna forma kontaktu na wskazany adres do doręczeń lub adres e-mail
za pośrednictwem portalu praca.gov.pl 
(jeżeli Wnioskodawca posiada indywidualne konto) 
za pośrednictwem platformy e-doręczeń 
  
AE:PL   _ _ _ _ _ -_ _ _ _ _ -_ _ _ _ _ -_ _  (jeżeli Wnioskodawca posiada adres do doręczeń elektronicznych)

Informujemy, że wszelka korespondencja z portalu praca.gov.pl lub w przypadku wpisania adresu do e-doręczeń, będzie obsługiwana w formie elektronicznej.
8. Nr konta bankowego: 
9. Miejscowość zamieszkania w związku z podjęciem: zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia działalności gospodarczej (tylko teren
Polski): ……………………………………………………………………………………
10. Odległość miejscowości wymienionej w pkt 9 od miejsca wymienionego w pkt 3
wynosi: …………………..…………………………………………………………….km.
11. Łączny najkrótszy czas dotarcia z miejscowości wymienionej w pkt 9 do miejsca wymienionego w pkt 3 i powrotu do ww. miejscowości wynosi: ………………….. godzin/y dziennie. 
12. Przewidywane miesięczne wynagrodzenie lub przychód (brutto):
…………………………...………………………………………………………zł/mies.
Uzasadnienie celowości przyznania bonu na zasiedlenie 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
………………………………..
data i czytelny podpis Wnioskodawcy
Oświadczam, ze wyrażam zgodę na zbieranie , przetwarzanie, udostępnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczących mojej osoby przez Powiatowy Urząd Pracy w Zamościu dla celów związanych 
z rozpatrzeniem wniosku oraz realizacją umowy, o której mowa w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 
o rynku pracy i służbach zatrudnienia, zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018  r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 t.j.).

………………………………..
data i czytelny podpis Wnioskodawcy
Zamość, dnia …..........................
OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
Oświadczam, że:
1. znana jest mi treść i spełniam warunki określone w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia,
2. zapoznałem/łam się z ZASADAMI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE,
3. odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, 
w której zamieszkam w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza łącznie co najmniej 3 godz. dziennie,
4. w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres 
co najmniej 180 dni będę pozostawał/a w zatrudnieniu, wykonywał/a inną pracę zarobkową lub będę prowadził/a działalność gospodarczą,
5. z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, będę osiągał/a wynagrodzenie lub przychód w wysokości 
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie, 
6. nie później niż w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP złożę wymagane zapisami umowy dotyczącej bonu na zasiedlenie dokumenty potwierdzające spełnienie ww. warunków,
7. mam świadomość, że do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, o których mowa art. 208 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia
nie zalicza się:
· okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u którego byłem/am zatrudniony/a lub wykonywałem/am inną pracę zarobkową w okresie 180 dni przypadających bezpośrednio przed rejestracją jako bezrobotny,
· okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytułu, którego będę osiągał/a wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy,
· okresu wykonywania działalności gospodarczej, na którą w ciągu ostatnich 
12 miesięcy otrzymałem/am z Funduszu Pracy dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej,
8. mam świadomość, że do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, o których mowa art. 208 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia
zalicza się: 
· okres, w którym po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostałem/am powołany/a do ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy 
z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny,
9. mam świadomość, że kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty: 
· w całości – w przypadku niewywiązania się z któregokolwiek z warunków, 
o których mowa w art. 208 ust. 1, 4 lub 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 
o rynku pracy i służbach zatrudnienia,
· proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej jest krótszy niż 180 dni,
10. mam świadomość, że zwrot kwoty bonu, o której mowa w art. 208 ust. 12 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, następuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krótszym niż 30 dni od dnia doręczenia wezwania,
11. zobowiązuję się dostarczyć do PUP dokumenty potwierdzające podjęcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w terminie 7 dni od dnia ich rozpoczęcia,
12. osobą poręczającą podpisanie umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie jest Imię, nazwisko i PESEL poręczyciela:
……………………………………………………………………………
Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia o której mowa w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.,
o rynku pracy i służbach zatrudnienia.
…...................................................
data i czytelny podpis Wnioskodawcy

Zamość, dnia …..........................
OŚWIADCZENIE O PODJĘCIU 
DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ
Oświadczam, że w ramach bonu zasiedleniowego zamierzam podjąć działalność gospodarczą
Imię i nazwisko: …………………………………………………………………………
PESEL: …………………………………………………………………………………..
1. Dotychczas prowadziłem/am działalność gospodarczą (właściwe zaznaczyć):
NIE            TAK
w przypadku odpowiedzi twierdzącej właściwe zaznaczyć:
a) działalność gospodarcza aktywna                            o numerze NIP: ……………………...
b) działalność gospodarcza została zawieszona          o numerze NIP: ……………………...
c) działalność gospodarcza została zamknięta             o numerze NIP: ………………………
2. Osoba bezrobotna, która ubiega się o przyznanie bonu na zasiedlenie w okresie zawieszenia działalności gospodarczej oraz osoba bezrobotna, która ubiega się 
o przyznanie bonu na zasiedlenie i planuje podjąć działalność gospodarczą jest zobowiązana do złożenia wraz z niniejszym wnioskiem wypełnionych niżej wymienionych formularzy:
1) oświadczenia wnioskodawcy ubiegającego się o pomoc de minimis
– załącznik nr 1 do wniosku;
2)  oświadczenia wnioskodawcy o wysokości uzyskanej pomocy de minimis
– załącznik nr 2 do wniosku;
3) formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc
de minimis – załącznik nr 3 do wniosku.
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis stanowi załącznik nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 17 października 2025 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. poz. 1489). Powyższy formularz stosuje się do pomocy de minimis udzielanej na warunkach określonych 
w rozporządzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).
Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia 
o której mowa w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r., o rynku pracy i służbach zatrudnienia.
                                                                         ….................................................
czytelny podpis Wnioskodawcy
………………………, dnia ….........................
(miejscowość)
OŚWIADCZENIE PRACODAWCY 
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/POWIERZENIA 
INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ OSOBIE BEZROBOTNEJ
1. Pełna nazwa pracodawcy:
…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..
2. Adres siedziby pracodawcy i miejsca prowadzenia działalności gospodarczej:
………………………………………………………………………………….....…....…………....……………………………………………………………………………. ……….........……………………………………………………………………………
3. REGON:…………………………………NIP: ……………………………………….
Przedstawiając powyższe informacje oświadczam, że deklaruję (proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź);
· zatrudnienie,
· powierzenie innej pracy zarobkowej,
Pana/Pani………………………………………………………………………………….
na okres minimum ………………………………………………………………………..
na stanowisku……………………………………………………………………………..
adres miejsca wykonywania pracy :…………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………za wynagrodzeniem miesięcznym co najmniej w wysokości minimalnego wynagrodzenia (brutto): …………..………...……zł/mies.
…................................................
data i czytelny podpis 

PRAWA I OBOWIĄZKI ZWIĄZANE Z PRZYZNANIEM 
BONU NA ZASIEDLENIE:
1. Na wniosek bezrobotnego starosta, na podstawie umowy, może przyznać bon na zasiedlenie w związku z podjęciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli:
· z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości 
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie;
· odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie;
· w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni będzie zatrudniony, wykonywał inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą.
2. Środki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę, przeznacza się na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.
3. W celu zapewnienia zwrotu otrzymanych środków w przypadku niedotrzymania warunków umowy, uzależnia się zawarcie umowy oraz wypłatę środków od przedstawienia przez bezrobotnego wiarygodnego zabezpieczenia w postaci poręczenia przez jedną osobę.
4. Bezrobotny, który otrzymał bon na zasiedlenie, jest obowiązany w terminie:
1) Nie później niż 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy 
z PUP złożyć oświadczenie o spełnieniu warunków, o których mowa w art. 208 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r., o rynku pracy i służbach zatrudnienia, oraz oświadczenie lub dokumenty potwierdzające spełnienie warunków, o których mowa 
w art. 208 ust. 4  pkt 1 i 2 ustawy z dnia  20 marca 2025 r., o rynku pracy i służbach zatrudnienia.
Oświadczenia lub dokumenty, o których mowa wyżej zawierają:
· nazwę pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwę działalności gospodarczej; 
· numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsiębiorcy; 
· miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej; 
· formę i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres wykonywanej  działalności gospodarczej; 
· informację o spełnieniu warunku, o którym mowa w art. 208 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r., o rynku pracy i służbach zatrudnienia; 
· informację o odległości lub czasie dotarcia – od miejsca dotychczasowego zamieszkania do   miejscowości, w której bezrobotny zamieszkał w związku 
z podjęciem zatrudnienia, innej pracy  zarobkowej lub działalności gospodarczej,
2) W przypadku niespełnienia przez bezrobotnego obowiązku, o którym mowa w art. 208 ust. 4 pkt 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r., o rynku pracy i służbach zatrudnienia PUP wzywa do złożenia oświadczeń lub dokumentów, wyznaczając mu termin nie krótszy niż 14 dni od dnia doręczenia wezwania.
3) Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny może przedłużyć okres 240 dni, o którym mowa w art. 208 ust. 4 pkt 1ustawy z dnia 20 marca 2025 r., 
o rynku pracy i służbach zatrudnienia, nie dłużej jednak niż o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie złożony przed upływem 30 dni, o których mowa w art. 208 ust. 4 pkt 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r., o rynku pracy i służbach zatrudnienia. Wnioski złożone po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania. 
5. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, o których mowa w art. 208 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r., 
o rynku pracy i służbach zatrudnienia, nie zalicza się: 
· okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u którego osoba była zatrudniona lub wykonywała inną pracę zarobkową w okresie 180 dni przypadających bezpośrednio przed rejestracją jako bezrobotny, 
· okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytułu, którego osoba będzie osiągała wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy,
· okresu wykonywania działalności gospodarczej, na którą osoba w ciągu ostatnich 
12 miesięcy otrzymała z Funduszu Pracy dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej, 
zalicza się:
· okres, w którym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie został powołany do ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.
6. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty: 
1) w całości – w przypadku niewywiązania się osoby z któregokolwiek z warunków, 
o których mowa w art. 208  ust. 1, 4 lub 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r., o rynku pracy i służbach zatrudnienia,
2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej – w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej jest krótszy niż 180 dni. 
7. Zwrot kwoty bonu, o której mowa w art. 208 ust. 12 ustawy z dnia 20 marca 2025 r., 
o rynku pracy i służbach zatrudnienia, następuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krótszym niż 30 dni od dnia doręczenia wezwania.
Dodatkowe informacje:
· Osoba bezrobotna traci status jeśli z własnej winy po skierowaniu przez PUP 
lub zawarciu umowy nie podejmie lub przerwie realizację formy pomocy, chyba 
że powodem niepodjęcia lub przerwania realizacji było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.
· Osoba bezrobotna albo poszukująca pracy, która bez uzasadnionej przyczyny przerwała realizację formy pomocy określonej w ustawie finansowaną z Funduszu Pracy, z wyłączeniem pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie może korzystać z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba 
że powodem przerwania było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 
lub działalności gospodarczej na okres nie krótszy niż miesiąc.
Środki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planującej podjęcie działalności gospodarczej są przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.

Szczegółowe informacje dostępne są na stronie http://zamosc.praca.gov.pl oraz w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Zamościu Plac Wolności 1 pokój Nr 10, 11, 13, 14, 15, 22 lub pod numerami telefonów : 84 6383-364, 84 6383-363, 84 6383-671, 84 6383-670, 84 6383
-351, 84 6383-358, 84 6383-334, 84 6383-681, 84 6383-337,  84 6383-682.
Oświadczam, że zapoznałam/em się z prawami i obowiązkami, związanymi z przyznaniem bonu na zasiedlenie.
Oświadczam, że przeczytałem, zrozumiałem i akceptuję prawa i obowiązki związane 
z przyznaniem bonu na zasiedlenie.
….........................................................................
 data i podpis Wnioskodawcy
ADNOTACJE DORADCY DS. ZATRUDNIENIA / DORADCY ZAWODOWEGO
Wnioskodawca został zweryfikowany, zgodnie z art. 73 ustawy o rynku pracy 
i służbach zatrudnienia, w zakresie spełnienia warunków do posiadania statusu bezrobotnego, w systemie teleinformatycznym Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
i CEIDG.

󠄀 weryfikacja pozytywna
󠄀 weryfikacja negatywna, uzasadnienie ………………………………………………
……………………………………………………………………………………………...
1) Wsparcie zgodne z ustaleniami założonymi w  IPD   tak  nie
2) Wniosek kompletny  tak  nie
……..………………………………………………………

data i podpis doradcy ds. zatrudnienia / doradcy zawodowego
2
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� Należy wskazać jedną formę kontaktu


� Administratorem danych osobowych, przetwarzanych w związku z realizacją korespondencji przez publiczną usługę rejestrowanego doręczenia elektronicznego (PURDE) jest Powiatowy Urząd Pracy w Zamościu reprezentowany przez Dyrektora PUP z pełną klauzulą informacyjną należy zapoznać się na stronie https://pup_zamosc.bip.gov.pl





Projekt niekonkurencyjny pt. „Kompleksowo – zawodowo edycja III” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP.
1    

