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Zamość dnia .......................

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU ZASIEDLENIOWEGO 

DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ŻYCIA

Na zasadach określonych w:
1) art.66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( j.t. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z późn. zm.).
Dane wnioskodawcy ( osoby bezrobotnej):
1. Imię i Nazwisko………………………………………………………………..

2. PESEL (w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzającego tożsamość)………………………………...........................................................

3. Adres zamieszkania…………………………………………………................

4. Adres do korespondencji………………………………………………………

5. Nr telefonu……………………………………………………………………..
6. Adres e-mail........................................................................................................ 
7. Nr konta bankowego 
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8. Miejscowość zamieszkania w związku z podjęciem: zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia działalności gospodarczej (tylko teren Polski) ………………………………………………………………………………….

9. Odległość miejscowości wymienionej w pkt 8 od miejsca wymienionego w pkt 3 wynosi: …………………..km.

10. Przewidywane miesięczne wynagrodzenie lub przychód  (brutto):……………zł/mies.

Uzasadnienie celowości przyznania bonu na zasiedlenie 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………...






          ……………………………







data i czytelny podpis Wnioskodawcy
Oświadczam, ze wyrażam zgodę na zbieranie , przetwarzanie, udostępnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczących mojej osoby przez Powiatowy Urząd Pracy w Zamościu dla celów związanych z rozpatrzeniem wniosku oraz realizacją umowy, o której mowa               
w art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku  pracy (j.t. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z późn. zm.) zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018  r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 z późn. zm. ).                                                                                                                                        






………………………………..

data i czytelny podpis Wnioskodawcy 

Projekt pozakonkursowy pt. „Aktywizacja osób młodych  pozostających bez pracy  w mieście Zamość i powiecie zamojskim (VI)” finansowany ze środków Funduszu Pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Oś Priorytetowa I, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe, Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego.

Zamość, dnia …..........................
OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
Oświadczam, że:
1. zobowiązuję się do podjęcia zatrudnienia /innej pracy zarobkowej/ działalności gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesięcy
2. będę osiągał/a (w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej) wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będę podlegał ubezpieczeniom społecznym,
3. odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godz. dziennie.
4. będę pozostawał/a w zatrudnieniu, wykonywał/a inną pracę zarobkową lub będę prowadził/a działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy.
5. Imię, nazwisko i PESEL poręczyciela ……………………………………………………………………………...

…...................................................










      czytelny podpis
Projekt pozakonkursowy pt. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w mieście Zamość i powiecie zamojskim (VI)” finansowany ze środków Funduszu Pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Oś Priorytetowa I, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe, Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego.


Zamość, dnia …..........................
OŚWIADCZENIE O PODJĘCIU 
DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ
 Oświadczam, że w ramach bonu zasiedleniowego zamierzam podjąć działalność gospodarczą
1. Imię i nazwisko…………………………………………………………………………
2. NIP……………………………………………………………………………………..
3. Deklaruję dostarczyć odpowiednie dokumenty potwierdzające podjęcie działalności gospodarczej.





                                                                      …...................................................










      czytelny podpis
Projekt pozakonkursowy pt. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w mieście Zamość i powiecie zamojskim (VI)” finansowany ze środków Funduszu Pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Oś Priorytetowa I, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe, Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego.


………………………, dnia …..........................

miejscowość
OŚWIADCZENIE PRACODAWCY 
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/POWIERZENIA 
INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ OSOBIE BEZROBOTNEJ
1. Pełna nazwa pracodawcy: ……………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..
2. Adres siedziby pracodawcy i miejsca prowadzenia działalności gospodarczej:…………………………………………………………………………………….........……………………………………………………………………………………….....
3. REGON……………………………………NIP……………………………………….
Przedstawiając  powyższe informacje oświadczam, że deklaruję (proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź);
- zatrudnienie,
- powierzenie innej pracy zarobkowej,
Pana/Pani……………………………………………………………………………………
na okres minimum ………………………………………………………………………….
na stanowisku ………………………………………………………………………………
miejsce zatrudnienia ………………………………………………………………………..
za wynagrodzeniem miesięcznym (brutto) co najmniej w wysokości minimalnego wynagrodzenia……………………………………………………………………………..



                                                                      …...................................................










      czytelny podpis
Projekt pozakonkursowy pt. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w mieście Zamość i powiecie zamojskim (VI)” finansowany ze środków Funduszu Pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Oś Priorytetowa I, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe, Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego.


INFORMACJA
BON NA ZASIEDLENIE dla osób bezrobotnych do 30 roku życia
1.  Na wniosek bezrobotnego starosta, na podstawie umowy, może przyznać bon na zasiedlenie w związku z podjęciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli:
1)  z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym;
2)  odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie;
3) będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie prowadził działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy;
2.  Środki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę, przeznacza się na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.
3.   W celu zapewnienia zwrotu otrzymanych środków w przypadku niedotrzymania warunków umowy, uzależnia się zawarcie umowy oraz wypłatę środków od przedstawienia przez bezrobotnego wiarygodnego zabezpieczenia w postaci poręczenia przez jedną osobę.
4.  Bezrobotny, który otrzymał bon na zasiedlenie, jest obowiązany w terminie:
1)  do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyć do powiatowego urzędu pracy dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej i oświadczenie            o spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2;
2)  do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania działalności gospodarczej i od dnia podjęcia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, przedstawić powiatowemu urzędowi pracy oświadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania działalności gospodarczej i podjęciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej oraz oświadczenie o spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2;
3) do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentować pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej przez okres 6 miesięcy.
5.  W przypadku niewywiązania się z obowiązku, o którym mowa wyżej:
1)   pkt 1 i 2 – kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w całości w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty;
2)  pkt 3 – kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty.
Szczegółowe informacje dostępne są na stronie http://zamosc.praca.gov.pl oraz w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Zamościu Plac Wolności 1 pokój Nr 10, 11, 15, 22 lub pod numerami telefonów (84 6383-364, 84 6383-674,   84 6383-363, 84 6383-673, 84 6383-334, 84 6383-337)
Oświadczam, że zapoznałam/em się z informacją, dotyczącą warunków przyznawania bonu na zasiedlenie
                     ….........................................................................................................................
                                                                 ( data i podpis wnioskodawcy )  
Projekt pozakonkursowy pt. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w mieście Zamość i powiecie zamojskim (VI)” finansowany ze środków Funduszu Pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Oś Priorytetowa I, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe, Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego.
