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WNIOSEK O WYDANIE ZASWIADCZENIA
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Whioskuje o wydanie zaswiadczenia potwierdzajacego™:

o okresu aktualnego zarejestrowania jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy;

o okresu zarejestrowania jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy 00 ..........cceceviieieiinnnnnen dO i
O okresu pobierania zasitku / stypendiUm 00 .........cccooiiiiiiiiniiiie e O e
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o ubezpieczenie zdrowotne
o niefigurowanie ewidencji PUP
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Zaswiadczenie niezbedne Jest O PrZeASTAWIENIA W ........couiiiiiiiiiiiiiii ettt bbbttt sb e bbb bt e e re bt e
w celu spraw z zakresu™:

o alimentacyjnych, opieki, kurateli, przysposobienia;

O ubezpieczenia spolecznego (emerytura lub renta, renta rodzinna, kapitat poczatkowy);

o ubezpieczenia zdrowotnego;

o $wiadczen socjalnych;

O spraw zatatwianych na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej;

O spraw zatatwianych na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym;

O spraw zatatwianych na podstawie przepisow o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;
o zatrudnienia / stazu pracy / Wynagrodzenia za prace;

o nauki, szkolnictwa i o$wiaty pozaszkolnej;

o ochrony zdrowia;

O uprawnien dla osob niepelnosprawnych;
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Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze zaswiadczenia wydawane sa z uwzglednieniem przepiséw ustawy o oplacie skarbowej,
z ktéra mam mozliwo$¢ zapoznania si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Drawsku Pomorskim.

(miejscowos¢ i data) (podpis wnioskodawcy)

WYDANIE ZASWIADCZENIA



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
dla oséb niezarejestrowanych, wystepujacych o potwierdzenie okreslonych faktéw lub stanu prawnego

Dziatajac na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016)
(dalej: RODO) informuije:

1.. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim reprezentowany
przez Dyrektora, z siedzibg w Drawsku Pomorskim, pod adresem ul. Starogrodzka 9, 78-500 Drawsko Pomorskie, dane
kontaktowe: numer telefonu 94 363 25 19, 94 363 20 86, fax 94 363 27 34, adres email: sekretariat@ pupdrawsko.pl.

2.. W PUP wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych — Iwong Szynal, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ pod
numerem telefonu 94 363 67 72, 94 363 25 19, 94 363 20 86, adres email: iod@pupdrawsko.pl, sekretariat@pupdrawsko.pl,
3.. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu urzegdowego potwierdzenia faktow lub stanu prawnego, wynikajacych
z posiadanych ewidencji i rejestrow, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO, ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. kodeks postepowania administracyjnego, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz przepiséw wykonawczych.

4.. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane odbiorcom danych.

5.. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

6.. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt. 3 celu
przetwarzania, w tym archiwizacji na podstawie przepisow ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, zgodnie
Z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

7..Posiada Pani/Pan prawo do dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze praw0 do przenoszenia swoich danych
w zakresie unormowanym w ogoélnym rozporzadzeniu o ochronie danych.

8.. W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9.. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/ny do ich podania,
a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci skorzystania z pomocy okreslonej w ustawie.

10. Dane osobowe nie beda wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji w indywidualnych przypadkach,
w tym do profilowania.



