INFORMACJA O PRZYSLUGUJACYCH PRAWACH | OBOWIAZKACH
ORAZ FORMACH POMOCY DLA OSOBY POSZUKUJACEJ PRACY

Prawa i obowigzki osoby rejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Drawsku Pomorskim jako poszukujgcej pracy

okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.) oraz przepisy wykonawcze tejze ustawy.

llekro¢ w tresci jest mowa o:
PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy;
Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz.

735 ze zm.);

Rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie MRPIPS z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych

I
1.

i poszukujgcych pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 667)

REJESTRACJA POSZUKUJACEGO PRACY:
W celu dokonania rejestracji, osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy:

1) zgtasza sig¢ do wybranego lub wybranych PUP,
2) wnosi wniosek o dokonanie rejestracji, na elektroniczng skrzynke podawczg PUP, za posrednictwem formularza

elektronicznego udostepnionego przez ministra wtasciwego do spraw pracy lub na platformie ustug administracji publicznej,

3) osoba pobierajgca zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa na podstawie przepiséw o koordynacji systemow

2.

zabezpieczenia spotecznego, moze by¢ zarejestrowana tylko w jednym, wtasciwym PUP.
Rejestracji nie dokonuje si¢ w przypadku:

1) nieprzedtozenia dokumentow:

a) dowodu osobistego albo innego dokumentu tozsamosci, $wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomu lub innych dokumentéow
potwierdzajgcych kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, swiadectw pracy oraz innych dokumentow
niezbednych do ustalenia jej uprawnien przystugujacych na podstawie przepiséw ustawy,

b) dokumentéw stwierdzajgcych przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac — jesli istniejg lub w przypadku
niepetnosprawnego nieprzediozenie dokumentéw potwierdzajgcych stopien niepetnosprawnosci,

odmowy przekazania wymaganych danych i oswiadczen, oraz poswiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz

zapoznaniu sie z warunkami zachowania statusu, w sposdb okreslony w §8 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia, nieopatrzenia wniosku

o rejestracje oraz zatgcznikéw jednym z podpisow, o ktérym mowa w §8 ust. 1 pkt 2 rozporzgdzenia, lub niestawiennictwa

w PUP w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa w §3 ust. 5 rozporzadzenia.

Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie, w celu utatwienia kontaktu z PUP, moze przekazac¢ réwniez nr telefonu i adres e-mail

oraz zlozy¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na udziat w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby

zatrudnienia, organy administracji rzgdowej, samorzgadowej lub na ich zlecenie.

STATUS POSZUKUJACEGO PRACY:

Status poszukujgcego pracy (art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy) nabywa osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 — 3 ustawy oraz
cudzoziemiec — czlonek rodziny obywatela polskiego, poszukujgca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie.

1.
1.

UTRATA STATUSU POSZUKUJACEGO PRACY:
Starosta pozbawia osobe zarejestrowang statusu poszukujgcego pracy, jesli poszukujgcy pracy:

1) nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie

(pozbawienie statusu na okres 120 dni, po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP);

2) nie stawit sie w PUP w wyznaczonym terminie, ktory zostat ustalony miedzy poszukujgcym pracy a PUP i nie powiadomit w

terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa (pozbawienie statusu na okres 120 dni, od dnia
niestawiennictwa);

3) nie podjat przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjat lub przerwat indywidualny plan dziatania, szkolenie, studia

podyplomowe, o ktérych mowa w art. 42a ustawy, albo uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystgpit do egzaminu,
o ktéorym mowa w art. 40 ust. 3a ustawy (pozbawienie statusu na okres 120 dni, od nastepnego dnia po dniu zaistnienia
zdarzenia, o ktérym mowa w tym punkcie);

4) ztozyt wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie $wiadczonej przez PUP, pozbawienie statusu poszukujacego

pracy nastepuje od dnia ztozenia wniosku;

5) pobierat w RP, na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw,

2.

V.

1.

2.

o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a — ¢, zasitek dla bezrobotnych nabyty w innym panstwie okreslonym w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. b i ¢ oraz opuscit terytorium RP lub zostat pozbawiony tego zasitku przez wiasciwg instytucje tego panstwa
(pozbawienie statusu nastepuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa w tym punkcie).
W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego na wskazany okres nabycie statusu moze nastgpi¢ w wyniku ponownej
rejestracji, po uptywie tego okresu, po spetnieniu warunkéw zawartych w ustawie do jego nabycia.

OBOWIAZKI POSZUKUJACEGO PRACY
Osoba zarejestrowana w PUP zawiadamia o wszelkich zmianach danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych
oswiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystgpienia.
Poszukujgcy pracy ma obowigzek zawiadomi¢ PUP o kazdej zmianie swojego adresu. W razie zaniedbania obowigzku
okreslonego wyzej, doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny — art. 41 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 775 ze zm.).
Poszukujgcy pracy ma obowigzek utrzymywac¢ kontakt z PUP, przynajmniej raz na 90 dni, w celu potwierdzenia
zainteresowania pomocg okreslong w ustawie.
Poszukujgcy pracy ma obowigzek stawia¢ sie w terminie, ustalonym pomiedzy poszukujacym pracy a PUP, a w razie
niestawienia sie w uméwionym terminie — powiadomi¢ PUP o przyczynie tego niestawiennictwa w ciggu 7 dni.
Poszukujgcy pracy, ktory zostat skierowany do przygotowania zawodowego dorostych ,ma obowigzek je podjgc.



1)

Osoba, ktora z wiasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia, z wyjgtkiem przypadku,
gdy przyczyng nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.
Osoba, ktéra pobrata nienaleznie pobrane swiadczenie, jest obowigzana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia doreczenia
decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego $wiadczenia
wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz sktadkg na ubezpieczenie
zdrowotne.

Za nienaleznie pobrane swiadczenie uwaza sie:

a) koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6 ustawy lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastgpito

na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego
wprowadzenia w btgd PUP przez osobe skierowang na szkolenie;

b) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art. 53h ust. 1 lub w przypadku gdy skierowanie

2)

8.

na przygotowanie zawodowe dorostych nastgpito na podstawie nieprawdziwych os$wiadczen Ilub sfatszowanych
dokumentéow albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btagd PUP przez osobe skierowang na
przygotowanie zawodowe dorostych;
roszczenia z tytutu zasitkow, stypendidw i innych Swiadczen pienieznych finansowanych z Funduszu Pracy ulegajg
przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia spetnienia warunkéw do ich nabycia przez osobe uprawniong, a roszczenia PUP
ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia ich wyptaty.
Osoba bezrobotna biorgca udziat, bez skierowania starosty, w szkoleniach finansowanych przez inny podmiot niz PUP ma
obowigzek powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniu, w terminie 7 dni przed rozpoczgciem szkolenia.

V. FORMY POMOCY DLA OSOB POSZUKUJACYCH PRACY

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Poszukujacy pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny
z nastepujacych form wsparcia:

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

szkolenia;

staze;

prace interwencyjne;

przygotowanie zawodowe dorostych;

badania lekarskie lub psychologiczne, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy;

studia podyplomowe;

szkolenia na podstawie umow tréjstronnych, zawieranych pomiedzy starostg, pracodawcg a instytucjg szkoleniows;

bon na zasiedlenie;

10) bon szkoleniowy;
11) bon stazowy.

2.

Poszukujacy pracy, ktéry:

e jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,

e jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadto$é lub ktéry jest w stanie likwidacji, z wytgczeniem
likwidacji w celu prywatyzaciji,

e ofrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub goérniczy zasitek socjalny, okreslone
w odrebnych przepisach,

e uczestniczy w zajeciach centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa
w przepisach o pomocy spotecznej,

e jest zolnierzem rezerwy,

e pobiera rente szkoleniowa,

e pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy,

e podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na podstawie przepiséw u ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos$¢
gospodarczg poza rolnictwem,

e jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h, ha lub hb ustawy, z zastrzezeniem art. 1 ust. 6 7,

e jest pracownikiem, wykonujgcym inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej,

moze korzystac¢ z nastepujacych form wsparcia:

1)

2)

3)
3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

szkolenia;
pozyczka szkoleniowa;
studia podyplomowe.
Osoba niepelnosprawna zarejestrowana jako poszukujaca pracy w PUP, nie pozostajgca w zatrudnieniu, moze
korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotni z nastepujacych form wsparcia:
szkolenia (w tym trojstronne umowy szkoleniowe);
staze;
prace interwencyjne;
zatrudnienie w ramach doposazenia stanowiska pracy;
przygotowanie zawodowe dorostych;
finansowanie kosztéw przejazdu, przez okres do 12 miesiecy, z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego osobie, kidéra na podstawie skierowania PUP podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostata skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego i dojezdza
do tych miejsc, a takze uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace;



7) finansowanie kosztéw zakwaterowania osobie, ktéra na podstawie skierowania PUP podjeta zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktérej czas dojazdu
i powrotu do miejsca statego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego wynosi tgcznie ponad 3 godziny dziennie,
a takze mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci, w ktorej jest zatrudniona,
wykonuje inng prace zarobkowg, odbywa staz lub przygotowanie zawodowe dorostych oraz uzyskuje wynagrodzenie lub
inny przychéd w wysokos$ci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w miesigcu,
za ktéry dokonywany jest zwrot kosztéw zakwaterowania;

8) studia podyplomowe;

9) bony na zasiedlenie;

10) bony szkoleniowe;

11) bony stazowe;

12) dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

4. Osobie podlegajgcej ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow, z ktérg stosunek pracy lub stosunek stuzbowy zostat

rozwigzany z przyczyn zakladu pracy i ktéra nie jest uprawniona do zasitku przystuguje:

1) pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw w okresie pierwszych czterech kwartatéw po rozwigzaniu stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego;

2) stypendium, oraz odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od NNW w przypadku skierowania na szkolenie;

Podstawa prawna:

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz.735 ze zm.),

e ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 775 ze zm.),

¢ Rozporzadzenie MRPIPS z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 667),

¢ Rozporzgdzenie MPiPS z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1189)

Osoba poszukujgca pracy moze uzyskac telefonicznie informacje zawierajgce dane osobowe wytgcznie po pozytywnej weryfikaciji
na podstawie posiadanych przez urzad danych.

Zostalam(em) pouczony o warunkach zachowania statusu poszukujgcego pracy.
Otrzymatam(em) jeden egzemplarz niniejszej informacji i zobowiazuje sie¢ do przestrzegania jej zapisow.

(imie i nazwisko poszukujgcego pracy) (data i podpis poszukujgcego pracy)

(podpis i pieczatka imienna pracownika PUP)



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

Dziatajgc na podstawie art. 13 ust. 1i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L 119 z 4.05.2016) (dalej: RODO) informuje:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim reprezentowany przez
Dyrektora, z siedzibg w Drawsku Pomorskim, pod adresem ul. Starogrodzka 9, 78-500 Drawsko Pomorskie, dane kontaktowe:
numer telefonu 94 363 25 19, 94 363 20 86, fax 94 363 27 34, adres email: sekretariat@pupdrawsko.pl.
W PUP wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych — Iwone Szynal, z ktérym mozna skontaktowac sie pod numerem
telefonu 94 363 67 72, 94 363 25 19, 94 363 20 86, adres email: iod@pupdrawsko.pl, sekretariat@pupdrawsko.pl,
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan ustawowych w tym: rejestracji i ustalenia statusu,
zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, weryfikacji uprawnien i danych, wydawania decyzji w zakresie statusu
i Swiadczen, wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b, f, g, h, j RODO, oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawy
z dnia 14 czerwca 1964 r. kodeks postepowania cywilnego, ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego oraz odpowiednich przepiséw wykonawczych.
W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych takich jak:

a) Krajowy Rejestr Dlugow;

b) Podmioty $wiadczgce ustugi w ramach dostarczania korespondencji;

c) Wojewddzki Urzad Pracy;

d) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

e) Urzad Skarbowy;

f)  Pracodawcy;

g) Banki;

h) Instytucje szkoleniowe;

i) Realizatorzy dziatan aktywizacyjnych.

j) Radca Prawny;

k) Komornik;
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 50 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
udzielanie pomocy, chyba ze przepisy szczegodlne stanowig okres krétszy.
Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia swoich danych
w zakresie unormowanym w ogélnym rozporzgdzeniu o ochronie danych.
W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo
do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/ny do ich podania,
a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci skorzystania z pomocy okreslonej w ustawie.
Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji w indywidualnych przypadkach,
w tym do profilowania.

(data i podpis)



