Zat. Nr 2

Do zarzadzenia

Nr 1 /2025

z dnia 09.01.2025r.

ZASADY ORGANIZOWANIA
PRAC INTERWENCYJNYCH W 2025 r.

PODSTAWA PRAWNA

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U.2024 poz.475 ze zm.)

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz.U.2014 poz. 864, zm. z 2024 r. poz. 952),

rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. U. UE.L.2023.2831 z dn. 15.12.2023 r.,
rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9
z 24.12.2013 ze zm.),

rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rybotébwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190/45 z 28.06.2014 r. ze zm.),

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U.2024 r., poz. 497 ze zm.),

kodeks cywilny,

kodeks pracy.



§1

Wyjasnienie uzytych pojec:

1.

Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez

pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu
wsparcie bezrobotnych Iub zatrudnienie osoby poszukujgcej pracy
nie pozostajgcej w zatrudnieniu lub niewykonujgcej innej pracy zarobkowej
opiekunom osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych,
lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisoéw o ustaleniu i wyptacie zasitkow

dla opiekunow.

. Dyrektor lub Urzad — oznacza Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Lesznie dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Leszna.
Ustawa — oznacza ustawe z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2024 poz. 475 ze zm.).

. Indywidualny plan dziatania (IPD) — oznacza plan dziatah obejmujgcy

podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami runku pracy w celu
zatrudniania bezrobotnego Iub poszukujgcego pracy. Tworzony jest
we wspoétpracy osoby bezrobotnej z doradcg zawodowym i okresla
indywidualne predyspozycje oraz mozliwosci osoby bezrobotnej zwigzane
z podjeciem przez niego zatrudnienia.

Pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one
co najmniej jednego pracownika.

Przedsiebiorca — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng

i jednostke organizacyjng, prowadzgca we witasnym imieniu dziatalnosé
gospodarczg lub zawodowa.

Jedno przedsiebiorstwo - oznacza wszystkie jednostki gospodarcze,

ktére pozostajg w co najmniej jednym z nastepujgcych stosunkdow:
a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej

wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspolnikow;



b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszos¢
cztonkow organu administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego innej
jednostki gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw
na inng jednostke gospodarczg zgodnie z umowg zawartg z tg jednostkg
lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspolnikiem
w innej jednostce gospodarczej, samodzielnie kontroluje, zgodnie
z porozumieniem z innymi akcjonariuszami lub wspdlnikami tej jednostki,
wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspolnikéw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkow, o ktérych
mowa w lit. a)-d), poprzez co najmniej jedng inng jednostke gospodarczag
réwniez sg uznawane za jedno przedsiebiorstwo.

8. Bezrobotny — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.2024 poz. 475 ze zm.).

9. Opiekun _osoby niepetnosprawnej - oznacza czionkéw rodziny,

w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin "Za zyciem" (Dz. U. z 2024 r. poz. 1829), opiekujacych sie
dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci fgcznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscig  samodzielnej  egzystenciji
oraz koniecznoéci statego wspétudzialu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;

10.Cztonek rodziny — oznacza to matzonkdéw, rodzicow dziecka w fazie

prenatalnej, rodzicéw dziecka, opiekuna faktycznego dziecka, przez ktérego
rozumie sie osobe faktycznie opiekujgcg sie dzieckiem, jezeli wystgpita
z wnioskiem do sgdu opiekunczego o przysposobienie dziecka, a takze

pozostajgce na ich utrzymaniu dzieci.

§2
W ramach prac interwencyjnych pracodawca otrzymuje zwrot, przez czas okreslony
w umowie, czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki

na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy



opiekunéw osoby niepetnosprawnej w wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie,
jednakze nieprzekraczajgcej kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
W miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej
Ustawie (art. 72 ust.1 pkt 1).

§3
W ramach prac interwencyjnych na podstawie IPD mogg zosta¢ skierowani bezrobotni

lub poszukujgcy pracy opiekun osoby niepetnosprawne;.

§4

1. Podmiot moze by¢ organizatorem prac interwencyjnych, jezeli:

- nie zalega z zapfatg wynagrodzen pracownikom, naleznych skfadek
na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

- nie zalega z zaptatg innych danin publicznych,

- w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy,

- nie jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa
pracy,

- nie dokonat zwolnien pracownikdw w okresie 3 miesiecy przed dniem ztozenia

wniosku o organizacje prac interwencyjnych.

2. Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w powiatowych i wojewodzkich
Urzedach Pracy.

3. Prace interwencyjne mogg byC¢ organizowane u podmiotu niezatrudniajgcego
pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw. Do tego typu
podmiotéw moze byc¢ kierowana nie wiecej niz 1 osoba.

4. Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane u podmiotu, ktéry w okresie
minionych trzech lat poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku otrzymat pomoc de
minimis w wysokosci nie przekraczajgcej 300 000 EUR. Przy czy, dopuszczalnosc¢
pomocy de minimis ustala sie zgodnie z rozporzgdzeniem komisji (UE) 2023/2831

dla jednego przedsiebiorstwa.

§5
1. Pracodawca ubiegajgcy sie o organizacje prac interwencyjnych sktada wniosek

wraz z zatgcznikami do wybranego powiatowego urzedu pracy.



2. Whniosek, powinien zawierac¢:

- nazwe pracodawcy ubiegajgcego sie o organizowanie prac interwencyjnych;

- adres siedziby, miejsce prowadzenia dziatalnosci;

- numer identyfikacyjny nadany w krajowym rejestrze podmiotéw gospodarki
narodowej REGON;

- numer identyfikacji podatkowej NIP;

- oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalno$ci;

- liczbe bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy opiekunéw 0so6b
niepetnosprawnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych oraz okres zatrudnienia;

- miejsce i rodzaj prac, ktére majg byé wykonywane przez skierowanych
bezrobotnych, poszukujgcych pracy opiekundéw oséb niepetnosprawnych oraz
niezbedne lub pozgdane kwalifikacje i inne wymogi;

- wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych,
oraz poszukujgcych pracy opiekundw o0sob niepetnosprawnych oraz
wnioskowang wysokos¢ refundowanych wynagrodzen z tytutu zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych Iub poszukujgcych pracy opiekunéw oséb
niepetnosprawnych;

Do wniosku pracodawca powinien dotgczyc¢:

a) kserokopie aktualnego dokumentu poswiadczajgcego prawng forme

pracodawcy w szczegolnosci:

- aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego — w przypadku osdéb

prawnych,

- umowa spotki cywilnej (do wgladu),

- w szczegolnych przypadkach aktualna koncesja Iub pozwolenie

na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

b) zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie,

o ktérym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu

w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2023 poz. 702 ze zm.);

c) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a lub

ust. 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach

dotyczagcych pomocy publicznej — wiasciwy formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub inng pomoc;

d) oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania

na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych



rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2024 r., poz. 507);
e) oswiadczenie podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc de minimis;

f) petnomocnictwo do reprezentowania;

g) zgtoszenie oferty pracy.

§6

. Wnioski wraz z kompletem wymaganych zatgcznikbw rozpatrywane
sg wg kolejnosci ich ztozenia w terminie 30 dni; uzupetnienie wniosku powoduje
opoznienie jego realizacji. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy powiadamia
wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyz;ji.

. Wnioski rozpatrywane bedg réwniez z uwzglednieniem dotychczasowej wspotpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Lesznie w okresie ostatnich 2 lat w zakresie
realizacji wczesniej zawartych umow (dot. wszystkich aktywnych form),
w szczegolnosci pod wzgledem efektywnosci zatrudnieniowej, terminowosci
dostarczania dokumentéw zwigzanych 2z realizacja umdw, terminowosci
uzupetniania wakatow powstatych w trakcie realizacji umow.

. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Urzad
wyznaczy wnioskodawcy 7 — dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek
nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

. W przypadku nieziozenia oswiadczenia o braku podstaw o wykluczeniu
z postepowania na podstawie art. 7 ust 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji
na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego
(Dz. U. z 2024 r., poz. 507), urzad odméwi udzielenia wsparcia finansowego
ze srodkow publicznych.

. Pracodawca nie moze skorzystaé z zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach prac
interwencyjnych w przypadku, gdy wczesniej zadeklarowat sie zatrudni¢ dang

osobe bezrobotng po stazu lub odbytym szkoleniu sfinansowanym przez Urzad.

§7
1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku
zawiera z pracodawcg umowe w sprawie organizowania i finansowania prac
interwencyjnych na okreslonych warunkach. Po zawarciu umowy z Dyrektorem

Powiatowego Urzedu Pracy, pracodawca nawigzuje z osobg skierowang przez



Urzad do prac interwencyjnych, umowe o prace w petnym wymiarze czasu
pracy.

2. Pracodawca moze zawrze¢ umowe z Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy
0 organizacje prac interwencyjnych, jezeli prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg
przez okres co najmniej 3 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarcze;j.

§8
1. Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania stanowiska pracy i zatrudniania
osoby bezrobotnej przez okres 6 miesiecy trwania prac interwencyjnych oraz
zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy
po zakonczeniu refundacji.
2. Pracodawca jest zobowigzany do zgtoszenia faktu podjecia pracy przez
skierowanego obywatela  Ukrainy poprzez  system  elektroniczny

www.praca.gov.pl w ciggu 7 dni od podjecia pracy.

§9
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy zastrzega sobie prawo przeprowadzenia wizyt
monitorujgcych u Pracodawcy z zakresie przestrzegania przez Pracodawce

obowigzkdéw wynikajgcych z zawartej umowy.

§ 10
W 2025 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy:

1. Bedzie refundowat czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych przez okres
do 6 miesiecy.

2. Bedzie refundowat czesc¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia i nagrody
osob skierowanych do prac interwencyjnych w kwocie nieprzekraczajgcej
1.600,00 zt iskladki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia (uwzgledniajgc stope % skfadki na ubezpieczenie wypadkowe
nie wyzszg niz obowigzujgcg w dniu podpisania umowy).

3. Liczba oséb kierowana do zatrudnienia w danym miesigcu odbywac sie
bedzie zgodnie z przyjetym harmonogramem skierowan (w przeliczeniu
na osobomiesigce).

4. Pracodawca moze ubiega¢ sie w ciggu roku kalendarzowego o refundacje


http://www.praca.gov.pl/

czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w ramach

prac interwencyjnych:

a) dla jednej osoby bezrobotnej lub poszukujgcego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej , jezeli zatrudnia do 50 pracownikéw,

b) dla dwoch oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy opiekunéw osoby
niepetnosprawnej , jezeli zatrudnia powyzej 50 do 250 pracownikow,

c) dla trzech osob bezrobotnych lub poszukujgcych pracy opiekunéw osoby
niepetnosprawnej , jezeli zatrudnia powyzej 250 pracownikow.

5. Przedsiebiorca, ktéry uruchomit dziatalno$¢ gospodarczg po uzyskaniu
srodkow przyznanych przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
na podjecie ww. dziatalnosci moze byC organizatorem prac interwencyjnych
po rozliczeniu sie z Urzedem po uptywie 12 miesiecy od dnia uruchomienia
ww. dziatalnosci.

6. Pracodawca bedacy dtuznikiem Funduszu Pracy nie moze ubiegaC sie
0 organizacje prac interwencyjnych.

7. Urzad bedzie preferowat zawieranie uméw z pracodawcami Iub
przedsiebiorcami, ktorzy zadeklarujg sie do dalszego zatrudnienia
— po ustawowym okresie zatrudnienia, osoby skierowanej przez PUP — przez
okres co najmniej 30 dni.

8. Osoba bezrobotna nie moze zosta¢ zatrudniona w ramach refundaciji
u pracodawcy, u ktérego byta zatrudniona lub wykonywata inng prace
zarobkowg lub odbywata staz, w ciggu ostatnich dwdéch lat. Przedmiotowe
wytgczenie nie dotyczy krétkookresowej pracy (umowa na czas okreslony lub
wykonywanie innej pracy zarobkowej do 3 miesiecy w okresie studiow lub nauki
w szkole $redniej w systemie dziennym) oraz mtodocianych pracownikow,
ktorzy odbywali praktyczng nauke zawodu w celu przygotowania zawodowego.

9. Osoba bezrobotna nie moze zostaC zatrudniona w ramach prac
interwencyjnych, jezeli jest matzonkiem pracodawcy.

10.Osoba bezrobotna kierowana do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,
posiadajgca prawo do zasitku, sktada oswiadczenie w Urzedzie z informacja,
iz zostata poinformowana o skréceniu okresu pobierania zasitku, o okres

zatrudnienia, w ktérym przystugiwatby zasitek.

11.Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy - w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach — moze wyrazi¢ zgode na odbywanie prac na innych, niz wyzej



okreslone, zasadach, o ile nie bedzie to powodowato naruszenia przepiséw

prawa.

Niniejsze zasady zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Powiatowg Rade Rynku

Pracy w Lesznie w dniu 09.01.2025 r.

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie



