Zat. Nr 6

Do Zarzadzenia

Nr 1/2025

z dnia 09.01.2025 r.

ZASADY KIEROWANIA NA SZKOLENIA,OSC')B BEZROBOTNYCH
I INNYCH UPRAWNIONYCH OSOB W 2025 ROKU

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2024, poz. 475 z pézn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014, poz. 667)

§1

Wyjasnienia uzytych pojeé:

- Szkolenie w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2024, poz. 475 z pézn. zm.) — oznacza pozaszkolne
zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

- Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy to plan dziatah obejmujgcy
podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu
zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

- Dyrektor lub Urzad — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie

dziatajgcy z upowaznienia Prezydenta Miasta Leszna.
§2
Szkolenia odbywajg sie w formie kursu i mogg trwac:

a) do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie

nie dtuzej niz 12 miesiecy,
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b) do 12 miesiecy w przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych, a w sytuacjach

uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie - nie dtuzej niz 24 miesigce.

§3

Urzad inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy i Projektu EFS + (2021r. — 2027r.)

szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w celu podniesienia ich kwalifikaciji

zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci

w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych,

b) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikaciji,

c) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

§4

1. Na szkolenia moze by¢ kierowana osoba zarejestrowana jako:

D
2)

bezrobotna,

poszukujgca pracy, ktora:

a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego

b)

)
9)
h)

z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,

jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtosé
lub  ktéry jest wstanie likwidacji, 2z  wylgczeniem likwidacji
w celu prywatyzacji,

otrzymuje sSwiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gorniczym
lub gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,
uczestniczy @w  zajeciach w  Centrum Integracji  Spotecznej
lub indywidualnym programie integracji, o ktéorym mowa w przepisach
0 pomocy spotfecznej,

jest zotnierzem rezerwy,

pobiera rente szkoleniowg,

pobiera swiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6

podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w petnym zakresie
na podstawie przepisbw 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,
jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie,
inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem,

jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit h oraz ha,



j) Jest poszukujgcym pracy niepozostajgcym w zatrudnieniu
lub  niewykonujgcym innej pracy zarobkowej opiekunem osoby
niepetnosprawnej zgodnie z art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2024, poz. 475
z pézn. zm.)

2. Na szkolenia moze byC kierowana osoba bedgca pracownikiem oraz osoba
wykonujgca inng prace zarobkowg w wieku 45 lat i powyzej.
3. W 2025 r. kierowane na szkolenia bedg osoby bezrobotne spetniajgce kryteria
programéw finansowanych z Funduszu Pracy oraz projektu EFS+ (2021r. — 2027r.).
§5
Zasady organizacji szkolen:
Decyzja o skierowaniu osoby bezrobotnej i poszukujgcej pracy na szkolenie

jest podejmowana w oparciu o Indywidualny Plan Dziatania (IPD).

I. Szkolenie w trybie indywidualnym

1. Bezrobotny Ilub poszukujgcy pracy moze zostaé skierowany przez Urzad
na wskazane przez niego szkolenie tzw. indywidualne, jezeli uzasadni on celowosc¢
tego szkolenia, z zachowaniem racjonalnego wydatkowania srodkdéw publicznych.

2. W roku 2025 preferowane bedg szkolenia pod konkretne potrzeby pracodawcow
potwierdzone ,oswiadczeniem przysztego pracodawcy O zamiarze powierzenia
odpowiedniej pracy” wskazanej osobie po uzyskaniu przez nig wymaganych uprawnien
w ramach szkolenia lub ,0swiadczenie o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarczej”.

3. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy bedg kierowane na szkolenie pod potrzeby
pracodawcy, ktory:

a) nie byt pracodawcg zatrudniajgcym kandydata na szkolenie; ograniczenie nie
bedzie dotyczyto oséb, ktore pozostajg w rejestrze osoéb bezrobotnych przez
okres co najmniej 3 miesiecy bez prawa do zasitku,

b) nie jest wiascicielem Ilub wspotwiascicielem zaktadu, ktéry wystawit
oswiadczenie przysziego pracodawcy o zamiarze powierzenia odpowiedniej
pracy,

c) nie jest jej matzonkiem.

4. Pracodawca, ktéry po ztozeniu ,Oswiadczenia o zamiarze powierzenia bezrobotnemu
odpowiedniej pracy” nie zatrudnit z wtasnej winy po odbytym szkoleniu bezrobotnego,
nie bedzie brany pod uwage przy skfadaniu kolejnych ,O8wiadczen...” przez okres

24 miesiecy od dnia ztozenia oswiadczenia, po ktérym nie doszto do zatrudnienia.



5. Osoba ubiegajgca sie o szkolenie z wtasnej inicjatywy sktada w PUP:

a) wniosek o skierowanie na szkolenie (zatgcznik nr 1 do zasad kierowania na
szkolenia 0s6b bezrobotnych i innych uprawnionych oséb),

b) oswiadczenie o zamiarze powierzenia bezrobotnemu odpowiedniej pracy (zatgcznik
nr 1 do wniosku),

c) oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej (zatgcznik nr 2 do
whniosku);

d) oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania na podstawie art. 7
ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2024 r., poz. 507 t. j.) (zatgcznik nr 3 do
whniosku).

6. Wnioski rozpatrywane sg niezwilocznie, nie pozniej niz w ciggu 30 dni
od dnia ich ztozenia.

7. W przypadku nieztozenia oswiadczenia o braku podstaw o wykluczeniu
z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agres;ji
na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 507 t. j.) urzad odmowi udzielenia wsparcia finansowanego ze sSrodkow
publicznych.

8. W roku 2025 prowadzone bedg réwniez szkolenia indywidualne dla o0sob,
ktore znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i doradca okresli celowos$¢
wskazanego we wniosku szkolenia.

Il. Szkolenie w trybie grupowym

1. Szkolenia z inicjatywy PUP (grupowe) sg realizowane zgodnie z planem szkolenia,
opublikowanym na stronie internetowej i w siedzibie urzedu.

2. Dobér kandydatow na szkolenia grupowe z inicjatywy urzedu bedzie dokonywany
z uwzglednieniem:

a) wstepnych wymogdéw okreslonych przy poszczegdinych rodzajach szkolen
(np. wyksztatcenie, wymagane uprawnienia, staz pracy, pozytywna opinia lekarza
medycyny pracy),

b) doswiadczenia zawodowego,

c) aktywnosci osoby bezrobotnej w zakresie poprawy wiasnej sytuacji na rynku pracy,

d) okresu pozostawania w ewidencji osdéb bezrobotnych,

e) otrzymanej pomocy z urzedu pracy (przed ztozeniem wniosku),



f) szczegolnej sytuacji danej osoby na rynku pracy.

Osoba zainteresowana szkoleniem sktada ,Zgtoszenie gotowosci przez osobe

bezrobotng/poszukujacg pracy zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Lesznie do udziatu w szkoleniu grupowym organizowanych w 2025 roku” - zatgcznik

nr 2 do zasad kierowania na szkolenia osob bezrobotnych i innych uprawnionych osob.

§6

Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie w 2025 roku odstepuje od:

- realizacji szkolenia w zakresie prawo jazdy kat. B dla os6b bezrobotnych i innych

uprawnionych,

- nauki jezykow obcych, z wytgczeniem szkolenia z jezyka polskiego dla bezrobotnych

oraz poszukujgcych pracy cudzoziemcow,

- finansowania w danym roku kalendarzowym wiecej niz jednego szkolenia dla osoby

bezrobotnej i innej uprawnionej,

. Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie w 2025 roku nie bedzie finansowat

indywidualnych szkolen:

1) osobom, ktoére bedg ubiegaty sie o przyznanie jednorazowych $rodkdéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (wyjatek stanowig szczegdlnie uzasadnione
przypadki),

2) ktorych ukonczenie bedzie stanowi¢ warunek podjecia innej formy aktywizacji.

§7

. Szkolenia finansowane przez PUP odbywajg sie w formie kursu, realizowanego wedtug

planu nauczania.

. Finansowanie szkolen organizowanych przez PUP dokonywane jest z limitu srodkow

Funduszu Pracy i Projektu EFS+ (2021 r. — 2027 r.), ktére zostaty przyznane na rok

2025. W tej sytuacji konieczne jest uwzglednienie terminu zakonczenia, ktéry umozliwi

rozliczenie tych kosztow w roku 2025, jak rowniez mozliwosci finansowe urzedu

(wysokos¢ przyznanych limitéw na realizacje tej formy aktywizacji oséb bezrobotnych i

innych uprawnionych).

. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany

przez PUP, przystuguje stypendium. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym

okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru swiadczenia.

. Wysokos¢ stypendium w okresie trwania szkolenia wynosi miesiecznie 120% zasitku

pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin

miesiecznie; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢



1.

stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze byc¢ nizsze niz
20% zasitku.

. Osobom poszukujgcym pracy wymienionym w § 4 pkt 2 w okresie odbywania szkolenia

stypendium nie przystuguje.

. Osoba skierowana na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie szkolenia,

ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia kosztow

szkolenia za okres, w ktérym podjeta zatrudnienie.

. Osobom, ktore w trakcie szkolenia podjety zatrudnienie, inng prace zarobkowg

lub dziatalno$¢ gospodarczg przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku
niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od

stypendium za ten okres nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

. Osoba, ktora z wiasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu

kosztow szkolenia z wyjgtkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia szkolenia byto

podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

§8

Zasady przyznawania zwrotu kosztéw przejazdu na szkolenie.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zgodnie z art. 41 ust. 4 b ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Urzad moze dokonac bezrobotnemu znajdujgcemu
sie w trudnej sytuacji spotecznej skierowanemu na szkolenie przez Powiatowy Urzad
Pracy w Lesznie zwrotu kosztéw dojazdu, jezeli szkolenie to odbywa sie poza miejscem
zamieszkania bezrobotnego.

Odlegtos¢ od miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca szkolenia wynosi co najmniej
50 km.

3. Ubiegajacy sie o zwrot kosztow przejazdu sktada w siedzibie PUP Lesznie:

a) wniosek o zwrot kosztéw dojazdu,

b) wszystkie bilety z kazdego dnia szkolenia potwierdzajgcych przejazd i powrot
Z miejscowosci zamieszkania do miejscowosci szkolenia,

c) w przypadku dojazdu wiasnym Srodkiem transportu — do wglgdu dowod
rejestracyjny oraz prawo jazdy,

d) w przypadku uzyczenia samochodu - umowa o uzyczenie pojazdu zawarta
z cztonkiem najblizszej rodziny (matzonek, rodzenstwo i ich matzonkowie,
rodzice, tesciowie, dzieci i ich matzonkowie i wnuki) oraz do wglgdu dowdd

rejestracyjny i prawo jazdy,



e) w przypadku dowozenia — osSwiadczenie o dowozeniu zawarte z cztonkiem
najblizszej rodziny (matzonek, rodzenstwo i ich matzonkowie, rodzice, tesciowie,
dzieci i ich matzonkowie i wnuki);

4. Bilety nieczytelne nie beda podlegac refundacji.

5. Obliczenie dtugosci trasy z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia
dokonuje sie za pomocg mapy Polski ,TARGEO”.

6. Refundacja kosztéw przejazdu samochodem prywatnym nie moze przekracza¢ kwoty
odpowiadajgcej kosztom przejazdu najtanszym srodkiem komunikacji obstugiwanym przez
przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji publicznej na trasie o takiej
samej dtugosci.

7. Podstawg do rozpatrzenia wniosku jest przedtozenie wszystkich wyzej wymienionych
dokumentow.

8. O rozpatrzeniu wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie powiadamia wnioskodawce na
pismie.

9. Dokonywanie zwrotow kosztéw przejazdu odbywa sie po zakonczonym szkoleniu.
Dopuszcza sie sktadanie wnioskow w cyklach miesiecznych przy szkoleniach trwajgcych
dtuzej niz miesigc.

10.Whnioski bedg przyjmowane w PUP w Lesznie w pokoju nr 15, do 10 dni roboczych,
po uptywie miesigca, za ktory dokonany ma zosta¢ zwrot kosztow przejazdu.

11.Urzad moze odmowi¢ dokonania zwrotu kosztow przejazdu:

a) nie spetnia przez osobe ubiegajgca sie o dokonanie zwrotu kosztéw warunkow
okreslonych w niniejszych zasadach,
b) niewtasciwego udokumentowania poniesionych kosztow;
12.Zwrot kosztow dojazdu nie jest Swiadczeniem obligatoryjnym, dlatego tez nie podlega
procedurom odwotawczym.
§9
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie — w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
— moze wyrazi¢ zgode na odbywanie szkolenia na innych, niz wyzej okreslonych zasadach,

o ile nie bedzie to sprzeczne z ustawg i przepisami wykonawczymi.

Niniejsze zasady zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Powiatowg Rade Rynku Pracy
w Lesznie w dniu 09.01.2025 r.

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie






