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ZASADY PRZYZNAWANIA ZWROTU KOSZTOW PRZEJAZDU - DO PRACY, INNEJ PRACY
ZAROBKOWEJ, NA STAZ, PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH, PRACE SPOLECZNIE
UZYTECZNE

Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora PUP w Itawie nr 3/2025 z dnia 29.01.2025 r.

Na podstawie art. 45, art. 661 ust. 6 pkt 1 ustawy 2z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta moze dokonywaé¢ z Funduszu Pracy lub Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus zwrotu kosztow przejazdu do i z miejsca wykonywania:
- zatrudnienia,
- innej pracy zarobkowej,
- stazu,
- przygotowania zawodowego dorostych,
- robot publicznych,
- prac spolecznie uzytecznych.
Zwrot kosztow przejazdu jest $wiadczeniem fakultatywnym i jest realizowany do wyczerpania limitu finansowego,
ktérym dysponuje Powiatowy Urzad Pracy w Itawie.
Zwrot kosztow przejazdu przystuguje osobie, ktdra spetnia tacznie nastgpujace warunki:
a) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, prace
spotecznie uzyteczne, przygotowanie zawodowe dorostych lub staz,
b) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200 % minimalnego wynagrodzenia
za prace.
Zwrot kosztow przejazdu przyshuguje wytacznie w przypadku, gdy miejsce wykonywania pracy, prac spolecznie
uzytecznych, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych znajduje si¢ poza miejscem zamieszkania osoby
wnioskujacej o zwrot.

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zwrot kosztow przejazdu, zamieszkujgca czasowo w innym miejscu niz miejsce statego
zameldowania, zobowiazana jest przedtozy¢ wraz z wnioskiem, dokument potwierdzajacy ten fakt (np. umowe
najmu lokalu mieszkalnego).

2. Refundacja kosztow przejazdu do pracy przyshuguje przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy kalendarzowych
w danym roku kalendarzowym i na przelomie lat kalendarzowych.

3. Refundacja kosztow przejazdu na staz, przygotowanie zawodowe dorostych, roboty publiczne, prace spotecznie
uzyteczne przyshuguje przez okres trwania umowy, w ramach ktorej te formy sa realizowane, ale nie dluzej niz
przez 12 miesigcy.

4. Refundacja kosztow przejazdu przystuguje takze przez okres do 6 miesigcy po zakonczeniu stazu, robot
publicznych, przygotowania zawodowego dorostych, jezeli podjecie zatrudnienia przez osobe odbywajacy staz,
roboty publiczne, przygotowanie zawodowe dorostych nastapito w ciggu 1 miesigca od zakonczenia tych form.

W przypadku, gdy praca podejmowana jest u pracodawcy, ktory nie byt organizatorem stazu, robot publicznych,
przygotowania zawodowego dorostych wymagane jest skierowanie wydane przez urzad pracy.

5. Jedli osoba zostata zatrudniona na podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy w [tawie przez agencje
pracy tymczasowej i w okresie, w ktorym przystuguje refundacja kosztow dojazdu, nastapilty przerwy w
zatrudnieniu wynikajace z sezonowosci produkcji, ustug lub przestoju zaktadu trwajace do
3 miesigcy, zwrot kosztow dojazdu moze by¢ dokonany na podstawie pierwotnego skierowania. Warunkiem jest
kontynuowanie zatrudnienia w tym samym miejscu i na tym samym stanowisku.

6. Obliczanie odlegto$ci trasy ustala sie za pomocg internetowej mapy Polski Targeo (www.targeo.pl).



mailto:urzad@pup.ilawa.pl
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7. Zwrot kosztow dojazdu wyptacany jest W nastepujacy sposob / w wysokosci:
a) wysoko$¢ zwrotu kosztow przejazdu nie moze przekroczy¢ ceny biletu okresowego oferowanego przez

przewoznika komunikacji zbiorowej na danej badZ podobne;j trasie i jednocze$nie kwota zwrotu kosztow dojazdow
nie moze przekroczy¢ 450,00 zl miesigcznie,

b) wysokos¢ zwrotu kosztow przejazdu nie moze przekroczy¢ 25% uzyskanego w miesigcu wynagrodzenia brutto,

c) w wysokosci 100% kosztow dojazdu, jesli wnioskujacy udokumentuje poniesione wydatki (bilet okresowy lub
bilety jednorazowe ),

d) w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli w pozostatych przypadkach,

Ofilf:giosc I’m.e;dz.y Maksyrrja}lna O?ll.eg%osc I,nl'e;dz.y Maksymalna wysokos¢

Lp. miejscowosciami w | wysokos$¢ zwrotu za | Lp. miejscowosciami w .
. . . zwrotu za caty miesigc w zt
jedna strone caty miesigc w zt jedna strone

1 3,1-5,0 70 7 30,1-35,0 260

2 5,1-10,0 130 8 35,1-40,0 280

3 10,1-15,0 180 9 40,1-45,0 300

4 15,1-20,0 200 10 45,1-50,0 320

5 20,1-25,0 220 11 50,1-55,0 340

6 25,1-30,0 240 12 55,11 wigcej 360

Kwote refundacji za niepelny miesigc ustala si¢ dzielac wysoko$¢ zwrotu wedlug tabeli przez liczbg dni
roboczych w danym miesigcu, pomnozong przez liczbe dni faktycznie przepracowanych.

e) w formie ryczaltu, do lacznej maksymalnej wysokosci 889,40 zt (kwota podlega waloryzacji na zasadach
okreslonych w art. 72 ust. 6. ustawy”) dla 0sob bezrobotnych skierowanych na staz w ramach bonu stazowego; zwrot
wyplacany jest w miesigcznych transzach, tacznie ze stypendium.

8. Dokumenty niezbedne do refundacji kosztow przejazdu do pracy.
Przy wnioskowaniu o refundacje:

a) wniosek dotyczacy zwrotu kosztow przejazdu,

b) zaswiadczenie pracodawcy/zleceniodawcy 0 wysokosci uzyskanego wynagrodzenia brutto, liczbie dni
przepracowanych w danym miesigcu, miejscu pracy,

c) bilety jednorazowe lub okresowe za dany miesigc poswiadczajace dokonanie wydatku (opcjonalnie),

d) umowa o pracg, umowa zlecenia,

e) dokument potwierdzajacy fakt czasowego zamieszkania w innym miejscu niz miejsce statego lub tymczasowego
zameldowania (jesli zachodzi taka okolicznos¢).

Za kazdy kolejny miesigc: zatgczniki z podpunktéw: a), b), )

9. Dokumenty niezbedne do refundacji kosztéw przejazdu na staz.
Przy wnioskowaniu o refundacj¢ za kazdy miesigc:

a) wniosek dotyczacy zwrotu kosztow przejazdu,

b) bilety jednorazowe lub okresowe za dany miesigc poswiadczajace dokonanie wydatku ( opcjonalnie),

c) dokument potwierdzajacy fakt czasowego zamieszkania w innym miejscu niz miejsce statego lub tymczasowego
zameldowania (jesli zachodzi taka okolicznos¢).

10.Wnioski nalezy sktada¢ do 25 dnia kazdego nastepnego miesiaca po dokonaniu wydatkow.

Szczegdtowe informacje mozna uzyska¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Itawie, blok I, pok. 8, Lidia
Nehring, tel. 89 644 32 15, e-mail: l.nehring@pup.ilawa.pl oraz w filiach Urzedu w Kisielicach, Lubawie,
Suszu i Zalewie.

* Kwota podlega waloryzacji z dniem 1 czerwca 0 $rednioroczny wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku. Nie
dokonuje si¢ waloryzacji, w przypadku gdy $rednioroczny poziom cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogétem nie zmienit si¢ lub ulegt
zmniejszeniu.
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