Powiatowy Urzad Pracy , ’
w

Stupsku ’ ‘

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA OSOB 50+

Stupsk, dnia.........cooieiiiiii

(pieczec firmowa pracodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Fabryczna 1
76-200 Stupsk

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYE. 50 ROK ZYCIA

zgodnie z art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
7 2024 1. poz. 475 z pdzn.zm.).

WNIOSKOWANA LICZBA BEZROBOTNYCH DO ZATRUDNIENIA .....ccccevennnne. W PELNYM
WYMIARZE CZASU PRACY

A. INFORMACJE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

L.NAZWA PLACOTAWCY . . ...ttt ettt et ettt ettt et et et e e et et e et ettt et et
2. ALES SIEAZIDY . ..ottt
3. Miejsce prowadzenia dzialalnoSCl. ... ...o.oueieit i e
4. Imig i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktu z urzgdem, nr tel. ie-mail ........ ..o
5. Osoba/y upowazniona/e do podpiSania UMOWY .. .........eueeuineente ettt ettt e et et et e e e aaenene
(Imig i Nazwisko, stanowisko/funkcja)
6. Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalno$ci ..............coooiiiiiiiiiiin i,
....................................................................................... NIP. o
7. Data rozpoczecia dziatalnosci ...l , REGON/ PKD (przewazajace) .........
8.Termin dokonywania wyptaty wynagrodzen pracowWnikKom ...........coouiiuiniiuiitiniiii et aeee e
9. Wysoko$¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe .............coooiiiiiiiiiiiiiii i,
10.Forma i stawka 0podatkOWANIA .........oouiuitii e e

11. Wielko$¢ podmiotu ubiegajgcego si¢ o pomoc:*
O Mikro OMaty OSredni O Inny

12, NI rachunku BANKOWEZO ... .vutitii et et e e et et e e et et e e et e ae e eneenas

*wlaSciwe zakresli¢



B. INFORMACJE DOTYCZACE DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA

1. Zgtaszam zapotrzebowanie na zatrudnienie ............ bezrobotnego/ych , ktory/e ukonczyl/y 50 lat,
(liczba 0sob)
a nie ukonczyl/y 60 lat.
2. Zgtaszam zapotrzebowanie na zatrudnienie ............... bezrobotnego/ych , ktory/e ukonczyl/y 60 lat.
(liczba osdb)
3. Osoby bezrobotne zostang zatrudnione w okresie:

O O w pelnym wymiarze czasu pracy

. Miejsce 1 rodzaj prac (nazwa stanowiska), ktore maja by¢é wykonywane przez skierowanego/ych

bezrobotnego/ych:

6. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto dla skierowanego/ych bezrobotnego/ych: .................. z/m-c

7. Wnioskowany okres refundacjiod .............c.ooiiiiiiinicndO e

8. Wnioskowana wysokos¢ refundacji wynagrodzenia: ................c.cooviiinnnn.n. zt/m-c .

9. Po uptywie okresu refundacji przewidujemy dalsze zatrudnienie(a)..................... 0soby/6b bezrobotnych
skierowanych przez PUP na okres:*

[ co najmniej 6 miesigcy — 0soby 50+

O

co najmniej 12 miesigcy — 0Soby 60+

*wlaSciwe zakresli¢

10. Stan zatrudnienia w firmie (w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy) za okres ostatnich 6 miesigcy:
Lp. .
MIESIAC ROK OGOLNY STAN ZATRUDNIENIA*

(w przeliczeniu na pelen wymiar czasu
pracy)

1

2

3

4

5

6

W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia prosz¢ podaé przyczyne:

11.

12.

Po uptywie okresu refundacji oraz okresu zobowigzaniowego przewidujemy/ nie przewidujemy® dalsze

zatrudnienie(a).........c.c.c...... osoby/6b bezrobotnych skierowanych przez PUP przez okres ................... miesigcy.

! niepotrzebne skresli¢



UWAGA!

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

» rozporzadzenie komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z15.12.2023r.) lub

»  rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352 7 24.12.2013) lub

»  rozporzadzenie komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r.).

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

Zobowiazuje si¢ do dalszego zatrudnienia bezrobotnego/ych skierowanego/ych w ramach
dofinansowania wynagrodzenia , ktory:

a) ukonczyly 50 lat, anie ukonczyl/y 60 lat. — na okres 6 miesi¢cy po uptywie okresu przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia bezrobotnego;

b) ukonczyl/y 60 lat. —na okres 12 miesi¢cy po uptywie okresu przyshugiwania dofinansowania
wynagrodzenia bezrobotnego;

Nie zalegam/ zalegam? w dniu ztozenia niniejszego wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

W okresie poprzedzajacym zlozenie niniejszego wniosku nie uzyskalem/ uzyskalem? inng pomoc niz
pomoc de minimis (w przypadku uzyskania pomocy prosz¢ o ztozenie o$wiadczenia, iz dana pomoc hie
kumuluje si¢/ kumuluje si¢? z wnioskowang pomoca). W sytuacji korzystania z pomocy publicznej
kumulujacej si¢ z pomoca de minimis nalezy dotaczy¢ formularz informacji o pomocy publicznej dla
podmiotéw ubiegajacych si¢ 0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybolowstwie;?

Nie otrzymalem/ otrzymalem?> pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie/w
rybolowstwie® w WySoKoSCl .........ocoveiiiiiiiiiiinn.n. w roku, w ktérym ubiegam si¢ o pomoc oraz
w ciggu minionych trzech lat;

Spelniam/ nie spelniam? warunki rozporzadzenia komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 2023/2831 z15.12.2023r.);?

Spelniam/ nie spelniam? warunki rozporzadzenia komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014);3

Spelniam/ nie spelmiam? warunki rozporzadzenia (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013;3

(data) (podpis i pieczatka pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy)

2 niewlasciwe skreslic

3 nie dotyczy pracodawcy niebgdacym przedsigbiorca



ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

Uwaga! Wszystkie kserokopie powinny byé poswiadczone za zgodnosé z oryginatem przez osobe upowazniong.

1.

ok~ w

o

Kserokopia aktualnego zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej (w przypadku
0s6b fizycznych i wspdlnikow spotki cywilnej) lub kserokopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru
Sadowego - w przypadku pozostalych podmiotoéw gospodarczych.

Kserokopia umowy spotki w przypadku spotek prawa cywilnego oraz koncesja lub pozwolenie na
prowadzenie dziatalnosci - w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa.

Pelnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy.

Dokument informujacy o nie zaleganiu w optatach ZUS i Deklaracja ZUS DRA.

Dokument informujacy o nie zaleganiu z oplatami z tytulu zobowiazan podatkowych w Urzedzie
Skarbowym.

Kserokopia dokumentu o nadaniu numeru REGON.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis - wzér formularza
znajduje si¢ na stronie www.uokik.gov.pl. oraz na stronie slupsk.praca.gov.pl

W przypadku wnioskodawcy innego niz przedsigbiorca - statut lub inny dokument okreslajacy zasady
funkcjonowania wnioskodawcy.

Zgloszenie krajowej oferty pracy.

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej z art.233 § 1 k.k.”Kto, skladajgc zeznanie majgce stuiyé za dowod
w postepowaniu sgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.”0$§wiadczam, ze dane zawarte
w niniejszym wniosku i o§wiadczeniu sa zgodne z prawda, co potwierdzam wilasnorgcznym podpisem:

UWAGA!

Zlozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania refundacji.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przysluguje odwolanie.

Zawarcie umowy nastepuje w drodze oswiadczenia woli stron i Zadnej nie przystuguje roszczenie o jej
zawarcie.

Whioski wypelnione nieczytelnie lub nie zawierajace pelnych, wymaganych informacji badz kompletu
zalacznikéw, nie beda rozpatrywane.

Whiosek jest drukiem wewnetrznym i nie nalezy go modyfikowacé.

(data) (podpis i pieczatka pracodawcy lub osoby upowaznione;j
do reprezentowania pracodawcy)


http://www.uokik.gov.pl/
http://www.pup.gda.pl/

Klauzula informacyjna dla przedsi¢biorcy/pracodawcy bedacego osoba fizyczna
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/ WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 2 4.05.2016 r.) -
RODO, informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Powiatowy Urzad Pracy

ul. Leszczynskiego 8, 76-200 Stupsk

tel. 59 845 67 81, e-mail sekretariat@pupslupsk.pl
ktory reprezentuje Dyrektor Urzegdu.

1. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku powotany jest Inspektor Ochrony Danych
(IOD). Dane kontaktowe: tel. +48 59 846 09 15, e-mail: iod@pup.slupsk.pl, siedziba
PUP przy ul. Fabrycznej 1 pok. 37.

2. Dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji form pomocy wynikajacych z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do tejze
ustawy - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO. Ponadto dane moga by¢
przetwarzane na podstawie wyrazonej dobrowolnie zgody do przetwarzania danych
w sytuacji, gdy podanie danych nie jest obowigzkiem prawnym, ale ulatwia
komunikacje z administratorem w celu zalatwienia sprawy (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢: podmioty, z ktérymi PUP
w Shlupsku zawart umowe powierzenia danych (w szczeg6lnosci: firmy obstugujace
systemy informatyczne) oraz jednostki szkoleniowe, w przypadku podpisania
trojstronnej umowy szkoleniowe;.

4. Dane osobowe beda przechowywane zgodnie z obowigzujacym okresem
przechowywania dokumentacji okreslonym w Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt
wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 53/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku z dnia 27.12.2017 r. sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego
rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresie dziatania
sktadnicy akt.

5. W zwiagzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, w zakresie okreslonym
w RODO przystuguje Pani/Panu prawo do: dostgpu do swoich danych i ich
sprostowania, usuni¢cia swoich danych (jezeli podstawa ich przetwarzania nie jest
obowigzek prawny), ograniczenia ich przetwarzania oraz sprzeciwu wobec
przetwarzania danych. W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych
odbywa si¢ na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia jej
w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa na niezgodne z RODO
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, warunkiem
zawarcia umowy oraz dobrowolne, jednakze niezbgdne do realizacji wskazanego
wyzej celu.

8. W ramach przetwarzania danych nie beda stosowane metody polegajace na
zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi informacjami:

miejscowosc, data podpis


mailto:iod@pup.slupsk.pl

Zalgcznik nr 1 do wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok Zycia

OSWIADCZENIE PODMIOTU UBIEGAJACEGO SIE O POMOC DE MINIMIS.

Niniejsze oSwiadczenia skladam po pouczeniu i zapoznaniu z trescia art. 233 § 1 k.k., ktora
brzmi: ,Kto, skladajgc zeznanie majgce stuzyé za dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na postawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”

Os$wiadczam, ze:

W ciggu minionych trzech lat uzyskalem/nie uzyskalem* pomoc de minimis (w przypadku uzyskania pomocy
nalezy wypetni¢ ponizszq tabele, wszelkie informacje zawarte W tabeli powinny by¢ zgodne z zaswiadczeniami
o udzielonej pomocy publicznej i pomocy de minimis). W tabeli nalezy podac pomoc de minimis uzyskang w
ekresie trzech lat przez ,, jedno przedsigbiorstwo” w rozumieniu Art. 2, ust. 2 rozporzgdzenia komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
715.12.2023 r.)".

Lp. |Organ Podstawa prawna| Dzief udzielenia  |Nr programu Forma Warto$¢ pomocy brutto
udzielajgcy ~ |OfrZymanej pomocy gg?ozc_fi)vl\ﬁgodmo pomocy
pomocy pomocy (dzien -mlesw,c-rok) 3\ wy wPLN |wEUR
1.
2.
3.
4,
5.
Laczn,
it
minimis
Miejscowos$¢ 1 data (podpis i pieczatka pracodawcy/osoby upowaznionej)

4 niepotrzebne skresli¢

5 Jedno przedsigbiorstwo — obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktore sa ze sobg powigzane co najmniej jednym z
nastepujacych stosunkow:

- jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wigkszos¢ praw glosu akcjonariuszy, wspolnikow
lub cztonkow;

- jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznacza¢ lub odwota¢ wigkszo§¢ czlonkéw organu administracyjnego,
zarzadzajacego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

- jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inna jednostke gospodarcza zgodnie z umowa
zawartg z tg jednostka lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spoiki;

- jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspolnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej cztonkiem,
samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspolnikami lub cztonkami tej jednostki,
wigkszos¢ praw glosu akcjonariuszy, wspdlnikow lub cztonkow tej jednostki. Jednostki gospodarcze pozostajace w
jakimkolwiek ze stosunkow, o ktorych mowa powyzej, za posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku
innych jednostek gospodarczych rowniez sg uznawane za jedno przedsigbiorstwo.

6



Informacja dotyczaca dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia dla pracodawcy lub przedsi¢biorcy ma na celu zwigkszenie mozliwosci
zatrudniania 0s6b bezrobotnych po 50 roku zycia.

Pracodawca lub przedsigbiorca moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia, a nie ukonczyt 60 roku zycia, na podstawie zawartej umowy ze
starosta przez okres do 12 miesigcy, a przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat do 24
miesigcy.

=

Dofinansowanie wynagrodzenia przyshuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
polowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowiazujacego w dniu zawarcia umowy,
za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres
6 miesiecy po upltywie okresu przyshigiwania dofinansowania wynagrodzenia bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukonczyt 60 roku zycia.

Pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres
12 miesiecy po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia bezrobotnego, ktory
ukonczyt 60 rok zycia.

W przypadku niewywiazania si¢ z warunku zatrudniania po okresie dofinansowania wynagrodzenia
oraz nieutrzymania zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca
lub przedsigbiorca sa obowiazani do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catoéci kwoty otrzymanych srodkéow od dnia wyptaty pierwszego
dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.

W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu po dofinansowaniu, pracodawca
lub przedsigbiorca sa obowigzani do zwrotu 50% tacznej kwoty, o ktorej mowa w ust. 5, w terminie 30
dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed
uptywem okresu 6 lub 12 miesigcy, o ktorym mowa w ust. 4, starosta kieruje na zwolnione stanowisko
pracy innego bezrobotnego.

W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji okre§lonej w ust. 7 pracodawca lub
przedsigbiorca nie zwracajg uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania
skierowanego bezrobotnego.

Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

(podpis i pieczatka wnioskodawcy lub osoby upowaznionej)



