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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Wabrzeznie
Centrum Aktywizacji Zawodowej
Referat Instrumentow Rynku Pracy
ul. Wolnosci 44, 87-200 Wabrzezno

tel. 56 690 0400 www.pup-wabrzezno.pl

( miejscowos¢, data )

(pieczgé¢ firmowa Wnioskodawcy)
Starosta Wabrzeski
Powiatowy Urzad Pracy
w Wabrzeznie

WNIOSEK
O ORGANIZACJE ROBOT PUBLICZNYCH

1. Nazwa i adres siedziby organizatora:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Numer REGON. ... NIP. oo

Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okre$lony zgodnie z PKD...................

Wysokos$¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe (90)........ooieiiiiiiiiiiiii

Termin dokonywania wyptaty wynagrodzen pracownikom (zaznaczy¢ wiasciwe);

a) do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezacy,

b) do 10-tego dnia miesigca, za miesiac poprzedni.

Liczba 0s6b bezrobotnych przewidzianych do zatrudnienia w ramach robét publicznych z
podaniem nazwy zawodu zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci oraz okres

zatrudnienia

Miejsce wykonywania pracy — warunki dojazdu do miejsca pracy, rodzaj wykonywanej pracy,
niezbedne lub pozadane kwalifikacje i inne wymogi

Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego, na ktore Urzad Pracy be¢dzie dokonywat

LY 1016 2 Ty

Po uptywie okresu zatrudnienia w ramach robdt publicznych zapewniam zatrudnienie
.................. 0s6b, w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace zawartej na

okres ................ miesiecy.

Dane dotyczace wskazanego przez organizatora pracodawcy
(prosze wypelni¢ w przypadku, gdy organizator nie bedzie jednocze$nie pracodawcg)

Nazwa i adres siedziby organizatora:



Tel oo Jax. o eemail...o
Osoba do Kontaktu. .......c.oeeeeeeeei e Tel o
Numer REGON. ... NIP. oo

Termin dokonywania wyptaty wynagrodzen pracownikom (zaznaczy¢ wiasciwe);

a) do ostatniego dnia miesigca za miesiac biezacy,

b) do 10-tego dnia miesigca, za miesiac poprzedni.

Imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe 0s6b upowaznionych do podpisania umowy:
17. Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego, na ktére Urzad Pracy bedzie dokonywat

TR UNAACT . ..ot e

Niniejszy wniosek skladam pod odpowiedzialno$cia karna wynikajacg z art. 233 § 1 k.k., ktory
stanowi:

“Kto, skladajac zeznanie majace shuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.

Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sa zgodne ze stanem faktycznym.

Przyjmuje do wiadomosci, iZ w przypadku ujawnienia brakéow formalnych lub merytorycznych
niniejszy wniosek nie zostanie uwzgledniony.

(data, pieczatka i podpis Wnioskodawcy lub osoby
upowaznionej do jego reprezentacji)

Do wniosku nalezy dolaczyé:

1. Dokumenty potwierdzajace forme¢ prawng prowadzonej dziatalno$ci przez Wnioskodawce, u ktérego realizowane bgda
roboty publiczne u wskazanego pracodawcy. np. uchwata, statut, regulamin, zarzadzenie.

Zalacznik Nr 1 O$wiadczenia Wnioskodawcy.

Zalacznik Nr 2 O$wiadczenia Wnioskodawcy.

Zalacznik Nr 3 Zgloszenie krajowej oferty pracy.

Zatacznik Nr 4 Oswiadczenia Wnioskodawcy.

Zalacznik Nr 5 O$wiadczenia Wnioskodawcy.

N oo g o~ wDd

Zaltacznik Nr 6 O$wiadczenia Wnioskodawcy



Zalacznik nr 1

(pieczgé firmowa Whnioskodawcy) (miejscowosc i data)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

/sktada organizator lub w przypadku wskazania, pracodawca, u ktorego realizowane bgda roboty publiczne/
Stosownie do art. 75 § 2 k.p.a., pouczony(a) o odpowiedzialnos$ci karnej za skladanie falszywych zeznan,
wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego!*, w imieniu swoim lub podmiotu ktéry reprezentuje
oSwiadczam, ze:

1) O$wiadczam, iz prowadze/nie prowadze dzialalno$ci gospodarczej i jestem/ nie jestem przedsigbiorca™ w
rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsi¢biorcéw (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r. poz. 236) oraz
jestem/nie jestem beneficjentem pomocy* w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 702).

2) W okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem/ nie zostalem* ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jestem/nie jestem* objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy;

3) Spelniam/nie spelniam* warunki rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864);

4) Znajduje/nie znajduje sie* w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu art. 1 pkt 7 rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 roku uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3) oraz Wytycznych wspdlnotowych
dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C
244 z 01.10.2004r., str. 2) w zwigzku z Komunikatem Komisji dotyczacym przedtuzenia okresu waznosci
Wytycznych wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 156 z 09.07.2009, str. 3);

5)Nie zalegam/zalegam* w dniu ztoZenia niniejszego wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem w terminie i w pelnej wysokosci naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych; posiadam / nie posiadam / nie dotyczy* umowe z ZUS w sprawie roztozenia sptaty zadtuzenia
na raty,

6) Zalegam / nie zalegam* z optacaniem innych danin publicznych.

7) Znajduje si¢/nie znajduje sie* na liScie osOb i podmiotdow zamieszczonych na stronie internetowe;
Ministerstwa Spraw Wewng¢trznych i Administracji objgtych sankcjami na podstawie Ustawy z dnia 13.04.2022r.
o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspierania agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego.

*niewlasciwe skresli¢

(data, podpis i piecze¢ Wnioskodawcy lub
wskazanego przez niego pracodawcy, ktory
bedzie uzyskiwat refundacje lub osoby
uprawnionej do jego reprezentacji

Lart. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,Kto, skladajac zeznanie majace stuzyé za dowéd w postepowaniu sadowym lub
w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3”



Zalacznik nr 2

(piecze¢ firmowa Wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Stosownie do art. 75 § 2 k.p.a., w zwiazku z prowadzonym przez Powiatowy Urzad Pracy w Wabrzeznie postepowaniem
administracyjnym w sprawie przyznania refundacji kosztow wynagrodzen
i skladek na ubezpieczenie spoleczne z tytulu zatrudnionych w ramach robét publicznych skierowanych osob
bezrobotnych, bedac strona postepowania, w imieniu swoim lub podmiotu ktéry reprezentuje o$wiadczam, ze:

1) mam $swiadomos$¢ obowigzku niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzgdu Pracy jezeli w
okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy na zatrudnienie w ramach robdt
publicznych zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

2) przyjmuje do wiadomosci, ze Urzad nie moze przyjaé oferty pracy (stanowigcej zatacznik nr 3
niniejszego wniosku), o ile pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktére naruszaja zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdéw prawa pracy i mogg dyskryminowac
kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, rasg, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacje seksualng, a takze gdy przedmiotowa oferta zostala w tym samym czasie zgloszona do
realizacji do innego pup na terenie kraju,

3) mam $wiadomos$¢é, iz PUP moze nie przyjaé oferty pracy w szczegolnosci jezeli pracodawca w
okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postegpowaniem dotyczacym naruszenia
przepisow prawa pracy,

4) mam $wiadomos¢, iz w przypadku podania we wniosku nieprawdziwych informacji Dyrektor
PUP moze odméwi¢ uwzglednienia wniosku.

(data, podpis i piecze¢ Wnioskodawcy lub
wskazanego przez niego pracodawcy, ktory
bedzie uzyskiwal refundacj¢ lub osoby
uprawnionej do jego reprezentacji)



ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Zalacznik Nr 3

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy 2. Adres pracodawcy
.................................................................................... Kod pocztowy (0 - 100 POCZEEL oo
.................................................................................... ULICA .o s
3. Nazwisko, imig¢ i stanowisko stuzbowe osoby - .
; MIETSCOWOSE ettt ettt ettt ettt ettt e e e sabee e
wskazanej do kontaktu ze strony pracodawcy
.................................................................................... Telefon / faks / €-mail..........cccooviiiiiiiiic
B o ————————————
AAIES SLTONY WWW: ...t te et stesia e e sre e e
4. Forma kontaktu kandydata do pracy z pracodawca | 5. Dane firmy 6. PKD
|| kontakt osobisty Nip LT NN
oo et iy 4 | megon D00 DDC L
[ kontakt tele foniczny 7. Liczba zatrudnionych pracOWNikOWw ..........cccceeverininenieenenennnn.
8. Oznaczenie formy prawnej | 9. Forma wlasnosci
L] @ MAIL e eeeeeeeeenee | eeereeeees e e [] orywatna ] publiczna
L N8 oo | T

1I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca

10.Nazwa zawodu

12.Nazwa stanowiska

11.Kod zawodu wg Klasyfikacji
Zawodow i Specjalno$ci **

Joooog

13. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia [0
............................................. \%Y tym dla niepelnosprawnych D D
14. Miejsce wykonywania 15. Wnioskowana liczba kandydatow L]0

pracy

16. Wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto

17. System wynagrodzenia

[] czasowy ze stawka godzinowa
[] czasowy ze stawka miesigczng
[] akordowy

[] prowizyjny

18. Rodzaj umowy

| Ina czas nieokre§lony
| Ina czas okreslony
D praca sezonowa

[ Jw niepelnym wymiarze
czasu pracy

19. System i rozktad | 20. Wymiar czasu

czasu pracy Pracy ....ooveveveveverenennn,
] jednozmianowa 21. Data rozpoczgcia
pracy

] dwie zmiany

22. Okres zatrudnienia
(w przypadku umowy o prace )

[] trzy zmiany
[ Jruch ciagly

I11. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydata do pracy

24. Wymagania wobec kandydata do pracy

25. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy / zakres
obowigzkow

27. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG :

TAK * L] /NIE [




IV. Informacje dotyczace postepowania z oferta

28. Okres aktualnosci oferty 29. Czy oferta jest 30. Czy oferta ma zosta¢ upowszechniona

zgltoszona do innego PUP: | w systemie otwartym (umozliwiajacym
(o]0 IS, (o [0 TP identyfikacje pracodawcy):

L tak [ nie

[ tak [ nie
31. Czgstotliwos¢ kontaktow 32. Czy nalezy upowszechni¢ oferte | 33. Czy oferta ma by¢ upowszechniona
PUP z pracodawca w innych PUP w panstwach UE/EOG
] co najmniej raz na 3 dni ] tak (w ktorym) ] tak (W KtOrych) oo
LT P L] nie
L] nie

V. Oswiadczenie pracodawcy:
1. Swiadomy odpowiedzialnosci karnej — (art. 233 § 1 KK: ,,Kto sktadajac zeznanie majace shuzy¢ za
dowo6d w postepowaniu sgdowym prowadzonym na podstawie ustawy — zeznaje nieprawde lub zataja prawde —
podlega karze pozbawienia wolnos$ci do lat 3””) — o§wiadczam, ze w okresie do 365 dni przed zgloszeniem oferty
pracy nie zostalem / zostalem *** skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie
jestem / jestem *** objety postgpowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie (art. 36 ust.5¢ pkt 2 Ustawy z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.)
2. Pracodawca nie jest / jest ** agencja zatrudnienia, zglaszajacg oferte pracy tymczasowe;.
W przypadku, gdy pracodawca krajowy zawart w zgloszeniu oferty pracy wymagania naruszajace zasadg rownego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy lub zglosit te ofert¢ pracy do innego
powiatowego urzedu pracy, lub zachodzg okolicznosci, o ktérych mowa w art. 36 ust. 5e pkt 2 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, powiatowy urzad pracy odméwi przyjecia do realizacji krajowej oferty

pracy.

Miejscowosc i data Podpis Whioskodawcy lub wskazanego
przez niego pracodawcy,
ktoéry bedzie uzyskiwat refundacje
lub osoby uprawnionej do jego reprezentacji
*[*%* piepotrzebne skresli¢

VI. Adnotacje urzedu pracy

35. Data przyjecia 36. Numer oferty 37.0kres upowszechnienia oferty | 38. Data wycofania oferty

39. Oferta pracy:

- zawiera dane wymagane: AR L] M8ttt et
- przyjeta do realizacji: R A T

- przekazana do upowszechnienia w innych PUP: R A T

40. Podpis posrednika pracy




Zalacznik nr 4

(pieczgé firmowa Whnioskodawcy) (miejscowos$¢ i data)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

V4N

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119 z 4
maja 2016 r., str. 1 oraz Dz.Urz. UE L 127 z 23 maja 2018 r., str. 2) — zwanego dalej jako RODO informujemy,

Powiatowy

Administratorem  danych  osobowych  jest | Do kontaktow w sprawie ochrony Twoich danych
Urzad Pracy w  Wabrzeznie | osobowych zostal takze powotany inspektor ochrony
reprezentowany przez Dyrektora. Mozesz si¢ z nim | danych, z ktérym mozesz si¢ kontaktowa¢ wysylajac e-
kontaktowac w nastepujacy sposob: mail na adres iod@pup-wabrzezno.pl.

e listownie na adres siedziby: Powiatowy
Urzad Pracy ul. Wolnosci 44, 87-200
Wabrzezno,

e e-mailowo: kancelaria@pup-

wabrzezno.pl,
e telefonicznie: 56 690 04 00.

1. Twoje dane osobowe przetwarzane beda na podstawie

1)

4)

art. 6 ust. 1 lit ¢ w zwiazku ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w celu:
realizacji  wnioskéw z tytulu zatrudnienia osoby bezrobotnej/ poszukujacej pracy (bon
zatrudnieniowy, roboty publiczne, prace interwencyjne, refundacja kosztoéw zatrudnienia osoby
do 30 oraz 50 roku zycia. Wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznanie
jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,*
aktywizacji osob bezrobotnych ,*
aktywizacji os6b bezrobotnych ,*
aktywizacji 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy ,*
art. 6 ust. 1 lit b w celu zawarcia i wykonania umowy,
art. 9 ust. 2 lit b i h RODO w zwiazku z Ustawa z dnia 20.04.2004 r. w celu wypelnienia
obowiazkéw i wykonywania szczegolnych praw przez administratora w dziedzinie prawa pracy
oraz w celu profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy oraz do oceny zdolnos$ci pracownika do
pracy,
art. 6 ust. 1 lit. a na podstawie Panstwa zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do
przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisow prawa, natomiast Panstwo
przekazg administratorowi z wilasnej inicjatywy wiecej danych niz jest to konieczne dla
zatatwienia Panstwa sprawy (tzw. dziatanie wyraznie potwierdzajace) np. podanie nr telefonu,
adresu e-mail.

2. Dane osobowe mozemy ujawnia¢, przekazywac i udostepnia¢ wylacznie podmiotom uprawnionym sg nimi
m.in. podmioty wykonujace zadania nadzorcze i kontrolne zwigzane z dzialalno$cig administratora,
podmioty wykonujgce ustugi bankowe, ubezpieczeniowe, pocztowe, telekomunikacyjne oraz inne
podmioty publiczne, gdy istnieje do tego stosowna podstawa prawna i faktyczna.

Dane osobowe takze bedg ujawnione pracownikom i wspdlpracownikom administratora w zakresie

niezbednym do wykonywania przez nich obowiazkow.

Dane osobowe mozemy takze przekazywac¢ podmiotom, ktore przetwarzaja je na zlecenie administratora
tzw. podmiotom przetwarzajacym, sa nimi m.in. podmioty $wiadczace ustugi informatyczne i inne
jednakze przekazanie danych nastapi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnia one odpowiednig ochrong praw.

3. Twoje dane osobowe bgda przetwarzane przez okres zgodny z obowiazujacymi przepisami prawa,
nastgpnie zostang usunigte:


mailto:kancelaria@pup-wabrzezno.pl
mailto:kancelaria@pup-wabrzezno.pl
mailto:iod@pup-wabrzezno.pl

1) nie dluzej niz 50 lat,
2) w zakresie danych, gdzie wyrazite$ zgode na ich przetwarzanie dane te beda przetwarzane do
czasu cofniecie zgody,
3) do czasu przedawnienia ewentualnych roszczen.
4, W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora masz prawo do:

1) dostepu do treéci danych na podstawie art. 15 RODO;
2) sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO;
3) usunigcia danych na podstawie art. 17 RODO jezeli:

a) wycofasz zgode na przetwarzanie danych osobowych;

b) dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celéw, w ktorych zostatly zebrane lub w
ktoérych byly przetwarzane;

€) dane sa przetwarzane niezgodnie z prawem;

4) ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO jezeli:

a) osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych;

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia
si¢ usuni¢gciu danych osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich
wykorzystywania;

€) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale sg
one potrzebne osobie, ktorej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen,;

d) osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania - do czasu
stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sa
nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktorej dane dotycza;

5) cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wptywa na przetwarzanie danych
dokonywane przez administratora przed jej cofnigciem.
5. Podania Twoich danych:
1) jest warunkiem zawarcia umowy jesli takg bedzie zawierat z Tobg administrator,
2) wymaga ustawa na podstawie, ktérej dziata administrator.
3) jest dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie
do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepiséw prawa.
6. Przystuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych — ul. Sawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
7. Dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez w formie profilowania.
8. Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych

(data, podpis i piecze¢ Wnioskodawcy lub
wskazanego przez niego pracodawcy, ktory
bedzie uzyskiwatl refundacje lub osoby
uprawnionej do jego reprezentacji)



Zalacznik nr 5

(piecze¢ firmowa Whnioskodawcy)

Miejscowos¢, data

Os$wiadczenie Wnioskodawcy dotyczace podatku VAT

1. Dane podmiotu ubiegajacego si¢ o organizacj¢ robot publicznych

OSWIADCZENIE
Os$wiadczam, ze:

QO jestem czynnym podatnikiem VAT
QO nie jestem czynnym podatnikiem VAT

(data, podpis i piecze¢ Wnioskodawcy lub
wskazanego przez niego pracodawcy, ktory
bedzie uzyskiwat refundacj¢ lub osoby
uprawnionej do jego reprezentacji)



Zalaczniki nr 6

(piecze¢ firmowa Whnioskodawcy)

Miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O UZYSKANEJ POMOCY DE MINIMIS!

Dane Whnioskodawcy ubiegajacego si¢ o organizacje robot publicznych

1. NazZWa WNIOSKOAAWCY . . ... e e
2. Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wnioskodawcey............coooiiiiiiiiiii
3. Numer identyfikacji podatkowej (NIP) WnioSKOAawCy.......ovvnuieiiniiiiiii e

Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia i o§wiadczam, zZe:

1) Jestem/ nie jestem? beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, tzn. podmiotem prowadzacym dziatalnosé¢
gospodarcza, w tym podmiotem prowadzacym dziatalno§¢ w zakresie rolnictwa lub rybolowstwa, bez
wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania.

W przypadku zaznaczenia ,,jestem” prosze o wskazanie wlasciwego aktu normatywnego, ktory
bedzie mial zastosowanie®:

(O Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

(O Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym,

(O Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i
akwakultury.

W okresie trzech poprzedzajacych lat®;

O nie otrzymatem(am) pomocy de minimis,
O otrzymatem(am) pomoc de minimis W WysoKoSCi ........c.cceuee. zlotych, co stanowi............. Euro?,

2) Otrzymalem / nie otrzymalem? pomoc(-y) publiczng(-ej) w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych sie¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

(data, podpis i piecze¢ Wnioskodawcy lub
wskazanego przez niego pracodawcy, ktory
bedzie uzyskiwal refundacj¢ lub osoby
uprawnionej do jego reprezentacji)

L Pomoc de minimis speniajacg warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/ 2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w
sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minmis (Dz. Urz. UE
L£2023/2831 z 15.12.2023), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/ 2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minmis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 9, z pdzn. zm.), rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L
190 z 28.06.2014, str. 45, z pdzn. zm.);

2 Niepotrzebne skreslié.

3 Odpowiednie zaznaczy¢.

4W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci przedstawionych informacji Urzad wezwie Wnioskodawce do przedstawienia
wszystkich zaswiadczen pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie.



