“ Powiatowy Urzad Pracy
- w Glogowe

Data wptywu wniosku wypetia PUP)

Nr wniosku

(wypetnia PUP)

WNIOSEK
0 zorganizowanie robét publicznych

na zasadach okreslonych w art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj.Dz.U.2025.214)

SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU

1.

4,

rozpatrzenie wnioski nastgpi w terminie 30 od zlozenia wniosku. W przypadku, gdy wniosek jest
nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, wyznaczony zostanie co najmniej 7 dniowy termin na jego
uzupetnienie, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia,

whnioski nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegaja procedurze
odwotawczej,

w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy zawiera z Wnioskodawcag
umowe w sprawie organizacji roboét publicznych, a nastepnie wydaje osobie bezrobotnej skierowanie

do pracy,
w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzgd Pracy uzasadnia odmowe.

UWAGA!
Wazne informacje oraz podstawowe objasnienia dot. wypelnienia wniosku zostaly zgrupowane

w Czesci IV i V wniosku

CZESC |. - DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

Nazwa Organizatora robot publicznych

Adres siedziby

(miejscowosé, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu)

Miejsce prowadzenia dziatalnosSci
(miejscowos¢, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu — wypetnic¢, jesli adres jest inny niz podany w pkt 2)

Adres do korespondencji
(miejscowosé, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu — wypei¢, jesli adres jest inny niz podany w pkt 2)




Numer identyfikacyjny
w krajowym rejestrze

. o . o N KRS
Numer identyfikacji podatkowej NIP urzedowym podmiotow umer
5 gospodarki narodowej (w przypadku pracodawcéw wpisanych do KRS)
REGON

OZNACZENIE PRZEWAZAJACEGO RODZAJU PROWADZONEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
3 zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD)

o | 1L

Forma organizacyjno — prawna:

(np. osoba fizyczna pro-

wadzaca dziatalnos¢ gosp.
7 spotka akcyjna, spotka z 0.0.)

Forma opodatkowania

Wysokos¢ % sktadki na

ubezpieczenie wypadkowe

Numer rachunku bankowego
8.

AR EEREEEEEEEEE AN EEEE e,
9 Liczba ogétem zatrudnionych pracownikéw i wg stanu na dzien ztozenia wniosku

Osobaly uprawniona/e do reprezentacji i podpisania umowy

(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem)

Imie i nazwisko Stanowisko

stuzbowe

10.

Dane osoby upowaznionej do kontaktu z Urzedem

. . . Stanowisko

1. Imie i nazwisko Telefon e-mail stuzbowe

Pozostate dane

(nieobowigzkowe)
12. |Numer faks Strona WWW




CZESC IIl. - INFORMACJE DOTYCZACE STANOWISKA / STANOWISK PRACY

(w przypadku ubiegania sie o rézne stanowiska pracy niniejszg informacje nalezy sporzadzi¢ oddzielnie dla kazdego rodzaju stanowisk)

Whnioskowana ilo$¢ osob
1 Nazwa stanowiska pracy
Wymiar czasu pracy
2.
Rodzaj prac
(zakres obowigzkow)
3.
Preferowane wyksztatcenie
(podac¢ poziom i kierunek)
4,
Niezbedne minimalne kwalifikacje i umiejetnosci
5.
Miejsce zatrudnienia
(wpisac¢ dokfadny adres)
6.
Miejsce wykonywania prac
(wpisa¢ doktadny adres)
7.
Zmianowos¢
(wskaza¢ jedna, dwie lub trzy zmiany oraz godziny pracy)
8.
Proponowane wynagrodzenie brutto dla skierowanego bezrobotnego
9.
Termin wyptaty wynagrodzen
10.




11.

Termin zaptaty sktadek na ubezpieczenie spoteczne

12.

Whnioskowana wysokos¢ i okres refundowanych kosztéw wynagrodzenia

13.

Wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po robotach publicznych

14

Organizator wskazuje i upowaznia, do zawarcia z Powiatowym Urzedem Pracy o zatrudnienie
bezrobotnych w ramach robét publicznych, Pracodawce:

Nazwa

Adres siedziby

Forma prawna

Miejsce
prowadzenia
dziatalnosci

Telefon Fax

e-mail

NIP REGON

Wskazany Pracodawca do wniosku zalgcza oswiadczenie znajdujqce si¢ w Czesci ITIT wniosku.

CZESC Ill. OSWIADCZENIA ORGANIZATORA

Oswiadczam, ze:

(prowadze / nie prowadze - nalezy odpowiednie wpisac)

dziatalno$é gospodarcza w rozumieniu prawa Unii Europejskiej.
WYPELNIA PODMIOT SEKTORA PUBLICZNEGO

prowadzimy(] / nie prowadzimy(l dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepiséw Ustawy o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

prowadzimy(l/ nie prowadzimy[l rozdzielnosci rachunkowej pomiedzy dziatalnosci o charakterze
gospodarczym a dziatalno$cig niemajgcg charakteru gospodarczego

pracownicy przewidziani do zatrudnienia w ramach umowy o refundacje zostang zatrudnieni na
stanowiskach w zakresie dziatalno$ci majacej charakter gospodarczyll / niemajgcej charakteru

gospodarczegol]

W rozumieniu art. 1 Zatgcznika Nr 1 do rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajgce niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdllnym rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, za przedsiebiorstwo
uwaza sie podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawnag, w szczegdélnosci osoby
prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujgce sie rzemiostem lub inng dziatalnoScig, a takze spotki
lub konsorcja prowadzgce regularng dziatalno$¢ gospodarcza.

4




Dodatkowo zgodnie z orzecznictwem Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci za przedsigbiorce uwaza sie podmiot
prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarcza, niezaleznie od formy organizacyjnej i prawnej czy zrodet finansowania(patrz: orzeczenie
w sprawie C-41/90 Héfner i Elser przeciwko Macrotron GmbH, ECR[1991] I-1979) oraz niezaleznie od tego czy podmiot ten
bedzie dziatat w celu osiggniecia zysku(patrz: orzeczenie Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 21 wrzesnia 1999r.
W sprawie Albany C-67/96, ECR [1999] I-05751). Jednoczesnie za dziatalno$¢ gospodarczg uznaje sie ,oferowanie dobr i ustug
na danym rynku” (patrz: orzeczenie Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 1998r. W sprawie C-35/96
Komisja v Wtochy” [ECR [-3851]). Istotg uznania danego podmiotu za przedsiebiorce bedzie prowadzenie przez niego
dziatalnosci polegajgcej na sprzedazy dobr i ustug o charakterze ekonomicznym, to znaczy — odpfatnym w realiach
konkurencyjnych.

Jak wynika z ww. orzecznictwa obowigzek stosowania przepisow w zakresie pomocy publicznej potencjalnie moze dotyczy¢
wszystkich podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na to, czy przepisy obowigzujgce w danym panstwie
cztonkowskim przyznajg danemu podmiotowi status przedsiebiorcy. Przepisy wspodlnotowe znajdujg zastosowanie rowniez
do podmiotéw sektora publicznego prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg (patrz: orzeczenie Europejskiego Trybunatu
Sprawiedliwosci z dnia 16 czerwca 1987r w sprawie C_118/85 ,Komisja v. Wiochy” ECR[1987] 2599).

(Toczy sie/ Nie toczy sie - nalezy odpowiednie wpisac)

w stosunku do mojego podmiotu postepowanie upadtosciowe/ likwidacyjne.

(Zostat / Nie zostat - nalezy odpowiednie wpisac)

ztozony wniosek o otwarcie postepowania upadtosciowego ani likwidacyjnego.

(Przewiduje / Nie przewiduje - nalezy odpowiednie wpisac)

ztozenia wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego ani likwidacyjnego.

(posiadam / nie posiadam - nalezy odpowiednie wpisac)

niezbedne koncesje, zezwolenia, certyfikaty lub inne wpisy do stosownych rejestrow ze wzgledu
na profil prowadzonej dziatalnosci.

(zostatem / nie zostatem - nalezy odpowiednie wpisac)

w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku ukarany(a) lub skazany(a) prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisOw prawa pracy albo objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow
prawa pracy.

(zatrudniam/ nie zatrudniam - nalezy odpowiednie wpisac)

co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku
pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prace nakfadczg) — posiadam wiec status pracodawcy

i zobowigzuje sie utrzymaé ten status w okresie obowigzywania umowy o zorganizowanie robdét
publicznych.

(zalegam/ nie zalegam - nalezy odpowiednie wpisac)

w dniu ztozenia wniosku:

e 7z zaptatg wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur pomostowych;

e z zapfatg innych danin publicznych.




(Posiadam/ Nie posiadam - nalezy odpowiednie wpisac)

w dniu ztozenia wniosku nieuregulowane/ych w terminie zobowigzania/h cywilnoprawne/ych.

(Posiadam/ Nie posiadam / nie dotyczy- nalezy odpowiednie wpisac)
ugodely zawartg/ej z wierzycielem o warunkach spfaty zadtuzenia.

(jestem / nie jestem - nalezy odpowiednie wpisac)

7.
zobowigzany(a) do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publicznej wynikajgcego z decyzji Komisji
Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspolnym rynkiem.
(otrzymatem(am) / nie ofrzymatem(am) / nie jest beneficjentem pomocy publicznej - nalezy odpowiednie wpisac)
w okresie minionych 3 lat
— (uwzgledniajagc wszystkie przedsiebiorstwa powigzane w 1 przedsiebiorstwo):
— pomoc de minimis na podstawie rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023.295, str. 2831 )
na kwote zt, co stanowi €
8. — pomoc de minimis w rolnictwie na podstawie rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9
ze zmianami)
na kwote ‘ zt, co stanowi €
— pomoc de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury na podstawie w rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45.)
na kwote ‘ zt, co stanowi €
(przy os$wiadczeniu ,otrzymatem(am)” niniejszg informacje nalezy wypetic obowigzkowo)
Zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng dotyczgcg przetwarzania moich danych osobowych,
9. |znajdujgcg sie na stronie internetowej https://glogow.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych
lub w siedzibie Urzedu w miejscu sktadania niniejszego wniosku.
Zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Glogowie
poprzez ztozenie stosowanego oswiadczenia, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
10. |podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu zloZenia
whiosku, w szczegdélnosci gdy otrzymam pomoc de minimis, pomoc de minimis w rolnictwie lub
pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.
Zapoznatem sie z trescig informacji, ktére zamieszczone zostalty w czesci IV wniosku — WAZNE
INFORMACJE.
11.




Wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, ztozone oswiadczenia oraz przeditozone
jako zataczniki dokumenty sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym na dzien ztozenia
whniosku.

12.

L

/data/ piecze¢ nagtéwkowa / NIP /piecze¢ imienna i podpis wnioskodawcy lub
osoby uprawnionej do reprezentowania
wnioskodawcy, bgdz czytelnie imie i nazwisko/

CZESC IV. WAZNE INFORMACJE

1. Kazdy punkt wniosku powinien byé wypelniony w sposéb czytelny. Nie nalezy modyfikowaé
i usuwaé elementéw wniosku. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako odrebne
zatgczniki do wniosku.

2. Pracodawca sklada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy, z ktérego kierowane beda osoby
bezrobotne na stanowisko pracy.

3. ZALACZNIKI DO WNIOSKU

a) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis okreslony
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informac;ji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.U. 2024.40);

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie okreslony w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie (Dz.U. 2010.121. 810).

UWAGA!

Odpowiedni formularz wymieniony w lit. ,@” i ,b” sktada wnioskodawca stosownie do zakresu dziatalnosci,
bedacy beneficientem pomocy publicznej, kiéry we wniosku w czesci Il pkt 1 oswiadczyt, ze ,prowadzi
dziatalnos¢ gospodarczg”.

c) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci -
w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG;

d) petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen woli i zaciggania
zobowigzan w jego imieniu.
W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik do wniosku nalezy zatgczyé
petnomocnictwo okreslajgce jego zakres. Petnomocnictwo z czytelnym podpisem pracodawcy
nalezy przedtozy¢ w oryginale. Jezeli petnomocnictwo nie jest sporzadzane w formie pisemne;j
z notarialnie poswiadczonym podpisem, nalezy go podpisa¢ w obecnosci uprawnionego pracownika
Powiatowego Urzedu Pracy, w celu stwierdzenia wlasnorecznosci podpisu. Petnomocnictwo nie
jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia
i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w dokumencie rejestracyjnym,

e) tytut prawny do lokalu, w ktérym utworzone zostanie stanowisko pracy, jezeli miejsce to nie
wynika z dokumentu rejestracyjnego,

f) ugode, o ktérej mowa w czesci lll, pkt 6 — o ile zostata z wierzycielem zawarta.




Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentéw, niewymienionych
W powyzszych zatgcznikach, pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych
do rozpatrzenia wniosku.

Uwaga!
Wszystkie dokumenty skfadane w Kkopii powinny zawiera¢ klauzule "za zgodno$¢ z oryginatem”

umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z datg i pieczecig imienng osoby sktadajgcej podpis lub
czytelnym podpisem oséb uprawnionych do potwierdzania dokumentéw za zgodno$c¢ z oryginatem.

4. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z REFUNDACJI

Pracodawca - gmina. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, Pracodawca to jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Gmina moze we wniosku wskazaé¢ pracodawce, u ktérego zorganizowane zostang roboty publiczne.
Wdéwczas pracodawca zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenia o pomocy publicznej zgodnie z pkt 3a i 3b.

5. WARUNKI UMOWY

a) Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu
W niezmienionym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktory
dokonywana jest refundacja oraz przez okres co najmniej 31 dni po refundaciji,

b) w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy O prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo
przed uptywem 31 dni, o ktérym mowa w pkt a, Powiatowy Urzad Pracy kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego,

c) w przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

6. Powiatowy Urzad Pracy w Glogowie moze przeprowadzi¢ wizyte monitorujgcg u Pracodawcy
w zakresie realizacji warunkéw umowy i w tym celu zgda¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien.

7. Pracownik Powiatowego Urzedu Pracy moze objasni¢ sposob wypetnienia wniosku, nie moze natomiast
wypetnia¢ go za wnioskodawce.

CZESC V. OBJASNIENIA

' Forma opodatkowania: karta podatkowa; Ksiega przychodéw i rozchoddw (w tym: 18%, 19%, 30%,
32%, 40%); petna ksiegowos¢ (w tym: 18%, 19%, 30%, 32%, 40%); podatek liniowy (19%); ryczatt od
przychodoéw ewidencjonowanych (w tym: 17%, 20%, 3%, 5,5%, 8,5%); zasady ogdlne (w tym: 18%,
32%).

it Wskazany we wniosku nr rachunku bankowego stanowi wiasno$¢ pracodawcy. Nazwa posiadacza
ww. rachunku bankowego musi by¢ tozsama z nazwg Pracodawcy wymieniong w Czesci | pkt 1
whniosku.

i Pracownik - oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spofdzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujgca prace w
ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prace w ramach przepisow
prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych rodzajow uméw
cywilnoprawnych.


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1358947:part=a52&full=1

