KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. DANE KONTAKIOWE ..ottt e e et e e ettt e e e e e e e e et e e e e e e e e e eeeeeeens

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)



6. Czy byl Pan/ Pani zatrudniony u pracodawcy samorzagdowego, w rozumieniu art. 2
ustawy z dnia 21.11.2008 r. — o pracownikach samorzadowych
-NIE/TAK
Jesli w pkt. 6 udzielono odpowiedzi TAK, to
7. Czy byl Pan/ Pani zatrudniony w tej jednostce na czas nieokreslony
- TAK/ NIE

Jesli w pkt. 7 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedtozy¢ dokument dowodzacy
nawigzanie stosunku pracy na czas nieokreslony.
Jesli w pkt. 7 udzielono odpowiedzi NIE, to

8. Czy byl Pan/ Pani zatrudniony w tej jednostce na czas okreslony dtuzszy niz 6 miesigcy
- TAK/ NIE

Jesli w pkt. 8 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedtozy¢ dokument dowodzacy
nawigzanie stosunku pracy na czas okre§lony dtuzszy niz 6 miesiecy.

Jesli w pkt. 8 udzielono odpowiedzi NIE, to

9. Czy legitymuje si¢ Pan/ Pani egzaminem, o ktorym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy o
pracownikach samorzadowych, ztozonym z wynikiem pozytywnym

TAK/ NIE

Jesli w pkt. 9 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedtozy¢ dokument dowodzacy ztozenie
egzaminu z wynikiem pozytywnym.

Swiadomy/a/ o odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego

o$wiadczam, ze powyzsze dane sg prawdziwe.

Art. 233 § 1 kk. stanowi: ,,Kto skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowodd w postepowaniu sadowym lub w
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.”

(podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)






