Klauzula informacyjna dotvczaca danych osobowych dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia od dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) ,,RODO”, informujemy, zZe:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie
reprezentowany przez Dyrektora Urzedu;

W urzedzie zostal powotany Inspektor Ochrony Danych. Mozna si¢ z nim skontaktowac
elektronicznie: iodo@wegrow.praca.gov.pl lub listownie - Powiatowy Urzad Pracy w
Wegrowie, ul. Pitsudskiego 23, 07-100 Wegrow, z dopiskiem ,,10D”

Pani/a dane begda przetwarzane w celu przeprowadzenia proces rekrutacji, na podstawie
przepiséw prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Dane niewymagane przepisami prawa,
przekazane przez Pana/ia w przestanych dokumentach, bgdg przetwarzane na podstawie
zgody, za jaka zostanie potraktowane ich przekazanie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Dodatkowo
Pani/a dane osobowe, moga by¢ przetwarzane w celach zwigzanych z przysztymi procesami
rekrutacji, na podstawie odrgbnie wyrazonej przez Panig/a zgody.

W zakresie informacji wskazanych w ogtoszeniu jako niezbedne, zgodnie z Kodeksem
Pracy - podanie danych jest obowigzkowe i niezbedne do udzialu w procesie rekrutacji. Ich
niepodanie moze uniemozliwi¢ udzial w procesie rekrutacji. Podanie danych innych niz
wskazane w ogloszeniu jako wymagane, nie ma wptywu na proces rekrutacji i nie jest
niezbedne.

Zgodg na przetwarzanie danych osobowych mozna wycofa¢ w dowolnym momencie bez
wplywu na przetwarzanie, ktore miato miejsce przed jej wycofaniem.

Odbiorcami Pani/a danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty, ktdre uprawnione sa
do ich otrzymania na mocy przepisow prawa. Ponadto Pani/a dane mogg by¢ udostepnione
kurierom, operatorom pocztowym.

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w
procesie rekrutacji zostang dolaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane na
zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa. Dokumenty
aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do II etapu naboru i
zostaly wymienione w protokole z przeprowadzonego naboru, beda przechowywane
zgodnie z Instrukcja kancelaryjng. Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb nieodebrane
w ciggu 30 dni od daty ogloszenia wyniku naboru zostang komisyjnie zniszczone.

Posiada Pan/i prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przyshuguje
ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania si¢
przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne nadrz¢dne prawne
podstawy przetwarzania.

Przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie Pani/a danych do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

(podpis kandydata do pracy)



