ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY et

I. Informacje dotyczace pracodawcy:

1. Nazwa pracodawcy:

2. Imig i nazwisko pracodawcy lub pracownika wskazanego
przez pracodawce do kontaktow w sprawie oferty pracy:

3. Adres:

4. Numer telefonu, faksu,
adres poczty elektronicznej, strony internetowe;j:

5. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:

A. Spotki osobowe: 6. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP): .........................
1.Sp. jawna 2.Sp. partnerska 3. Sp. komandytowa 4. Sp. komandyt.-akcyjna 7. Podstawowy rodzaj dziatalnoéci wg Polskiej Klasyfikacji

B. Spotka kapitatowa: 1.Spétkazo.0. 2. Spotka akcyjna Dziatalnosci (PKD)

C. Spotka cywilna  E. Przedsigbiorstwo panstwowe G. Spoétdzielnia |..................... .

D. Osoba fizyezna F. Stowarzyszenie HoFundaca | e
8. Numer identyfikacyjny REGON: .................c.ccein.e. 9. Liczba zatrudnionych pracownikow: ......................

10. Informacja dot. warunkéw okreslonych w art. 36 ust. 5 f.
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostaf ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiemza | Tak / Nie *
naruszanie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy?

11. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajacym oferte pracy tymczasowej: Tak / Nie *
nr. wpisu do rejestru: ........cooooennenne.

12. Preferowana forma kontaktow:

a) osobiscie b) telefon/faks c¢) poczta elektroniczna d) inna: ...l *

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy:

13. Nazwa zawodu: ‘

14. Kod zawodu wg klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy: ‘

15. Nazwa stanowiska: ‘

16. Liczba wolnych miejsc pracy: w tym dla niepetnosprawnych:

17. Ogdlny zakres obowigzkow:

18. Miejsce wykonywania pracy:

19. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy:

20. System 1 rozktad czasu pracy: 1. podstawowy 2. réwnowazny 3. ruch ciggty 4. zadaniowy 5. skrécony 6. przerywany
T INNY

20a. Wymiar czasu pracy:
Iwymiar etatu/ ..., 200, ZIMIANOWOSE: - oo oo
liczba godz. w tygodniu lub miesigeu @ ........ccooceivininn..n

21. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto:

22. System wynagradzania: (np. akordowy, prowizyjny, czasowy)

23. Data rozpoczgcia pracy:

24. Okres zatrudnienia:

25. Czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej (dot. oferty zgtaszanej przez agencje zatrudnienia (art. 19 g ustawy): Tak / Nie *

I11. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:

26. Poziom wyksztatcenia:

27. UmiejetnosSci:

28. Uprawnienia:

29. Do$wiadczenie zawodowe:

30. Znajomo$¢ jezykoéw obcych
z okre$leniem poziomu ich znajomo$ci:

31. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG: Tak / Nie *




IV. Postepowanie z ofertg pracy:
32. Okres aktualno$ci oferty pracy:
33. Czestotliwos¢ kontaktow z osobg wskazang przez pracodawce:
34. Oferta pracy zostala zgtoszona w tym samym czasie do innego powiatowego urzedu pracy: Tak / Nie *
35. Wyrazam zgode na upowszechnianie informacji identyfikujacych pracodawce w ramach Tak / Nie *
zgloszonej oferty pracy:
36. Oczekiwania dotyczace dodatkowego: |a) upowszechniania oferty w wybranych -
, Tak / Nie
panstwach EOG:

b) przekazania oferty pracy do wskazanych
powiatowych urzedoéw pracy w celu
upowszechnienia w ich siedzibach:

Tak / Nie *

Jezeli TAK prosze wskazac
powiatowe urzedy pracy do
ktorych ma nastgpi¢ przekazanie
oferty:

V. Oferta pracy dla obywateli EOG (nalezy uzupehi¢ tylko w przypadku zainteresowania pracodawcy upowszechnianiem

oferty pracy na terenie panstw EOG)

37.

Znajomos¢ jezyka polskiego

oraz poziom jego ZNajomosCi: | rexoevsreeeeseeees

38.

Wymagania dot. jezyka w jakim kandydaci
z panstw EOG zainteresowani oferta pracy
majg przekazywac pracodawcy podania o prace,
zyciorysy lub inne wymagane dokumenty:

39.

Mozliwo$ci zapewnienia pracownikowi
zakwaterowania lub wyzywienia z informacja,
kto ponosi koszty w tym zakresie:

40.

Mozliwosci i warunki sfinansowania
lub dofinansowania kosztow podrézy lub
przeprowadzki ponoszonych przez pracownika:

41.

Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba

pracodawcy, w przypadku zaistnienia takiej SYtUAC]i: | .

42.

Panstwa EOG, w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo

upowszechniona:

43.

Inne informacje niezbedne ze wzgledu

na charakter wykonywanej pracy: | --coc--

* - niepotrzebne skreslié
Informacja dla pracodawcy

§ 8 ust. 1. Powiatowy urzad pracy przyjmuje krajowa oferte pracy do realizacji, jezeli zgloszenie zawiera dane wymagane oraz informacje, o ktéorych mowa w § 7, w
przypadku oferty pracy dla obywatela EOG, oraz gdy pracodawca krajowy nie zglosit tej oferty pracy do innego powiatowego urzedu pracy.

2. W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu, o ktorej
mowa w ustawie, zwane dalej "wymaganiami dyskryminujacymi", lub zglosit t¢ oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy lub powiatowy urzad pracy
podejmie decyzj¢ o nieprzyjeciu tej oferty na podstawie art. 36 ust. 5f ustawy, powiatowy urzad pracy powiadamia go o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do
realizacji.",
3. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce krajowego, o koniecznosci
uzupehienia zgloszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest
przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2014.667)




