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ZASADY ORGANIZACJI PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

Prace spotfecznie uzyteczne - to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek
skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalnej /art. 2 ust. 1 pkt 23a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy /t.j. Dz.U. z 2013 poz. 674/.

Szczegotowe zasady organizacji prac spotecznie uzytecznych, jako formy aktywizacji spoteczno-
zawodowej okreslone zostaty w art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy /t.j. Dz.U. z 2013 poz. 674/ oraz Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 roku w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz.U. Nr
155, poz. 921).

Jest to instrument skierowany do osdb bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych jednoczesnie
ze Swiadczen z pomocy spotecznej oraz oséb uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotfecznej lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania
powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ww. ustawy, zwanych dalej ,osobami
uprawnionymi” polegajacy na wykonywaniu okreslonych prac na rzecz spotecznosci lokalne;j.
Wprowadzenie tej formy aktywizacji oséb uprawnionych ma na celu zapewnienie tym osobom Zrddta
przynajmniej minimalnych srodkéw do zycia, umozliwienie wejscia na rynek pracy i integracje ze
spotecznoscig lokalna.

Prace spotecznie uzyteczne mogg by¢ organizowane przez gmine w:

® jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, tj. osrodkach pomocy spotecznej, domach
pomocy spotecznej, placéwkach opiekunczo - wychowawczych, osrodkach wsparcia, osrodkach
interwencji kryzysowej, w powiatowych jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej lub
innych jednostkach utworzonych przez gmine w celu realizacji zadan pomocy spoteczne;j,

® organizacjach pozarzgdowych statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalnej,

® organizacjach pozarzadowych realizujgcych zadania pomocy spotecznej na zlecenie lub w ramach
dziatan statutowych,

® instytucjach dziatajacych na rzecz spotecznosci lokalnej nie dziatajacych w celach maksymalizacji
zysku, do ktérych nie majg zastosowania przepisy dotyczgce pomocy publicznej, tj. urzedzie gminy
i jednostkach organizacyjnych utworzonych przez gmine nie posiadajgcych osobowosci prawnej,
jezeli s3 one jednostkami budzetowymi lub zaktadami budzetowymi, np. szkotach, domach
kultury, bibliotekach, ztobkach i przedszkolach.

Przy przydziale prac spofecznie uzytecznych uwzglednia sie wiek osoby uprawnionej, zdolno$¢ do
wykonywania tych prac oraz w miare mozliwosci, posiadane kwalifikacje.

Prawa i obowigzki osoby uprawnionej wykonujacej prace spotecznie uzyteczne:

® Osoba uprawniona wykonujgca prace spotecznie uzyteczne zachowuje status osoby bezrobotnej,
poniewaz miedzy podmiotem, w ktérym sg organizowane prace, a 0sobg uprawniong nie
nawigzuje sie zaden stosunek pracy. Ten rodzaj relacji ma charakter stosunku zobowigzaniowego
wedtug prawa cywilnego. Jest to réwnoznaczne, z tym, ze ma obowigzek informowania urzedu
pracy o zaprzestaniu wykonywania prac spotecznie uzytecznych, podjeciu zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, stawiania sie w wyznaczonych terminach w powiatowym urzedzie pracy.
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® Osoba uprawniona wykonujgca prace jest objeta ubezpieczeniem wypadkowym zgodnie z art. 2
ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub choréb
zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach ( Dz. U. Nr 199, poz. 1674, z pdzn. zm.)
oraz ubezpieczeniem zdrowotnym z tytutu posiadania statusu osoby bezrobotne;j.

® W okresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych osoba uprawniona przestrzega ustalonego w
miejscu wykonywania pracy porzadku i dyscypliny oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

® QOsobie uprawnionej przystuguje swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 8,00 ztza kazda godzine
wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania
pracy, w tym takze za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy. Od powyzszego
Swiadczenia nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne, wypadkowe, zdrowotne
i zaliczka na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych.

® Swiadczenie jest wyptacane przez gmine lub podmiot, w ktérym organizowane sg prace, w
okresach miesiecznych z dotu.

Prace spotecznie uzyteczne wykonywane sg w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby uprawnionej w
wymiarze czasu pracy nieprzekraczajgcym 10 godzin tygodniowo.

Gminy sporzadzajg do 31 stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac
spotecznie uzytecznych i przesyfajg go do wtasciwego miejscowo powiatowego urzedu pracy oraz
osrodka pomocy spotecznej.

Prace spofecznie uzyteczne organizowane sg na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy
Prezydentem Miasta i gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.
Kierownik o$rodka pomocy spotecznej na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Prezydentem a
Gming, sporzadza liste oséb uprawnionych, ktérzy mogg zosta¢ skierowani do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych na terenie gminy i przesyta jg do wtasciwego miejscowo powiatowego urzedu
pracy.

Gmina lub podmiot, w ktérym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne, niezwtocznie zawiadamia
wtasciwy miejscowo powiatowy urzad pracy i wiasciwego kierownika osrodka pomocy spotecznej w
przypadku, gdy osoba uprawniona:

nie zgtosit sie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

nie podejmie przydzielonej mu pracy spotecznie uzytecznej,

opusci miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

naruszy porzadek i dyscypline w miejscu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Gmina lub podmiot, w ktérym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne, prowadzi ewidencje tych
prac wykonywanych przez osoby uprawnione i ustala wysokos¢ przystugujgcych im $wiadczen,
uwzgledniajac rodzaj wykonywanej pracy.

Swiadczenie przystugujace osobie uprawnionej jest wyptacane przez gmine lub podmiot, w ktérym
organizowane sg prace spotecznie uzyteczne, w okresach miesiecznych z dotu.

Wtasciwy miejscowo powiatowy urzad pracy na wniosek gminy dokonuje refundacji ze srodkéw
Funduszu Pracy, do wysokosci okreslonej w porozumieniu, kwote wyptaconych osobom uprawnionym,
w poprzednim miesigcu Swiadczen, w wysokosci maksymalnie 4,80 zt za godzine, tj. 60% od kwoty 8,00
zt. Gmina do wniosku o refundacje dotgcza kopie listy oséb uprawnionych, ktérym za wykonywanie prac
spotfecznie uzytecznych, zgodnie z porozumieniem, wyptacono $wiadczenie z podaniem jego wysokosci.

Przepisy regulujgce zasady organizowania prac spotfecznie uzytecznych:

® Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /t.j. Dz.U.
z 2013 poz. 674/.

® Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 roku w sprawie
organizowania prac spotecznie uzytecznych /Dz.U. r. Nr 155, poz. 921/.
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej /Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z pdin. zm./,
Ustawa o podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. /Dz. U. z 2010 r. Nr 51,
poz. 307 z pdin. zm./.
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® Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub choréb zawodowych
powstatych w szczegdlnych okolicznosciach /Dz. U. 22002 r. Nr 199, poz.1674, z pdin. zm./.

Dodatkowe informacje w pokoju nr 19 lub pod numerem telefonu /84/ 638-33-40.
Dokumenty do pobrania
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