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Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok
Zycia

Andrzej Korga Data publikacji: 03.07.2014

Starosta na podstawie zawartej z pracodawcy lub przedsiebiorcg stosownej umowy, przyznaje
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok

zycia.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres:

® 12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat
lub
® 24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w zawartej umowie, nie wyzszej
jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia
umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego, tj. 840,00 zt miesiecznie.

Pracodawca lub przedsiebiorca sa zobowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po
uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres:

® 6 miesiecy w przypadku, gdy dofinansowanie wynagrodzenia trwa 12 miesiecy,
® 12 miesiecy w przypadku, gdy dofinansowanie wynagrodzenia trwa 24 miesigce.

Pracodawca zobowigzany jest zwrécié wszystkie otrzymane srodki wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych srodkéw od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania
wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, w sytuacji:

® niewywigzania sie z warunku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres dalszego
zatrudnienia nastepujgcego po okresie dofinansowania wynagrodzenia,

® nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w okresie przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia,

Pracodawca zobowigzany jest zwrdci¢ 50% tgcznej kwoty wyptaconego dofinansowania wynagrodzenia i
odsetek ustawowych, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, w sytuacji, gdy utrzyma
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia
oraz przez co najmniej potowe dalszego okresu zatrudnienia, tj. odpowiednio co najmniej 3 miesigce lub
6 miesiecy.

Pracodawca nie ma obowigzku zwrotu przyznanego dofinansowania wynagrodzenia w sytuacji, gdy:

® a) Zatrudni bezrobotnego na miejsce pracy, ktére zostato zwolnione w wyniku:
® rozwigzania umowy o prace przez bezrobotnego,
® wygasniecia zawartej umowy o prace,
® rozwigzania umowy o0 prace przez pracodawce na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy ze
skierowanym bezrobotnym.
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® b) Brak jest mozliwosci skierowania do pracodawcy odpowiedniego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, posiadajacego kwalifikacje i wymagania, okreslone przez pracodawce we
wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry

ukoniczyt 50 rok zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

Uprawnionymi do otrzymania dofinansowania wynagrodzenia sq pracodawcy lub przedsiebiorcy.
Szczegbtowe informacje w siedzibie urzedu w pokoju nr 19 lub pod numerem telefonu /84/ 638-33-60.

Zataczniki
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