REGULAMIN

UDZIELANIA POMOCY PUBLICZNEJ 

NA SUBSYDIOWANIE ZATRUDNIENIA 

W RAMACH PROJEKTU „OUTPLACEMENT DLA OŚWIATY” WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI PRIORYTET VIII DZIAŁANIE 8.1. PODDZIAŁANIE 8.1.2.
Podstawa prawna:

1. Rozporządzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki /Dz. U. z 2010 r. Nr 239, poz. 1598/.

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej /Dz. U z 2011 r. Nr 233 poz. 1381/.

3. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108  Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis /Dz. UE L 352/1 z 24.12.2013/.

§ 1

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) Podmiocie – oznacza to beneficjenta pomocy publicznej prowadzącego działalność gospodarczą, bez względu na formę organizacyjno-prawną oraz sposób finansowania, który otrzymał pomoc publiczną subsydiowanie zatrudnienia pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub osób niepełnosprawnych
2) Komisji – oznacza to komisję do spraw opiniowania wniosków o udzielenie pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia, 

3) Liderze projektu – oznacza to Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie,

4) Osobie bezrobotnej – oznacza to osobę, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z późn. zm./,

5) Osobie poszukującej pracy - oznacza to osobę, która jest zarejestrowana jako poszukująca pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy, tj. u Partnera projektu, jednocześnie posiadająca status osoby bezrobotnej na obszarze powiatu podlegającego pod działania jednego z wymienionych pięciu Partnerów projektu,

6) Osobie znajdującej się w szczególnie niekorzystnej sytuacji –  

oznacza to osobę, która:

a) pozostawała bez zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesięcy, 

b) nie posiada wykształcenia średniego lub zasadniczego zawodowego, zgodnie z Międzynarodową Standardową Klasyfikacją Edukacji (ISCED), na poziomie ISCED 3,
c) najpóźniej w dniu poprzedzającym dzień przystąpienia do projektu ukończyła 50 rok życia,

d) jest osobą dorosłą:

— samotnie wychowującą dzieci, będącą panną, kawalerem, wdową, wdowcem, rozwódką, rozwodnikiem albo osobą, w stosunku do której orzeczono separację w rozumieniu odrębnych przepisów, lub osobą pozostającą w związku małżeńskim, jeżeli jej małżonek został pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa karę pozbawienia wolności, lub

— samotnie mającą na utrzymaniu osobę zależną,

7) Partnerze projektu - oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie /Partner 1/, Powiatowy Urząd Pracy w Lublinie /Partner 2/, Powiatowy Urząd Pracy w Zamościu /Partner 3/, Powiatowy Urząd Pracy w Puławach /Partner 4/, Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim /Partner 5/, 
8) Uczestniku objętym wsparciem projektu – oznacza to osobę zarejestrowaną u Partnera projektu, posiadającą status osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy, która była pracownikiem sektora oświaty, zwolniona, która utraciła pracę po dniu 31.12.2012 r. lub przewidziana do zwolnienia lub jest zagrożona zwolnieniem z pracy, z terenu województwa lubelskiego, która znajduje się w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub jest osobą niepełnosprawną z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.

§ 2

W ramach pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia do podmiotu może zostać skierowana: 

Osoba zarejestrowana u Partnera projektu, posiadająca status osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy, która była pracownikiem sektora oświaty, zwolniona, która utraciła pracę po dniu 31.12.2012 r. lub przewidziana do zwolnienia lub jest zagrożona zwolnieniem z pracy, z terenu województwa lubelskiego, która znajduje się w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub jest osobą niepełnosprawną z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.

§ 3

Z wnioskiem w ramach pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia może wystąpić:

Podmiot prowadzący działalność gospodarczą, spełniający następujące kryteria: 

a) u którego utworzone miejsce pracy stanowić będzie wzrost netto liczby pracowników w porównaniu ze średnią z ostatnich 12 miesięcy a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracowników, stanowisko lub stanowiska, zostały zwolnione w następstwie rozwiązania stosunku pracy przez pracownika, zmniejszenia wymiaru czasu pracy z inicjatywy pracownika, przejścia na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy lub rozwiązania stosunku pracy w przypadku naruszenia przez pracownika obowiązków pracowniczych,
b) skreślono,
c) który nie prowadzi działalności w następujących sektorach gospodarki: 

· rybołówstwa i akwakultury,

· wspierających produkcję podstawową produktów rolnych,

· wspierających przetwarzanie i wprowadzanie do obrotu produktów rolnych:

· kiedy wysokość pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilości takich produktów nabytych od producentów surowców lub wprowadzonych na rynek przez przedsiębiorstwa objęte pomocą, lub

· kiedy przyznanie pomocy zależy od faktu jej przyznania w części lub w całości producentom surowców,

d) który nie prowadzi działalności gospodarczej związanej bezpośrednio z ilością wywożonych produktów, z tworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub z innymi wydatkami bieżącymi związanymi z prowadzeniem działalności wywozowej, 

e) który nie prowadzi działalności, która jest uwarunkowana pierwszeństwem użycia towarów produkcji krajowej w stosunku do towarów sprowadzanych z zagranicy,

f) skreślono.

§ 4

1. Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia może być przeznaczona na pokrycie ponoszonych przez podmiot wydatków związanych z kosztami płac pracowników, tj:

· wynagrodzenie brutto,

· opłacone od wynagrodzeń obowiązkowe składki na ubezpieczenia społeczne.

2. Zwrot części wynagrodzenia brutto i składek na ubezpieczenia społeczne następować będzie przez okres 9 miesięcy zatrudniania uczestnika objętego wsparciem projektu.

3. Kwota refundacji wynosząca połowę minimalnego wynagrodzenia brutto wraz z naliczonymi od kwoty refundacji składkami na ubezpieczenia społeczne /emerytalne, rentowe i wypadkowe płatnika/, przekazywana będzie na konto podmiotu.

4. Osoby znajdujące się w szczególnie niekorzystnej sytuacji oraz niepełnosprawne są uprawnione do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co najmniej 12 miesięcy, a umowa o pracę może zostać rozwiązana tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowiązków pracowniczych.
5. W ramach powyższego projektu przewidziana jest realizacja jednego wniosku złożonego przez podmiot na jedno stanowisko pracy dla uczestnika objętego wsparciem projektu.

6. Uczestnicy objęci wsparciem projektu, określeni w § 2 niniejszego regulaminu, kwalifikowani i kierowani są zgodnie z wymaganiami projektu, do podmiotu, przez Partnera projektu.

§ 5

1. Podmiot zobowiązany jest zwrócić udzieloną pomoc, w wysokości proporcjonalnej do okresu, w którym warunek zatrudnienia w umowie nie został spełniony w sytuacji wypowiedzenia umowy o pracę z inicjatywy uczestnika objętego wsparciem projektu.

2. Podmiot zobowiązany jest zwrócić całość uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zaległości podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadku niedotrzymania z przyczyn leżących po stronie podmiotu, warunków dotyczących udzielania pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, w tym:
· utrzymania okresu zatrudnienia, określonego w § 4 ust. 4 niniejszego regulaminu, a skrócenie okresu zatrudnienia nastąpiło z powodu wypowiedzenia umowy o pracę przez podmiot z uczestnikiem objętym wsparciem projektu z powodów innych niż naruszenie obowiązków pracowniczych,
· utrzymania wzrostu netto liczby pracowników w podmiocie przez okres trwania umowy,
· przekroczenia intensywności udzielonej pomocy publicznej, określonej w regulaminie w § 6 ust. 2 i 4,
     -     naruszenia innych warunków umowy. 
3. Podmiot nie ma obowiązku zwrotu udzielonej pomocy w sytuacji gdy okres 12 miesięcy zatrudnienia zostanie skrócony z powodu wypowiedzenia umowy o pracę z uczestnikiem objętym wsparciem projektu  z powodu naruszenia przez niego obowiązków pracowniczych.

§ 6

1. Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji i niepełnosprawnych są koszty płac nowo zatrudnionych pracowników ponoszone przez podmiot w okresie 12 miesięcy.

2. Maksymalna intensywność pomocy liczona jako stosunek ekwiwalentu dotacji brutto do wydatków kwalifikowalnych w przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji wynosi 50 %.

3. W przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji, wkład prywatny beneficjenta pomocy w kosztach zatrudnienia powinien wynosić co najmniej 50 %.

4. Maksymalna intensywność pomocy liczona jako stosunek ekwiwalentu dotacji brutto do wydatków kwalifikowalnych w przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracowników niepełnosprawnych wynosi 75 %.

§ 7

1. Podmiot zamierzający utworzyć miejsce pracy w ramach pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub osób niepełnosprawnych składa wniosek z odpowiednimi załącznikami o przyznanie pomocy na aktualnym druku, dostępnym w siedzibie oraz na stronie internetowej Partnera projektu i Lidera projektu.
2. Wnioski przyjmowane będą w sekretariacie Partnera projektu w godzinach urzędowania /mogą być również przesyłane pocztą/.

3. Beneficjenci pomocy mogą składać wnioski w terminie od 15.04.2014 r. do 31.07.2014 r.

§ 8

1. Po zakończeniu naboru wniosków Partner projektu powołuje Komisję ds. opiniowania złożonych wniosków dotyczących udzielenia pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia, w skład, której wchodzą: Asystent Regionalny, Specjalista ds. Rozwoju Zawodowego, Pracownik ds. Organizacji Wsparcia.

2. Wnioski podlegają ocenie formalnej i merytorycznej:

a) oceny formalnej dokonuje pracownik do spraw organizacji wsparcia, który w przypadku zauważenia braków formalnych we wniosku wzywa podmiot do uzupełnienia wniosku w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania,

b) oceny merytorycznej dokonuje Komisja biorąc pod uwagę następujące kryteria: 

· warunki płacy zaproponowane uczestnikowi objętemu wsparciem projektu, 

· okres funkcjonowania podmiotu na rynku pracy,

· rodzaj tworzonego stanowiska pracy,

· rodzaj prowadzonej działalności,

· długość gwarantowanego okresu zatrudnienia po zakończeniu refundacji w ramach subsydiowanego zatrudnienia,

· wkład własny podmiot.

3. O uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku Partner projektu powiadamia podmiot w formie pisemnej w ciągu 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku.

4. W przypadku nie przyznania środków na zatrudnienie subsydiowane nie przewiduje się procedury odwoławczej.

§ 9

1. Umowa w sprawie udzielenia pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia zawarta pomiędzy Partnerem projektu, a podmiotem, zobowiązuje podmiot m.in. do:

a) zatrudnienia skierowanej osoby przez nieprzerwany okres na co najmniej 12 miesięcy /§ 4 ust. 4/ niniejszego regulaminu,

b) przedkładania wniosku o refundację części kosztów poniesionych na wynagrodzenia brutto oraz składki na ubezpieczenia społeczne w ramach pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia za uczestnika objętego wsparciem projektu wraz z następującymi dokumentami:

· kopie list płac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia,

· kopie list obecności,

· kopie zwolnień lekarskich,

· kopie deklaracji ZUS-DRA i przelewów składek ZUS,

· kopie dokumentów ZUS-RCA i ZUS-RSA,

· oświadczenie o odprowadzonej zaliczce na podatek od wynagrodzeń wraz z przelewem podatku do Urzędu Skarbowego,

· oświadczenia o stanie zatrudnienia w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy w danym miesiącu. 

/Dokumenty będące kserokopiami powinny być poświadczone za zgodność z oryginałem przez beneficjenta pomocy publicznej/.

c) każdorazowego, niezwłocznego informowania Partnera projektu o przypadkach wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę z uczestnikiem objętym wsparciem projektu i przekazania do Partnera projektu kopii świadectwa pracy w ciągu 7 dni licząc od dnia rozwiązania umowy,

d) przedkładania do Partnera projektu, po okresie 12 miesięcy zatrudnienia /w tym 9 miesięcy refundacja i 3 miesiące środki własne podmiotu/, dokumentacji potwierdzającej zatrudnienie uczestnika objętego wsparciem projektu na zrefundowanym stanowisku pracy, za okres trzech ostatnich miesięcy tj. deklaracji ZUS‑RCA i ZUS-RSA, w terminie do 25 – go miesiąca następującego po okresie 12 miesięcy zatrudnienia,

e) niezwłocznego przekazywania na pisemny wniosek Partnera projektu – informacji niezbędnych dla oceny prawidłowości realizacji pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia, monitoringu i wykonywania obowiązków sprawozdawczych uregulowanych odrębnymi przepisami,

f) zwrotu udzielonej pomocy, w wysokości proporcjonalnej zgodnie z § 5 ust. 1 niniejszego regulaminu,

g) zwrotu całości uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zaległości podatkowych od dnia udzielenia pomocy zgodnie z § 5 ust. 2 niniejszego regulaminu,

2. Partner projektu zobowiązuje się w stosunku do podmiotu do refundacji części kosztów poniesionych na wynagrodzenie brutto oraz składki na ubezpieczenia społeczne w wysokości ustalonej w umowie. 
3. Partner projektu zobowiązuje się do umieszczenia w widocznym miejscu informacji w sprawie udzielenia pomocy publicznej na subsydiowane zatrudnienia w ramach projektu „Outplacement dla oświaty” współfinasowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Program Operacyjny kapitał Ludzki Priorytet VIII Działanie 8.1. Poddziałanie 8.1.2.

§ 10

Niniejsze kryteria mają zastosowanie do przyznania refundacji w ramach pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia za uczestnika objętego wsparciem projektu finansowanej w ramach projektu „Outplacement dla oświaty” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VIII, Działanie 8.1., Poddziałanie 8.1.2.
§ 11

Regulamin wchodzi w życie z dniem 15 kwietnia 2014 r. i obowiązuje do dnia 30 września 2015 roku.

§ 12

Regulamin będzie dostępny w siedzibach oraz na stronach internetowych Lidera Projektu i Partnerów projektu 
