








Powiatowy Urząd Pracy 

w Zamościu

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU STAŻOWEGO
DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ŻYCIA
Na zasadach określonych w:
1) art. 53 ust. 1 i ust. 4-8, art. 61a ust. 1 oraz art. 66l ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2017r. 
poz. 1065 z późn. zm.).
1. Dane wnioskodawcy (osoby bezrobotnej):
Imię i Nazwisko ……………………………………………………………..
PESEL ……………………………………………………………................
Adres zamieszkania ………………………………………………................
Adres do korespondencji ……………………………………………………
Nr telefonu …………………………………………………………………..
2. Oszacowanie kosztów przejazdu do i z miejsca odbywania stażu  transportem zbiorowym lub samochodem własnym: 
Koszty przejazdu:
a) kwota miesięczna (wyszczególnienie kosztów przejazdu)

……………………………………………………………………………...
b) trasa przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu ……………………………………………………………………………...
c) środek lokomocji ………………………………………………………......
………………………………







data i czytelny podpis osoby bezrobotnej





INFORMACJA
BON STAŻOWY adresowany do osób bezrobotnych do 30 roku życia stanowi gwarancję skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesięcy,                        o ile pracodawca zobowiązuje się do zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres                         6 kolejnych miesięcy.
· O przyznanie bonu stażowego wnioskuje bezrobotny zarejestrowany w Powiatowym Urzędzie Pracy, który nie ukończył 30 roku życia. Przyznanie bonu stażowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania. Termin ważności bonu stażowego określa starosta. 
· Osoba, która otrzymuje bon stażowy może wziąć udział w stażu tylko na podstawie skierowania z Powiatowego Urzędu Pracy.
· Pracodawcy, który zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesięcy, starosta wypłaci jednorazową premię w wysokości 1500 zł. 

Premia stanowi pomoc udzieloną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy 
de minimis. Urząd pracy wypłaca premię na wniosek pracodawcy. 
· W ramach bonu stażowego starosta finansuje:
1.    koszty półrocznego stypendium wypłacanego bezrobotnemu; 
2. koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu – w formie ryczałtu,                                       do wysokości 600 zł, wypłacanego bezrobotnemu w miesięcznych transzach                                 w wysokości do 100 zł, łącznie ze stypendium;
3.  koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie wpłaty na konto wykonawcy badania.
Kwota premii oraz maksymalna kwota ryczałtu podlegają waloryzacji na zasadach określonych 
w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2017r. 
poz. 1065 z późn. zm.).
Szczegółowe informacje dostępne są na stronie www.zamosc.praca.gov.pl oraz w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Zamościu ul. Plac Wolności 1, 22-400 Zamość, pokój nr 10 lub pod numerami telefonów 84 638 33 64 lub 84 638 36 74.
Oświadczam, że zapoznałam/em się z informacją, dotyczącą warunków przyznania bonu stażowego
         …......................................................................................................................................
                                                   (data i podpis wnioskodawcy)
