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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Robotnicy leśni i pokrewni

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Robotnicy wykonujący prace proste w kopalniach i kamieniołomach

Opiekunowie dziecięcy

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy archiwiści i pokrewni

Audiofonolodzy i logopedzi

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Kierownicy do spraw finansowych

Technicy sieci internetowych

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Organizatorzy konferencji i imprez

Pracownicy działów kadr

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarze prawni

zawód deficytowy

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Archiwiści i muzealnicy

Operatorzy maszyn do szycia

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Magazynierzy i pokrewni

Projektanci i administratorzy baz danych

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Sekretarki (ogólne)

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce kuchenne

Ładowacze nieczystości

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Psycholodzy i pokrewni

Barmani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Stolarze meblowi i pokrewni

Operatorzy wprowadzania danych

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Asystenci dentystyczni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy upraw polowych

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Pracownicy usług domowych

Muzycy i pokrewni



*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


