Umowa Nr ……….. /2017
o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników/ pracodawcy ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

zawarta w dniu …………………. w Zamościu pomiędzy Miastem Zamość, reprezentowanym przez Prezydenta Miasta Zamość, w imieniu którego działa:
…………………………… – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Zamościu 
ul.  Plac  Wolności  1,  22 – 400  Zamość  
zwanym  w  dalszej  treści  umowy  „Urzędem” 

a 

………………………………………………

………………………………………………

reprezentowanym przez:

………………………………………………

zwany w dalszej treści umowy „Pracodawcą”  

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest przyznanie Pracodawcy środków 
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne pracowników/ pracodawcy w  trybie  art. 69a  i  69b  ustawy z dnia  20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i  instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2017 r.  poz. 1065 z późn. zm.) na zasadach  i warunkach określonych w niniejszej umowie.
2. Umowa wiąże strony od dnia podpisania do dnia, w którym dokonano końcowego rozliczenia się stron nie później niż do upływu 14 dni po zakończeniu realizacji ostatniej formy kształcenia chyba, że zajdą okoliczności powodujące rozwiązanie lub odstąpienie od realizacji umowy.  

§ 2
1. Urząd zobowiązuje się sfinansować Pracodawcy ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego koszty kształcenia ustawicznego pracowników/pracodawcy w kwocie ………………............ (słownie: ………………………………) dla …… osób, co stanowi 80%/100% kosztów kształcenia, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia na jedną osobę w roku kalendarzowym, obowiązującego w dniu zawarcia umowy. Pracodawca zobowiązany jest do wniesienia wkładu własnego w wysokości 20% całkowitych kosztów kształcenia ustawicznego w kwocie …..……….. (słownie: .………………………………)
2. Łączny koszt kształcenia ustawicznego, forma kształcenia, nazwa i termin realizacji oraz imienny wykaz pracowników/pracodawcy objętych kształceniem ustawicznym są określone we wniosku Pracodawcy z dnia …… …… nr ………………… o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne pracowników/pracodawcy stanowiącego integralną część umowy. 

3. Zgodnie z wnioskiem, o którym mowa w ust. 2, kształcenie ustawiczne obejmuje koszty: 

a) należności przysługujących instytucji szkoleniowej z tytułu szkolenia w kwocie …………. zł. dla ………. osób; 

b) studiów podyplomowych …………………w kwocie ………………… zł. dla …….. osób ; 

c) egzaminów umożliwiających uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych w kwocie ………zł. dla ………. osób; 

d) badań lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu ……………… w kwocie ……… zł. dla …… osób ; 

e) ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem ……………………w kwocie ………………….. zł. dla ………. osób.
4. Środki na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy przyznane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie mogą być przeznaczone na finansowanie działań, które rozpoczęły się przed podpisaniem umowy. 

5. Pracodawca nie może otrzymać dofinansowania do usług obejmujących kształcenie ustawiczne świadczonych przez usługodawcę, z którym jest powiązany osobowo lub kapitałowo. Przez powiązanie kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między pracodawcą lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu pracodawcy, polegające w szczególności na: 
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 
b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, 
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, 
d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa 
w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub 
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 
§ 3
1. Urząd zobowiązuje się do sfinansowania kosztów, o których mowa w § 2 w wysokości …………. złotych (słownie: ……………………. 00/100), dokonując przelewu na rachunek bankowy nr ……………………………………... wskazany przez Pracodawcę we wniosku, 
w terminie do 14 dni od dnia zawarcia umowy. 

2. Pracodawca zobowiązuje się do złożenia do 7 dni od daty otrzymania środków na rachunek bankowy oświadczenia dotyczącego wskazania dokładnej daty otrzymania środków na rachunek bankowy. W przypadku braku takiego oświadczenia za dzień wypłaty środków, 
o których mowa w ust. 1 uznaje się dzień, w którym Urząd zlecił swojemu bankowi dokonanie przelewu. 
3. W  przypadku niezależnego od działania Urzędu braku środków na rachunku bankowym (do kwoty przyznanego finansowania działań) Urząd zastrzega sobie możliwość wypłaty środków w terminie późniejszym niż określony w ust. 1, bez odsetek za zwłokę.
4. Pracodawca zobowiązuje się do dokonywania płatności z tytułu kształcenia ustawicznego zgodnie z ustaleniami poczynionymi z realizatorem poszczególnych form kształcenia 
i rozliczenia wydatkowanych środków w 2017 roku.
5. Z uwagi na fakt, że przepisem § 3 ust. 1 pkt 14 rozporządzenia w sprawie zwolnień VAT zwolniono od podatku usługi kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, sfinansowane w co najmniej 70% ze środków publicznych oraz świadczenie usług i dostawę towarów ściśle z tymi usługami związane, Pracodawca zobowiązuje się każdorazowo poinformować realizatorów kształcenia ustawicznego o pochodzeniu środków finansowych na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego i ich udziale w całkowitym koszcie kształcenia.

§ 4
1. Pracodawca zobowiązuje się do zawarcia umowy z zatrudnionym u niego pracownikiem, któremu zostaną sfinansowane koszty kształcenia ustawicznego określającej prawa 
i obowiązki  stron, w tym zasady zwrotu środków w przypadku nieukończenia przez pracownika szkolenia z powodu rozwiązania przez niego umowy o pracę lub rozwiązania 
z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy.

2. Pracodawca zobowiązuje się do przedłożenia w Urzędzie kserokopii umowy, 
o której mowa w ust. 1 poświadczonej za zgodność z oryginałem w terminie do 7 dni roboczych od dnia jej podpisania.
3. Pracodawca zobowiązuje się do powiadamiania na piśmie Urzędu o każdej zmianie okoliczności, mających wpływ na realizację umowy o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego w terminie do 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o wystąpieniu danej okoliczności, w szczególności o: 

a)   ustaniu   stosunku   pracy  z  pracownikiem objętym  kształceniem  ustawicznym; 

b) nieukończeniu lub przerwaniu  kształcenia  ustawicznego  przez  pracownika. 

4. Pracownik, który nie ukończył kształcenia ustawicznego finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego z powodu:

a) rozwiązania przez niego umowy o pracę; 

b) rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy;

jest zobowiązany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztów na zasadach określonych 
w umowie z pracodawcą, o której mowa w ust. 1. 

5. W przypadku, o którym mowa w ust. 4 pracodawca zobowiązany jest do zwrotu środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wydanych na kształcenie ustawiczne pracownika 
w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania Urzędu. 

6. W przypadku dokonania jednorazowej opłaty za studia podyplomowe, Pracodawca zobowiązany jest do składania semestralnych oświadczeń, że pracownik kontynuuje naukę na studiach podyplomowych.

§ 5
1. Pracodawca niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie do 14 dni po zakończeniu poszczególnych form kształcenia zobowiązany jest do rozliczenia otrzymanego dofinansowania i przedłożenie kopii faktur lub innych dokumentów księgowych 
o równoważnej wartości dowodowej potwierdzających poniesienie wydatków wraz 
z dowodami płatności, potwierdzających fakt zapłaty oddzielnie za każdą wskazaną we wniosku formą kształcenia ustawicznego wraz z wniesionym wkładem własnym w wysokości 20% całkowitych kosztów.  
2. Dokumenty księgowe powinny być odpowiednio opisane, aby widoczny był związek wydatku z formą kształcenia ustawicznego, w celu przejrzystości wsparcia udzielanego 
w ramach KFS i możliwości oceny prawidłowego wydatkowania środków na ten cel.
3. Pracodawca we wskazanym w ust. 1 terminie przekazuje także kserokopię: dokumentów potwierdzających nabycie uprawnień lub umiejętności zawodowych uzyskanych w ramach ukończonego szkolenia lub studiów podyplomowych, badań lekarskich/psychologicznych, polisy ubezpieczeniowej od NNW, potwierdzonych za zgodność z oryginałem. 

4. Jeżeli  po  ostatecznej weryfikacji  przeprowadzonej  na podstawie dowodów płatności, 
o których mowa w  ust. 1 Urząd stwierdzi,  że   środki  z  Krajowego   Funduszu Szkoleniowego przekazane  Pracodawcy  na  podstawie  umowy  i rozliczone przez  Pracodawcę, stanowią więcej  niż 80% lub 100% kosztów kształcenia bądź też więcej  niż 300% przeciętnego wynagrodzenia na jedną osobę, Pracodawca jest zobowiązany zwrócić na rachunek Urzędu kwotę stanowiącą nadwyżkę w terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania.
5. W przypadku niewydatkowania pełnej kwoty wskazanej w § 2 ust. 1, Pracodawca zobowiązany jest bez wezwania Urzędu zwrócić niewykorzystane środki w terminie 14 dni od daty dokonania zapłaty za daną formę wsparcia. Od środków zwróconych po upływie określonego terminu naliczane będą odsetki ustawowe od dnia otrzymania środków do dnia całkowitego zwrotu.
§ 6
1. Urząd może przeprowadzić u pracodawcy kontrolę w zakresie przestrzegania postanowień niniejszej umowy, wydatkowania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie 
z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych 
i wydatkowanych środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

2. Pracodawca jest zobowiązany umożliwić przeprowadzenie kontroli w zakresie prawidłowości realizacji przedmiotu umowy dokonywanej przez Urząd. 

3. Kontrolę przeprowadza się w siedzibie Pracodawcy. 

4. Urząd ma prawo żądać okazania wszelkiej dokumentacji związanej z realizacją umowy oraz złożenia wyjaśnień w sprawach objętych zakresem kontroli. 

5. Pracodawca jest zobowiązany zapewnić prawo do wglądu we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty elektroniczne związane z realizacją przedmiotu umowy przez cały okres ich przechowywania określony w umowie. 

6. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w trakcie realizacji umowy Urząd określi 
w formie pisemnej uchybienia oraz termin ich usunięcia. 

7. Niezwłocznie po upływie terminu, o którym mowa w ust. 6 Pracodawca prześle pisemną informację do Urzędu o sposobie usunięcia wskazanych uchybień. 

8. Nie usunięcie stwierdzonych uchybień we wskazanym terminie może spowodować rozwiązanie przez Urząd zawartej umowy w trybie natychmiastowym. 

9. Pracodawca zobowiązany jest do przekazania na żądanie Urzędu danych dotyczących:

a) liczby osób objętych działaniami finansowanymi z udziałem środków KFS, 
w podziale według tematyki kształcenia ustawicznego, płci, grup wiekowych 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i więcej,  poziomu  wykształcenia  oraz liczby osób pracujących 
w szczególnych warunkach lub wykonujących prace o szczególnym charakterze;

b) liczby  osób,  które   rozpoczęły  kurs,  studia  podyplomowe   lub  przystąpiły  do  egzaminu –  finansowane z udziałem środków KFS;

c) liczby  osób,  które  ukończyły  z  wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdały egzamin –  finansowane  z  udziałem  środków  KFS;

10. Niezwłocznego poinformowania Urzędu o zmianie ilości osób objętych pomocą 
w ramach środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w stosunku do złożonego wniosku. 

§ 7
1. Urząd zastrzega sobie prawo natychmiastowego rozwiązania niniejszej umowy za każdorazowe naruszenie jej postanowień w zakresie niewykonania przez Pracodawcę obowiązków z niej wynikających, w szczególności: 

a) wykorzystania środków niezgodnie z przeznaczeniem, 

b) złożenia niezgodnych z prawdą oświadczeń lub naruszenia innych warunków umowy,
c) niedokonanie rozliczenia otrzymanych środków, 

d) uniemożliwienia przeprowadzenia kontroli w celu sprawdzenia prawidłowości realizacji niniejszej umowy, 

e) w innych uzasadnionych przypadkach. 

2. W uzasadnionych przypadkach Urząd zastrzega sobie możliwość wstrzymania rozwiązania umowy do momentu złożenia przez Pracodawcę stosownych wyjaśnień. 
3. Strony zastrzegają sobie prawo do odstąpienia od zawartej umowy w terminie  14  dni od dnia jej zawarcia pod warunkiem, że  żadna ze stron nie rozpoczęła działań związanych z jej realizacją.
§ 8

1. Pracodawca  zobowiązuje   się   do   zwrotu   w  terminie  14  dni  od  dnia  otrzymania wezwania z Urzędu: 

a) kwoty dofinansowania określonej w § 2 ust.1 wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wypłacenia dofinansowania w przypadku nieukończenia kształcenia ustawicznego przez pracownika, z uwzględnieniem rozwiązania umowy o pracę przez pracownika lub rozwiązania z pracownikiem stosunku pracy w trybie  art. 52 ustawy z  dnia 26 czerwca 
1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z późn. zm.); 

b) niewykorzystanej kwoty dofinansowania określonej w § 2 ust. 1 wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wypłacenia dofinansowania w przypadku wystąpienia różnicy między kwotą środków otrzymanych, a kwotą środków wydatkowanych na kształcenie ustawiczne 
w przypadku  nie dokonania zwrotu zgodnie z § 5 ust. 5. 

2. W przypadku rozwiązania umowy w warunkach określonych w § 6 ust. 8 i § 7 niniejszej umowy, Pracodawca zobowiązany jest do zwrotu otrzymanych środków najpóźniej w ciągu 14 dni od daty otrzymania wezwania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia wypłaty środków do dnia całkowitej spłaty. 

3. Zwrot przyznanych środków w pierwszej kolejności zaliczony zostanie na poczet odsetek ustawowych, a w dalszej kolejności na spłatę należności głównej. 

4. Zwrot może nastąpić poprzez wpłatę środków na rachunek bankowy Powiatowego Urzędu Pracy w Zamościu: 88 1020 5356 0000 1302 0007 8485. W przypadku dokonania wpłaty na rachunek bankowy, za moment zwrotu uważa się dzień wpływu środków na konto Urzędu. 

§ 9
1. Środki finansowe na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego stanowią pomoc udzielaną Pracodawcy zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu 
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 
z 24.12.2013, str. 1). 
2. Łączna wartość pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie może przekroczyć równowartości 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat podatkowych, a w przypadku podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą w sektorze transportu drogowego towarów – 100 tys. euro brutto. 
3. Pracodawca jest zobowiązany do przechowywania dokumentów dotyczących otrzymanej pomocy publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia umowy. 

§ 10
Wszelkie zmiany dotyczące postanowień niniejszej umowy wymagają niezwłocznego, pisemnego zgłoszenia i akceptacji w formie aneksu, pod rygorem rozwiązania przedmiotowej umowy. 

§ 11
Wszelkie spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzyga Sąd właściwy dla siedziby Urzędu, chyba że Strony rozstrzygną spór polubownie. 

§ 12
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie następujące przepisy prawa:

1. Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2017 r.  poz. 1065 z późn. zm.).
2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 maja 2014 roku w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r., poz. 639 zmiany Dz. U. z 2016 r., poz. 2155)
3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1808).

4. Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 380).

5. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1).

6. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9).

7. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z późn. zm.).

8. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810).

§ 13
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze dla Urzędu jeden dla Pracodawcy. 

…………………………….                                   ………………………………

    Pracodawca                                                                     Urząd
