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Wstep

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015r., poz. 149 z pdzn. zm.)
Powiatowy Urzad Pracy w Zamos$ciu opracowal analiz¢ zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych wystepujacych w powiecie zamojskim w 2015 roku. Analiza ta jest
kluczowym narzedziem wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do
osiggni¢cia rownowagi na lokalnym rynku pracy. Glownym zalozeniem opracowania
jest zbiorcze zestawienie danych na temat poziomu popytu oraz podazy wystepujacych
na rynku pracy. Opracowany przez Urzad monitoring zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych umozliwia pozyskanie istotnych informacji na temat struktury
bezrobocia oraz zachodzacych w niej zmian. Na jego podstawie okreslone zostaja
potrzeby kadrowe pracodawcow, co pozwala na usprawnienie poradnictwa
zawodowego oraz wyznaczenie odpowiednich kierunkéw oferty szkoleniowej
1 edukacyjnej dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W celu opracowania monitoringu Urzad wykorzystat dane gromadzone w systemie
Syriusz (m.in. dane na temat liczby zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszonych
wolnych stanowiskach pracy i1 miejscach aktywizacji zawodowej). Opracowaniu
monitoringu postuzyty takze wyniki badan kwestionariuszowych przedsi¢biorstw.
Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zarowno zawodow 1 specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy jak réwniez
umiejetnosci 1 uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej
pozadanych przez pracodawcow.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie zamojskim zostat
podzielony na 6 rozdziatow. Kazdy w nich zawiera analiz¢ diagnostyczng okreslonych
elementow rynku pracy w 2015 roku. Ostatni z rozdziatdéw stanowi za$§ prognoze
sytuacji na lokalnym rynku pracy w roku 2016.



I. Zalozenia metodyczne prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych

1. Cele monitoringu

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jako catoSciowa analiza
lokalnego rynku pracy, zawierajaca dane statystyczne — ich zestawienie 1 opis, stuzy
realizacji okreslonych celéow. Glownym zalozeniem opracowania monitoringu jest
zebranie informacji dotyczacych struktury bezrobocia w powiecie zamojskim oraz
zmian zachodzacych w tej strukturze. Na podstawie zebranych informacji Powiatowy
Urzad Pracy w Zamos$ciu moze m.in. okresli¢ potrzeby kadrowe pracodawcow,
scharakteryzowa¢ wspotczesne wyzwania stojace przed osobami bezrobotnymi
1 poszukujacymi pracy, ustali¢ wyksztatcenie oraz kwalifikacje pozadane 1 przydatne
na lokalnym rynku pracy czy nawet dokona¢ prognozy zjawisk zachodzacych
w obszarze polityki spotecznej. Wszystko to daje mozliwos¢ sformulowania
odpowiedniej oferty szkoleniowej 1 edukacyjnej dla oso6b bezrobotnych oraz
stworzenia 1 wdrozenia odpowiednich programdéw aktywizacji zawodowej, co
w konsekwencji pozwoli na usprawnienie dziatan w zakresie poradnictwa
zawodowego.

Majac powyzsze na uwadze, nalezy uznaé, Ze prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych umozliwia realizacje nast¢pujacych celow:

— okreslenie kierunkow 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej w powiecie zamojskim;

— stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w powiecie;

— okreslenie odpowiednich kierunkdéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy;

— korekta poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym;

— usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz
kwalifikacji deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie;

— ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji os6b dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.



2. Podstawowe pojecia

Aby prawidlowo opracowac catosciowy dokument zawierajacy opis sytuacji na

rynku pracy w powiecie, nalezy okresli¢ czym jest monitoring zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych oraz zdefiniowa¢ podstawowe pojecia z nim zwigzane.
Zgodnie z definicja zawarta w raporcie pt. Ostateczna wersja metodologii
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy, opracowanym przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych z todzi,
monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych popytu na prace
1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na
tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwalych prognoz niezbgdnych dla
prawidtowego funkcjonowania systeméw szkolenia bezrobotnych 1 ksztalcenia
zawodowego.

Kluczowym pojeciem zwigzanym z niniejszg analiza jest pojecie zawodu. Zawod
nalezy definiowac jako zbior zadan wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu
pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami poprzez poszczegolne osoby
1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji zdobytych w wyniku ksztalcenia lub
praktyki. Dla potrzeb niniejszej analizy wyrdzniono:

— Zawody deficytowe — takie, na ktore wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0so6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

— Zawody zrownowazone — takie, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie.

— Zawody nadwyzkowe — takie, na ktére wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oso6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Ujednoliceniu nazewnictwa zawodow 1 specjalnosci wystepujacych w gospodarce
1 na rynku pracy, racjonalnemu planowaniu obstugi rynku pracy oraz okreslaniu jego
struktury zawodowej stuzy klasytikacja zawodow 1 specjalnosci. Struktura klasyfikacji
jest wynikiem grupowania zawodow na podstawie podobienstwa kwalifikacji
zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu, z uwzglednieniem
dwoch aspektow kwalifikacii, tj. ich poziomu 1 specjalizacji.

Obecny, elastyczny rynek pracy kreuje nowe potrzeby i wymogi ze strony podmiotoéw
tego rynku, a wiec pracodawcow oraz pracobiorcoOw. Urzad Pracy jako instytucja
rynku pracy podejmuje dzialania w zakresie kreowania przedsigbiorczosci w powiecie.
Dodatkowo wspiera istniejagce firmy w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz
mozliwosci zatrudnienia os6b na stanowiska kreowane przez pracodawcow. Zaznacza
si¢ silna rola Urzedu przy zwigkszaniu szans osob bezrobotnych na uzupelnienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych niezbednych przy podjeciu
zatrudnienia.

Podjecie zatrudnienia zawsze wigze si¢ z posiadaniem odpowiednich kwalifikacji czyli
uktadu wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych zadan
zawodowych.



Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych powinien zawiera¢ zarowno
zestawienia liczbowe dotyczace osob bezrobotnych jak rowniez analiz¢ dostepnych w
powiecie ofert pracy czyli zgltoszonych przez pracodawce do powiatowego urzedu
pracy, wolnych miejsc zatrudnienia (przynajmniej jednego) lub innej pracy
zarobkowej w okreSlonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia
odpowiedniego pracownika.

3. Charakterystyka powiatu zamojskiego

Powiat zamojski znajduje si¢ w wojewodztwie lubelskim, w ktérego sktad wchodzi
15 gmin: 3 gminy to gminy wiejsko-miejskie ,12 wiejskich.

Gminy wiejsko-miejskie to: Krasnobrod, Szczebrzeszyn, Zwierzyniec.

Gminy wiejskie to: Adamow, Grabowiec, Komaroéw-Osada, Labunie, Migczyn,
Nielisz, Radecznica, Sitno, Skierbieszow, Stary Zamos¢, Sutow, gm. Zamos¢.

Graniczy z  powiatami:  bilgorajskim,  chelmskim,  hrubieszowskim,
krasnostawskim, tomaszowskim, lezagcym w jego centrum zamojskim grodzkim.

Pod wzgledem powierzchni zajmuje w wojewodztwie drugie miejsce (1872 km?).

Mieszka w powiecie zamojskim 108777 os6b w tym 53538 mezczyzn 1 55239
kobiet'. W roku 2005 w powiecie mieszkato 110596 osob.

Teren powiatu zamojskiego jest w przewazajacej czesci terenem rolniczym
1 leSnym. Zalesienie powiatu wynosi 21,3%, a uzytki rolne zajmuja okoto 66,5%
ogolnej powierzchni.

Najwazniejsza dziedzing gospodarki powiatu jest rolnictwo. Funkcjonuje tu ponad
24 tys. gospodarstw. Wigkszo$¢ z nich posiada areal ponizej 5 ha, a tylko 16 powyzej
50 ha. Nie ma zatem dobrze rozwini¢te] wysokotowarowej produkcji rolnej oraz
przemystu  przetworczo-spozywczego®.  Likwidacja  zakladow  zwiazanych
z przetwoOrstwem rolnym na terenie powiatu nie sprzyja jego rozwojowi, a uzaleznia
dochody mieszkancow od zaktaddéw pracy znajdujgcych si¢ poza powiatem.

Sytuacja taka powoduje, ze wigkszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych w Urzedzie
pochodzi z tego powiatu.

Na terenie powiatu dzialalno$¢ gospodarcza prowadzi okoto sze$¢ tysiecy
podmiotow gospodarczych (w 2012r. -w systemie REGON zarejestrowanych byto
6036 podmiotow gospodarczych). Dziedzinami gospodarki, ktore rozwijajg si¢ na
terenie powiatu to: meblarstwo 1 budownictwo, przemyst przetworczy i1 spozywczy,
ustugi 1 handel.

4. Zrédia danych
Analiza zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych wymaga zebrania wielu danych.

Najpelniejszy obraz sytuacji na lokalnym rynku pracy mozna uzyska¢ jedynie poprzez
dywersyfikacje zrodet informacji oraz zestawienie wielu danych. Dlatego tez w celu

' Dane pozyskane ze strony Urzedu Statystycznego w Lublinie za 2014r http://lublin.stat.gov.pl/dane-o-
wojewodztwie/powiaty/ludnosc-925/

? Dane pozyskane ze strony Starostwa Powiatowego w Zamosciu
http://www.powiatzamojski.pl/zamosc.php?get=page,,17



opracowania monitoringu Urzad wykorzystal dane gromadzone w systemie Syriusz.
System ten stanowi podstawowe zrodlo wiedzy na temat liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, zgtoszonych wolnych stanowiskach pracy 1 miejscach aktywizacji
zawodowej, struktury bezrobocia itp. Opracowaniu monitoringu postuzyly takze
wyniki badan kwestionariuszowych przedsigbiorstw.

II. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

1. Liczba bezrobotnych

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zamosciu liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w powiecie zamojskim wg. stanu na dzien 31 grudnia 2015r. wynosita
6200 os6b 1 byta nizsza w analogicznym okresie roku poprzedniego o 253 osoby.

Tabela ponizej przedstawia liczbe bezrobotnych w powiecie na przestrzeni
ostatnich 6 lat.

Liczba
bezrobotnych

Stan na koniec
grudnia

w tym kobiety

Udzial procentowy
kobiet w ogdlniej
liczbie
bezrobotnych

Udzial procentowy
mezezyzn w
ogolnej liczbie
bezrobotnych

6200 2899 46,8% 53,20%

6453 3027 46,9% 53,10%

7215 3363 46,6% 53,40%

7206 3411 47,3% 52,70%

6285 3101 49,3% 50,70%

6307 3104
Zrodto: Opracowania wiasne Urzedu. Sprawozdania MIPS-01.

49,2% 50,80%

Z danych zamieszczonych w tabeli wynika, ze bezrobocie dotyka bardziej mezczyzn.
Wynika stad fakt, ze osobami pracujacymi sg bardziej mezczyzni niz kobiety 1 to oni
po utracie pracy rejestrujg si¢ w Urzedzie.

Po wzros$cie bezrobocia w roku 2012 1 2013 w roku 2015 mamy wyrazny jego spadek
W powiecie.

W przeciggu roku bezrobocie waha si¢ — w miesigcach zimowych rosnie — w
miesigcach letnich maleje. Swiadczy to o sezonowosci pracy i braku trwalych miejsc
pracy.

W tabeli ponizej przedstawiono najwigksze grupy zawodow wystepujace w powiecie
na koniec 2015r.

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwigksza w 2015 roku

Liczba bezrobotnych (stan
na koniec okresu)

5120 | Kucharze 219

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej

niesklasyfikowani

Kod Elementarne grupy zawodow

9329 118

7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 62



4110 | Pracownicy obstugi biurowej 53
6113 | Ogrodnicy 44
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym,

9312 wodnym i pokrewni 38
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 35
2292 | Fizjoterapeuci 31
9629 | Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 27
5131 | Kelnerzy 26
9412 | Pomoce kuchenne 23
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 22
3322 | Przedstawiciele handlowi 15
6111 | Rolnicy upraw polowych 13
7212 | Spawacze i pokrewni 10
7119 R_obotnicy. robot §tanu surowego i pokrewni gdzie indziej 9
niesklasyfikowani
7323 | Introligatorzy i pokrewni 9
3313 | Ksiegowi 8
7132 | Lakiernicy 8
8331 | Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 8

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Najwigksza grupe oséb stanowig kucharze (219 oséb) 1 robotnicy wykonujacy prace
proste (kod (9329) 1 kod (9312) - 156 osdb).

Warto zauwazy¢, ze zawody z najwigkszg liczbg zarejestrowanych bezrobotnych to
zawody niewymagajace wysokich kwalifikacji. Kolejne za§ grupy, to zawody, do
ktorych wykonywania najczes$ciej potrzebna jest znajomo$¢ branzy 1 posiadanie
odpowiednich umiejetnosci, doswiadczenia lub wyksztatlcenia kierunkowego
(ksiegowi, kierowcy autobusow, fizjoterapeuci, specjalisci nauczania).

2. Bilans bezrobotnych

Bilans bezrobotnych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Zamos$ciu szacowany
jest na podstawie danych dotyczacych ,naptywu” 1 ,odptywu” bezrobotnych
w przeciggu catego roku, gdzie ,naptyw” rozumiany jest jako liczba osob
bezrobotnych zarejestrowanych w danym miesigcu, a odptyw jako liczba oséb
wyrejestrowanych.

W ciggu roku zarejestrowano 8209 osob z powiatu, wytaczono 8462 osoby.

W tabeli ponizej przedstawiono charakterystyke osob rejestrujagcych sie
1 wylaczonych w 2015 roku

Wyszczegodlnienie ogb6lem w tym kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 8209 3668
po raz pierwszy 1245 571
3 g po raz kolejny 6964 3097
po pracach interwencyjnych 7 4
i po robotach publicznych 26 13
% | postazu 824 553
po szkoleniu 454 154




| po pracach spotecznie uzytecznych 79 53
osoby wytaczone z ewidencji 8462 3796
podjecie pracy 3792 1734
niesubsydiowanej 3019 1412
subsydiowanej 773 322
prac interwencyjnych 162 68
robot publicznych 48 25
dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej 143 50
i podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
= E| bezrobotne 202 7
3 > g0
; podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie 145 62
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 4 3
podjecia pracy w ramach refundacji dla os6b pow. 50 roku 7 1
zycia
inne 62 34
rozpoczecie szkolenia 456 154
g | W tym w ramach bonu szkoleniowego 38 2
2 | rozpoczecie stazu 842 561
2 [w tym w ramach bonu stazowego 68 29
rozpoczegcie przygotowania zawodowego dorostych 0 0
rozpoczgcia prac spotecznie uzytecznych 91 64
w tym w ramach PAI 11 6
skierowanie do agencji zatrudnienia 0 0
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy lub 19 6
innej formy pomocy
odmowa ustalenia profilu 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1093 274
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 1687 764
podjecia nauki 50 27
osiggnigcia wieku emerytalnego 36 24
nabycia praw emerytalnych Iub rentowych 84 49
nabycie praw do Swiadczenia przedemerytalnego 60 33
inny 252 106

Opracowania wlasne Urzedu. Sprawozdania MIPS-01 dziat 1-2

Do najwazniejszych przyczyn rejestracji osob bezrobotnych nalezy zaliczy¢:

— rejestracja 0sdb po utracie pracy,

— zakonczenie prac subsydiowanych,

— osoby ktore rejestrujg si¢ w Urzedzie po raz kolejny

Najwigce] wylaczen wystgpito z powodu:

— podjecia pracy w tym podjecia pracy subsydiowanej,

— niepotwierdzeni gotowos$ci do pracy

— dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego.
Wigkszo$¢ rejestrujacych jak 1 wytaczonych z ewidencji to mezczyzni. Wynika z tego
wniosek, ze sg oni bardziej aktywni na rynku pracy niz kobiety.

Jak przedstawia si¢ sytuacja w dynamice zawodow przedstawiajg tabele ponize;j:

Grupy zawodoéw, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwicksza w 2015
roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)
5120 | Kucharze 198



9329

2359
2292
7223
4110
5131
9312

6113
6111
9412
9629
3322
5322
7122
7212
9334
7132
7323
8331

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani
Fizjoterapeuci

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Pracownicy obstugi biurowej

Kelnerzy

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

Ogrodnicy

Rolnicy upraw polowych

Pomoce kuchenne

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Przedstawiciele handlowi

Pracownicy domowej opieki osobistej
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
Spawacze i pokrewni

Uktadacze towardw na potkach
Lakiernicy

Introligatorzy i pokrewni

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

65

61
44
43
32
30

30

Jak wida¢ na powyzszej tabeli, w ciggu catego okresu sprawozdawczego
najwigce] ,,naptywajacych” bezrobotnych posiadalo zawod kucharz (198 osob). Na
drugim miejscu znalezli si¢ robotnicy wykonujacy proste prace w przemysle (65
0sOb). Zaraz za nimi z wynikiem 61 osob uplasowali si¢ specjali§ci nauczania gdzie
indziej nie sklasyfikowani. Duza grup¢ stanowig rowniez fizjoterapeuci 1 pracownicy
zwigzani z maszynami do obrobki metali.

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015

roku.

Kod

2146
3321
5312
9611
2359
5131
7223

9312
9629
9329

3322

Elementarne grupy zawodéw

Inzynierowie gérnictwa i metalurgii

Agenci ubezpieczeniowi

Asystenci nauczycieli

tadowacze nieczystosci

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani
Kelnerzy

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

Przedstawiciele handlowi

Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

1,00
1,00
1,00
1,00
0,97
0,97
0,95

0,93
0,93
0,92

0,91



2292 | Fizjoterapeuci 0,89

5120 | Kucharze 0,88
7212 | Spawacze i pokrewni 0,88
7323 | Introligatorzy i pokrewni 0,83
8331 | Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 0,83

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w
2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0,50
5329 iF’anZciZ}lv:ii;zkcl)a;:i;I;:(gj\zt:?tej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 0,50
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0,50
9121 | Praczki reczne i prasowacze 0,50
9412 | Pomoce kuchenne 0,60
3313 | Ksiegowi 0,67
7132 | Lakiernicy 0,67
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 0,70
9334 | Uktadacze towardow na pétkach 0,71
3522 | Operatorzy urzgdzen telekomunikacyjnych 0,75
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0,75
8189 ;)i;;eszlzlaats;fzi\l/«i)rw:;ih maszyn i urzgdzen przetworczych gdzie indziej 0,75
6113 | Ogrodnicy 0,79
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby 0,80
7119 Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 0,80

niesklasyfikowani
Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Prezentowane w powyzsze] tabeli mierniki wskazuja na kierunek i1 nat¢zenie ruchu

bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Sposrod wszystkich zawodoéw

najwyzszy wskaznik ptynno$ci wykazano w zawodach:

— Inzynierowie gornictwa i metalurgii,

— Agenci ubezpieczeniowi,

— Asystenci nauczycieli,

— Ladowacze nieczystosci.

Najmniejszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych wykazano w zawodach:

— Projektanci wzornictwa przemystowego 1 odziezy,

— Technicy technologii chemicznej 1 pokrewnt,

— Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia 1 pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani,

— Konstruktorzy i krojczowie odziezy,
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— Praczki reczne 1 prasowacze.
3. Stopa bezrobocia
Stopa bezrobocia to wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych do liczby ludnosci zawodowo czynnej. Na koniec roku 2015 stopa
bezrobocia w powiecie zamojskim wyniosta 14,0% 1 byla wyzsza od stopy dla
wojewddztwa o 2,3% 1 od krajowej stopy bezrobocia o 4,2%.

4. Liczba bezrobotnych ze wzgl¢du na wiek

Strukture wiekowa bezrobotnych na koniec 2015r przedstawiono w tabeli ponizej

Przedzial wiekowy | ogélem w tym kobiety
18-24 1390 614
25-34 2112 1149
35-44 1123 563
45-54 877 384
55-59 484 169

60 lat 1 wigce] 214 20

Zrédlo: Opracowanie wlasne. Sprawozdanie MPiPS-01 zalgcznik 1

Z danych zamieszczonych w tabeli wynika, ze bezrobocie najbardziej dotyka
ludzi miodych do 34 roku zycia co stanowi ok. 56% ogoétu zarejestrowanych.
Najczegsciej sa to osoby dopiero wchodzace na lokalny rynek pracy. Dostosowanie ich
oczekiwan 1 umiejetnosci do aktualnych ofert pracy stanowi kluczowe wyzwanie dla
urzedu.

5. Liczba dlugotrwale bezrobotnych

Wyraznie negatywna cechg rynku pracy w powiecie zamojskim jest bezrobocie
dhlugotrwate. Wydtuzajaca si¢ bezczynno$¢ zawodowa w znaczny sposob zmniejsza
szans¢ tej grupy na ponowng aktywizacje zawodowa.

Na koniec grudnia 2015r w ewidencji Urzgdu figurowato 3810 dlugotrwale
bezrobotnych co stanowi ok. 61% ogo6tu zarejestrowanych.

Strukture ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, wiek, wyksztalcenie, staz
pracy oraz kategorie oséb bedace w szczegdlnej sytuacji tej grupy bezrobotnych
przedstawia tabela ponize;j:

Wyszczegblnienie \ ogotem \ w tym kobiety
czas pozostawania bez pacy
1-3 153 73
3-6 327 167
6-12 291 153
12-24 374 155
pow. 24 927 454
wiek
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18-24 574 277
25-34 1293 784
35-44 773 436
45-54 644 286
55-59 356 119
60 lat 1 wigcej 170 17
wyksztalcenie
WYZSZ€ 393 292
policealne 1 Srednie zawodowe 829 489
srednie ogdlnoksztalcace 421 289
zasadnicze zawodowe 1128 420
gimnazjalne 1039 429
staz pracy
do 1 roku 940 529
1-5 848 386
5-10 362 158
10-20 366 156
20-30 217 71
pow. 30 40 7
bez stazu 1037 612
kategorie bezrobotnych bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
do 30 roku zycia 1287 708
w tym do 25 roku zZycia 574 277
pow. 50 roku zycia 850 266
posiadajace dziecko do 6 roku zycia 719 632

Zrédlo: Opracowanie wlasne. Sprawozdanie MPiPS-01 zalgcznik 1

Bezrobocie dlugotrwate najbardziej dotyka bezrobotnych, ktoérzy sg zarejestrowani
powyzej 12 m-cy, ludzi mlodych do 34 roku zycia, z niskim wyksztatlceniem oraz bez
stazu pracy lub niewielkim stazem pracy.

Wskaznik dhugotrwalego bezrobocia informuje jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow k stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza
warto$¢ wskaznika tym wigcej osob dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie
zawodow.

Wedlug grup zawodéw wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy dla 45
zawodow wedlug 4 cyfrowej grupy elementarne;.
Zawody te zamieszczono w tabeli ponizej:

Kod Elementarne grupy zawodéw wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 100,0000
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 100,0000
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 100,0000
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 100,0000
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,0000
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2621 | Archiwisci i muzealnicy 100,0000

3117 | Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 100,0000
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 100,0000
3132 | Operatorzy urzgdzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni 100,0000
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 100,0000
3324 | Posrednicy handlowi 100,0000
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 100,0000
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 100,0000
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,0000
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 100,0000
3521 | Operatorzy urzgdzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 100,0000
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,0000
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 100,0000
5152 | Pracownicy ustug domowych 100,0000
6112 | Sadownicy 100,0000
6121 | Hodowcy zwierzagt gospodarskich i domowych 100,0000
6221 | Hodowcy ryb 100,0000
6223 | Rybacy morscy 100,0000
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 100,0000
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 100,0000
7311 | Mechanicy precyzyjni 100,0000
7322 | Drukarze 100,0000
7413 | Monterzy linii elektrycznych 100,0000
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 100,0000
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobdéw mleczarskich 100,0000
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 100,0000
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,0000
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,0000
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 100,0000
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych 100,0000
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw papierniczych 100,0000
8181 | Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych 100,0000
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 100,0000
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzgdzen do napetniania 100,0000
butelek
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 100,0000
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i 100,0000
pokrewni
8344 | Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 100,0000
9212 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat 100,0000
9332 | Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 100,0000
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 100,0000

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Jak mozna zauwazy¢ w przedstawionej grupie znajdujg si¢ zar6wno zawody zwigzane
z wykonywaniem zawodow specjalistycznych do ktorych wykonywania potrzebna jest
wiedza 1 do$wiadczenia ale takze zawody tzw. proste nie wymagajace wiedzy
1 doswiadczenia.
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6. Liczba ofert pracy z wyszczegolnieniem ofert subsydiowanych,

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

W tabeli ponizej przedstawiono strukture ofert pracy, ktére wptynety do Urzedu
z powiatu zamojskiego w roku 2015 (na podstawie sprawozdania MIPS-01 dziat 3.1)

Wyszczegblnienie 1los¢ ofert
ogotem 1850
subsydiowane 893
i aktywizacji zawodowe;j 566
E z sektora publicznego 483
S€ZONOwej 671

Zrodto: Opracowanie wlasne. Sprawozdanie MPiPS-01 dzial 3

W 2015 roku z powiatu zamojskiego wptyneto 1850 ofert pracy, w tym 893 to oferty
subsydiowane co stanowi ok. 48% ogoétu ofert. Wiekszos¢ pozyskanych ofert pochodzi
z sektora prywatnego gospodarki (1367 ofert).

Najwigcej ofert pracy Urzad pozyskat w nastepujacych zawodach:

Kod Zawody ilo$¢ ofert
515303 | Robotnik gospodarczy 86
833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 74
522390 | Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 52
411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 51
524902 | Doradca klienta 45
532201 | Opiekunka domowa 45
522301 | Sprzedawca* 42
962990 | Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 40
931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 36
832202 | Kierowca samochodu dostawczego 30
513101 | Kelner* 26
941201 | Pomoc kuchenna 23
911207 | Sprzataczka biurowa 20

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Wigkszos¢ wpltywajacych ofert pracy z powiatu zamojskiego dotyczy zawodow, do
ktérych wykonywania nie potrzeba wyzszego wyksztalcenia czy specjalistycznych
umiejetnosci zawodowych.
W badaniu monitoringu zawodow naptyw ofert pracy z powiatu przeprowadzono

analiz¢ ofert wplywajacych do urzedu, jak réwniez zamieszczanych w inny sposéb np.
na portalach internetowych.
Tabela ponizej przedstawia procentowy udziat ofert pracy w danym zawodzie
pochodzacych z urzedu jak i internetu tzw. wskaznik struktury wedtug zrodet.

Nazwa wielkiej grupy zawodow PUP Internet

KIEROWNICY

72,73%

27,27%

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |

99,57%

0,43%
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URZADZEN

PRACOWNICY BIUROWI 96,95% 3,05%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 98,88% 1,12%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 100,00%

ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 99,58% 0,42%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00%

SPECJALISCI 76,30% 23,70%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 87,50% 12,50%

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Z danych zawartych w tabeli wynika, ze znaczna wigkszo$¢ ofert pracy w powiecie
rozpowszechniania jest za pomocg Urzedu.

III. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zgodnie z zatozeniami nowej metodologii, zawody deficytowe charakteryzujg si¢
wieksza liczbg dostgpnych ofert pracy niz wynosi §redni stan bezrobotnych w danym
okresie sprawozdawczym. Sposrod zawodow deficytowych wyrdznia si¢ te, w ktorych
wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi zero, czyli zawody maksymalnie deficytowe.
W rankingu przedstawione zostajg takze zawody nadwyzkowe - takie, ktore
odznaczaja si¢ przewagg liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy
1 zawody maksymalnie nadwyzkowe — takie, dla ktérych wskaznik dostgpnosci oferty
pracy nie przyjmuje zadnej wartosci.

Ponizsza tabela prezentuje deficyt 1 nadwyzke zawodéw w powiecie zamojskim w
2015 roku.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
zawod Operatorzy maszyn i urzagdzen do produkcji wyrobdw cementowych,
maksymalnie kamiennych i pokrewni
deficytowy Lektorzy jezykéw obcych

Inzynierowie gornictwa i metalurgii

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Asystenci nauczycieli

zawod
deficytowy

Pomoce domowe i sprzgtaczki

Agenci ubezpieczeniowi

Asystenci dentystyczni

zawod Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej
zrownowazony niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

tadowacze nieczystosci

zawod Ogrodnicy
nadwyzkowy

Kucharze
Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani
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Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni

Introligatorzy i pokrewni

Fizjoterapeuci

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Uktadacze towardw na pétkach

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Ksiegowi

Przedstawiciele handlowi

Kelnerzy

Pracownicy obstugi biurowej

Spawacze i pokrewni

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce kuchenne

Pracownicy domowej opieki osobistej

Lakiernicy

zawdd
maksymalnie
nadwyzkowy

Rolnicy upraw polowych

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na witasne potrzeby

Praczki reczne i prasowacze

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Operatorzy urzgdzen telekomunikacyjnych

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany weditug nowej
metodologii przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w
ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecein metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Oprécz zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, w rankingu okresla si¢ takze tzw.
zawody zrownowazone tj. odznaczajace si¢ zblizong liczba bezrobotnych 1 dost¢pnych

ofert w danym okresie sprawozdawczym.

Dodatkowym materiatem opisujacym prognoz¢ rankingu zawodow bylo
badanie ,barometr zawodow” - krotkookresowa prognoze sytuacji w zawodach
dokonang w 2015 roku na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;j.
Badanie to miato charakter jako$ciowy, a jego wyniki powstalty w oparciu o metode
,panelu ekspertow” czyli wymian¢ opinii na temat lokalnego rynku pracy przez
przedstawicieli roznych instytucji 1 organdéw (na czele z pracownikami powiatowych
urzedéw pracy). Podstawowym zatozeniem badania byta analiza rynku pracy
w oparciu o informacje, ktorych nie ma w statystykach. Dane na temat liczby ofert
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pracy oraz liczby osob zarejestrowanych w konkretnym zawodzie stanowity w badaniu
jedynie funkcje pomocniczg. Uczestnicy panelow dyskusyjnych oceniali tylko te
zawody, ktore wystepuja w danym powiecie. Pozwolilo to na uzyskanie doktadnego
obrazu sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wynikiem badania byta przewidywana lista
zawodow deficytowych, nadwyzkowych 1 zrownowazonych w powiecie zamojskim
w roku 2016.

W tabeli ponizej przedstawiono wyniki badania:
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zawody deficytowe

zawody w réwnowadze

zawody nadwyzkowe

agenci ubezpieczeniowi

architekci i urbanisci

administratorzy systemow komputerowych

ciesle i stolarze budowlani

archiwisci i muzealnicy

analitycy, testerzy i operatorzy systemoéw teleinformatycznych

diagnosci samochodowi

asystenci i technicy dentystyczni

animatorzy kultury

doradcy finansowi i inwestycyjni

betoniarze i zbrojarze

architekci krajobrazu

kadra kierownicza, menedzerowie

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalidci
informacji naukowej

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

kamieniarze brukarze blacharze samochodowi

kierowcy ciggnika siodtowego dekarze i blacharze budowlani cukiernicy

kierowcy samochodu ciezarowego dentyéci ekonomisci

krawcy i pracownicy produkcji odziezy dziennikarze i redaktorzy elektromechanicy i elektromonterzy
kucharze florysci fakturzysci

lakiernicy samochodowi fotografowie filolodzy i ttumacze

lekarze

gornicy i operatorzy maszyn i urzgdzen
wydobywczych

fizjoterapeuci i masazysci

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

graficy komputerowi

fryzjerzy

operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych

hydraulicy

geodeci i kartografowie

operatorzy urzgdzeh dzwigowo-
transportowych

inspektorzy nadzoru budowlanego

geologowie, geografowie i geofizycy

pielegniarki

instruktorzy nauki jazdy

gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy

pracownicy ds. budownictwa drogowego

instruktorzy rekreacji i sportu

inzynierowie chemicy i chemicy

pracownicy sprzedazy internetowej

inzynierowie budownictwa

inzynierowie mechanicy

pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy

inzynierowie inzynierii Srodowiska

kelnerzy i barmani

przedstawiciele handlowi

kierowcy autobusow

kierowcy samochodéw dostawczych

samodzielni ksiegowi

kierownicy budowy

kierowcy samochoddw osobowych

spawacze metodg MIG/MAG

kierownicy sprzedazy

kosmetyczki

spawacze metoda TIG

koordynatorzy projektéw unijnych

listonosze i kurierzy

specjalisci automatyki i robotyki

lakiernicy wyrobdw drzewnych i metalowych

magazynierzy

specjalisci ds. organizacji produkgiji

malarze budowlani

mechanicy maszyn i urzgdzen

spedytorzy i logistycy

masarze i przetworcy ryb

mechanicy pojazdéw samochodowych
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szefowie kuchni

monterzy instalacji budowlanych

monterzy elektronicy

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy maszyn i urzgdzen

monterzy okien i szklarze

murarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy

nauczyciele szkot specjalnych

nauczyciele nauczania poczatkowego

potozne

nauczyciele przedmiotoéw ogoélnoksztatcgcych

posadzkarze

nauczyciele przedszkoli

pracownicy myjni

ogrodnicy

pracownicy pralni i prasowalni

operatorzy obrabiarek skrawajgcych

pracownicy przetwdrstwa spozywczego

operatorzy wozkow jezdniowych

pracownicy stuzb mundurowych i ochrony

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j

programisci i administratorzy stron
internetowych

palacze kottéw CO

psycholodzy i psychoterapeuci

pedagodzy

robotnicy budowlani

piekarze

robotnicy lesni

plastycy i dekoratorzy wnetrz

robotnicy poligraficzni

politolodzy, historycy i filozofowie

spawacze reczni gazowi

pomoce kuchenne

spawacze reczni tukiem elektrycznym

pracownicy administracyjni i biurowi

specjalisci ds. public relations i reklamy

pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej

sprzedawcy i kasjerzy

pracownicy ds. rachunkowo$ci i ksiegowosci

sprzedawcy na targowiskach i bazarach

pracownicy fizyczni

tynkarze

pracownicy obstugi ruchu szynowego

zaopatrzeniowcy i dostawcy

pracownicy produkcyijni

pracownicy socjalni

prawnicy

przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy obrébki drewna i stolarze

rolnicy i hodowcy

sekretarki

socjolodzy i specjalisci ds. badanh spoteczno-ekonomicznych

specjalisci administracji publicznej
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specjalisci ds. bezpieczenstwa i jakosci

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. marketingu i sprzedazy

specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji

specjalisci ds. zastosowan informatyki

specjalisci elektroniki i telekomunikaciji

specjalisci ochrony srodowiska

specjalisci rolnictwa i lesnictwa

specjalisci technologii Zywno$ci i zywienia

sprzataczki i pokojowe

Slusarze

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy elektrycy

technicy informatycy

technicy mechanicy

technolodzy robét wykonczeniowych w budownictwie

terapeuci zajeciowi

weterynarze

wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekunczych

Zrédlo: Wynik badania ,, Barometr zawodéw” dostepny na stronie: hittps.//barometrzawodow.pl
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Z przedstawionych w tabeli danych wynika, ze w 2016 roku 27 zawoddéw bedzie
zawodami deficytowymi, 49 zawodami zréwnowazonymi, 79 zawodami
nadwyzkowymi.’

IV. Analiza rynku edukacyjnego
1. Liczba bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

Problem bezrobocia coraz cz¢$ciej dotyka osoby miode 1 wyksztatcone, ktore
rejestrujg si¢ w urzedzie pracy zaraz po ukonczeniu szkoty. Wraz z rozszerzeniem si¢
rynku edukacyjnego 1 pojawieniem si¢ prywatnych uczelni wyzszych oraz
niepublicznych szkét na poziomie gimnazjalnym czy licealnym, liczba absolwentow
pozostajacych bez pracy i1 bez perspektyw na samodzielne znalezienie pracy, stale
ro$nie. W zwigzku z tym, jednym z kluczowych zadah Powiatowego Urzgdu Pracy w
Zamosciu jest wsparcie bezrobotnych absolwentow w poszukiwaniu pracy poprzez
pomoc w dostosowaniu ich umiejgtnosci oraz wyksztatcenia. Ze wzgledu na charakter
rynku pracy w powiecie zamojskim (wigkszosci naplyw ofert pracy do ktoérych
wykonywania nie potrzeba odpowiedniego wyksztatcenia) Urzad stara si¢ osobom
bezrobotnym znalez¢ prace poza powiatem. Ze wzgledu na to, ze Urzad swoim
zasiggiem dziatania obejmuje dwa powiaty miasto Zamos¢ ( na prawach powiatu
grodzkiego) 1 powiat zamojski czgsto osoby z analizowanego powiatu znajduja
zatrudnienie w powiecie grodzkim.

Jak przedstawia si¢ struktura bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie
pokazuje tabela ponize;.

wyksztalcenie ogotem w tym kobiety
WYZSZ€ 805 566
policealne 1 $rednie 1484 775
zawodowe
srednie ogdlnoksztalcace 739 447
zasadnicze zawodowe 1730 582
gimnazjalne 1 ponize] 1442 529

Zrédlo: Opracowania wlasne. Sprawozdanie MIPS-01 zalgcznik 1

Jak wynika z powyzszych danych, w powiecie zamojskim w rejestrach urzedu pracy
dominujg osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (1730 osob). Na drugim
miejscu pod wzgledem iloSci 0sOb zarejestrowanych plasujg si¢ osoby z
wyksztalceniem gimnazjalnym i1 podstawowym (1442 osoby). Na podobnym poziomie
znajduje si¢ liczba 0s6b z wyksztalceniem policealnym i1 Srednim zawodowym (1484
osOb). Najmniejsze grupy stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym (805 osob) i1
srednim ogdlnym (739 osob).

* Wynik badania , Barometr zawodow” dostepny na stronie: https:/barometrzawodow.pl
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2. Liczba bezrobotnych absolwentow

W zalaczniku 3 do sprawozdania MIPS-01 w powiecie zamojskim na koniec
2015r figurowato 457 bezrobotnych absolwentow, w tym 232 kobiety.

Najwigce]

absolwentow figuruje w

ogolnoksztatcacych (136 osob).
Najwigksze grupy absolwentéw wedlug zawodow przedstawiono ponizej:

Kod

Zawody

242217 | Specjalista administracji publicznej

512001 | Kucharz*

723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych*
711204 | Murarz-tynkarz*

514101 | Fryzjer*

213205 | Inzynier rolnictwa
311504 | Technik mechanik*

751201 | Cukiernik*

242227 | Specjalista zarzadzania kryzysowego

263102 | Ekonomista

311512 | Technik mechanizacji rolnictwa*
331403 | Technik ekonomista*

263304 | Politolog

351203 | Technik informatyk*
422402 | Technik hotelarstwa*
514105 | Technik ustug fryzjerskich*
Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

ewidencji

po ukonczeniu

liceow

stan na koniec okresu

N
w

R RN
N W ;| w

U |N NN 00000

Aby uzupetlni¢ obraz zarejestrowanych absolwentow z powiatu zamojskiego
przedstawiono ponizej dziatajace w powiecie szkoty ponadpodstawowe oraz ilos¢
absolwentow wedtug stanu na 30 wrze$nia 2015r.

Absolwenci
Miejscowosé Nazwa szkoty, placéwki Liczba ogdlem ; w tym
ziewczeta
Grabowiec Liceum Ogdlnoksztatcgce W Grabowcu
Grabowiec Zasadnicza Szkota Zawodowa W Grabowcu 9 3
Krasnobréd Liceum Ogdlnoksztatcgce 11 6
Szczebrzeszyn Zasadnicza Szkota Zawodowa 12 5
Szczebrzeszyn Liceum Ogdlnoksztatcgce Dla Dorostych 11 7
Szczebrzeszyn Liceum Ogdlnoksztatcgce 8 4
Szczebrzeszyn Technikum
Szczebrzeszyn Technikum Mechaniczne
Zwierzyniec Liceum Ogdlnoksztatcgce
Zwierzyniec Technikum Przemystu Drzewnego
Zwierzyniec Technikum Ochrony Srodowiska 11 6

Zrédlo: Opracowanie MEN
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Poréwnujac dane przedstawione w tabelach wynika, ze w powiecie zamojskim brak
jest uczelni wyzszych oraz niewiele jest szkot ponadgimnazjalnych.

Wynika stad wniosek, ze zarejestrowani absolwenci legitymujacy si¢ zawodami do
ktérych wymagane jest wyksztalcenie wyzsze, uzyskali je poza powiatem.
W znacznym stopniu dotyczy to roéwniez absolwentow z wyksztalceniem
ponadgimnazjalnym. Mozna przypuszczac, ze na wielko$¢ liczby osob bezrobotnych
w powiecie legitymujacy si¢ niskim wyksztalceniem ma wpltyw miedzy innymi to,
ze osoby konczace szkoty sSrednie 1 wyzsze emigrujg nie znajdujagc w powiecie
zamojskim odpowiadajacej ich wyksztalceniu pracy.

V. Analiza lokalnego rynku pracy na podstawie badan kwestionariuszowych
przedsi¢biorstw

Zgodnie z nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych 1
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, we wrzesniu 1 pazdzierniku 2015 roku,
Powiatowy Urzad Pracy w ZamoS$ciu przeprowadzil badanie kwestionariuszowe
przedsigbiorstw. W badaniu wziety udzial tacznie 92 przedsigbiorstwa z powiatu
zamojskiego. Lista przedsi¢biorstw wybranych do badania zostala wygenerowana
losowo 1 automatycznie sposréd wszystkich przedsiebiorstw kiedykolwiek
wspolpracujacych z Urzedem. Udziat w badaniu byl dobrowolny.

Rozktad wielkosci przebadanych przedsiebiorstw ilustruje ponizsza tabela.

Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci Liczba przebadanych
przedsiebiorstwa przedsiebiorstw

do 9 oséb 37
10-49 40
50-249 3
250 i wiecej

Podsumowanie 81

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
W $rod badanych przedsiebiorstw dominowaty te zatrudniajg do 50 os6b.
Charakterystyke badanych przedsi¢biorstwo obrazujg wykresy ponizej

Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dziatalnosci.
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2,44%  2,44%

17,24%
~ 20,86%

57,03%

n dziatalnosd finansowa i ubezpleczeniows;
obstuga rynku nisruchomosct Sekgle K L)

handel, naprawa pojazddw samochodowych;

n transport | gospodarka magazynowa,;
zalwaterowanie | gastronomia; informagiali
komunikacia (sekcje: G H LD

- §§zasta?e ustugi (sekcie: M, N, O, F, O, B 5, T,

W przemyst | budownicvwo (sekcjer 8, C, DLE By

= roinictwe, lednictwo, towdectwo {rvboldwstwo
T isekcja A)

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Odsetek przedsigbiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

MW nie zmienito sie
W zmnigjszvio sie
P zwiskszvio sig

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
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Odsetek przedsiebiorstw deklarujagcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku — dane
szczegotowe.

2,98%

2,08%
2,58% i

W cie smisnite sie

B omniejsovio sie 1-10%

W oomniziszvio sie 11-20%

W zmnizisovio sie poweZe] 30%

2,598% rwdeksavio siel 1-10%
W oowisksovio sigs 11-20%
3,79% W owdekszvio sier 21-30%
G P oovdeksnelo sie powyie] 0%
3,06% 64,98%

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa kodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2015 roku

W racze nie
W racze) tak
W trudne powdedzied, 1o zaledy

54,353% e
MW zdecydowanie nis

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
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Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow

analiza ofert
B provohodzacyeh do firmy,
sami sie zglaszaja

14,54%

W inne

B ogtoszeniaw internecie

b 37,04%
1 ) ogtoszenia w Fowiatowych

15,66% Urzedach Pracy

ogloszeniaw prasie

0,56% B ogtoszeniaw szkotach
091%

ogtoszenie przed
zakdadem pracy

u praktykanci, stagy$ci
zostaln pracownikami

24,45%
Bz polecenia znajomych

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

28,15%

B iz zmieni sie
W zoniziszy zie
B ondekszy sie
3.60%
67,25%

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

W ankiecie najwiecej bralo udziat firm zajmujacych si¢ ustugami. Bioragcy udziat w
ankiecie przedsigbiorcy deklarowali, ze zatrudnienie nie zmienito si¢ 1 nie maja
problemoéw ze znalezieniem pracownikow. Potencjalni pracownicy sami zglaszajg si¢
do pracodawcow. 67,25% pracodawcoéw odpowiedziato w badaniu ankietowym, ze nie
zmieni si¢ zatrudnienie w roku 2016.
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Na podstawie ankiety ustalono, ze w 2015 roku przedsigbiorcy odnotowali najwigksze
trudnosci w pozyskaniu odpowiednich kandydatow do pracy w nastepujacych
zawodach:

— Kierowcy autobusOw 1 motorniczowie tramwajow,

— Kierowcy samochodéw cigzarowych

— Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych

— Kucharze

— Murarze 1 pokrewni

— Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych 1 pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

— Stolarze meblowi 1 pokrewni

— Ogodtem (bez wzgledu na zawod)

Kandydaci wymienieni w powyzszych zawodach powinni odznacza¢ si¢ dodatkowo
umiejetnosciami 1 cechami pozadanymi.

Wsrod umiejetnosci 1 cech pozadanych przez pracodawcdéw, wymieniane s3:
planowanie 1 organizacja pracy wilasnej oraz wspolpraca w zespole. Duze znaczenie
dla pracodawcoéw majg takze: komunikatywno$¢, sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna kandydatow oraz umiejetno$¢ obstugi komputera i1 korzystania z
Internetu. Czgsto wymienia si¢ znajomos$¢ jezykow obcych. Zgodnie z wynikami
badan, mozna stwierdzi¢, ze niezwykle wazng cechg kandydatow na ww. stanowiska
jest takze doswiadczenie zawodowe oraz wyksztatcenie zgodne z danym zawodem.

W tabeli ponizej do wymienionych zawoddéw zamieszczono dodatkowe cechy
pozadane na jakie pracodawcy zwracajg uwage przy zatrudnianiu pracownikow.

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw
Elementarna Brakujgce umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan odpowiedzi
grupa zawodow Htak”
Kierowcy komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69%
autobusow i sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69%
motorniczowie psychomotoryczna
tramwajow wspdtpraca w zespole 7,69%
Kierowcy komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69%
Sf"’"?OChOdéW obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
cigzarowych technicznych
sprawnosé psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69%
Kierowcy komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69%
samochodow planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
osobowych i - ¢ iezvkow obcveh 7 69%
dostawczych znajomos¢ jezykow obcyc ,69%
Kucharze przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69%
kreatywnosc
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wycigganie wnioskdw

sprawnosé psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
Murarzei komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69%
pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 7,69%
sprawnosé psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69%
Ogotem (bez sprawnosé psychofizyczna i 5,88%
wzgledu na psychomotoryczna
zawdd) komunikacja ustna / komunikatywno$é 4,07%
wspotpraca w zespole 4,07%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 1,81%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 1,81%
kreatywnosc
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,91%
technicznych
wykonywanie obliczen 0,91%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,91%
wycigganie wnioskdw
znajomos¢ jezykdw obcych 0,91%
Robotnicy planowanie i organizacja pracy wtasne;j 7,69%
budowlani robot [ edsiebiorczogé, inicjatywnoéc, 7,69%
wykonczeniowych kreatywnoéé
? pol_<r.ewni gdzie  'orawnoéc psychofizyczna i 7,69%
indziej | psychomotoryczna
niesklasyfikowani wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wycigganie wnioskow
Stolarze meblowi | obstuga komputera i wykorzystanie 7,69%
i pokrewni Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 7,69%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69%
kreatywnosc
sprawnosé psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
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VI. Whnioski

Z przedstawionej analizy mozna by wywnioskowaé, ze zawodami
deficytowymi w powiecie zamojskim sg takie zawody, do ktéorych wykonywania nie
potrzeba specjalistycznego wyksztatcenia kierunkowego. W zawodach tych wystepuje
duza liczba ofert stazy, z ktorych korzystaja osoby majace zblizone, a czasem tez
wyzsze kwalifikacje oraz osoby, ktore takie kwalifikacje nabywaja.

W przypadku innych zawodow deficytowych czesto wymagane sa dodatkowe
uprawnienia 1 umiejetnosci, ktore nabywane sg w drodze szkolen, a nie zawsze maja
wplyw na zmiang zawodu do statystyk. Ponadto u oso6b posiadajacych rozne
kwalifikacje uprawniajace je do wykonywania wielu zawodow (wielozawodowcow)
nie zawsze mozna jednoznacznie okresli¢, jaki zawdd ma by¢ wykazany jako zawod
do statystyk.

Rzeczywisto$ci rynku pracy nie da si¢ zamkna¢ w jakichkolwiek
klasyfikacjach, a co za tym idzie wszystkich danych ilosciowych nie mozna traktowac
dostownie. Sam fakt, ze nie ma 0sob zarejestrowanych w danym zawodzie nie musi
oznacza¢, ze nie ma ludzi, ktorzy dany zawdd mogliby wykonywaé. Podobnie fakt
nadwyzki w zawodzie nie musi oznacza¢, ze nie ma problemu ze znalezieniem
pracownikow w tym zawodzie (np. wykazani kierowcy oprocz uprawnienia do
kierowania pojazdami muszg posiada¢ dodatkowe szkolenia zwigzane np.
Z przewozem rzeczy, czy dodatkowe umiejetnosci jak znajomos¢ jezykow).

Nalezatoby doda¢ jeszcze, ze dynamika zmian na rynku pracy oraz sytuacji
gospodarczej powoduje dezaktualizacje wielu analiz w stosunkowo niedtugim czasie
po ich opublikowaniu.

Dodatkowo podziat na powiaty: miasto Zamos$¢ 1 powiat zamojski w przypadku
rankingu zwodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest podzialem sztucznym
ze wzgledu na fakt obstugi pracodawcéw 1 0séb bezrobotnych z obydwu powiatéw
w obrebie jednego Urzedu 1 niejednokrotnie wystepuja sytuacje, w ktoérych w miescie
Zamos$ciu mamy nadwyzke a w powiecie deficyt, co w skali catego Urzedu moze by¢
niezauwazalne. Pod wzgledem gospodarczym oba powiaty stanowig jeden organizm,
co wprowadzony podziat na powiaty w 1999r. pod tym wzgledem nic nie zmienit.

Argumentami, ktére przemawiajg za nieuzasadnionym pisaniem dwoch
raportow jest fakt, ze:

— w powiecie zamojskim mieszka ok. 108 tys. 0sob w tym ok. 67 tys. w wieku
produkcyjnym, w MieScie Zamos$ciu ok. 65 tys. 0sob w tym ok. 41 tys. w wieku
produkcyjnym.

— tylko ok. 31% wplywajacych ofert pracy do Urzedu pochodzi z powiatu
zamojskiego,

— ok. 60% zarejestrowanych bezrobotnych to osoby z powiatu zamojskiego,

— znaczgca wigkszo$¢ wplywajacych ofert pracy dla os6b z wyksztalceniem
Srednim 1 wyzszym pochodzi z miasta Zamoscia,

— wigkszo$¢ szkédt srednich 1 szkolty wyzsze znajduja si¢ rowniez w miescie
Zamosciu co przy opracowywaniu monitoringu dla bezrobotnych absolwentow
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z powiatu zamojskiego mija si¢ z celem. Oswiata w powiecie zamojskim
dotyczy gléwnie edukacji w szkotach podstawowych 1 gimnazjalnych.

— same opracowane dane ( wartoS$ci tabelaryczne, wykresy, wyliczone wskazniki)
do pisania dla dwoch powiatow moga okazac si¢ dla calosci obrazu sytuacji
w Urzedzie btedne co moze doprowadzi¢ do wyciggania nieprawidlowych
wnioskow.

Mimo wyzej wymienionych uwag do pozytywnych punktow tego badania nalezy
zaliczy¢ badanie ankietowe przedsigbiorstw.

Z danych zamieszczonych w tabelach 1 wykresach mozna stwierdzi¢, ze w powiecie
zamojskim dominuje rozwdj matych 1 §rednich przedsiebiorstw zatrudniajacych do 50
osOb. Przewazaja wsrdd tych firm te, ktére zajmujg si¢ szeroko rozumianymi
uslugami.

Kolejng cechg dziatajacych firm jest fakt, ze zatrudnienie w 2015 roku nie zmienito si¢
(64,98% badanych firmach), 25,2% badanych firm stwierdzilo, ze zwigkszylo
zatrudnienie w badanym okresie. W zadanym pytaniu ,,Czy w roku 2016
przedsi¢biorcy przewidujg zmiany w zatrudnieniu?” 67,25% zadeklarowalo, ze
zatrudnienie nie zmieni si¢, 29,15% planuje zwigkszenie zatrudnienia, tylko 3,6%
zadeklarowatlo jego zmniejszenie.

Przypuszcza si¢, ze do najczesciej wymienianych zawodow, w jakich firmy beda
miaty trudno$ci w znalezieniu pracownikéw w nadchodzacym roku beda rowniez te z
ktorymi byly problemy w roku 2015 czyli:

— kierowcy

— robotnicy budowlani

— murarze 1 pokrewni

— stolarze

— kucharze

— pozostali pracownicy.

Zwroci¢ tu nalezy uwagg, ze figurujacy w ewidencji kierowcy, mimo posiadajacych
uprawnien do kierowania pojazdami nie posiadaja dodatkowych wymaganych
uprawnien do wykonywania zawodu (np. uprawnienia do przewoz rzeczy).
Dodatkowo nalezy zwroci¢ uwage na umiejetno$ci migkkie jakimi odznaczajg si¢
kierowani do pracodawcéw bezrobotni. Czesto bywa tak, ze mimo posiadajacych
uprawnien do wykonywania zawodu brak umiejetnosci migkkich dyskwalifikuje dang
osobe. Brakuje réwniez takich informacji w systemie — mozna by je zawrze¢ w
profilowaniu osoby. Brak tej wiedzy powoduje, ze pracodawcy wspoOtpracujacy z
Urzgdem sg niezadowoleni z oséb jakie do nich sg kierowani.

Nastepnym pytaniem ankietowym byto ,Czy pracodawcy maja problemy z
pozyskiwaniem pracownikow?” Odpowiedz ,,zdecydowanie nie” 1 ,, raczej nie”
odpowiedziat 82,4% pracodawcow.

Na pytanie ,,W jaki sposob poszukuja nowych pracownikow?” 51,58% to
stwierdzenia, Ze sg to pracownicy z polecenia znajomych oraz cv zostawiane przez
zainteresowanych. Poszukiwania pracownikow poprzez Urzad zadeklarowato 24,45%
badanych.
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Dobrze ocenianym przez pracodawcoOw sposobem na znalezienie odpowiedniego
pracownika jest zamieszczanie ofert w Internecie (15,66% odpowiedzi).
Otrzymywanie dokumentéw aplikacyjnych w formie elektronicznej pozwala
pracodawcom na szybka weryfikacje¢ kandydatow oraz stworzenie bazy z danymi
kandydatow, ktorymi firma moze by¢ zainteresowana w przysziosci. Szeroki zasieg
oraz ogolnodostepnos¢ internetowych ofert pracy, a takze szybki rozwdj odpowiednio
dostosowanych portali ogloszeniowych, sprawiaja, ze taka forma pozyskiwania
pracownikow bedzie stosowana przez pracodawcow coraz czesciej.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze pomimo atrakcyjno$ci zamieszczania ofert pracy w
Internecie — zgodnie z odpowiedziami wigkszosci przedsigbiorcow — zdecydowana
wickszos¢ ofert jest przekazywanych do Urzedu.

Majac powyzsze na uwadze, prognoze rynku pracy powiatu zamojskiego na rok 2016

mozna sprowadzi¢ do nastepujacych wnioskdw:

— w 2016 roku nastgpi spadek liczby osob bezrobotnych 1 stopy bezrobocia przy
jednoczesnym wzroscie liczby wolnych stanowisk pracy;

— najwigksze szanse na znalezienie pracy, beda mieli przedstawicie takich zawodow
jak: kierowcy, osoby do pracy w branzy meblarskiej, robotnicy zwigzani z branza
budowlang 1 zawody zwigzane z szeroko rozumianymi ustugami. Decydowac tu
jednak bedg umiejetnosci migkkie.

— pomimo rosngcej roli sieci kontaktow osobistych oraz Internetu w pozyskiwaniu
nowych pracownikow, zglaszanie ofert do Urzedu nadal bedzie stanowi¢ jeden z
podstawowych sposobow poszukiwania kandydatow do pracy;

— organizowanie szkolen dla os6b bezrobotnych z zakresu ksztattowania 1
wykorzystania umiejetnosci migkkich pozwoli im znaczaco zwigkszy¢ swoje
szanse na znalezienie pracy 1 otrzymanie zatrudnienia,

— zawodami deficytowymi wedlug badania ,,Barometru zawodoéw” w 2015 byty
nastepujace zawody:

agenci ubezpieczeniowi

ciesle i stolarze budowlani

diagnosci samochodowi

doradcy finansowi i inwestycyjni

kadra kierownicza, menedzerowie

kamieniarze

kierowcy ciggnika siodtowego

kierowcy samochodu ciezarowego

krawcy i pracownicy produkcji odziezy
kucharze

lakiernicy samochodowi

lekarze

nauczyciele przedmiotéw zawodowych
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy urzadzenh dzwigowo-transportowych
pielegniarki

pracownicy ds. budownictwa drogowego
pracownicy sprzedazy internetowej
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pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
przedstawiciele handlowi
samodzielni ksiegowi
spawacze metodg MIG/MAG
spawacze metodg TIG
specjalisci automatyki i robotyki
specjalisci ds. organizacji produkgciji
spedytorzy i logistycy
szefowie kuchni
Nalezy przypuszczaé, ze w roku 2016 wymienione zawody tez beda zawodami

deficytowymi.
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