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Wstep

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. 2015. poz. 149 z pdzn. zm.)
Powiatowy Urzad Pracy w Zamos$ciu opracowat analiz¢ zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych wystepujacych w Miescie Zamos$¢ w 2015 roku.

Analiza ta jest narzedziem wykorzystywanym przy planowaniu dzialan prowadzacych
do osiggniecia réwnowagi na lokalnym rynku pracy. Jej glownym zalozeniem
opracowania jest zbiorcze zestawienie danych na temat poziomu popytu oraz podazy
wystepujacych na rynku pracy.

Opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Zamos$ciu monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych umozliwia pozyskanie istotnych informacji na temat
struktury bezrobocia oraz zachodzacych w niej zmian. Na jego podstawie okreslone
zostajg potrzeby kadrowe pracodawcéw, co pozwala na usprawnienie poradnictwa
zawodowego oraz wyznaczenie odpowiednich kierunkdéw oferty szkoleniowej i
edukacyjnej dla oséb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

Przy opracowywaniu niniejszego monitoringu wykorzystano:

- dane zgromadzone w systemie Syriusz ,

- wyniki badan kwestionariuszowych przedsi¢biorstw,

- dane z MEN na temat absolwentow szkot.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zarowno zawodow 1 specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy jak rowniez
umiejetnosci 1 uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej
pozadanych przez pracodawcow.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w Miescie Zamos$¢ zostat
podzielony na 6 rozdzialéw. Kazdy w nich zawiera analize diagnostyczng okreslonych
elementow rynku pracy w 2015 roku. Ostatni z rozdziatdéw stanowi za$§ prognoze
sytuacji na lokalnym rynku pracy w roku 2016.



1. Ogolne zalozenia metodyczne prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w Miescie Zamos¢

1.1. Cele monitoringu

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jako catoSciowa analiza
lokalnego rynku pracy, zawierajaca dane statystyczne — ich zestawienie i opis, stuzy
realizacji okreslonych celéow. Glownym zalozeniem opracowania monitoringu jest
zebranie informacji dotyczacych struktury bezrobocia w Miescie Zamos¢ oraz zmian
zachodzacych w tej strukturze.

Na podstawie zebranych informacji mozna m.in. okre$li¢ potrzeby kadrowe
pracodawcow, scharakteryzowaé wyzwania stojace przed osobami bezrobotnymi
1 poszukujacymi pracy, ustali¢ wyksztatcenie oraz kwalifikacje pozadane 1 przydatne
na lokalnym rynku pracy czy nawet sprobowaé¢ dokona¢ prognozy zjawisk
zachodzacych w obszarze polityki spotecznej. Wszystko to daje mozliwos¢
sformutowania odpowiedniej oferty szkoleniowej 1 edukacyjnej dla os6b bezrobotnych
oraz stworzenia i wdrozenia odpowiednich programéw aktywizacji zawodowe;,

co w konsekwencji pozwoli na usprawnienie dziatan w zakresie poradnictwa
zawodowego.



1.2. Podstawowe pojecia i definicje

Aby prawidlowo zrozumie¢ zagadnienia zwigzane z monitoringiem zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych nalezy okresli¢ podstawowe definicje tej tematyki:
- przez monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumiec proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
popytu na prace¢ i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz
formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz niezbednych
dla prawidlowego funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych 1 ksztatcenia
zawodowego,
- przez zawdod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie,
- przez zawod nadwyikowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktoéry wystepuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym
zawodzie,
- poprzez zawod zrownowaZony rozumiemy zawod w ktorym na rynku pracy
wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie.



1.3. Charakterystyka obszaru obj¢tego monitoringiem

Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu swoim zasi¢giem obejmuje dwa powiaty:
powiat zamojski oraz miasto Zamos$¢. Na terenie miasta Zamoscia zamieszkuje okoto
65 tys. 0sob w tym 31 tys. mezczyzn 1 34 tys. kobiet. Okoto 41 tys. 64,25% to osoby w
wieku produkcyjnym, 20 tys. kobiet 1 21 tys. me¢zczyzn.

Miasto Zamos¢ zajmuje powierzchni¢ 30,34 kilometrow kwadratowych.

Wedlug danych GUS na dzien 31.12.2015 w Miescie Zamos¢ funkcjonuje 7808
podmiotow gospodarczych, z czego 7424 zatrudniajacych 0 - 9 o0sob, 249
zatrudniajacych 10-49 osoéb, 82 podmioty zatrudniajace 50-249 osob, 3 podmioty w
ktérych zatrudnienie to 250-999 oraz 2 podmioty zatrudniajace powyzej 1000 osob.

2. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy
2.1. Liczba bezrobotnych ogéotem

Na dzien 31 grudnia 2015 r. w ewidencji tutejszego Urzedu zarejestrowanych
byto 4031 os6b bezrobotnych w tym 1950 kobiet, prawo do zasitku posiadato 318
0soOb, co stanowi ok. 7,9% ogdtu bezrobotnych. Kobiet z prawem do zasitku byto 155,
co stanowi ok. 7,9% ogoétu bezrobotnych kobiet.

Wsrod zarejestrowanych oso6b  bezrobotnych ok. 83% stanowily osoby
poprzednio pracujgce natomiast ok. 65% ogotu bezrobotnych stanowig osoby
dhlugotrwale bezrobotne. Proporcje te zmieniajg si¢ bardzo nieznacznie przez ostatnich
kilka lat.

Stopa bezrobocia dla miasta Zamos$cia na koniec 2015 roku wynosita 13,7% 1 spadia
w poréwnaniu do grudnia roku 2014 o 1,3%.

Najwigksza grupg osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Zamo$¢ z
terenu Miasta Zamos$¢ stanowig osoby nie sklasyfikowane pod zadnym kodem zawodu
w liczbie 523 o0sob, co stanowi 12,95 % ogo6tu bezrobotnych.

Ponizsza tabela obrazuje pozostale grupy zawoddéw w ujeciu czterocyfrowych
grup elementarnych, w ktorych liczba os6b bezrobotnych jest najwigksza wg stanu na
koniec 2015 roku.



Kod Elementarne grupy zawodow Liczba
bezrobotnych
(stan na
koniec okresu)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 229
3314 Sredni personel do spraw statystykii dziedzin pokrewnych 126
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 100
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 100
7222 Slusarze i pokrewni 98
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 91
5120 Kucharze 88
7112 Murarze i pokrewni 87
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 83
3115 Technicy mechanicy 73
5141 Fryzjerzy 68
9112 Pomoce i sprzagtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 66
3113 Technicy elektrycy 58
3112 Technicy budownictwa 57
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 57
9329 Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemys$le gdzie indziej niesklasyf kowani 56
9313 Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym 55
7131 Malarze budowlani i pokrewni 53
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 53
2330 Nauczyciele gimnazjow i szkdt ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia 51
zawodowego)
2421 Specjali$ci do spraw zarzadzania i organizacji 51
3119 Technicy nauk feycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyf kowani 51

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP
Zamos¢

Najwieksza grupe stanowig osoby posiadajace zawod sprzedawcy w liczbie 229
osoOb, druga grupe stanowi $redni personel do spraw statystyki 1 dziedzin pokrewnych
126 oséb, kolejne grupy to specjalisci do spraw administracji 1 rozwoju oraz piekarze,
cukiernicy 1 pokrewni (obydwie grupy liczg po 100 osob).

Niepokojacym jest fakt, ze duzg liczbe oso6b bezrobotnych stanowia zawody
tzw. rzemie$lnicze czyli $lusarze, mechanicy, fryzjerzy, murarze oraz piekarze i
kucharze. Do wykonywania pracy w tych zawodach potrzebne jest nie tylko
wyksztalcenie kierunkowe ale tez doswiadczenie zawodowe oraz odpowiednie
umiejetnosci aby wykonywac prace w tych zawodach.




2.2. Bilans bezrobotnych

Dla zobrazowania bilansu bezrobotnych nalezy porowna¢ liczby o0sob
rejestrujgcych si¢ w PUP Zamos$¢ z terenu miasta Zamos$¢ oraz osoby wyrejestrowane
w 2015 roku.

W roku 2015 zarejestrowato si¢ 5223 osoby bezrobotne, natomiast wylaczyto
si¢ z ewidencji z roznych powodow, 5556 osob. Najwyzszy naptyw bezrobotnych jest
w miesigcach I1X, X, XI, XII 1 I, a najwiekszy odplyw w okresie wiosenno—letnim w
czasie wzmozonych prac sezonowych.

Ponizsza tabela przedstawia szczegdtowa charakterystyke osob rejestrujagcych
si¢ oraz wylaczanych z ewidencji 0sob bezrobotnych.

Wyszczegodlnienie ogb6lem w tym kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 5223 2377
g po raz pierwszy 689 305
2 5| po raz kolejny 4534 2072
po pracach interwencyjnych 6 3
= po robotach publicznych 5 0
2 | po stazu 488 305
5 po szkoleniu 318 120
po pracach spotecznie uzytecznych 109 67
osoby wylaczone z ewidencji 5556 2558
podjecie pracy 2708 1280
niesubsydiowane;j 2188 1059
subsydiowanej 520 221
prac interwencyjnych 112 54
robot publicznych 24 14
dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej 119 46
i podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
s £ | bezrobotnego 137 33
B = g
& | podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie 94 40
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 1 1
podj gcia pracy w ramach refundacji dla osob pow. 50 roku 16 6
zycia
inne 17 5
rozpoczgcie szkolenia 322 121
g | W tym w ramach bonu szkoleniowego 20 3
2 | rozpoczecie stazu 512 315
2 [w tym w ramach bonu stazowego 34 19
rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych 0 0
rozpoczgcia prac spotecznie uzytecznych 114 70
w tym w ramach PAI 48 21
skierowanie do agencji zatrudnienia 0 0
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy lub 19 11
innej formy pomocy
odmowa ustalenia profilu 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 694 169
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 856 426
podjecia nauki 32 12
osiggnigcia wieku emerytalnego 47 33
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 52 30
nabycie praw do Swiadczenia przedemerytalnego 68 44
inny 132 47

Najwigksza liczbg rejestrujgcych sie¢ sg osoby zglaszajace si¢ po utracie pracy,
po zakonczeniu subsydiowanego zatrudnienia.
Najwigce] wylaczen natomiast jest z powodow:
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- podjecia pracy (w tym subsydiowanej),
- niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy,

- dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotne;.

Najwieksza grupe osob rejestrujacych si¢ stanowig osoby posiadajace zawod
sprzedawcy w liczbie 165 osob co potwierdza fakt, ze zawdd ten jest zawodem w
ktorym wystepuje najwicksza fluktuacja kadr ze wzgledu na stosunkowo niewielkie
wymagania stawiane kandydatom do pracy.

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 165
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 152
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 109
3115 Technicy mechanicy 89
5120 Kucharze 87
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 86
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 84
2421 SpecjaliSci do spraw zarzgdzania i organizacji 73
7222 Slusarze i pokrewni 67
2330 Nauczyciele gimnazjoéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem 65
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

3113 Technicy elektrycy 63
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 63
3112 Technicy budownictwa 60
7112 Murarze i pokrewni 59
5141 Fryzjerzy 55
2359 SpecjaliSci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyf kowani 49
2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyf kowani 46
2631 Ekonomisci 42
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 42
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesSnictwa i pokrewni 40
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 40
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 40

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Zamos¢




Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 4,50
3131 Operatorzy urzgdzen energetycznych 4,00
1439 Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej 3,00
niesklasyf kowani
2272 Diagnosci laboratoryjni specjali$ci 3,00
7119 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 3,00
niesklasyf kowani
7311 Mechanicy precyzyjni 3,00
7536 Obuwnicy i pokrewni 3,00
3251 Asystenci dentystyczni 2,50
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 2,00
2652 Kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy 2,00
3152 Of terowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 2,00
3214 Technicy medycznii dentystyczni 2,00
3230 Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody 2,00
terapii
3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyf kowani 2,00
3521 Operatorzy urzgdzen do rejestracji i transmisji obrazu i 2,00
dzwieku
4214 Windykatorzy i pokrewni 2,00
5112 Konduktorzy i pokrewni 2,00
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 2,00
6330 Rolnicy produkcji ro$linnej i zwierzecej pracujagcy na wtasne 2,00
potrzeby
6340 Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby 2,00
7322 Drukarze 2,00
8111 Gdornicy podziemneji odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 2,00
8172 Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 2,00
8189 Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetwdrczych gdzie 2,00
indziej niesklasyf kowani
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyf kowani 2,00
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 2,00

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Zamos¢

Prezentowane w powyzszej tabeli mierniki wskazujg na kierunek i natezenie
ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow.

Sposrod wszystkich zawodow najwyzszy wskaznik plynnosci wykazano
w zawodzie mistrza produkcji w budownictwie. Wysoki spadek liczby bezrobotnych
liczony stosunkiem ,,odplywu” do ,naplywu” oso6b posiadajagcych dany zawod,
zanotowano takze w takich zawodach jak: operatorzy urzadzen energetycznych,
diagnosci laboratoryjni, obuwnicy, asystenci dentystyczni.

Ponizej prezentujemy grupy zawodow w ktorych wskaznik ptynnosci jest najmniejszy.



Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0,00
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0,00
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0,00
5152 Pracownicy ustug domowych 0,00
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyf kowani 0,00
9613 Zamiatacze i pokrewni 0,00
3436 Muzycy i pokrewni 0,33
4221 Konsultanciiinni pracownicy biur podrézy 0,33
8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, 0,33
gazu iinnych surowcéw
1349 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie 0,50
indziej niesklasyf kowani
2240 SpecjaliSci do spraw ratownictwa medycznego 0,50
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0,50
8182 Maszyni$ci kottéw parowych i pokrewni 0,60
3423 Instruktorzy ftness i rekreacji ruchowej 0,67
7413 Monterzy linii elektrycznych 0,67

Najnizszy wskaznik ptynnosci jest w zawodach kierownicy do spraw produkcji
przemystowej, agenci ubezpieczeniowi, sekretarze medyczni 1 pokrewni, pracownicy
ustlug domowych oraz pracownicy ustug ochrony gdzie indziej nie sklasyfikowani.

2.3. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia to wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej zawodowo. Na koniec grudnia 2015r. stopa
bezrobocia rejestrowanego wynosita odpowiednio dla:

- miasta Zamos$¢ - 13,7%
- woj. lubelskiego - 11,7%
- Polski - 9,8%

Stopa bezrobocia w Miescie Zamos$¢ jest wyzsza o 2 punkty procentowe od wskaznika
wojewddzkiego oraz 3,9 punktu procentowego od wskaznika krajowego.
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2.4. Podzial bezrobotnych ze wzgledu na wiek

Ponizsza tabela przedstawia strukture wiekowg bezrobotnych na koniec 2015r

Przedziat wiekowy | Liczba os6b ogotem |W tym kobiety
18-24 430 217

25-34 1205 625

35-44 858 425

45-54 729 375

55-59 558 627

60 lat 1 wiece] 251 31

Najwigksza grupe bezrobotnych stanowig osoby w wieku 25-34 lat, sg to w duzej
mierze osoby dopiero wchodzace w na rynek pracy.

2.5. Liczba dlugotrwale bezrobotnych

Negatywna cechg rynku pracy w miescie Zamos$¢ jest dlugotrwale bezrobocie,
ktére znacznie zmniejsza szanse na podjgcie ponownego zatrudnienia jak tez utrudnia
aktywizacje zawodowa.

Liczba dlugotrwale bezrobotnych na koniec 2015 roku wynosita 2605 oséb, co
stanowi 64% o0sob bezrobotnych.

Ponizsza tabela przedstawia strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na czas
pozostawania bez pracy, wiek, wyksztatcenie, staz pracy oraz grupy oséb bedace w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy:

Wyszczegolnienie | ogbdtem | w tym kobiety
czas pozostawania bez pacy
1-3 707 328
3-6 501 265
6-12 594 254
12-24 563 278
pow. 24 1282 667
wiek
18-24 430 217
25-34 1205 635
35-44 858 425
45-54 729 375
55-59 558 267
60 lat 1 wiece] 251 31
wyksztalcenie
WYZSZe 739 446
policealne 1 $Srednie zawodowe 1005 550
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srednie ogbdlnoksztatcace 518 300
zasadnicze zawodowe 977 339
gimnazjalne 792 315
staz pracy
do 1 roku 943 479
1-5 815 374
5-10 479 250
10-20 582 283
20-30 401 163
pow. 30 125 34
bez stazu 686 367
kategorie bezrobotnych bgdace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
do 30 roku zycia 1057 548
w tym do 25 roku zycia 430 217
pow. 50 roku zycia 1219 1295
posiadajace dziecko do 6 roku zycia 624 488

Bezrobocie dtugotrwale najbardziej dotyka osob powyzej 50 roku zycia jak réwniez
grupy o0sob do ukonczenia 30 roku zycia.

Wskaznik diugotrwalego bezrobocia informuje jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow k stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza
warto$¢ wskaznika tym wigcej osob dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie

zawodow.

Ponizej zamieszczono tabele z podziatem wedlug wskaznika dlugotrwatego

bezrobocia:
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Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
dfugotrwatego
bezrobocia
1120 Dyrektorzy generalnii zarzadzajgcy 100,00
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 100,00
2112 Meteorolodzy 100,00
2153 Inzynierowie telekom unikacji 100,00
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 100,00
2240 SpecjaliSci do spraw ratownictwa medycznego 100,00
2261 Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze 100,00
specjalizacja | stopnia
2352 Nauczyciele szkdt specjalnych 100,00
2355 Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 100,00
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomos$ci 100,00
2641 Literaci i inni autorzy tekstow 100,00
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3117 Technicy gdrnictwa, metalurgii i pokrewni 100,00
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 100,00
3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 100,00
3131 Operatorzy urzgdzen energetycznych 100,00
3132 Operatorzy urzagdzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i 100,00
pokrewni
3151 Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 100,00

13




3153 Piloci statkéw powietrznych i personel pokrewny 100,00
3212 Technicy analityki medycznej 100,00
3214 Technicy medycznii dentystyczni 100,00
3251 Asystenci dentystyczni 100,00
3312 Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 100,00
3321 Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3324 Posrednicy handlowi 100,00
3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyf kowani 100,00
3352 Urzednicy do spraw podatkdow 100,00
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dZwieku 100,00
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyf kowani 100,00
5112 Konduktorzy i pokrewni 100,00
5152 Pracownicy ustug domowych 100,00
5163 Pracownicy zaktaddw pogrzebowych 100,00
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 100,00
5311 Opiekunowie dzieciecy 100,00
6112 Sadownicy 100,00
6114 Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6121 Hodowcy zwierzgt gospodarskich i domowych 100,00
6330 Rolnicy produkcji roélinnej i zwierzecej pracujagcy na wtasne potrzeby 100,00
6340 Rybacy i zbieracze pracujagcy na wtasne potrzeby 100,00
7119 Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 100,00
niesklasyf kowani
7124 Monterzy izolacji 100,00
7213 Blacharze 100,00
7317 Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatéw 100,00
7323 Introligatorzy i pokrewni 100,00
7513 Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 100,00
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztéz i pokrewni 100,00
8121 Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetwdrstwa metali 100,00
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 100,00
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyf kowani 100,00
8311 Maszyni$ci kolejowi i metra 100,00
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
9111 Pomoce domowe i sprzgtaczki 100,00
9121 Praczki reczne i prasowacze 100,00
9214 Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 100,00
9411 Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food 100,00
9510 Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 100,00
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 100,00
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 100,00
2240 Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 100,00
3321 Agenci ubezpieczeniowi 100,00
5152 Pracownicy ustug domowych 100,00
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 100,00
7212 Spawacze i pokrewni 94,12
6111 Rolnicy upraw polowych 85,71
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8182
5329

9112
2145
3344
7413
8113

7531
4221
7114
9629
3313
1349

3112
3412
3423
3436
5419
9613

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Zamos¢é

Wsrod

Maszyni$ci kottéw parowych i pokrewni

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyf kowani
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Inzynierowie chemicy i pokrewni
Sekretarze medycznii pokrewni
Monterzy linii elektrycznych

Operatorzy urzagdzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu iinnych
surowcow

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Konsultanciiinni pracownicy biur podrézy

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyf kowani
Ksiegowi

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyf kowani
Technicy budownictwa

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spoteczneji pracy socjalnej
Instruktorzy ftness i rekreacji ruchowej

Muzycy i pokrewni

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyf kowani

Zamiatacze i pokrewni

zawodow generujacych dhlugotrwate bezrobocie przewazaja

85,71
77,78

75,76
75,00
75,00
75,00
75,00

73,58
71,43
70,59
70,59
70,00
66,67

66,67
66,67
66,67
66,67
66,67
66,67

zawody

specjalistyczne wymagajace czesto kierunkowego wyksztatcenia oraz specjalistycznej
wiedzy z okreslonej dziedziny ale tez zawody nie wymagajace okreslonej wiedzy i
doswiadczenia.

2.6 Liczba ofert pracy z wyszczegolnieniem ofert subsydiowanych, wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

Ponizsza tabela przedstawia oferty pracy, ktore wpltynety do Urzedu w 2015 roku z
terenu miasta Zamos¢.

Wyszczegblnienie 1los¢ ofert
ogotem 4050
subsydiowane 1553
i aktywizacji zawodowe;j 1092
E z sektora publicznego 495
S€ZONowej 1349

Oferty subsydiowane stanowig 38% ogdtu ofert ktore wplynelty do Urzedu z miasta
Zamos$¢ w 2015 roku, 88% ofert stanowig oferty z sektora prywatnego gospodarki.

Grupy ofert pracy w ktorych Urzad pozyskat najwiecej ofert pracy przedstawia
ponizsza tabela:
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Kod Elementarne grupy zawodoéw Liczba
ofert
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 262
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /internetowej 238
4110 Pracownicy obstugi biurowej 128
5153 Gospodarze budynkéw 128
3322 Przedstawiciele handlowi 114
8322 Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 112
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 91
8332 Kierowcy samochoddéw ciezarowych 87
5131 Kelnerzy 86
4321 Magazynierzy i pokrewni 73
9412 Pomoce kuchenne 71
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyf kowani 67
9312 Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i 62
pokrewni
5120 Kucharze 57
7534 Tapicerzy i pokrewni 50
8153 Operatorzy maszyn do szycia 47
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyf kowani 46
2412 Doradcy fhansowiiinwestycyjni 44
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 4?2
4311 Pracownicy do spraw rachunkowos$ci i ksiegowosci 40
5132 Barmani 38
4226 Recepcjonisci (z wytagczeniem hotelowych) 37
9313 Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym 34
7112 Murarze i pokrewni 33
8342 Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzgdzen pokrewnych 33
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 30
5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 30
8331 Kierowcy autobusdéw i motorniczowie tramwajéw 30
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 28
7129 Robotnicy budowlani robdt wykornczeniowych i pokrewni gdzie indziej 28
niesklasyf kowani
9629 Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyf kowani 28
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 27
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 26
2422 Specjali$ci do spraw administracji i rozwoju 25
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 23
5142 Kosmetyczki i pokrewni 22
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggdéw 22
5141 Fryzjerzy 21
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 21
5165 Instruktorzy nauki jazdy 19
9329 Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej 18
niesklasyf kowani
2433 Specjali$ci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno- 17
komunikacyjnych)

Najwieksza liczbeg ofert pracy zglaszatl sektor handlu. Do wykonywania tych zawodow
nie potrzebna jest wysokospecjalistyczna wiedza jak tez duze doswiadczenie.
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W tabeli ponizej przedstawiamy procentowy udzial ofert pracy w poszczegdlnych
grupach zawodow wedtug zrodet ich pozyskania.

Nazwa wielkiej grupy zawodéw PUP Internet
KIEROWNICY 73,08% 26,92%
OPERATOR’ZY | MONTERZY MASZYN | 99,74% 0,26%
URZADZEN
PRACOWNICY BIUROWI 92,98% 7,02%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 94,04% 5,96%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 100,00%

ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 100,00% 0,00%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00%

SPECJALISCI 66,12% 33,88%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 75,27% 24,73%

3. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zgodnie z zalozeniami nowej metodologii zawody deficytowe charakteryzujg si¢
wicksza liczbg dostgpnych ofert pracy niz wynosi S$redni stan bezrobotnych
w danym okresie sprawozdawczym. Sposrod zawodoéw deficytowych wyrdznia sig te,
w ktorych wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi zero czyli zawody maksymalnie
deficytowe. W rankingu przedstawione zostaja takze zawody nadwyzkowe — takie,
ktére odznaczajg si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad dostgpnymi ofertami pracy
1 zawody maksymalnie nadwyzkowe — takie, dla ktorych wskaznik dostgpnosci oferty
pracy nie przyjmuje zadnej wartosci.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat m. Zamos¢é
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja

DEFICYT

o
<
2
o
2
2
©

NADWYZKA

Zaklasyf kowanie

Grupa elementarna

zawod maksymalnie
def tytowy

Technicy archiwisci i pokrewni

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

zawod def tytowy

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Doradcy fhansowiiinwestycyjni

Farmaceuci specjalisci

Szklarze

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Asystenci nauczycieli

zawodd zrbwnowazony

Kierownicy do spraw logistykii dziedzin pokrewnych

Kierownicy sprzedazy w marketach

Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem

zawod nadwyzkowy

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Technicy budownictwa

Technicy nauk feycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyf kowani

Konsultanciiinni pracownicy biur podrézy

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Maszynis$ci kottéw parowych i pokrewni

Spawacze i pokrewni

Monterzy linii elektrycznych

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyf kowani

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyf kowani

Zamiatacze i pokrewni

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spoteczneji pracy socjalnej

Instruktorzy ftness i rekreacji ruchowej

Sekretarze medyczni i pokrewni

Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyf kowani

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Muzycy i pokrewni

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Agenci ubezpieczeniowi

Ksiegowi

zawod maksymalnie
nadwyzkowy

Rolnicy upraw polowych

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyf kowani

Pracownicy ustug domowych

Operatorzy urzagdzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcdéw

Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

18




W 2015 roku przeprowadzane bylto na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej rowniez badanie ,,barometr zawodow” przedstawiajacg krotkookresowa
prognoz¢ sytuacji w zawodach.

Badanie to miato charakter jakoSciowy, wyniki powstaly w oparciu o metode ,,panelu
ekspertow” w celu opracowania informacji, ktérych nie ma w statystykach.

Uczestnicy oceniali tylko te zawody, ktére wystepuja w danym powiecie.

Wyniki przedstawia ponizsze zestawienie przedstawiajagce przewidywang liste
zawodow deficytowych, nadwyzkowych 1 zrGwnowazonych.

zawody deficytowe

agenci ubezpieczeniowi

ciesle i stolarze budowlani

diagnosci samochodowi

doradcy finansowi i inwestycyjni

kadra kierownicza, menedzerowie

kamieniarze

kierowcy ciaggnika siodtowego

kierowcy samochodu ciezarowego

krawcy i pracownicy produkcji odziezy
kucharze

lakiernicy samochodowi

lekarze

nauczyciele przedmiotéw zawodowych
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
pielegniarki

pracownicy ds. budownictwa drogowego
pracownicy sprzedazy internetowej
pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
przedstawiciele handlowi

samodzielni ksiegowi

spawacze metodg MIG/MAG

spawacze metoda TIG

specjalisci automatyki i robotyki

specjalisci ds. organizacji produkciji
spedytorzy i logistycy

szefowie kuchni

zawody w rbwnowadze

architekci i urbanisci

archiwisci i muzealnicy

asystenci i technicy dentystyczni

betoniarze i zbrojarze

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej
brukarze

dekarze i blacharze budowlani

dentysci

dziennikarze i redaktorzy

florysci

fotografowie

gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
graficy komputerowi

hydraulicy

inspektorzy nadzoru budowlanego

instruktorzy nauki jazdy



instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie budownictwa

inzynierowie inzynierii Srodowiska
kierowcy autobusow

kierownicy budowy

kierownicy sprzedazy

koordynatorzy projektow unijnych
lakiernicy wyrobow drzewnych i metalowych
malarze budowlani

masarze i przetwérecy ryb

monterzy instalacji budowlanych
monterzy konstrukcji metalowych
monterzy okien i szklarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele szkot specjalnych

potozne

posadzkarze

pracownicy myjni

pracownicy pralni i prasowalni
pracownicy przetworstwa spozywczego
pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
programisci i administratorzy stron internetowych
psycholodzy i psychoterapeuci
robotnicy budowlani

robotnicy lesni

robotnicy poligraficzni

spawacze reczni gazowi

spawacze reczni tukiem elektrycznym
specjalisci ds. public relations i reklamy
sprzedawcy i kasjerzy

sprzedawcy na targowiskach i bazarach
tynkarze

zaopatrzeniowcy i dostawcy

zawody nadwyzkowe

administratorzy systemoéw komputerowych
analitycy, testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych
animatorzy kultury

architekci krajobrazu

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
blacharze samochodowi

cukiernicy

ekonomisci

elektromechanicy i elektromonterzy
fakturzysci

filolodzy i ttumacze

fizjoterapeuci i masazysci
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geodeci i kartografowie

geologowie, geografowie i geofizycy
gospodarze obiektoéw, portierzy, wozni i dozorcy
inzynierowie chemicy i chemicy

inzynierowie mechanicy

kelnerzy i barmani

kierowcy samochodow dostawczych
kierowcy samochodow osobowych
kosmetyczki

listonosze i kurierzy

magazynierzy

mechanicy maszyn i urzgdzen

mechanicy pojazdéw samochodowych
monterzy elektronicy

monterzy maszyn i urzgdzen

murarze

nauczyciele jezykow obcych, lektorzy
nauczyciele nauczania poczatkowego
nauczyciele przedmiotéw ogoélnoksztatcacych
nauczyciele przedszkoli

ogrodnicy

operatorzy obrabiarek skrawajgcych
operatorzy wbozkow jezdniowych

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
palacze kottow CO

pedagodzy

piekarze

plastycy i dekoratorzy wnetrz

politolodzy, historycy i filozofowie

pomoce kuchenne

pracownicy administracyjni i biurowi
pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy fizyczni

pracownicy obstugi ruchu szynowego
pracownicy produkcyijni

pracownicy socjalni

prawnicy

przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy obrébki drewna i stolarze

rolnicy i hodowcy

sekretarki

socjolodzy i specjalici ds. badan spoteczno-ekonomicznych
specjalisci administracji publicznej
specjalisci ds. bezpieczenstwa i jakosci
specjalisci ds. finansowych
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specjalisci ds. marketingu i sprzedazy

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutaciji
specjalisci ds. zastosowan informatyki

specjalisci elektroniki i telekomunikaciji

specjalisci ochrony srodowiska

specjalisci rolnictwa i leSnictwa

specjalisci technologii zywnosci i zywienia

sprzataczki i pokojowe

Slusarze

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy elektrycy

technicy informatycy

technicy mechanicy

technolodzy robét wykonczeniowych w budownictwie
terapeuci zajeciowi

weterynarze

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuriczych

4. Analiza rynku edukacyjnego
4.1 Liczba bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

Strukturg bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenia przedstawia ponizsza tabela:

wyksztalcenie ogotem w tym kobiety
WYZSZe 739 446
policealne 1 $rednie 1005 550
zawodowe
srednie ogdlnoksztalcace 518 300
zasadnicze zawodowe 977 339
gimnazjalne 1 ponizej 792 315

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 Zalgcznik 1

Najwigksza grupe oséb bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatceniem policealnym
1 $rednim zawodowym kolejng grupa sa osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym. Wsrdd kobiet proporcje przedstawiajg si¢ podobnie jak wsrdéd ogotu
bezrobotnych.

Kod Zawody Bezrobotni
absolwenci

242217 Specjalista administracji publicznej 8

261990 Pozostali specjaliSci z dziedziny prawa 5
gdzie indziej niesklasyf kowani

242113 Specjalista do spraw organizacji ustug 4
gastronomicznych, hotelowych i
turystycznych

242227 Specjalista zarzagdzania kryzysowego 4




Ponizej przedstawiono szkoly ponadgimnazjalne
w miescie Zamos¢ oraz liczbe absolwentéw wedtug stanu na 30 wrzesnia 2015.

Doda¢ nalezy przy tym, ze w powiecie zamojskim dziata znacznie mniej szkot
ponadgimnazjalnych 1 znaczna wigkszo$¢ mlodziezy ksztalci si¢ w szkotach w miescie

Zamosc.

263304 Politolog 4
512001 Kucharz* 4
514101 Fryzjer* 4
214406 Inzynier mechanik - $rodki transportu 3
331403 Technik ekonomista* 3
514207 Technik ustug kosmetycznych* 3
711204 Murarz-tynkarz* 3
751201 Cukiernik* 3
213205 Inzynier rolnictwa 2
214202 Inzynier budownictwa - budownictwo 2

ogdlne
235921 Pedagog 2
242108 Specjalista do spraw logistyki 2
351203 Technik informatyk* 2
522301 Sprzedawca* 2
932913 Sortowacz 2
142001 Kierownik dziatu w handlu detalicznym 1
211403 Geolog 1
212002 Matematyk 1
213105 Biolog 1
213290 Pozostali specjalisci w zakresie rolnictwa, 1

le$nictwa i pokrewni
214103 Inzynier utrzymania ruchu 1
214207 Inzynier budowy drég 1
214303 Inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje

sanitarne

(zawodowe) funkcjonujace

Bezrobotni absolwenci beda wykazani w rankingu powiatu zamojskiego.
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Technikum Nr 1
Technikum Nr 1
Technikum Nr 1
Technikum Nr 1
Technikum Nr 1
Technikum Nr 1
Technikum Nr 1
Technikum Nr 1
Technikum Nr 3
Technikum Nr 3
Technikum Nr 3
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2
Technikum Nr 2
Technikum Nr 2
Technikum Nr 2
Technikum Nr 2
Technikum Nr 2
Technikum Nr 2

Technikum Nr 2

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi

Technikum Nr 4
Technikum Nr 4
Technikum Nr 4
Technikum Nr 4
Technikum Nr 4
Technikum Nr 4
Szkota Policealna Nr 4

Zrédlo: Opracowanie MEN

Fototechnik

Technik ekonomista

Technik handlowiec

Technik hotelarstwa

Technik obstugi turystycznej

Technik logistyk

Technik ustug fryzjerskich

Technik cyfrowych proceséw graficznych
Technik elektronik

Technik elektryk

Technik informatyk

Mechanik pojazdéw samochodowych
Elektromechanik pojazdéw samochodowyc
Technik mechanik

Technik mechatronik

Technik organizacji ustug gastronomicznyct
Technik organizacji reklamy

Kucharz

Technik pojazdéw samochodowych

Technik zywienia i ustug gastronomicznych

Monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie

Kucharz

Fryzjer
Monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie

Technik budownictwa
Technik geodeta

Technik informatyk

Technik technologii zywnosci
Technik budownictwa
Technik informatyk

Technik informatyk

Uzupehieniem informacji bedzie liczba absolwentow wedlug nazwy

ukonczonej szkoty.
Nazwa szkoty

Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Cypriana
Norwida w Zamosciu

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA
ZAMOYSKIEGO W ZAMOSCIU

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII
KONOPNICKIEJW ZAMOSCIU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W

ZAMOSCIU
TECHNIKUM NR 1 W ZAMOSCIU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

"ZAK" W ZAMOSCIU
RZEMIESLNICZA ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W ZAMOSCIU

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZAMOSCIU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE CENTRUM SZKOt

MUNDUROWYCH ZAMOSC

Liczba absolwentéow

Kamila 333

298
285

137
109
108

88
83

82
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MEDYCZ NE STUDIUM ZAWODOWE W ZAMOSCIU

71
TECHNIKUM NR 3 W ZAMOSCIU 59
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 56
"LIDER" W ZAMOSCIU
POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACA 54
| SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM.UNIl EUROPEJSKIEJW ZAMOSCIU 51
VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZAMOSCIU 51
POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCH "KURSOR™" a8
W ZAMOSCIU
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA RZEMIOStL 46
ROZNYCH W ZAMOSCIU
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU 43
"ZAK" W ZAMOSCIU
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W ZAMOSCIU 36
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZAMOSCIU 34
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 32
W ZAMOSCIU
TECHNIKUM NR 2 W ZAMOSCIU 30
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 Z
ODDZIALtAMI INTEGRACYINYMI W ZAMOSCIU 30
TECHNIKUM NR 4 W ZAMOSCIU 26
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH "LIDER" 23
TECHNIKUM NR 5 W ZAMOSCIU 23
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "LIDER" W 21
ZAMOSCIU
TECHNIKUM ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO IM.JANA KILINSKIEGO W 20
ZAMOSCIU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAKLADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO IM.JANA 16
KILINSKIEGO W ZAMOSCIU
POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZ NE 16
"OMEGA" W ZAMOSCIU
POLICEALNA SZKOtA OCHRONY ZDROWIA 13
"PROMED-OMEGA" W ZAMOSCIU
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZAMOSCIU 13
| PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 12
ZAMOSCIU
SZKOtA SPECIALNA PRZYSPOSABIAICA DO 11
PRACY W ZAMOSCIU
POLICEALNE STUDIUM StUZB OCHRONY OSOB | 9
MIENIA "BODYG UARD"
STUDIUM MEDYCZ NE TEB EDUKACJA 9
| PRYWATNE TECHNIKUM HOTELARSKIE W 8
ZAMOSCIU
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W 8
ZAMOSCIU
TECHNIKUM "LIDER" W ZAMOSCIU 7
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 7
SPECJALNA W ZAMOSCIU
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W 6

ZAMOSCIU
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5. Analiza lokalnego rynku pracy na podstawie badan kwestionariuszowych
przedsi¢biorstw

Zgodnie z nowg metodologia prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, we wrzesniu 1 pazdzierniku 2015 roku,
Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu przeprowadzil badanie kwestionariuszowe
przedsigbiorstw. W badaniu wzieto udziat lacznie 88 przedsigbiorstw z miasta
Zamos$¢. Lista przedsigbiorstw wybranych do badania zostala wygenerowana losowo
1 automatycznie sposrod wszystkich przedsigbiorstw kiedykolwiek wspolpracujacych
z Urzedem. Udzial w badaniu byt dobrowolny.

Zestawienie liczbowe 1 wielkoSciowe badanych przedsigbiorstw przedstawia
ponizsza tabela:

Klasa wielkosci Liczba
przedsiebiorstwa przebadanych
przedsiebiorstw

do 9 osdb 52
10-49 26
50-249 9
250 i wiecej 1
Podsumowanie 38

Wsrod badanych przedsigbiorstw dominujg przedsigbiorstwa zatrudniajace do 9
osoOb, czyli takie ktorych jest na rynku najwigce;.

Ponizej zamieszczono wykresy charakteryzujace badane przedsigbiorstwa.

Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

1.56%

B do 9 osch

B oo 10 do 45 036k

W od 50 do 249 agdb
W cowyiel 250 0séh
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Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

,04% 5,16%

53,85%

dziatainpid finansowa i
» ubezpieczeniows, obsiuga
gr&ku nisruchomosol (sekoje:
H
handsi, naprawa poiazddw
samochodow ch; transport i
n gospodarka magazynowa,
zakwalerowanie | gastronomiy
informacia i komunikacia
(sekoje G, H LD

5 pozostate ustugl (sekoie M, N,
OO QLR ST L

¥ <y ta

n przemyst | budownictwe
(sekeje B, LD ER

Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

119598
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Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w
2015 roku

3,02% 2.14%

/ . 35,79%

36,00%... ! B nie dotvozy

W racze nie

W oraczeitak

W irudno powiedzisd 10 zaledy
W zdecydowanie nig

W cdecydowanie tak

Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikow

1,01%

[ analiza ofert provechodoacyeh
do firmy, sami sie zglfaszalg

I, inne
W cotoszeniawinternsacie

= ogtoszenia w Powiatowych
Urzedach Fracy

B cgtoszeniawprasie

B cgioszeninw szhodach

W ogiosTenie prred zaktadem
pracy
W coprzes targl pragy

= praityianci, stazvici zostajy
pracownikami

2 polecenia znajomych

= zaangalowana jest specjalng
firma rebrutujaca

Odsetek przedsiebiorstw przewidujagcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku
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MW iz zmieni sie
W zmnigiszy sie
W zwdekszy sie

Najwigksza liczba badanych przedsigbiorstw zajmowata si¢ dziatalno$cia
ushlugowa, wigkszo$¢ badanych firm deklarowata niezmiennos$¢ zatrudnienia w
roku 2015 natomiast 16% przedsigbiorstw zadeklarowata zwigkszenie
zatrudnienia w roku 2016, tylko nieznaczny odsetek firm zmniejszy swoje
zatrudnienie.

Zawody w ktoérych najtrudniej znalez¢ pracownikéw oraz cechy kandydatéw do
pracy pozadane przez pracodawcoOw przedstawia tabela ponize;.
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Trudnos$ci z pozyskaniem pracownikéw

Elementarna grupa
zawodow

Brakujgce umiejetnosci i uprawnienia

Odsetek wskazan
odpowiedzi ,tak”

Inzynierowie budownictwa komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 7,69%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69%
wnioskow

Nauczyciele gimnazjow i |czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69%

szkot polskim

ponadgimnazjalnych (z komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%

jatkiem nauczycieli - :

Wylatil . uezyciel obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%

ksztatcenia zawodowego)
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 7,69%
sprawnos$¢ psychofiyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspOtpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69%
wnioskow

Nauczyciele ksztatcenia |czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69%

zawodowego polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 7,69%
sprawnos$¢ psychofiyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspOtpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69%
wnioskow

Ogdtem (bez wzgledu na |przedsiebiorczos$é, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 3,51%

zawéd) obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,97%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 2,43%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 2,43%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,43%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 2,43%
wnioskow
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 1,76%
wykonywanie obliczen 1,76%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,21%
wspOtpraca w zespole 1,21%
zarzgdzanie ludZmi / przywddztwo 1,21%
znajomos$¢ jezykdw obcych 1,21%

Pracownicy sprzedazy i obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 7,69%

pf)krewnl gdzie |n.dz|e1 planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%

niesklasyf kowani
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 7,69%
sprawnos$¢ psychofiyczna i psychomotoryczna 7,69%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 7,69%

Projektanci graf ki i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69%

multimediow polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69%

wnioskow




SpecjaliSci do spraw
reklamy i marketingu

Technicy mechanicy

przedsiebiorczo$é¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos$¢ 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%

polskim
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WNIOSKI

Z przedstawionej analizy mozna by wywnioskowaé, ze zawodami
deficytowymi w miescie Zamosciu sg takie zawody, do ktérych wykonywania nie
potrzeba specjalistycznego wyksztatcenia kierunkowego. W zawodach tych wystepuje
duza liczba ofert stazy, z ktorych korzystaja osoby majace zblizone, a czasem tez
wyzsze kwalifikacje oraz osoby, ktore takie kwalifikacje nabywaja.

W przypadku innych zawodow deficytowych cze¢sto wymagane sg dodatkowe
uprawnienia 1 umiejetnosci, ktore nabywane sg w drodze szkolen a nie zawsze maja
wplyw na zmiang zawodu do statystyk. Ponadto u oso6b posiadajacych rdézne
kwalifikacje uprawniajace je do wykonywania wielu zawodéw (wielozawodowcoOw)
nie zawsze mozna jednoznacznie okresli¢, jaki zawdd ma by¢ wykazany jako zawod
do statystyk.

Rzeczywisto$ci rynku pracy nie da si¢ zamkna¢ w jakichkolwiek
klasyfikacjach, a co za tym idzie wszystkich danych ilosciowych nie mozna traktowac
dostownie. Sam fakt, ze nie ma 0sob zarejestrowanych w danym zawodzie nie musi
oznacza¢, ze nie ma ludzi, ktorzy dany zawdd mogliby wykonywaé. Podobnie fakt
nadwyzki w zawodzie nie musi oznaczaé, ze nie ma problemu ze znalezieniem
pracownikow w tym zawodzie. Ranking nie obejmuje umiejetnosci, zdolnosci
predyspozycji psychicznych osob, ktore czg¢sto majg kluczowe znaczenie dla
zatrudnienia.

Nalezatoby doda¢ jeszcze, ze dynamika zmian na rynku pracy oraz sytuacji
gospodarczej powoduje dezaktualizacje wielu analiz w stosunkowo niedtugim czasie
po ich opublikowaniu.

Dodatkowo podzial na powiaty: miasto Zamos$¢ 1 powiat zamojski w przypadku
rankingu zwodow deficytowych i1 nadwyzkowych jest podziatem sztucznym ze
wzgledu na fakt obstugi pracodawcow i1 oséb bezrobotnych z obydwu powiatow w
obregbie jednego Urzedu i niejednokrotnie wystepuja sytuacje, w ktorych w miescie
Zamos$ciu mamy nadwyzke a w powiecie deficyt, co w skali catego Urzedu moze by¢
niezauwazalne. Pod wzgledem gospodarczym oba powiaty stanowig jeden organizm,
co wprowadzony podziat na powiaty w 1999r. pod tym wzgledem nic nie zmienil.
Nastepnym argumentem §wiadczacym o braku zasadnos$ci wykonywania monitoringu
dla dwoch powiatéw jest fakt, ze ok. 69% pozyskanych ofert pochodzi z miasta
Zamoscia a 31% z powiatu zamojskiego.

Argumentami, ktére przemawiaja za sporzadzeniem jednego raportu z
M. Zamoscia 1 powiatu zamojskiego, jest fakt ze:

— w powiecie zamojskim mieszka ok. 108 tys. os6b w tym ok. 67 tys. w wieku
produkcyjnym, w MieScie Zamos$ciu ok. 65 tys. 0sob w tym ok. 41 tys. w wieku
produkcyjnym.

— ok. 69% wptywajacych ofert pracy do Urzedu pochodzi z powiatu grodzkiego,
na ktore to oferty kierowane sg osoby z powiatu zamojskiego.

— ok. 40% zarejestrowanych bezrobotnych to osoby z powiatu grodzkiego,
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— znaczgca wigkszos¢ wplywajacych ofert pracy dla osob z wyksztatceniem
Srednim 1 wyzszym pochodzi z miasta Zamoscia,
— wiegkszo$¢ szkdt srednich 1 szkoly wyzsze znajduja si¢ w miescie Zamosciu,
w ktorych ucza si¢ rowniez osoby z powiatu zamojskiego. Oswiata w powiecie
zamojskim dotyczy glownie edukacji w szkotach podstawowych
1 gimnazjalnych.
— same opracowane dane (warto$ci tabelaryczne, wykresy, wyliczone wskazniki)
do pisania dla dwoch powiatdow moga okazac si¢ dla cato$ci obrazu sytuacji
w Urzedzie bledne, co moze doprowadzi¢ do wyciggania nieprawidtowych
wnioskow.
Mimo wyzej wymienionych uwag, do pozytywnych punktow tego badania nalezy
zaliczy¢ badanie ankietowe przedsigbiorstw.
Z danych zamieszczonych w tabelach 1 wykresach mozna stwierdzi¢, ze w powiecie
grodzkim dominuje rozwdj matych 1 $rednich przedsigbiorstw zatrudniajacych do 50
osOb. Przewazajg wsrdd tych firm te, ktore zajmujg si¢ szeroko rozumianymi ustugami
oraz handlem.
Kolejng cechg dziatajacych firm jest fakt, ze zatrudnienie w 2015 roku nie zmienito si¢
(54,09% badanych firmach), 33,9% badanych firm stwierdzito, ze zwigkszyto
zatrudnienie w badanym okresie. W zadanym pytaniu ,,Czy w roku 2016
przedsi¢biorcy przewidujg zmiany w zatrudnieniu?” 80,47% zadeklarowato, ze
zatrudnienie nie zmieni si¢, 16,60% planuje zwickszenie zatrudnienia, tylko 2,92%
zadeklarowato jego zmniejszenie.
Przypuszcza si¢, ze do najcze$ciej wymienianych zawodow, w jakich firmy beda
miaty trudno$ci w znalezieniu pracownikéw w nadchodzagcym roku beda rowniez te z
ktorymi byly problemy w roku 2015 czyli:

- inzynier budownictwa,

- sprzedawcy,

- projektanci grafiki 1 multimediow,
- specjalisci do spraw reklamy,

- technicy mechanicy

Zwroci¢ tu nalezy uwagg, ze figurujacy w ewidencji bezrobotni mimo posiadajacych
uprawnien nie posiadaja dodatkowych wymaganych uprawnien do wykonywania
zawodu.

Dodatkowo nalezy zwroci¢ uwage na umiejetno$ci migkkie jakimi odznaczajg si¢
kierowani do pracodawcow bezrobotni. Czg¢sto bywa tak, ze mimo posiadajacych
uprawnien do wykonywania zawodu brak umiejetnosci migkkich dyskwalifikuje dang
osobe. Brakuje réwniez takich informacji w systemie — mozna by je zawrze¢ w
profilowaniu osoby. Brak tej wiedzy powoduje, Zze pracodawcy wspolpracujacy z
Urzedem sg niezadowoleni z 0sob jakie do nich sg kierowani.

Nastepnym pytaniem ankietowym bylo ,, Czy pracodawcy maja problemy z
pozyskiwaniem pracownikéw?”. Odpowiedz ,,zdecydowanie nie” 1 ,, raczej nie”
odpowiedziato 71,79% pracodawcow.

Na pytanie ,W jaki sposob poszukuja nowych pracownikow?” 50,56% to
stwierdzenia, Ze s3 to pracownicy z polecenia znajomych oraz cv zostawiane przez
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zainteresowanych. Poszukiwania pracownikow poprzez Urzad zadeklarowato 25,40%
badanych.

Innym sposobem na znalezienie pracownika przez pracodawcoéw jest zamieszczanie
ofert w Internecie (5,57% odpowiedzi). Otrzymywanie dokumentéw aplikacyjnych w
formie elektronicznej pozwala pracodawcom na szybka weryfikacje kandydatow oraz
stworzenie bazy z danymi kandydatéw, ktorymi firma moze by¢ zainteresowana w
przysztosci. Szeroki zasieg oraz ogdlnodostgpnos¢ internetowych ofert pracy, a takze
szybki rozw0j odpowiednio dostosowanych portali ogltoszeniowych, sprawiaja, ze taka
forma pozyskiwania pracownikow bedzie stosowana przez pracodawcdéw coraz
czesciej.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze pomimo atrakcyjnosci zamieszczania ofert pracy w
Internecie — zgodnie z odpowiedziami, zdecydowana wigkszosci ofert pracy
przekazywanych jest do Urzedu.

Majac powyzsze na uwadze, prognoze rynku pracy miasta Zamos$¢ na rok 2016 mozna

sprowadzi¢ do nastgpujacych wnioskow:

— w2016 roku nastapi spadek liczby oséb bezrobotnych 1 stopy bezrobocia przy
jednoczesnym wzroscie liczby wolnych stanowisk pracy;

— najwigksze szanse na znalezienie pracy, bedg mieli przedstawicie takich zawodow
jak: inzynierowie budownictwa, nauczyciele, pracownicy sprzedazy, projektanci
grafiki 1 multimediow, specjalisci do spraw reklamy 1 marketingu, technicy
mechanicy. Decydowac tu jednak beda umiejetnosci migkkie.

— pomimo rosngcej roli sieci kontaktow osobistych oraz Internetu w pozyskiwaniu
nowych pracownikow, zgtaszanie ofert do Urzedu nadal bedzie stanowi¢ jeden z
podstawowych sposobow poszukiwania kandydatow do pracy.

— organizowanie szkolen dla osob bezrobotnych z zakresu ksztattowania 1
wykorzystania umiejetnosci migkkich pozwoli im znaczaco zwigkszy¢ swoje szanse
na znalezienie pracy i otrzymanie zatrudnienia.

— zawodami deficytowymi wedlug badania ,,Barometru zawodoéw” w 2015 byty
nastepujace zawody:

agenci ubezpieczeniowi

ciesle i stolarze budowlani

diagnosci samochodowi

doradcy finansowi i inwestycyjni

kadra kierownicza, menedzerowie

kamieniarze

kierowcy ciggnika siodtowego

kierowcy samochodu ciezarowego

krawcy i pracownicy produkgji odziezy
kucharze

lakiernicy samochodowi

lekarze

nauczyciele przedmiotéw zawodowych
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy urzadzenh dzwigowo-transportowych
pielegniarki

pracownicy ds. budownictwa drogowego
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pracownicy sprzedazy internetowej
pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
przedstawiciele handlowi
samodzielni ksiegowi
spawacze metodg MIG/MAG
spawacze metodg TIG
specjalisci automatyki i robotyki
specjalisci ds. organizacji produkgciji
spedytorzy i logistycy
szefowie kuchni
Nalezy przypuszczaé, ze w roku 2016 wymienione zawody tez beda zawodami

deficytowymi.
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