
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat zamojski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy do spraw finansowych

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Pracownicy działów kadr

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych

zawód deficytowy

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni

Murarze i pokrewni

Elektrycy budowlani i pokrewni

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Pomoce kuchenne

Pracownicy obsługi biurowej

Pomoce domowe i sprzątaczki

Sortowacze odpadów

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy upraw mieszanych

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Opiekunowie dziecięcy

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


