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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Ankieterzy

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Agenci i administratorzy nieruchomości

Lektorzy języków obcych

Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Organizatorzy konferencji i imprez

Robotnicy wykonujący prace proste w kopalniach i kamieniołomach

Sekretarze medyczni i pokrewni

Urzędnicy do spraw podatków

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Kreślarze

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

Technicy archiwiści i pokrewni

Technicy sieci internetowych

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn do szycia

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Tapicerzy i pokrewni

Ręczni pakowacze i znakowacze

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Magazynierzy i pokrewni

Programiści aplikacji

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Pracownicy działów kadr

Windykatorzy i pokrewni

Kierowcy samochodów ciężarowych

Ogrodnicy

Pomoce kuchenne

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Spedytorzy i pokrewni

Sekretarki (ogólne)

Inżynierowie budownictwa

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Gospodarze budynków

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

Pracownicy obsługi biurowej

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Analitycy finansowi

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych



*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


