Arkusz oceny wniosku o organizację prac interwencyjnych złożonego 
w  dniu ………………..  przez ……………………...
	KRYTERIUM 
	PUNKTACJA

	Zaproponowane bezrobotnemu warunki płacy 
	20 pkt – od 3700 zł i powyżej;
15 pkt – od 3600 zł do 3699 zł;
10 pkt – od 3490 zł do 3599 zł;

	Dotychczasowa współpraca Pracodawcy
z Urzędem w okresie 12-stu ostatnich miesięcy poprzedzających dzień złożenia wniosku
	a) dotychczasowe wywiązywanie się z warunków umów:
TAK – 10 pkt 
NIE –  0 pkt 
Pracodawcy, którzy nie współpracowali – 10 pkt, 

	
	b) terminowość dostarczania dokumentacji: 
TAK – 10 pkt 
NIE –    0 pkt 
Pracodawcy, którzy nie współpracowali     – 10 pkt,

	Okres funkcjonowania Pracodawcy na rynku pracy
	20   pkt – powyżej 3 lat;
15   pkt – do 3 lat;

	Rodzaj tworzonego stanowiska pracy
	20 pkt - stanowisko usługowo – produkcyjne;
15 pkt - stanowisko inne niż usługowo - produkcyjne;

	Rodzaj prowadzonej działalności
	20 pkt – działalność usługowo – produkcyjna;
15 pkt – działalność inna niż usługowo – produkcyjna;

	Maksymalna suma punktów
	100 pkt

	Minimalna suma
punktów jaką trzeba
uzyskać, aby wniosek
został pozytywnie
zaopiniowany przez
Komisję
	60 pkt


Podpisy członków komisji:
1. Przewodniczący Komisji     



………............................
2. Członek Komisji               


   

........................................

3. Członek Komisji/ oddelegowany przez PRRP







  
........................................

Karta   współpracy Pracodawcy z Powiatowym Urzędem Pracy w Zamościu w okresie 12 miesięcy przed złożeniem wniosku o organizację prac interwencyjnych dla skierowanego/-ych bezrobotnego/-ych 
Nazwa zakładu.: 
…………………………………………….
Adres : 


……………………………………………..
	Lp.

	Forma

	Nr umowy PUP

	Termin umowy 
od-do

	Liczba bezrobotnych przyjętych w ramach umowy

	Pomoc finansowa uzyskana 
z PUP

	Uwagi
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	6.
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	

	RAZEM:
	
	
	


Uwaga: W przypadku braku umowy w danej formie - wpisać „nie korzystał".
